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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada’s machine- 
readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 


Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 
Quebec 
Ontario 
Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
and Northwest Territories 
British Columbia and Yukon 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 


1-800-563-7828 
1-800-663-1551 


Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 

Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Facsimile Number 1(613)951-1584 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes .. . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les 
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimés 
d’ordinateur, microfiches et microfilms et bandes magnétiques. Des cartes 
et d’autres documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données agrégées est 
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue 
et le système d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doit être adressée à la: 


Section de l'Enquête sur la population active, 
Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador, 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et Île-du-Prince-Édouard 

Québec 

Ontario 

Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
et Territoires du Nord-Ouest 

Colombie-Britannique et Yukon 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 


1-800-563-7828 
1-800-663-1551 


Appareils de télécommunications pour 
les malentendants 

Numéro sans frais pour commander 
seulement (Canada et États-Unis) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres librairies 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en 
écrivant à la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Numéro du télécopieur 1(613)951-1584 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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Note de reconnaissance 


Le succès du système statistique du Canada repose 
sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada 
et la population, les entreprises et les administrations 
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne 
volonté, il serait impossible de produire des statistiques 
précises et actuelles. 
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OTHER SOURCES OF LABOUR 
FORCE SURVEY DATA 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force 
Statistics (catalogue 71-201) are also available in machine 
readable form through CANSIM (Canadian Socio- 
Economic Information Management System). Users 
interested in accessing data via CANSIM should contact 
one of Statistics Canada’s regional centres at the numbers 
listed on the inside front cover of this publication, or 
contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H. 
Coats Building, Ottawa, Ontario, K1A OT6 (613) 
951-8200. 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a cost 
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-division. 


The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 
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L7ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La_popula-tion 
active (n° 71-001 au catalogue) et Statistiques 
chronologiques sur la population active (n° 71-201 au 
catalogue) peuvent être obte-nues sous forme lisible par 
machine de CANSIM (Système canadien d’information 
socio-économique). Les utilisateurs voulant obtenir des 
chiffres par l'intermédiaire de CANSIM peuvent contacter 
un des centres de consultation de Statistique Canada dont 
les numéros de téléphone figurent au verso du couvert de 
cette publication ou en communiquant directement avec 
la Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, K1A OT6 (613) 951-8200. 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication 
sont aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 
l'enquête sur la population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles 
sont disponibles pour un prix de $125.00 par mois. 
Contacter la sous-division de l’enquête sur la population 
active. 


Le papier utilisé dans la présente publication répond aux 
exigences minimales de l"American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada’s July Labour 
Force Survey show an employment decline of 
43,000 following a large gain of 99,000 in June. 
Unemployment increased by 30,000 and the 
unemployment rate rose to 11.6 (+0.3). The 
labour force was little changed in July following a 
sharp increase in June. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations tirées de l’Enquête sur la 
population active de Statistique Canada, l’emploi a 
baissé de 43 000 en juillet aprés avoir augmenté de 
99 000 en juin. Le chômage a augmenté de 30 000 et 
le taux de chômage a grimpé à 11,6 (+0,3). La 
population active a peu varié en juillet, aprés avoir 
affiché une forte hausse en juin. 
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Employment and employment/population ratio 
(seasonally adjusted estimates) 


For the week ending July 17, 1993, employment 
decreased by 43,000 to 12,388,000. Employment 
declined among youths aged 15 to 24 (-17,000) and 
among adults (-26,000). For adults, the decrease 
was concentrated among women. Their 
employment fell by 18,000 following gains of 
83,000 over the two preceding months. 


Full-time employment - persons usually working 30 
hours or more per week - decreased by an 
estimated 58,000, offsetting the gain of 51,000 in 
June. Youths accounted for a slight increase in 
part-time employment in July (+15,000). 


In July, employment was little changed in the 
service-producing sector while it fell by 44,000 in 
the goods-producing industries. Losses were most 
pronounced in construction (-17,000). Following 
sharp declines in 1990 and 1991, employment in 
construction has shown no growth. 
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Emploi et rapport emploi-population 
(estimations désaisonnalisées) 


Pour la semaine qui s’est terminée le 17 juillet 1993, 
l'emploi a régressé de 43000 pour passer à 
12 388 000. La diminution s’est observée chez les 
jeunes de 15 a 24 ans (-17 000) et chez les adultes 
(-26 000). Chez les adultes, la baisse visait surtout les 
femmes. La diminution de l'emploi chez celles-ci 
(-18 000) suivait une hausse de 83 000 au cours des 
deux mois précédents. 


L’estimation de l'emploi à temps plein - les personnes 
travaillant habituellement 30 heures ou plus par 
semaine - a affiché une baisse de 58 000 annulant le 
gain de 51 000 observé en juin. Les jeunes expliquent 
une légère augmentation observée ce mois-ci dans 
l'emploi à temps partiel (+15 000). 


En juillet, le niveau d’emploi dans le secteur des 
services a peu varié alors que celui du secteur 
producteur de biens a régressé de 44 000. L'industrie 
de la construction a montré la plus forte baisse 
(-17 000). Après de fortes baisses en 1990 et 1991, 
l'emploi dans la construction n’a pas connu de 
croissance. 


Employment decreased in New Brunswick (-5,000) 
and in Québec (-17,000) following little change in 
the past few months. Employment also fell by 
5,000 in Saskatchewan while it increased by 7,000 
in Manitoba. There was no significant change in 
the other provinces. 


The employment/population ratio - persons 
employed as a percentage of the population aged 
15 and over - was 57.9 (-0.2). 
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L’emploi a diminué de 5 000 au Nouveau-Brunswick 
et de 17 000 au Québec après avoir affiché peu de 
variations ces derniers mois. L’emploi a aussi reculé 
de 5 000 en Saskatchewan, tandis qu’il a progressé de 
7 000 au Manitoba. Il n’y a pas eu de variation 
significative dans les autres provinces. 


Le rapport emploi-population - le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la 
population âgée de 15 ans et plus - était de 57,9 (-0,2). 


Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Unemployment and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 


In July, the seasonally adjusted estimate of 
unemployment increased by 30,000 to 1,619,000. 
The labour force participation rate - employed and 
unemployed persons as a percentage of the 
population aged 15 and over - declined 0.2 to 65.4. 
The unemployment rate rose 0.3 to 11.6. 


For adults, unemployment increased by 41,000 and 
the unemployment rate rose by 0.3 to 10.1. The 
participation rate was unchanged at 65.8. 


For youths, unemployment declined by 11,000 as 
labour force participation fell by 28,000. The 
unemployment rate edged down 0.2 to 18.6. 
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Chômage et taux d’activité 
(estimations désaisonnalisées) 


En juillet, le niveau désaisonnalisé du chômage s’est 
accru de 30 000 pour atteindre 1 619 000. Le taux 
d’activité - le nombre de personnes occupées et de 
chômeurs exprimé en pourcentage de la population 
âgée de 15 ans et plus - a baissé de 0,2 pour se fixer à 
65,4. Le taux de chômage a grimpé de 0,3 pour 
atteindre 11,6. 


Chez les adultes, le nombre de chômeurs s’est accru de 
41 000 et le taux de chômage de ce groupe a monté de 
0,3 pour atteindre 10,1. Le taux d’activité est demeuré 
inchangé à 65,8. 


Chez les jeunes, le chômage a baissé de 11 000 alors 
que leur activité baissait de 28 000. Leur taux de 
chômage est passé à 18,6 (-0,2). 
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Unemployment Rate - Taux de Chémage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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By province, the levels and rates of unemployment 
for July and the monthly changes were as follows: 


Level Change 
000 - 
Niveau Variation 


Newfoundland 49 + 2 
Prince Edward Island 12 0 
Nova Scotia 62 0 
New Brunswick 45 + § 
Québec 448 =P At 
Ontario 604 + 28 
Manitoba 53 1142 
Saskatchewan 38 +sj 2 
Alberta 140 +12 
British Columbia 179 + 10 


Other Highlights: 


Student Summer Employment 


From May to September inclusive, data on the 
participation of students in the labour market are 
collected through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending school full- 
time in March 1993 are asked additional questions. 
The information is compiled for two categories of 
students: those who plan to return in the fall of 
1993 (returning students) and those who do not 
plan to return at that time or are uncertain of 
their intentions. 
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Selon la province, les niveaux et les taux de chômage 
en juillet et leurs variations mensuelles sont les 
suivants: 


Rate Change 
% = 
Taux Variation 


20.6 + 0.8 Terre-Neuve 
18.1 - 02 Île-du-Prince-Édouard 
14.6 0.0 Nouvelle-Écosse 
13.4 + 1.5 Nouveau-Brunswick 
157 +002 Québec 
14:32 + 0.5 Ontario 
9.8 - 0.4 Manitoba 
7.9 + 0.4 Saskatchewan 
10.1 + 0.8 Alberta 
10.3 FEUS Colombie-Britannique 


Autres faits saillants: 


Les emplois d’été chez les étudiants 


De mai à septembre inclusivement, les données sur 
l’activité des étudiants sur le marché du travail sont 
recueillies au moyen de l’Enquête sur la population 
active. Des questions additionnelles sont posées aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans qui fréquentaient un 
établissement d’enseignement à plein temps en 
mars 1993. Les renseignements sont obtenus pour 
deux catégories d’étudiants : ceux qui prévoient 
retourner aux études à l’automne 1993 et ceux qui ne 
prévoient pas y retourner ou qui sont incertains de 
leurs projets. 


Compared to a year ago, the estimated number of 
returning students rose by 91,000 while their level 
employment was little changed (+14,000). 
Consequently, the employment/population ratio 
declined 2.0 to 55.3, continuing the downward 
trend that began in the summer of 1990. In July 
1989, the percentage of returning students who 
were employed was 69.0. 


In July 1993, the employment/population ratio of 
returning students aged 20 to 24 was 69.6, 3.8 
percentage points lower than a year ago. For 
returning students aged 15 to 19, the employ- 
ment/population ratio declined 1.7 to 50.6. 


The participation rate of returning students fell to 
68.3 in July 1993 from 70.5 in 1992, while the 
unemployment rate rose to 19.0 (+0.3). 


For youths who were students in March but do not 
intend to return to school in September, the 
employment population ratio decreased 1.0 to 63.8. 
The participation rate for this group fell to 81.6 
(-1.4) and the unemployment rate declined 0.2 to 
PA lire 


Notes to Data Users 


1. The release dates for 1993 are: 


February 5 August 6 
March 12 September 10 
April 8 October 8 
May #) November 5 
June 4 December 3 
July 9 January 7/94 


2. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Vincent Ferrao 
Deborah Sunter 


For data requests, call: 


Marc Lévesque 
Madeleine Lévesque 
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Comparativement aux chiffres de l’année précédente, 
le nombre estimatif d'étudiants retournant aux études 
s’est accru de 91 000, tandis que leur niveau d’emploi 
a connu peu de variation (+14 000). Par conséquent, 
le rapport emploi-population a reculé de 2,0 pour se 
fixer à 55,3, poursuivant la tendance à la baisse 
amorcée à l'été 1990. En juillet 1989, la proportion 
d'étudiants retournant aux études qui avaient un 
emploi était de 69,0. 


En juillet 1993, le rapport emploi-population était de 
69,6 chez les étudiants de 20 à 24 ans retournant aux 
études, soit 3,8 points de pourcentage de moins qu’un 
an plus tôt. Il a reculé de 1,7 pour passer à 50,6 chez 
les étudiants de 15 à 19 ans retournant aux études. 


Chez les étudiants retournant aux études, le taux 
d'activité est tombé à 68,3 en juillet 1993, contre 70,5 
en 1992, alors que le taux de chômage a grimpé à 19,0 
(+0,3). 


Chez les jeunes qui fréquentaient un établissement 
d'enseignement en mars mais qui ne prévoyaient pas 
y retourner en septembre, le rapport emploi-popula- 
tion a fléchi de 1,0 pour passer à 63,8. Le taux 
d’activité de ce groupe est tombé a 81,6 (-1,4) et le 
taux de chômage a régressé de 0,2 pour se fixer à 21,8. 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivantes: 


Février 5 Août 6 
Mars 12 Septembre 10 
Avril 8 Octobre 8 
Mai 7 Novembre 5 
Juin 4 Décembre 3 
Juillet 9 Janvier 7/94 


2. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho- 
ner à: 


(613) 951-4750 
(613) 951-4740 


Pour une demande de données, téléphoner à: 


(613) 951-2793 
(613) 951-7643 


or (613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 


| | | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Canada | | | 
| July June May | July June May | July June May 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Juillet Juin Mai IMAui Te Juin Mai [Juillet Juin Mai 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Total | 14,007 14,020 13,918 | 12,388 12,431 12,332 | 1,619 1,589 1,586 
Males | 7,678 7,688 7,633 | 6,740 6,758 6,729 | 938 930 904 
Females | 6,329 6,332 6,285 | 5,648 5,673 5,603 | 681 659 682 
| | | 
15-24 years | 2,371 2,399 Peyote ys | 1,930 1,947 1,927 | 441 452 430 
Males 7 | 1,253 Lpare 1,246 | 982 992 990 | 271 280 256 
Females | 1,118 JA ba i brs Le LL | 948 955 937 | 170 172 174 
| | | 
25 years and over | 11,636 Loan 11,561 | 10,458 10,484 10,405 | 1,178 1,137 1,156 
Males | 6,425 6,416 6,387 | 5,758 5,766 5,739 | 667 650 648 
Females | Sak 5% 205 Si AT | 4,700 4,718 4,666 | 511 487 508 
| | | 


TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 


| | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chémage 

Provinces | | | 
| July June May | July June May | July June May 
| 1995 1993 1993 | 1993 ~ 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai 


thousands - milliers 


| | | 
| | | 
Newfoundland | 238 237 234 | 189 190 188 | 49 47 46 
| | | 
Prince Edward Island | 64 65 65 | 52 53 53 | 12 12 ie 
| | | 
Nova Scotia | 425 424 418 | 363 362 356 | 62 62 62 
| | | 
New Brunswick | 337 337 337 | 292 297 296 | 45 40 41 
| | | 
Quebec | 3,398 3,426 3,413 | 2,950 2,967 2,967 | 448 459 446 
Males | 1,892 1,899 1,888 | 1,623 1,622 1,639 | 269 277 249 
Females | 1,506 1,527 1,525 | 1,327 1,345 1,328 | 179 182 197 
| | | 
Ontario | 5,396 5,383 5,353 | 4,792 4,807 4,780 | 604 576 573 
Males | 2,942 2,936 2,916 | 2,590 2,600 2,587 | 352 336 329 
Females | 2,454 2,447 2,437 | 2,202 2,207 2,193 | 252 240 244 
| | | 
Manitoba | 543 538 531 | 490 483 480 | 53 55 51 
| | | 
Saskatchewan | 478 481 483 | 440 445 445 | 38 36 38 
| | | 
Alberta | 1,390 1,382 1,374 | 1,250 1,254 1,243 | 140 128 131 
Males | 764 758 755 | 686 687 679 | 78 71 76 
Females | 626 624 619 | 564 567 564 | 62 57 55 
| | | 
British Columbia | 1,742 1,728 1,712 | 1,563 1,559 1,527 | 179 169 185 
Males | 951 948 939 | 852 854 834 | 99 94 105 
Females | 791 780 773 | 711 705 693 | 80 75 80 
| | | 


TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon l'âge et le sexe, Canada . 


er 
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Taux de chômage 


July 
1993 
Juillet 


June 
1993 
Juin 


May 
1993 
Mai 


| 
| Participation rates | 
| Taux d'activité | 
| See ee a ee ee 
| July June May | 
| | 
| | 


Employment/population ratio 
Rapport emploi-population 


July 
1993 
Juillet 


June 
Los 
Juin 


Canada 


EE ra 


Per cent - Pourcentage 


11.6 
12e 
10.8 


18.6 
21.6 
1552 


11.3 
12.1 
10.4 


11.4 
11.8 
Wilks? 


18.2 
2055 
15.7 


1993 1993 1993 
Juillet Juin Mai 
| | 
| | 
| 65.4 65.6 65.2 | 
| 73.5 SCT 73.3 | 
| 57.7 57.8 57.5 | 
| | 
| 63.6 64.4 63.3 | 
| 65.9 67.0 65.6 | 
| 61.2 61.7 60.8 | 
| | 
| 65.8 65.8 65.6 | 
| 75.2 75.2 75.0 | 
| Cys gt 57.1 56.8 | 
| | 


TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province. 


Total 
Hommes 
Femmes 


15-24 ans 
Hommes 
Femmes 


25 ans et plus 
Hommes 
Femmes 


eee ee ss ee aS aoe 


Unemployment rates 
Taux de chômage 


July 
1993 
Juillet 


June 
1993 
Juin 


May 
1993 
Mai 


Participation rates 
Taux d'activité 


Employment/population ratio 
Rapport emploi-population 


July 
1993 
Juillet 


June 
1993 
Juin 


Provinces 


ee es ee ee ee eee Fs a 


Per cent - Pourcentage 


20.6 
18.1 
14.6 
13.4 
W352 


14.2 
11.9 


19.8 


18.3 


14.6 


197 


18.6 


14.8 


July June May 

1993 1993 1993 

Juillet Juin Mai 
| | 
| | 
| 53.7 53.6 53.1 | 
| | 
| 64.2 65.3 65.0 | 
| | 
| 60.7 60.6 59.8 | 
| | 
| 59.9 59.9 60.0 | 
| | 
| 62.0 62.6 62.4 | 
| Ti) 7124 7e L | 
| 53.5 54.3 54.3 | 
| | 
| 67.3 67.2 67.0 | 
| 75.3 75.3 74.9 | 
| 59.6 59.6 59.4 | 
| | 
| 67.0 66.3 65.5 | 
| | 
| 66.5 66.9 67.2 | 
| | 
| 71.8 71.4 ZA l | 
| 79.5 79.0 78.7 | 
| 64.1 64.0 63.6 | 
| | 
| 66.2 65.8 65.3 | 
| 757 73.6 73.1 | 
| 58.9 58.2 57.8 | 
| | 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


Terre-Neuve 
Ile-du-Prince-Édouard 
Nouvelle-Écosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 

Hommes 

Femmes 
Ontario 

Hommes 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada : 
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi à plein temps ou à temps partiel, Canada. 


Full-time Part-time 


| 
| | 
Sex | A plein temps | A temps partiel 
| | 
Sexe | July June May | July June May 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai 


thousands - milliers 


2,219 2,204 2,156 
Males - hommes 
Females - femmes 4,125 4,148 4,111 1,523 1,525 1,492 


| | 
| | 
Both sexes - Les deux sexes | 10,169 10,227 10,176 | 
| 6,044 6,079 6,065 | 696 679 664 
| | 
| | 


TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 


| 


| | 
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rate(1) 
Industry | Emploi | Chémage(1) | Taux de chémage(1) 
| | | 
Branche d'activité | July June May | July June May | July June May 
11993 1993 1993 11993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai 
thousands - milliers Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
| | | 
Goods-producing industries - | | | 
Industries de biens | 3,285 3,329 3,313 | 535 516 529 | 14.0 LSES 13.8 
Service-producing industries- | | | 
Industries de services No T02 9,105 9,011 | 956 949 929 | 9.5 9.4 9.3 
Agriculture | 454 458 460 | 30 32 31 | 6.2 6.5 6.3 
Other primary - Autres | | | 
industries primaires | 249 249 243 | 44 41 42 | 15.0 14.1 14.7 
Manufacturing - Industries | | | 
manufacturières | 1,793 1,799 1,804 | 256 249 253 | 12.5 lee 12,3 
Construction | 656 673 668 | 198 187 196 | cone CA PET CPE 
Transportation, communication| | | 
and other utilities - | | | 
Transports, communications | | | 
et autres services publics 893 887 878 | 86 85 79 | 8.8 8.7 8.3 
Trade - Commerce | 2,149 2,151 2,099 | 274 268 255 | Lies 1191 10.8 
Finance, insurance and real | | | 
estate(2) - Finances, | | | 
assurances et affaires | | | 
immobilières(2) | 775 778 797 | = = = | = 2 3 
Services | 4,557 4,576 4,515 | 491 478 492 | Dad 9.5 9.8 
Public administration(2) - | | | 
Administration publique(2) | 861 851 860 | = = Ss | = F 3 


(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont 
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans. 


(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnières. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. a pe selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
| 
| July June May | July June May | July June May 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1995 1993 
| Juillet Juin Mai | Juillet Juin Mai im durliet Juin Mai 
thousands - milliers 
| | | 
St-John's | 83 82 82 | 71 71 70 | KZ. 11 11 
Halifax | L71 171 170 | 152 153 153 | 19 19 18 
Saint John | 63 63 63 | 56 56 56 | 7 7 7 
Chicoutimi - Jonquiére | 63 64 64 | 53 54 54 | 10 10 10 
Québec | 322 321 319 | 287 285 283 | 35 36 35 
Trois-Rivières | 59 59 60 | 51 52 52 | 7 7 8 
Sherbrooke | 63 63 64 | 56 56 57 | 7 7 7 
Montréal | 1,604 1,614 1,612 | 1,388 Woe Look | 216 221 221 
Ottawa - Hull | 481 484 483 | 439 GGG 446 | 43 40 38 
Sudbury | 77 77 76 | 70 69 67 | 8 8 9 
Oshawa | 13% 137 137 | 119 120 122 | 17 17 15 
Toronto | 1,997 1,990 1,987 | 774 1,769 1,771 | 226 221 216 
Hamilton +. | 332 330 328 | 292 290 287 | 40 41 41 
St. Catharines - Niagaral 163 161 160 | 140 139 139 | 23 21 21 
London | 193 192 191 | 176 176 176 | 17 16 16 
Windsor | 131 131 130 | 115 115 116 | 16 15 15 
Kitchener - Waterloo | 216 215 216 | 195 195 196 | 21 20 20 
Thunder Bay | 65 64 64 | 57 57 57 | 8 8 7 
Winnipeg | 338 336 335 | 299 297 298 | 39 40 37 
Regina | 97 97 97 | 89 89 89 | 8 8 8 
Saskatoon | 94 94 94 | 85 85 85 | 8 8 10 
Calgary | 406 404 402 | 361 359 357 | 46 45 45 
Edmonton | 411 409 406 | 364 361 359 | 47 48 48 
Vancouver | 907 905 904 | 816 815 815 | 91 89 89 
Victoria. | 139 138 138 | 127 126 126 | 11 il 12 
‘ Canada | 13,982 13595) 13,915 | 12,384 12,365 12,347 | 1,598 1,585 1,568 
Nfld. - Terre-Neuve | 236 234 234 | 189 188 188 | 47 46 46 
PA JE. lS... P. Bs | 65 64 65 | 53 53 54 | 1172 11 11 
N.S. INT E. | 422 419 417 | 360 358 357 | 62 61 60 
N. B. | 337 336 336 | 295 296 296 | 42 40 40 
Québec | 3,412 3,419 3,413 | 2,961 2,965 2,964 | 451 454 449 
Ontario | 5,377 5,368 5,359 | 4,793 4,793 4,793 | 584 575 566 
Manitoba | 537 535 535 | 484 482 485 | 53 52 49 
Saskatchewan | 481 482 481 | 443 443 441 | 37 38 40 
Alberta | 1,382 1,373 1,368 | 1,249 1,242 1,233 | 133 132 135 
Be (CH Gree Bis | 1,727 1,717 1,708 | 1,550 1,542 15535 | 178 175 173 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


Employment/population ratio 
Rapport emploi-population 


Participation rates 


Unemployment rates 
Taux d'activité 


Taux de chômage 


July June May July June May July June May 

1995 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 

Juillet Juin Mai Juillet Juin Mai Juillet Juin Mai 

per cent - pourcentage 

| | | : 

St-John's | 14.3 ESS T/ 16.1 | 64.2 63.7 63.2 | 55.0 55.0 54.3 
Halifax | LS 1150 1055 | 69.3 69.6 69.2 | 61.5 62.0 6228 
Saint John | 10.7 10.6 10.8 | 65.9 66.3 66.5 | 58.9 59.3 595 
Chicoutimi - Jonquière | 15.8 15.6 16.1 | 57.5 57.8 58.1 | 48.4 48.8 48.7 
Québec | 11029 ul 574 Uy) Ge | 63.8 63.7 63.3 | 56.9 56.6 56.3 
Trois-Rivières | 1225 12.6 355 | 62.3 62.9 63.5 | 54.5 55.0 54.9 
Sherbrooke | TESS niga 11 0 | 62.0 62.6 63.5 | 54.9 55.7 56.5 
Montréal | 13.5 VS 1357 | 64.3 64.8 64.7 | 55.6 55-9 55.9 
Ottawa - Hull | 8.9 8.3 7.8 | 68.7 69.2 69.2 | 62.6 63.4 63.8 
Sudbury | For 11.0 12.0 | 61.7 61.8 61.4 | 55.5 55.0 54.0 
Oshawa | 12.6 12.4 10.9 | Teo) 73.8 74.3 | 6529 64.7 66.2 
Toronto | 112 11°1 1079 | 68.9 68.7 68.7 | 61.1 Gilet 61.2 
Hamilton | V2.8 12535 12.6 | 66.7 66.4 66.0 | 58.6 Ce 57.2 
St. Catharines - Niagara 14.4 P45 1572 | 60.3 59.6 5925 | Lo 174 51.6 Eli 
London | 8.8 8.4 oer | Vex 72.0 71.9 | 65.9 66.0 66.1 
Windsor | ee À 11.7 11.4 | 62.9 62.8 62.8 | 55.5 55.5 55.6 
Kitchener - Waterloo | 9.5 9.3 9.2 | 72.3 7ése 72.9 | 65.4 65.5 66.2 
Thunder Bay | le. 11.8 DE | 65.3 65.1 64.9 | EAA 57.4 Sia 
Winnipeg | 7 Ess pig LES À | 6755 66.9 66.8 | 59.4 59.0 59.4 
Regina | 79 Se 8.5 | 71.5 71.9 Paar A | 65.9 66.0 65.6 
Saskatoon | 8.7 9.1. 10.1 | 66.4 66.6 67.0 | 60.6 60.5 60.2 
Calgary | 5 18 Pr 11.0 Lees. | Ter 71.8 CLS | 64.0 63.9 63.6 
Edmonton | 11.4 IS 158 | 70.3 69.9 69.5 | 62.2 61.7 61.3 
Vancouver | 10.1 9.9 9.8 | 68.2 68.1 68.1 | 61.3 61.3 61.4 
Victoria | 8.3 final 8.6 | 60.1 59.7 59.9 | 55.2 54.8 54.7 
Canada | 11.4 11.4 Biss | 65.4 65.4 65.3 | 57.9 5759 57.9 
Nfld. - Terre-Neuve | 1929 19.7 19.7 | 53.4 5229 SS) | 42.8 42.5 42.6 
B.. Ga I. srilas Pade. | 18.3 17.8 Me | 64.8 64.8 65.2 | 5S 10 53.2 53.9 
N. S. - N. É. | 14.7 14.6 14.4 | 60.3 59.9 59%7. | 51.4 y ea Sin 2 
N. B. | 12.5 119 1259 | 59.9 59.7 59.8 | 52.4 52.6 Se 
Québec | 1522 13%S 1392 | 62.4 62.6 62.5 | 54.1 54.2 54.3 
Ontario | 10.9 10.7 10.6 | 67.1 67.2 67.2 | 5979 60.0 60.1 
Manitoba | 929 97 9e | 66.2 66.0 66.0 | 59.7 59.4 59,9 
Saskatchewan | 7.7 7.9 8.3 | 66.9 67.0 66.9 | 61.6 61.6 61.3 
Alberta | 9.6 9.6 929 | 71.4 71.0 70.9 | 64.5 64.3 63.9 
Bi. Crmeec. Be | 10.3 10.2 10.1 | 65.7 65.5 65.3 | 59.0 58.8 58.7 


TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, July 1993. 


TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, juillet 1993. 
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Both Sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 


25 years and over - ans et plus 


25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 


45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
65-69 years - ans 
70 years and over - ans et plus 


55 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 


25 years and over - ans et plus 


25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 


45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
65-69 years - ans 
70 years and over - ans et plus 


55 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 


25 years and over - ans et plus 


25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 


45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
65-69 years - ans 
70 years and over - ans et plus 


55 years and over - ans et plus 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 
et plus 


Labour force 


Population active 


Total 


thousands - milliers 


21,405 


3,728 
1,812 
1,916 


17,678 


9,031 
4,598 
4,433 


5,599 
3,230 
2,369 


3,047 
1,055 
1,992 


5,417 


10,464 


1,900 
927 
973 


8,544 


4,474 
2,286 
2,188 


2,764 
1,605 
1,159 


1,306 
488 
818 


2,465 


10,962 


1,828 
885 
943 


9,134 


4,557 
2,312 
2,245 


2,835 
1,625 
1,210 


1,742 
567 
1,175 


2,951 


14,490 


2,829 
1,213 
1,617 


11,660 


7,700 
3,889 
3,811 


3,765 
2,609 
1,156 


196 
125 
70 


1,352 


8,010 


1,519 
651 
868 


6,491 


4,205 
2,145 
2,059 


2,157 
1,443 
714 


129 
19 
50 


843 


6,480 


1,310 
562 
748 


5,170 


3,495 
1,744 
1,751 


1,608 
1,166 
442 


A 
B 
C 
B 
A 
A 
A 
A 
B 
B 
C 
D 
E 
E 
Cc 


Qa mmm Aww >>> r ANA D 


QO nmm OWRD www > NNNn DP 


Employment 


Emploi 


12,834 


2,306 
940 
1,366 


10,528 


6,899 
3,433 
3,466 


3,442 
2,388 
1,054 


187 
117 
70 


1,240 


7,080 


1,202 
486 
716 


5,878 


3,475 
1,895 
1,878 


1,982 
1,330 
652 


123 
74 
49 


775 


5,754 


1,104 
454 
650 


4,649 


3,126 
1,538 
1,588 


1,460 
1,058 
402 


a mmm NX ww» > NON YP (Mi ul) Nnœœ D > > aan > 


So nim SCA DC. CU 0) C2, ow 


Unemploy- Population 
inactive 


ment 


Chômage 


1,656 


523 
273 
250 


1,133 
800 
456 
344 
323 
(A 
102 


2 


m CL NM CS omc o m Meaty) MoS oe Pam =o. ¢ 


n a nmm moo [=] mmo o 


Not in 
labour 
force 


Partici- 


pation 
rate 


Taux 


d'acti- 


vité 


per cent - pourcentage 


67.7 


es, 
66.9 
84.4 


A 


n mmo Owmww >>» > wow 


QO mmm aww rere > ANNA YP 


O TMM AWW www > ANNO P 


Unemploy- 
ment rate 


Taux de 
chômage 


11.4 


. 


CNE) 


ù 
“NN 9 Un © 
m CoQ moo oon n ===) 


CE) © Go © ro 


se 


© J (N 


DE Go “J Oo aro 
OU er > Te . 
- OF ~NOr 


Nw \0 9 0 oro 
* ow OWN Wood 
nn cc Ge 


œ 
oO 


C 


m (en Sie = mmo OOT o mmo © 


nmm moo [=] mmo o 


Employment/ 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


N 
foo} 
nN 
n mmo QOwmww woDp > aan > 


y 
W 
oO 
œ © > > anon > 


Ne) 
Ps) 
io) mmm Nœœ 


o 
N 
o nnm nn Do w NON ww 


a de UE le SE de RU UE EEE SM CN ae CONS NN PONT PP TN ae 


B-8 


TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, juillet 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 443 267 & 214 C SE 176 60.2 C 19.5 D 48.5 C 
15-24 years - ans 98 64 D 44 D 20 E 33 65.8 D AlCONE 45.0 D 
15-19 vears - ans 49 27 E TE LOF 22 55'20 (6 37.0 E 34.7 F 
20-24 years - ans 49 37 D PTE LORE 11 16.7, D 27.8 E sey (Ge (S 
25 years and over - ans et plus 345 202 C 170 C Rifas 143 58.6 C SAW fal = 49.4 C 
25-44 years - ans 185 142 C 119 D Coe 42 HAE L632 £ 64.6 D 
25-34 years - ans 94 ZAC 59 D STE 2e 16 7O0G 27 35 iE 63.4 D 
35-44 years - ans 91 Take 60 D 10 E 21 Tia € 14.8 E 65.9 D 
45-64 years - ans 107 58 D 50 D 9E 48 54.7 D 14.8 E 46.6 D 
45-54 years - ans 64 44 D 38 D ely 21 68.1 D 5 83h 58.6 D 
55-64 years - ans 42 15 E 25 so. G 28 34.4 E eet AG 28.3 E 
65 years and over - ans et plus 53 3 aoe {a egal Base 52 Sonal H OR #5 VU 
Males - Hommes 219 149 C 3 12 ie 29LE 69 68.4 C 19.1 E 55.3 C 
15-24 vears - ans 50 34 E 25hE MIE 16 67.8 E 31-956 46.1 E 
15-19 vears - ans 25 14 F 9 G 5 G ie 5Se 7 36.3 F 34.2 G 
20-24 years - ans 25 20 D 14 E 6 F 4 82.1 D 29 100 58.3 E 
25 years and over - ans et plus 169 116 C 98 C 18 E 53 68.6 C ess 58.0 C 
25-44 years - ans 91 78 C 65 D SE 13 86.0 C 16.4 E 71.9 D 
25-34 years - ans 46 39 D S20 VUE 7 84.3 D 1e 21e 69.0 D 
35-44 years - ans 45 SING 34 D 6F 6 87.6 C 14.5 F 74.9 D 
45-64 years - ans 54 36 D 32 D AP 17 67.9 D 134706 58.8 D 
45-54 years - ans 32 27 D 23 D sxe UG 6 81.9 D wm. G 72.0 D 
55-64 years - ans 21 LOE Gi 12 -16 DA 46.6 E 6 38.7 E 
65 years and over - ans et plus 24 SSL So OM) 23 ro So Le. ays 4 | 
Females - Femmes 224 117. C 94 D 24 E 107 5253, C 20.1E 41.7 D 
15-24 years - ans 48 BiND ral = LONE: 17 63.8 D SS ae 43.8 E 
15-19 years - ans 24 13 £ 8 F 5 G 10 SÉRIE 572746 SEA 
20-24 years - ans 24 7s See Bike 7 Pile [Ss 26.3 F 52.4 E 
25 years and over - ans et plus 176 87 C 73 D 14 E 90 49.1 C 16 -24E 41.2 D 
25-44 years - ans 94 64 D 54 D TONE 30 68.4 D 15.95 57.5 D 
25-34 years - ans 48 33 D 28 D 6F 14 69.6 D 16-7416 57.9 D 
35-44 years - ans 46 SL D 26 D iy (= 15 67.3 D 15:1 6 57.1 D 
45-64 years - ans 53 220D Late UE 31 41.3 D 17. 21E 34.2 E 
45-54 years - ans 32 leds 14 E Moioetle 15 54.0 E SOG. 45.0 E 
55-64 years - ans 21 Ly lz (Sal << G 16 VACA ON | een PoC 
65 years and over - ans et plus 29 «450 ©) Sioned Bee 29 XL | pis à es eae 
Prince-Edward-I. - î-du-Prince-édouard 
Both sexes - Les deux sexes 100 69 C 59 C ONE SL 68.92€ 14.6 E 58.8 C 
15-24 years - ans 19 16 D 14 D hate IE à 86.0 D 16 72.4 D 
15-19 years - ans 9 Sue 6E 16 79.8 E aC 64.7 E 
20-24 years - ans 9 9 C ZE aE 7 92-226 Soe, Le 80.2 E 
25 years and over - ans et plus 81 CAE 45 C (EAS 28 64.9 C lignse8 55077 € 
25-44 years - ans 40 35 ¢ CRC 6 E 5 86.3 C afer |S LE RCE 
25-34 years - ans CA 18 C LSD Meine oe 87.2 C #7." = 70.9 D 
35-44 years - ans 19 V7 14 C SN 56 85.35 ¢ eam et 7 422 NN 03 
45-64 years - ans 25 17 D 15 D Sous 8 67.4 D CEL 61.2 D 
45-54 years - ans 14 IMAC 10 D acter iF : 792 SC Bor le 71.2 D 
55-64 years - ans 11 SRE 5 E + G 5 ples tS 216 47.7 E 
65 years and over - ans et plus 16 cP 06 SE SE | 15 sven |G G0 ee 6 
Males - Hommes 49 3700 3210 BE DE 76.5 C 14.7 E 65.2 C 
15-24 years - ans 10 8 D if {é OTOL Ue teks 85.4 D Bote 6829 E 
15-19 years - ans 5 GE mites Scania! a5 VISE eh A cach ie 
20-24 years - ans 5 5 D GE 16 ie 93 6ND <<) D TITRE 
25 years and over - ans et plus 39 29 C 25 C GE 10 78.2 € 13.4 E 64.3 C 
25-44 years - ans 20 18 C 16 C aes, le 5e CECI mee: [2 79.0 C 
25-34 years - ans 10 SC 8 D SUR Ô 93.8 C So LF 77.0 D 
35-44 years - ans 10 9 ¢ 8 D Soir se 935626 dao {Ff 81.2 D 
45-64 years - ans ie 10 D 9 D seco 787 20D ACHEN 70.4 D 
45-54 years - ans 7 6C 6 D 16 AGE 88.6 C 10 77.6 D 
55-64 years - ans 5 aS are 1S avt In] ave UE Doc ln SRE 
65 years and over - ans et plus 7 . G aan fo Go À] 6 G ST) ere G 
Females - Femmes 51 SIC eTAG 5.E 20 61.7 C 14.5 E 52.8 C 
15-24 years - ans 9 8 D VAE siete G hare 86.6 D DOUTE 76.2E 
15-19 years - ans 5 GE QUE Sa. la wie 82.4 E eae ME 
20-24 years - ans 5 4 D GE ang G 90.8 D mista 80.8 E 
25 years and over - ans et plus 42 24nG Z0,G GE 18 56.576 es 47.7 C 
25-44 years - ans 20 16 C 13 D aoe Uz 4 797000 AE 64.2 D 
25-34 years - ans 10 8 D 7 D : & 4 80.8 D Door 64.9 D 
35-44 years - ans 10 8 D 6 D Pret RCA) HS Le 63.5 D 
45-64 years - ans 13 JD 7 D 16 5 56.9 D rs SC 52.30) 
45-54 years - ans 7 5 D 5 D exer G: ae 70.1 D Boo le 64.8 D 
55-64 years - ans 5 LE co (F > Ii ate POL = asd lal Baan 
65 years and over - ans et plus 9 sheen à Aa! 5 oc! 9 ice te! sere Far dl 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 2, Estimations selon l'âge, le sexe et la province, juillet 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Both sexes - Les deux sexes 700 444 B Sac, C 62 D 256 63.4 B 1329ND 54.5 C 
15-24 years - ans 128 970€ 76 D C42 NE 30 76.2 G SLR CNE 5923. D 
15-19 years - ans 62 42 D SIE 11 F 20 67.2 D 25.3 F 50.21E 
20-24 years - ans 66 56 C 45 D TN E 10 84.8 C 19.38 F 68.0 D 
25 years and over - ans et plus 572 346 C 306 C 40 E 226 60.5 C Ti6 E 53.5 C 
25-44 years - ans 284 238 C 208 C 30 E 46 83.7 C ie Ae tok C 
25-34 years - ans 145 Len LESnE LZ Ee 23 84.1 C 14.325 YA CAML Es 
35-44 years - ans 139 116 C 103 C ISLE 23 35.5), 6 INA = 74.1 C 
45-64 years - ans 179 104 C 94 C 10F 75 58.1 € 9.6F 52.5 C 
45-54 years - ans 104 75 € 67 D 8F 29 71.8 C 10.507 64.3 D 
55-64 years - ans 75 CINE CRE 06 46 39.0 E 46 36.2 E 
65 years and over - ans et plus 109 GF GF cent 104 3.8 F a J SF 
Males - Hommes 336 243 C 209 C 34 E 93 72.4, G 14.18 6222 16 
15-24 years - ans 65 5) D 39 D 120 14 78.4 D 2500) 59.7 D 
15-19 years - ans 32 ane LS 6G 10 67.2 E 28:20E 48.2 € 
20-24 years - ans 33 29 D 25) & 6F 4 89.3 D 20.6 F 70.8 E 
25 years and over - ans et plus 271 193 C 170 C Ze iE 79 70.9 C SRE 62.8 C 
25-44 years - ans 138 P281C L2G 16 E 10 92.9 C MSIE 8135 iC 
25-34 years - ans 70 65 C 56 D SE 5 92.5 C 16.51F 79.1 D 
35-44 years - ans 67 63 C 56 C a 4 93.4 C 10.4 F 83.7 G 
45-64 years - ans 88 6 C 55 D 6, 26 70.0 C 92 741F 63.2 D 
45-54 years - ans 51 43 C 39 D SF 8 84.6 C l0SO%F 75.6 D 
55-64 years - ans 37 18 E 17 E SEM 18 49.7 E : G 45.9 E 
65 years and over - ans et plus 46 eee 6 ao AG ee a 43 hie G . J eG 
Females - Femmes 364 200 C 173 C 28 E 164 55.1 C 13.88E 7 SAC 
15-24 years - ans 63 47 D 37 D 9 F 16 74.0 D 20.4 F 58.9 D 
15-19 years - ans 30 20) E 16 E SG 10 672.208 22.3 G 52,21E 
20-24 years - ans 33 26 D 723) |S Sak 6 80.2 D 13:9 F 65.1 E 
25 years and over - ans et plus 301 154 C 136 C 18 E 147 Sl iG ior 45.1 C 
25-44 years - ans 146 110 6G 96 C 14) E 37 75.006 25606 65.4 C 
25-34 years - ans 75 57 C 49 D 8 F 18 76-300 13.9°F 65.7 D 
35-44 years - ans 71 53 ¢ 46 D 6 F 19 73.7 C BS ade 65.1 D 
45-64 years - ans 92 43 D 39 D 4G 49 46.7 D 9.4 E 42.3 D 
45-54 years - ans 53 32 D 28 D SEM: 21 59769) ote iG 53.4 D 
55-64 years - ans 39 bles 10 E sree ow 27 28.9 E a ole BRD Pat bed yen = 
65 years and over - ans et plus 63 reals save, ahd alee 62 als FA) oe H 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 563 359 C Si2 CG 47 E 204 63.7 C V3) 08E 55.4 C 
15-24 years - ans 108 84 C 65 D 18 E 25 Gr LC 21:9 E 60.2 D 
15-19 years - ans 54 37 D 29 E OF 17 68.9 D 23.8 F 52.5 E 
20-24 years - ans 54 46 D 37 D ONE 8 85.3 D 20:31F 67.9 D 
25 years and over - ans et plus 455 276 C 247 C 28 E 180 69.6 C psy 1S 54.3 C 
25-44 years - ans 230 186 C 164 C Zee 44 80.8 C N°7 E TALS 
25-34 years - ans 115 92 C 80 C 12°F 22 80.5 C 12.83 70.2 C 
35-44 years - ans : 115 94 C 84 C 10 E 22 &l 10 C JOIE Ze: 5.C 
45-64 years - ans 141 87 C 80 C 7A AB 54 61:5NC 736) 56.8 C 
45-54 years - ans 83 64 C 59 C SF 20 TASKED LS 7.5°F 70.6 ¢ 
55-64 years - ans 58 23 D FE so 35 40.6 D +16 S7.10E 
65 years and over - ans et plus 84 ae G aoe G ever se 81 orc ie ae wee G 
Males - Hommes 274 200 C 17310 27 E 74 72-90C 13°.34E 63.2 C 
15-24 years - ans 55 44 D 33°D ILE 11 80.1 D 2535 F 59.7 D 
15-19 years - ans 28 19 E 14 E 5 G 8 70.2E 28.1 G 50.4 E 
20-24 years - ans 27 25 D 19 D 6F Ano 90.0 D 23.4 F 69.0 D 
25 years and over - ans et plus 219 156 B 140 C SE 63 71.0 B 96tE 64.1 C 
25-44 years - ans 113 1020 91°C i eal 1 90516 14: 0VE 80.4 C 
25-34 years - ans 56 50 C 44 C 6 F 6 88.9 C 12537E 78.0 C 
35-44 years - ans 57 52, ¢ 47 C Sr = O16 C 961E 82.8 C 
45-64 years - ans 70 52 C 48 C 4 F 18 74.0 C 7.916 68.1 C 
45-54 years - ans 42 36 C 34 C orale 6 86.8 C 06 803.4. C 
55-64 years - ans 28 15 D 14 E AE 15 54.9 D : G 49.5 E 
65 years and over. - ans et plus 36 won S Fedo te ESS À 34 AE J en G 
Females - Femmes 290 160 C 139 C 20 E 130 §5.1 € La. ARE 48.1 C 
15-24 years - ans 53 40 D 32 D on 14 74.0 D Leek 60.8 D 
15-19 years - ans 27 18 E 15 E Sree ae 9 67.6 E je. 2 G 54.7 E 
20-24 years - ans 27 21 D 18 E G4 F 5 80.4 D 16.8 EF 66.9 E 
25 years and over - ans et plus 236 120 C 107 C lS 116 50.8 C LIS ORE 45°35 € 
25-44 years - ans 117 84 C 751€ li 33 71:6-C 2.6 EF 62.6 C 
25-34 years - ans 58 42 D 36 D (OA 16 Ze, 31D 13.5 F 62.5 D 
35-44 years - ans 59 42 C 37 D SF 17 709 CG 11-81F 62.6 D 
45-64 years - ans 71 35 D 335 D HEAR 36 49.3 D SG 45.7 D 
45-54 years - ans 41 ci D 25 D AMI € 14 65.6 D 16 60.4 D 
55-64 years - ans 30 8E ove IS la 22 co CE <a 25.31E 
65 years and over - ans et plus 48 eee tt ane an at) 47 a.26H PRET | soe Ul 


a a a RE ere one een 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, juillet 1993. 


CC rr aero —n——————— 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5,477 3,531 B 3,093 B 438 D 1,946 64.5 B 12.4 D 56.5 B 
15-24 years - ans 910 644 C 528 D LLONE 266 70.8 C 18.0 E 58.0 D 
15-19 vears - ans 459 283 D ZelD 62 F 176 61.6 D 22-048 48.1 D 
20-24 years --ans 450 361 C 307 D 53 E 90 80:1 € 14.8 E 68.2 D 
25 years and over - ans et plus 4,567 2,887 B 2,565 B SeeuD 1,681 635.52 3B LES D 56.2 8B 
25-44 years - ans 2,334 1,928 B Ir Aikte 215 E 406 82.6 B 11-24E 73.4 C 
25-34 years - ans L'E72e 967 B 854 C AISNE 205 82.5 B J12374E 7/25 E 00 
35-44 years - ans 1,161 961 C 859 C 102 E 201 8227 C 10.6 E 469 'C 
45-64 years - ans 1,496 926 C CAE 104 E 570 él OùC 1 2 1E 54.9 C 
45-54 years - ans 872 663 C 588 C 75 E 209 76.0. 1 ue 67.4 C 
55-64 years - ans 624 263 D 234 D 29 F 361 42.1 D PL'AME 37.5 D 
65 years and over - ans et plus 738 S31F Sie US 704 4.5 F RL | 4.2 F 
Males - Hommes 2,662 1,981 B 1 ,7290C 252 D 680 74.4 B 12:70 65.0 C 
15-24 years - ans 465 347 D 275 D Tele 118 74.5 D 20.6 E 59.2 D 
15-19 vears - ans 235 152 E 115 E 38 F 83 64.8 E 24.8 F 48.7 E 
20-24 years - ans 230 194 D 160 D 34 F 36 84.5 D 17.6 4F 69.9 D 
25 years and over - ans et plus 2197 1,635 B 1,454 C JOLIE 562 74.4 B JASONE 66.2 C 
25-44 years - ans 1,162 1,065 B 944 C LINE 97 91.7 B 11-64 Æ (ch LA YA 0x 
25-34 years - ans 587 538 B 473 C 66 E 48 91.8 B 12: P4E 80.6 C 
35-44 years - ans 575 527 C 471 C 56 E 48 916 1 10...6wE 81.9 C 
45-64 years - ans 731 544 C 486 C 58 E 186 74.5 C 10.6 E 66.6 C 
45-54 vears - ans 431 379 C 338 C 41 F 52 87.9 C 10.9 F 78.4 C 
55-64 years - ans 299 165 D 148 D 16 F 134 55.1 D 10.0U.F 49.6 D 
65 years and over - ans et plus 305 26 F 24 G SA a 279 8.4 F DR are | 7.9 G 
Females - Femmes 2,815 1,549 C 1,364 C 185 E 1,266 5520 1C 1250NE 48.4 C 
15-24 years - ans 445 297 D 253 D 44 F 147 66.8 D 14.9 F 56.9 D 
15-19 years - ans 224 131 1E 106 E 24 F 93 538.56 18.8 F GÈNE 
20-24 years - ans 221 167 D 147 D 20 F 54 75.5 D 149 9F 66.6 D 
25 years and over - ans et plus PEPE AY W252 € 1,111 ¢ 141 E 1,119 S28 iC lISSLE 46.9 C 
25-44 years - ans 1,172 863 C 769 C 98 E 309 75-61€ 20.9 4E 65.6 C 
25-34 years - ans 586 428 C 38110 47 F 157 Vel 1c US t= 65.0 C 
35-44 years - ans 587 434 C 388 C 46 F 152 74.1 C 10.7 F 66.2 C 
45-64 years - ans 765 382 C 335 D 46 F 384 49.9 C 2.81 43.8 D 
45-54 years - ans 441 284 C 250 D 34 F 157 64.4 C 11:94P 56.7 D 
55-64 years - ans 324 98 E 85 E 13 G 227. 30x26 12.9 G 26.5 EF 
65 years and over - ans et plus 433 8H 7H ss) 426 16H ts AU 1.5H 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 8,022 5,550 B 4,922 B 628 D 2,471 69.2 B 11.3 D 61.4 B 
15-24 years - ans 1,380 1,070 C 860 C 210'E 311 77.5 C 19.6 E 6223510 
15-19 vears - ans 651 447 D 342 D 105 E 204 68.6 D 23.4 E 52.5 D 
20-24 years - ans 729 623 C 518 C 105 E 106 85.4 C 16.9 E 7150 iC 
25 years and over - ans et plus 6,641 4,481 B 4,062 B 418 D 2,160 67.5 B 9eSeD 61.2 8B 
25-44 years - ans 3,384 2,928 B 2,624 B 304 D 456 86.5 B 10.4 D 77.5 B 
25-34 years - ans 1,763 1,513 B 153550:C 183 E 250 85.8 B 1e DHE 75.4 C 
35-44 years - ans 1,621 1,415 B 1,294 B LAINE 206 87.3 B 8.51E 79.8 B 
45-64 years - ans 2,104 1,469 C 1,358 C Ts 635 69.8 C 726 1E 64.6 C 
45-54 years - ans 1,203 1,002 B 926 C 76E 201 83.3 B 761 77.0 (€ 
55-64 years - ans 901 467 C 432 D S50 434 51.81€ 726%E 47.9 D 
65 years and over - ans et plus 1,153 83 E 80 E mitt 1,069 TRC. 12 a LL. 629-E 
Males - Hommes 3,906 3,040 B 2,686 B 354 D 866 77.8 B 11.6 D 68.8 B 
15-24 years - ans 703 574 C 440 D ISSUE 130 81.5 C esre £ 62.6 D 
15-19 years - ans 333 238 D 174 D 64 F 94 41: 61D (27 ee a 52.2 D 
20-24 years - ans 371 336 C 267 D 69 E 35 90.5 C 20.5 E 71.9 D 
25 years and over - ans et plus 3,203 2,466 B 2,245 B 221 D 737 77:08 9.0) D 70.1 B 
25-44 years - ans 1,673 1,594 A 1,431 B 163 E 80 95.2 A 10.2 E 85.5 B 
25-34 years - ans 879 837 B 73810 99 E 42 95.2 B 12) 835 84.0 C 
35-44 years - ans 794 757 B 693 C 64 E 38 95.2 B 8.4 E 87.2 € 
45-64 years - ans 1,036 824 C 767 C 56 E eke 79.5 C 6.8 E 74.1 C 
45-54 years - ans 596 542 B 509 C 33 54 90.9 B 6.14 85.4 C 
55-64 years - ans 440 282 D 259 D 23 & 158 64.0 D 8.3 F 58.7 D 
65 years and over - ans et plus 494 49 E 48 E RE | 444 106-0hE RP 926 E 
Females - Femmes 4,115 2,510 B 2,236 B 274 D 1,605 61.0 8B 10.9 D 54.3 B 
15-24 years - ans 677 496 C 419 D TE 181 75.00 15235) € 61.9 D 
15-19 years - ans 318 209 D 168 D 40 F 110 65.5 D 19.35€ 52.9 D 
20-24 years - ans 359 287 C 251 D 37 E 71 80.2 C 22.7 70.0 D 
25 years and over - ans et plus 3,438 2,014 B 181720 198 E 1,424 58.6 B 9.8 E 52:82C 
25-44 years - ans 1,711 1,335 B 1,194 C 141 E 376 78.0 B 10.6 E 69.8 C 
25-34 years - ans 884 676 C 592 C 84 E 208 76.5 C 12.6 9E 67.0 C 
35-44 years - ans 827 658 C 601 C Sie 168 79.6 € S.fVE 72.7 'C 
45-64 years - ans 1,068 646 C 591 C SSF 422 60.5 C 6.5 iF 5523 C 
45-54 years - ans 608 461 C 418 C 43 F 147 75.8 C 9-335 68.8 C 
55-64 years - ans 461 185 D 173 D 12 G 276 40.2 D 6.4 G 37.6 D 
65 years and over - ans et plus 659 34 F Seog ad | 625 5.196 or! G.9 F 


TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, juillet 1993. 
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Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Population Labour force 
15 years 
and over Population active 
Population 
de 15 ans 
et plus Total 
Emploi 
thousands - milliers 
811 556 B 504 C 
145 117 D 98 D 
71 Ewa 43 € 
74 64 C 55 D 
666 439 B 405 C 
327 285 B 260 C 
168 145 C US. 1G 
159 140 C ZC 
203 143 C 135 C 
115 99 C 93 C 
88 45 D 42 D 
136 NE LOF 
394 507°C TTC 
74 63 D 53 D 
36 28 E Cane 
38 35 D 30 D 
320 244 B 225 C 
163 156 B 142 C 
84 81 C 75 (C 
79 75 C 69 C 
100 (sl Ie 75 C 
57 52 C 49 D 
43 28 D 26 D 
58 8F ZA 
417 250 C 226 C 
7 54 D 46 D 
35 25 E 20 E 
36 30 D 26 D 
346 195 C 181 C 
164 130 C DESUC 
84 65 C 58 D 
80 65 C 59 D 
103 63 D 59 D 
58 46 D 44 D 
45 16 E 16E 
79 wets, G ace G 
719 495 B 456 C 
131 100 C 86 D 
69 47 D 38 D 
63 53 C 47 D 
588 395 B SZC 
280 247 B 228 C 
140 121 C TOG 
140 126 B LTONG 
178 1S0NC 125 C 
98 83 C 80 C 
80 47 D 45 D 
130 W7VE LIE 
352 275 C 253 C 
67 55 D 47 D 
35 26 E Ze 
32 29 D 25 D 
286 220 B 207 C 
140 134 B 124 C 
69 66 C 60 C 
70 68 B 64 C 
88 onc 70 C 
49 45 C 43 C 
40 28 D 27 D 
58 TSE PSE 
367 220 C 2osuc 
64 45 D 39 D 
33 ZIP E UZ ad 
31 24 D 22 D 
302 175 C 164 C 
141 FSC 105 C 
71 55 C 49 D 
70 58 C 55 C 
89 57 C 55 C 
49 38 C 37 D 
40 19 D 18 D 
72 46 4G 


ment 


Chômage 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, juillet 1993. 


Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 vears - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - -ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Population Labour force 
15 years 
and over Population active 
Population Employment 
de 15 ans 
et plus Total 
Emploi 
thousands - milliers 
1,937 1,431 B 1,285 B 
371 300 C 256 D 
179 134 D 107 D 
192 166 C 149 D 
1,566 ISLSINE 1,029 B 
877 769 B 694 B 
442 382 B 341 C 
435 387 B 354 C 
469 342 C 315 C 
278 2535. GC 216 C 
192 109 D 99 D 
220 CINE 19 E 
961 796 B 719 B 
189 163 D 140 D 
91 73 D 58 E 
98 91 D 82 D 
773 632 B 579 B 
439 421 B 384 C 
220 210 B 189 C 
219 211 B 195 C 
237 LO77G 182 C 
141 129 C 119 C 
96 68 D 63 D 
97 14 E iE 
976 635 C 566 C 
183 136 D 116 D 
88 61 D 49 E 
95 76 D 67 D 
793 499 C 450 C 
438 348 C SAC 
223 172 C 151 C 
216 176 C 159 C 
233 145 C 13300 
137 104 C 97 C 
96 41 E 36 E 
122 6 Fi 6F 
2,633 1,789 B 1,607 C 
437 338 D 280 D 
208 137 D 106 E 
229 201 C 174 D 
2,196 1,451 B W527. GC 
1,089 942 B 860 C 
537 456 C 408 C 
552 486 C 452 C 
697 488 C 447 C 
399 336 C SiC 
298 152 D 136 D 
409 ral |e 205 
1,290 982 C 882 C 
222 181 D 147 D 
107 75 E SSE 
115 105 D 91 D 
1,068 801 B 735 C 
536 509 B 465 C 
264 249 C Zee C 
272 260 B 243 C 
350 280 C 258 C 
200 184 C 171 C 
150 96 D 87 E 
182 12 G 12 G 
1,343 808 C 725 C 
215 157 D 133 D 
101 61 E 51 E 
114 96 D 83 E 
1,128 650 C 592 C 
553 433 C 395 C 
273 207 C 186 D 
280 226 C 209 C 
348 209 D 190 D 
199 152 D 140 D 
149 56 E 49 E 
227 9G 8H 


Not in 
labour 
force 


Unemploy- Population 


ment inactive 
Chômage 

146 D 507 
44 E 72 
ene 46 
WE 26 
L102 E 435 
74 E 108 
Gl E 61 
33. E 48 
Pa a 128 
DE 45 
TONE 83 
ee 199 
tt E 166 
24 F 25 
Is F 18 
8 G 74 
531E 141 
37 E 18 
Pals 10 
16 F 2) 
15 iF 40 
10 G 151 
5 G 28 

Ho De) 83 
69.E 341 
20 F 46 
PNG 27 
9G 19 
49 E 294 
38 E 90 
20. F 51 
à Br 39 
11 G 88 
7G 33 
5 G 55 
Re LS 116 
182 E 844 
58 E 99 
30 F 71 
28 F 28 
124 E 744 
82 E 147 
48 F 81 
34 F 66 
G1 F 209 
25 F 63 
17 G 146 
acy! 388 
100 E 308 
34 F 41 
20 G 32 
14 G 10 
66 E 267 
44 E 27 
CAT À 15 
IAE 12 
22 4E0 70 
13 G 16 
9 G 53 
Goo 170 
82 E 535 
24 F 58 
10 G 40 
13 G 18 
58 E 478 
38 F 120 
eau E 66 
170F 54 
19 F 139 
12 G 47 
TA x) 92 
See 218 


Partici- Unemploy- Employment/ 
pation ment rate population 
rate ratio 
Taux Taux de Rapport 
d'acti- chômage emploi- 
vité population 
per cent - pourcentage 
73.9 B 10.2 D 66.3 B 
80.7 C 14.6 E 69.0 D 
74.6 D 19.9 F 59.7 D 
86.4 C 10) 3 uF 77.6 D 
Hee 2B 9.0 E 65.7 B 
87.6 B 9.6E 79.2 8B 
86.3 B 10286 77.0 C 
89.0 B 8.54E 81.4 C 
72.8 C Teen = 67.1 C 
83.9 C PARC © ae C 
56.8 D Oscar 51.6 D 
9.4, E NE) 8.9 E 
82.7 B 9,746 74.7 B 
86.5 D 14.4 F 74.0 D 
79.9 D 20.8 F 63.2 E 
92.7 D 9.3 G 84.1 D 
81.8 B 8.4 E 74.9 B 
95.8 B 6.3746 87.5 C 
95.6 B 99 86.2 C 
96.1 B 5k 88.9 C 
83-31C 7685 76.8 C 
S19) 'C 7.8 G 84.7 C 
207010 7.9 G 65.1 D 
14.9 E "nd 1356" E 
65.1 C 10.8 E 58.0.C 
74.7 D 14.7 F 65::7aD 
69.1 D 18.8 G 56.1 E 
79.9 D 11.5 G 70.8 D 
62.9 C 9.8 E 56.7 C 
79.4 C 10.8 E 70.9 C 
77.10€ I1:8%E 68.0 C 
81.8 C 9.846 79-8 C 
62.2.¢ Peek = 57.3 C 
75.7 C 6.4 G 70.8 C 
42.8 E 11346 SR eS 
5 od. Fi se om 5a. 6 
68.0 B 10 .2n€ 61.08 C 
74-50) LAS2UE 64.0 D 
65.7 D 225 5 5121, E 
87.9 C 13.7 F 75.8 D 
66.1 B 8.6 E 60.4 C 
86.5 B 8.7 E 4920 C 
84.9 C 10.6 E 75.9 C 
88.0 C 6.9F 81.91C 
70.0 C 8.4 F 64.1 C 
84.2 C T3 | 78.0 C 
51.1 D 10.8 F 45.6 D 
SE oe 7 4.8 F 
76.01G 10.2 E 68.3 C 
81.3 D 18:9 F 65.9 D 
70.5 E 26.5 G 51.9 E 
91.4 D 13.6 G 79.0 D 
75.0 B Ok.2ek 68.8 C 
95.0 B 8.6 E 86.8 C 
94.3 C 10.8 F 84.1 C 
95.6 B 6.4 F 89.5 C 
80.0 C 7.9F Wed C 
91:80 6.9 G 85.5 C 
64.2 D 9.7 G 58.0 E 
6.7 G tao bad 6.5 G 
60.1"C 10.29 54.0 C 
75-000 15: E 62.1 D 
60.7 E 17.1 G 50235 E 
84.3 D 13.9 G 72.6 E 
57:7 C 9.0 E 52.58€ 
78.3 C CS Liss C 
75.8: € 10.355 68.0 D 
80.7 C 7:64 74.6 C 
60.0 D 92 E 54.5 D 
76.5 D 7.8 G 70.5 D 
37-9-E 12.8 H 33.1 E 
3.9 G ee el 335 H 


TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, July 1993. 
TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, l'âge et le sexe, Canada, juillet 1993. 


Population Labour force Not in 
15 years labour 
and over Population active force 
Population Employment Unemploy- Population 
de 15 ans ment inactive 
et plus Total 

Emploi Chômage 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total 21,405 14,490 12,834 1,656 6,915 
15-24 years - ans 3,728 2,829 2,306 523 898 
25-44 years - ans 9,031 7,700 6,899 800 1,331 
45 years and over - ans et plus 8,647 3,961 3,628 333 4,686 

Single - Célibataires 5,575 4,246 3,521 724 1369 
15-24 years - ans 3,161 2 ,380 1,931 450 781 
25-44 years - ans 1,881 1,637 1,388 249 244 
45 years and over - ans et plus 535 228 203 26 305 

Married - Marié(e)s 13,231 CRETE 8,365 758 4,108 
15-24 years - ans 540 429 360 68 111 
25-44 years - ans 6,443 5,493 5,036 457 950 
45 years and over - ans et plus 6,248 3,201 2,968 233 3,046 

Separated/Divorced - 

Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,392 941 789 152 451 
15-24 years - ans 23 17 12 5 6 
25-44 years - ans 664 537 448 89 127 
45 years and over - ans et plus 705 388 329 59 318 

Widowed - Veufs(ves) 1,207 180 159 21 1,027 
15-24 years - ans 4 4 en Sis So 
25-44 years - ans 43 33 27 6 10 
45 years and over - ans et plus 1,161 143 128 LE 1,018 


Males - Hommes 


Total 10,444 8,010 7,080 929 2,434 
15-24 years - ans 1,900 1,519 1,202 317 381 
25-44 years - ans 4,474 4,205 SAS 432 269 
45 years and over - ans et plus 4,070 2,286 2,105 181 1,784 

Single - Célibataires 3,108 2,486 2,013 473 622 
15-24 years - ans 1,710 1,347 1,059 288 363 
25-44 years - ans 16132 1,016 850 166 116 
45 years and over - ans et plus 265 123 104 18 143 

Married - Mariés 6,602 5,077 4,688 389 1,526 
15-24 years - ans 184 167 138 28 1Z 
25-44 years - ans 3,081 2,950 2,725 225 131 
45 years and over - ans et plus 3,338 1,961 1,825 136 1,377 

Separated/Divorced - 

Séparés/Divorcés 526 397 335 62 129 
15-24 years - ans nee store aoe aoe siete 
25-44 years - ans 249 228 190 38 20 
45 years and over - ans et plus 275 166 142 24 109 

Widowed - Veufs 207 49 44 5 157 
15-24 years - ans LS cron 2e Alok meee 
25-44 years - ans : 12 11 8 aoc ae 
45 years and over - ans et plus 192 36 34 + 156 


Females - Femmes 


Total 10,962 6,480 5,754 727 4,481 
15-24 years - ans 1,828 1,310 1,104 206 517 
25-44 years - ans 4,557 3,495 3,126 369 1,062 
45 years and over - ans et plus 4,577 1,675 1,523 152 2,902 

Single - Célibataires 2,467 1,760 1,508 252 707 
15-24 years - ans 1,451 1,033 871 162 418 
25-44 years - ans 749 621 538 83 128 
45 years and over - ans et plus 267 106 98 7 162 

Married - Mariées 6,628 4,046 3,677 369 2,582 
15-24 years - ans 356 262 222 40 94 
25-44 years - ans 3,362 2,543 Cooke 232 819 
45 years and over - ans et plus 2,910 1,241 1,143 97 1,670 

Separated/Divorced - 

Séparées/Divorcées 866 544 454 90 322 
15-24 years - ans 20 14 9 4 6 
25-44 years - ans 415 309 258 51 106 
45 years and over - ans et plus 431 222 187 35 209 

Widowed - Veuves 1,001 130 115 16 870 
15-24 years - ans Pe no NE See wate 
25-44 years - ans Si 22 19 ne 9 
45 years and over - ans et plus 968 107 95 12 861 


Partici- Unemploy- 
pation ment rate 
rate 

Taux Taux de 
d'acti- chômage 
vité 


per cent - pourcentage 


67.7 116 
75.9 18.5 
85.3 10.4 
45.8 8.4 
76.2 17.1 
rite 18.9 
87.0 15.2 
42.8 11.3 
69.0 8.3 
79.4 16.0 
85.3 8.3 
51.2 71 
62-6 16.2 
73.0 28.2 
80.9 16.6 
55.0 15.2 
14.9 11.7 
93.6 

77.5 17.3 
12.3 10.5 
76.7 116 
80.0 20.9 
94.0 10.3 
56.2 7.9 
80.0 19.0 
78.8 21.6 
89.8 16.4 
46.2 15.0 
76.9 7.7 
90.6 17.0 
95.7 78 
58.7 6.9 
75.5 15.6 
91.8 6 
60.5 VS 
23.9 11.0 
92.0 5 
18.9 : 
59.1 11.2 
7 157 
76 2 10.6 
66 9.0 
71.5 14.3 
71.2 7 
82.9 1377 
39.5 7.0 
61.0 9.1 
73.2 15.3 
75.6 9.1 
62.6 7.8 
62.9 16.6 
69.1 32.0 
74.4 16.5 
51.5 1577 
13.0 11.9 
72.0 : 
11.0 11:5 


Employment/ 
population 


ratio 


Rapport 


emploi 


population 


ono 


us NN 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, juillet 1993. 


Population Labour force Not in 
15 years labour 
and over Population active force 
Population Employment Unemploy- Population 
de 15 ans ment inactive 
et plus Total 

Emploi Chômage 


thousands - milliers 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Both sexes - Les deux sexes 443 267 214 52 176 
Single - Célibataires 126 83 60 23 43 
Married - Marié(e)s 279 175 147 26 106 
Other - Autres 38 11 8 Acts (Al 

Males - Hommes 219 149 121 29 69 
Single - Célibataires 70 47 34 13 23 
Married - Mariés 139 98 84 14 41 
Other - Autres 10 5 Doe ee 5 

Females - Femmes 224 117 94 24 107 
Single - Célibataires 56 36 26 10 20 
Married - Mariées 140 75 63 12 65 
Other - Autres 28 7 5 Shes 22 


Prince Edward I. - î.-du Prince-édouard 


Both sexes - Les deux sexes 100 69 59 10 31 
Single - Célibataires 26 rail 18 Bat 5 
Married - Marié(e)s 62 43 37 6 19 
Other - Autres 11 4 make JA 7 

Males - Hommes 49 37 32 5 11 
Single - Célibataires 15 12 10 LA a 
Married - Mariés 31 24 21 sie 8 
Other - Autres ati one ae Ay A 

Females - Femmes 51 SE 27 5 20 
Single - Célibataires 11 9 8 Re RE 
Married - Mariées 31 19 16 Pie 12 
Other - Autres 8 TEA “yet Ae 6 


Nova Scotia - Nouvelle-écosse 


Both sexes - Les deux sexes 700 444 382 62 256 
Single - Célibataires 187 140 112 28 47 
Married - Marié(e)s 426 272 243 29 154 
Other - Autres 87 31 26 5 56 

Males - Hommes 336 243 209 34 93 
Single - Célibataires 103 78 61 17 24 
Married - Mariés 210 152 138 15 58 
Other - Autres 23 13 11 Pro 10 

Females - Femmes 364 200 173 28 164 
Single - Célibataires 84 62 51 aah 22 
Married - Mariées 215 120 106 14 95 
Other - Autres 64 18 16 etic 46 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Both sexes - Les deux sexes 563 359 Ste 47 204 
Single - Célibataires 148 spt 89 22 37 
Married - Marié(e)s 352 225 203 22 127 
Other - Autres 63 23 20 ster 40 

Males - Hommes 274 200 173 27 74 
Single - Célibataires 81 63 49 14 18 
Married - Mariés 175 126 116 10 48 
Other - Autres 18 10 9 Bete 8 

Females - Femmes 290 160 139 20 130 
Single - Célibataires 67 48 41 if 20 
Married - Mariées 177 98 87 12 79 
Other - Autres 45 13 12 ators 32 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 5,477 3,531 3,093 438 1,946 
Single - Célibataires 1,425 985 811 174 439 
Married - Marié(e)s SES 2,276 2,061 215 1,101 
Other - Autres 676 270 221 49 406 

Males - Hommes 2,662 1,981 1,729 252 680 
Single - Célibataires 776 573 454 119 203 
Married - Mariés 1,686 1,292 1,177 115 394 
Other - Autres 200 116 98 18 84 

Females - Femmes 2,815 1,549 1,364 185 1,266 
Single - Célibataires 649 412 357 55 2ST 
Married - Mariées 1,690 983 883 100 707 
Other - Autres 476 154 123 31 322 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


per cent - pourcentage 


60.2 
65.8 
62.0 
2904 


68.4 
67.5 
70.5 
45.3 


52.3 
63.6 
53.5 
23.4 


Unemploy- 
ment rate 


Taux de 
chômage 


Cr 


mn 
r © Woo WOON oN 


MH Ne 
Ur Clé 


COWN Woon © © NN 


Dm 


Employment/ 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


48.5 
47.5 
52.8 
20.2 


Sono 
48.6 
60.7 


eee 


41.7 
46.3 
44.9 
17.4 


TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, juillet 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d’acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 8,022 5,550 4,922 628 2,471 69.2 Lies 61.4 
Single - Célibataires 2,102 1,663 1,369 294 439 79.1 17.7: 65.1 
Married - Marié(e)s 4,934 3,450 3,186 264 1,484 69.9 Gist 64.6 
Other - Autres 986 437 367 70 549 44.3 16.0 Site 
Males - Hommes 3,906 3,040 2,686 354 866 77.8 11.6 68.8 
Single - Célibataires 1,181 981 789 192 200 83.1 19.5 66.8 
Married - Mariés 2,465 1,896 1,759 137 569 76.9 7.2 71.4 
Other - Autres 260 163 137 26 97 62.6 15.8 52.7 
Females - Femmes 4,115 2,510 2,236 274 1,605 61.0 10,9 54.3 
Single - Célibataires 921 683 580 102 239 74.1 15.0 63.0 
Married - Mariées 2,468 1,554 1,426 128 915 62.9 8.2 57.8 
Other - Autres 725 274 230 44 451 37.8 16.2 3127 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 811 556 504 53 255 68.6 9.5 62.1 
Single - Célibataires 214 171 145 26 43 79.9 15.3 67.7 
Married - Marié(e)s 493 342 320 22 151 69.4 6.4 64.9 
Other - Autres 105 43 39 5 61 41.4 10.5 37.1 
Males - Hommes 394 307 277 29 88 77.8 9.6 70.3 
Single - Célibataires 120 101 84 16 19 84.0 16.0 70.5 
Married - Mariés 246 189 178 spl 57 76.7 5.7 TiètsS 
Other - Autres 28 17 15 Be 11 61.3 ' 52.2 
Females - Femmes 417 250 226 23 167 59.8 GES 54.3 
Single - Célibataires 94 70 60 10 24 74.7 14.3 64.1 
Married - Mariées 247 153 142 igh 93 6252 PASS 57.6 
Other - Autres 76 26 24 Ono 50 34.0 4 31.4 
Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 719 495 456 38 225 68.8 Ufone 63.4 
Single - Célibataires 175 VSI 114 18 44 75.0 13.4 65.0 
Married - Marié(e)s 456 329 sil 18 127 72.1 5.4 68.2 
Other - Autres 88 34 31 oO 54 39:0 à 35.5 
Males - Hommes 352 275 PASE) 22 77 78.0 7.9 rakes) 
Single - Célibataires 101 81 69 slt 20 79.8 14.0 68.7 
Married - Mariés 228 180 171 9 48 79.1 4.9 75.2 
Other - Autres 24 14 13 aoe 9 59.8 ‘As 53.7 
Females - Femmes 367 220 203 17 147 599 7.7 55.3 
Single - Célibataires 74 50 44 6 23 68.5 12.4 60.0 
Married - Mariées 229 149 140 9 80 65.2 6.0 61.3 
Other - Autres 65 20 19 500 44 31735 es 28.8 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,937 1,431 1,285 146 507 73.9 10.2 66.3 
Single - Célibataires: 526 433 373 60 93 82.4 1327 7120 
Married - Marié(e)s 1,202 890 816 74 312 74.0 8.4 67.9 
Other - Autres 209 108 95 12 102 51.5 11.6 45.6 
Males - Hommes 961 796 719 77 166 82.7 9.7 74.7 
Single - Célibataires 297 255 219 36 42 85.7 14.1 7357 
Married - Mariés 600 495 460 36 104 82.6 Taie 76.6 
Other - Autres 65 45 40 = 19 70.2 116 62.0 
Females - Femmes 976 635 566 69 341 65rd 10.8 58.0 
Single - Célibataires 228 178 154 24 50 78.0 1343 67.6 
Married - Mariées 603 395 357 38 208 65.5 9.6 5922 
Other - Autres 145 63 55 7 82 43.2 11.5 38.2 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Both sexes - Les deux sexes 2,633 1,789 1,607 182 844 68.0 10.2 61.0 
Single - Célibataires 647 506 429 77 140 78.3 15.3 66.3 
Married - Marié(e)s 1,651 1,124 1,041 83 527 68.1 7.4 63.1 
Other - Autres 336 159 137 22 177 47.3 14.0 40.7 

Males - Hommes 1,290 982 882 100 308 76.1 10.2 68.3 
Single - Célibataires 366 296 244 51 70 80.8 17.4 66.8 
Married - Mariés 822 624 584 40 198 75.9 6.4 71.0 
Other - Autres 102 62 53 9 40 60.9 14.1 52.3 

Females - Femmes 1,343 808 725 82 535 60.1 10.2 54.0 
Single - Célibataires 281 211 185 26 70 75.0 bess 65.8 
Married - Mariées 828 500 457 43 328 60.4 8.5 55.2 
Other - Autres 233 97 83 13 137 41.4 13.9 35.7 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, juillet 1993. 


Canada 
Total 
0-8 years - 0 a 8 années 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 
Males - Hommes 
Total 
0-8 vears - 0 à 8 années 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 
Females = Femmes 
Total 
0-8 years - 0 à 8 années 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
- University degree - Grade universitaire 
15 - 24 years - 15 à 24 ans 
Total 
0-8 years - 0 à 8 années 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 
25 = 44 years - 25 à 44 ans 
Total 
0-8 years - 0 à 8 années 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 
45 years and over - 45 ans et plus 
Total 
0-8 years - 0 à 8 années 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 
et plus 


Labour force 


Population active 


thousands - milliers 


21,405 
2,771 


4,474 
4,727 
1,845 


4,948 
2,640 


10,444 
1,315 


2,218 
2,133 
903 


2,401 
1,473 


10,962 
1,455 


2,256 
2,594 
942 


2,547 
1,167 


3,728 
212 


1,400 
808 
602 


543 
163 


9,031 
385 


1,321 
2,302 
809 


2,677 
1,536 


8,647 
2,174 


1,753 
1,616 
434 


1,729 
941 


Employ- 
ment 
Total 
Emploi 
14,490 12,834 
877 736 
2,599 2,136 
3,440 3,057 
1,445 1,283 
3,903 3,539 
2,226 2,082 
8,010 7,080 
574 484 
1555 1,272 
1,773 1,573 
769 683 
2,052 1,851 
1,288 1,218 
6,480 5,754 
303 252 
1,045 864 
1,667 1,484 
676 600 
1,851 1,689 
938 864 
2,829 2,306 
102 72 
895 652 
684 579 
527 458 
480 422 
142 123 
7,700 6,899 
243 198 
1,008 852 
1,934 1,723 
686 612 
2,423 2,205 
1,405 1,310 
3,961 3,628 
531 466 
695 633 
823 755 
233 214 


1,000 91e 
679 649 


Unemploy- Population 


ment 


Chômage 


1,656 
141 


463 
383 
162 


364 
144 


929 
90 


282 
200 
86 


201 
71 


727 
51 


181 
183 
76 


163 
73 


523 
30 


244 
105 
68 


57 
19 


800 
45 


157 
210 


219 


333 


Not in 
labour 
force 


inactive 


6,915 
1,894 


1,875 
1,287 
400 


1,045 
414 


2,434 
742 


665 
359 
134 


349 
185 


4,481 
1,152 


1,210 
927 
266 


696 
F4) 


898 
110 


504 
125 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


Unemploy- 
ment rate 


Taux de 
chômage 


Employment/ 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


per cent - pourcentage 


67.7 
31.6 


58.1 
72.8 
78.3 


11.4 
16.0 


17.8 
1191 
2 Scar 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, juillet 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 443 267 214 52 176 60.2 19.5 48.5 
0-8 years - 0 à 8 années 96 32 24 8 65 SSL 26 24.4 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 104 53 37 16 51 51.0 30.6 35.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 74 49 38 10 26 65.5 20.8 51.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 29 22 18 4 7 75.7 L#:6 62.4 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 105 82 71 11 23 77.9 13:2 67.6 
University degree - Grade universitaire 34 29 27 Er, 5 85.9 AN 78.2 
Prince Edward Island - ?î.-du-P.-édouard 
Total ; 100 69 59 10 SL 68.9 14.6 58.8 
0-8 years - 0 à 8 années 15 6 5 ass 8 42.9 Sees 35.1 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 26 16 12 Se 10 60.8 Sis 47.4 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 18 14 12 a. 4 77.8 ee 66.4 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 8 7 6 Soe etek 83.2 See 74.4 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 22 17 ls Sas 5 75.2 she te 67.0 
University degree - Grade universitaire 11 10 9 Se aes 85.1 seve 79.8 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 
Total 700 444 382 62 256 63.4 13.9 54.5 
0-8 years - 0 à 8 années 84 25 20 4 59 29.7 L739 24.3 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 185 99 80 19 86 53.6 19.3 43.2 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 15 83 71 12 32 TAN) 14.9 61.5 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 51 37 31 5 14 72.7 14.9 61.8 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 179 128 115 13 52 TAlar4 102 63.9 
University degree - Grade universitaire 86 72 65 7 14 83.7 10.1 75.3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 563 359 312 47 204 63.7 13.0 55.4 
0-8 years - 0 à 8 années 101 30 24 7 70 30.2 22.3 23.5 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 122 68 55 13 54 56.0 19.7 45.0 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 118 88 78 10 30 74.4 115 65.8 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles . 42 34 29 5 8 80.0 13.4 69.3 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 130 96 86 10 34 73.9 10.2 66.3 
University degree - Grade universitaire 50 42 40 lens 8 84.5 6 80.5 
Québec 
Total 5,477 3,531 3,093 438 1,946 64.5 12.4 56.5 
0-8 years - 0 à 8 années 1,079 328 266 61 751 30.4 18.7 24.7 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,029 577 474 102 452 56.0 17.8 46.1 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,016 739 644 95 277 72.8 12.9 63.4 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 389 300 261 39 90 77.0 1229 67.1 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,351 1,079 974 104 272 79.9 9.7 722 
University degree - Grade universitaire 613 509 473 36 105 82.9 70 71 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, July 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, juillet 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
—~ Ontario 
Total 8,022 5,550 4,922 628 2,471 69.2 11.3 61.4 
0-8 years - 0 à 8 années 822 273 238 35 549 53.2 12.9 29.0 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,735 1,029 844 185 706 59.3 18.0 48.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,924 1,364 1,207 156 560 70.9 PPS 62.8 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 720 561 491 70 159 Ti he) less 68.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,686 1,352 1281 121 334 80.2 9.0 73-0 
University degree - Grade universitaire 1,134 971 910 61 164 85.6 6.2 80.3 
Manitoba 
Total 811 556 504 53 255 68.6 9.5 62.1 
0-8 years - 0 à 8 années 121 39 34 5 82 32.5 12.4 28.4 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 195 119 102 14 76 61:21 14.4 52.3 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 164 129 118 11 35 78.8 857 72.0 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 77 60 55 5 16 78.6 8.9 71:56 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 167 136 126 10 31 81.3 7.4 7522 
University degree - Grade universitaire 88 73 69 4 15 83.1 55 78.5 
Saskatchewan 
Total 719 495 456 38 225 68.8 7.8 63.4 
0-8 years - 0 à 8 années 104 35 32 ot 70 SSL a. 30.2 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles WS 105 92 12 68 60.6 LESS 53.5 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 154 125 117 8 29 81.3 6.4 76.1 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 59 49 45 4 10 82.4 Y AP 4 76.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 162 126 117 9 36 77.8 7.0 72.4% 
University degree - Grade universitaire 67 55 53 als 12 82.5 Fock 78.9 
Alberta 
Total 1,937 1,431 1,285 146 507 73.9 1972 66.3 
0-8 years - 0 à 8 années Sil 52 45 7 99 34.6 13.4 30.0 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 402 254 211 43 148 63.1 16.8 52.5 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 466 369 335 34 96 79.5 9.2 72.0 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 165 132 122 10 33 80.0 7376 74.0 
Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 504 407 370 38 97 80.7 9.2 1333 
University degree - Grade universitaire 249 216 202 15 33 86.8 6.7 81.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2,633 1,789 1,607 182 844 68.0 10.2 61.0 
0-8 years - 0 à 8 années 198 56 48 8 142 28:55) 14.2 24.3 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 503 279 229 51 224 55.5 18.1 45.5 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 680 481 438 44 198 70.8 9.0 64.4 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 304 243 224 19 61 79.9 8.0 73.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 641 481 434 47 160 75.0 9.7 67.7 
University degree - Grade universitaire 307 249 235 14 58 81.1 5.8 76.4 


TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 6. estat ase les étudiants à plein temps âgés de 15 à 24 ans, selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, 
u e e 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
ment inactive d’acti- chômage emploi- 
Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 115 34 29 5 80 30.0 15.6 25.3 
15-19 years - ans 42 13 10 Lee 29 30.4 Lies 22.8 
20-24 years - ans re ee 19 ee 51 29.8 FRE 26.8 

Males - Hommes 52 14 10 4 37 CLS 31.6 18.7 
15-19 years - ans 20 5 DA Soe 15 CT bee Ae Bina 
20-24 years - ans 31 9 7 50% 23 27.4 re 23:5 

Females - Femmes 63 20 19 re 43 SANS EE 30.8 
15-19 years - ans Ce 7 7 Siete Ls 33.4 ee 33.4 
20-24 years - ans 41 13 12 Shans 28 SiS se 29.4 

Newfoundland - Terre-Neuve (A cate erate ears eee sp rate eae 
15-19 years - ans ASE HO Se RTE aia Race Daze 
20-24 years - ans 4 T8 550 AH ates es ie 
Males - Hommes whe 5 ae set 5 5 A 
Females - Femmes SG 4 é HE 5 5 z 2 

Prince Edward I. - ?.-du-P.-édouard aie spe 50c orate 500 ace an "SE 
15-19 years - ans ne — rs Siete oie orate SEA Re: 
20-24 years - ans . ste _. Ais see AE 0 
Males - Hommes AC Be tate 2.0% Rte = ae AEE Se 
Females - Femmes ate ete siete nee ASE PSE Se “26 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse A5 ASE cee et con a6 ane SOD 
15-19 years - ans AIG 565 aol Cor 3 ; 7 
20-24 years - ans SERA SOC ve es 4 5 4 
Males - Hommes os HO Sue Do SE se A 
Females - Femmes Aa NO bé DE Fu Sa ; 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick erate 508 300 0 pue wae ators = 
15-19 years - ans PSE 08 ss AG exe sated A688 Fess 
20-24 years - ans 528 + Sc Sa ee HE FRS Bot 
Males - Hommes 333 AoC tare ne Fo Fee . A 
Females - Femmes 3-66 LA GS DO Neus ae . 

Québec 29 9 7 nee 20 see cae 24.0 
15-19 years - ans 8 4 aes Aric 5 44.3 svete yee 
20-24 years - ans 21 6 5 5a 15 27.3 22.8 

Males - Hommes 12 Ho sere oe 9 AEE iets 
15-19 years - ans 4 Se Le Bae ws ede 5 
20-24 years - ans 8 508 wale evel A sere aed Ree 

Females - Femmes 18 7 6 Aen unt Ore à 33529 
15-19 years - ans & 26e APS oon ae afc 3 chere 
20-24 years - ans LS) 5 5 sists 8 41.9 : 34.7 

Ontario 49 14 13 se 35 28.7 Le 26.3 
15-19 years - ans 20 aa8 SA Site 17 bs LES 
20-24 years - ans 29 LE 10 aie 18 36.8 35.3 

Males - Hommes 23 7 6 ME 16 29.4 24.2 
15-19 years - ans 11 Bete arene GAM 10 ER x NS. 
20-24 years - ans 112 6 5 BAe 7 46.6 43.2 

Females - Femmes 26 T4 7 AE 19 28.1 5 ci 
15-19 years - ans 9 ayers rare HE 7 se RE 
20-24 years - ans az 5 5 550 1172 29.5 29.5 

Manitoba eee eee eee eee eee ees ees eee 
15-19 years - ans ae mes arene eS ene se FE 
20-24 years - ans Un. asks: 3.06 Sac ae = « 

Males - Hommes 554 Te 558 Mave ates . .. 
Females - Femmes 000 sighs eee A0 AE 5 

Saskatchewan 5 eee eee eee eee eee eee eee 
15-19 years - ans sats KEG Bac Aan à 5 =e 
20-24 years - ans tps aes eke ciate . . 

Males - Hommes Bae state 550 ~ 8 . eee 
Females - Femmes E 5 LEE Ano Stele a . 

Alberta 8 .. eee eee 5 eee eee eee 
15-19 years - ans ae de hee ne aoe ane ine soe 
20-24 years - ans 6 ake AN se . 

Males - Hommes ae a. ose E are en . 
15-19 years - ans aie share are 2 SE eee . 
20-24 years - ans SE ane : : oe . . 

Females - Femmes 6 HER : ré 5 . 

15-19 years - ans ae at ehe Baas ak aes . 
20-24 years - ans 4 te : AS Fee au * 

British Columbia - C.-Britannique 13 4 450 sec 9 30.4 . eee 
15-19 years - ans 6 6 ag - eee eee see 
20-24 years - ans 7 al : : 6 +. 

Males - Hommes a) ois “ Ags 6 ss 
15-19 years - ans 4 " : sie se 
20-24 years - ans 5 ae es fe ste 4 .… 

Females - Femmes 4 ae A Ye A 
15-19 years - ans “ae a5 Sou ae 
20-24 years - ans Bate £ ae a ; 


owe ee ee pire ee ee eee eee eee re 


Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. ; 
Nota: Pour les mois d'été (mai à septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juillet 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,605 16,690 12,836 1,656 6,915 67.7 11.4 60.0 
Family members - Membres d'une famille 18,019 12,473 11,074 1,399 5,546 69.2 Iles 61.5 
Heads of family - Chefs de famille 7,594 5,523 5,037 . 486 rari Ail FFE 8.8 66.3 
Spouses - Conjoints 6,427 4,079 3,710 368 2,348 63.5 9:0 57.7 
Single children - Enfants célibataires 3,230 2,468 2,001 467 762 76.4 18.9 62.0 
Other relatives - Autres parents 768 403 325 78 365 52.5 19.4 42.3 
Unattached individuals - Personnes seules 3,387 CrOL7 1,760 257 1,370 59.6 1227 5220 
15 - 54 years - ans 2,041 1,790 1,557 233 251 87.7 13.0 16:23 
55 vears and over - ans et plus 1,345 227 203 23 1,119 16.8 1025 TS. 
Males - Hommes 10,444 8,010 7,080 929 2,434 76.7 11.6 67.8 
Family members - Membres d'une famille 8,840 6,830 6,071 760 2,010 hae 11,1 68.7 
Heads of family - Chefs de famille 5,755 4,392 4,056 336 1,362 76.3 7.6 70.5 
Spouses - Conjoints 898 741 676 65 157 82°5 8.8 7525 
Single children - Enfants célibataires 1,852 1,468 1,161 307 384 79.3 20.9 62.7 
Other relatives - Autres parents 535 229 174 52 106 68.3 22.7 52.8 
Unattached individuals - Personnes seules 1,604 1,179 1,010 170 424 755 14.4 63.0 
15 - 54 years - ans DD 1,077 918 158 135 89.0 14.7 75.9 
55 years and over - ans et plus 394 102 91 11 291 26.0 10.8 2322 
Females - Femmes 10,962 6,480 5,754 727 4,481 59.1 ile he 52.5 
Family members - Membres d’une famille 95179 5,643 5,003 640 5,536 61.5 JR NES 54.5 
Heads of family - Chefs de famille 1,839 1131 981 150 709 615 13:53 53.3 
Spouses - Conjointes 5,529 3,338 3,035 304 2,191 60.4 9.1 54.9 
Single children - Enfants célibataires 1,378 1,000 840 160 378 72.6 16.0 61.0 
Other relatives - Autres parents 433 174 148 26 259 40.2 LEE 34.1 
Unattached individuals - Personnes seules 1,783 838 751 87 945 47.0 10.4 42.1 
15 - 54 years - ans 831 713 639 75 118 85.8 10.5 76.9 
55 years and over - ans et plus 952 124 PLZ 12 828 13.0 909 a Nh eer 
Newfoundland - Terre-Neuve 443 267 214 52 176 60.2 19.5 48.5 
Family members - Membres d'une famille 406 247 198 49 159 60.9 19.8 48.8 
Heads of family - Chefs de famille 157 101 86 15 56 64.1 14.8 54.6 
Spouses - Conjoints 135 74 61 aS 61 54.8 17.0 45.5 
Single children - Enfants célibataires 96 64 44 20 32 66.5 30.8 46.0 
Other relatives - Autres parents 18 9 7 Siete 9 Ae eal Ain 38.4 
Unattached individuals - Personnes seules 37 19 16 sae 17 52.4 se 44.1 
Prince Edward Island - 2. -du-Prince-édouard 100 69 59 10 31 68.9 14.6 58.8 
Family members - Membres d'une famille 87 62 53 9 25 nS 14.5 61.1 
Heads of family - Chefs de famille 36 27 23 4 9 74.3 1352 64.5 
Spouses - Conjoints Si 19 16 Sate 12 6223 ce 532 
Single children - Enfants célibataires 18 15 13 arene Syels 85.7 55e 72.5 
Other relatives - Autres parents eee SEG Er re es eres ere Boo 
Unattached individuals - Personnes seules 13 7 6 Fo 6 51.0 Alo: 43.3 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 700 666 382 62 256 63.4 13.9 54.5 
Family members - Membres d'une famille 598 390 334 55 208 65.2 14.2 5559 
Heads of family - Chefs de famille 249 166 147 18 84 66.5 1220 59.1 
Spouses - Conjoints 210 122 108 14 88 58.2 IE lors 51.4 
Single children - Enfants célibataires 115 88 68 20 27 76.6 Come 58.9 
Other relatives - Autres parents 23 14 11 Ase: 10 58.0 te Be 47.2 
Unattached individuals - Personnes seules 103 54 48 6 48 52.8 1240 46.5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 563 359 312 47 204 63.7 13.0 55.4 
Family members - Membres d’une famille 491 320 278 42 yA! 65.1 See 56.5 
Heads of family - Chefs de famille 203 139 127 rs 63 68.8 Ore, 62.5 
Spouses - Conjoints 172 96 85 11 76 56.1 1126. 49.6 
Single children - Enfants célibataires 96 74 58 16 22 76.8 21.6 60.3 
Other relatives - Autres parents 21 10 8 ee 10 49.9 Ho 38.5 
Unattached individuals - Personnes seules 72 39 35 5 33 54.4 1735 48.1 
Québec 5,477 3,531 3,093 438 1,946 64.5 12.6 56,5 
Family members - Membres d'une famille 4,609 3,074 2,705 369 1,536 66.7 12.8 58.7 
Heads of family - Chefs de famille 1,968 1,403 1,267 136 565 71.3 ae 64.4 
Spouses - Conjoints 1,653 1,014 910 104 639 613 10.2 55.1 
Single children - Enfants célibataires 848 602 482 120 246 110 20.0 56.8 
Other relatives - Autres parents 141 55 46 8 86 38.7 tS 32.8 
Unattached individuals - Personnes seules 868 457 388 69 411 527 15.0 44.8 
Males - Hommes 2,662 1,981 1,729 252 680 74.4 12.7 65.0 
Family members - Membres d'une famille 2,266 1,715 1,509 206 551 1584 120 66.6 
Heads of family - Chefs de famille 1,480 Lele 1,023 100 357 75.9 8.9 691 
Spouses - Conjoints 247 204 184 20 G2 82.8 SISTA 74.8 
Single children - Enfants célibataires 488 361 278 83 127 74.0 reeks) 57.0 
Other relatives - Autres parents 51 26 23 «ae 24 52.2 Edo 45.4 
Unattached individuals - Personnes seules 396 266 221 46 130 67.3 17.2 Soar 
Females - Femmes 2,815 1,549 1,364 185 1,266 55.0 1228 48.4 
Family members - Membres d'une famille 2,344 1,359 1,196 163 985 58.0 1220 51.0 
Heads of family - Chefs de famille 488 280 244 36 208 57.4 1289 50.0 
Spouses - Conjointes 1,406 810 726 84 596 57.6 10.4 51.6 
Single children - Enfants célibataires 359 241 203 38 119 67.0 15.6 56.5 
Other relatives - Autres parents 90 28 23 5 62 Sau 17.4 reveal 
Unattached individuals - Personnes seules 472 191 168 23 281 40.4 12.0 35.6 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, July 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, juillet 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 

et plus Total inactive vité population 


Emploi Chômage 


thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 8,022 5,550 4,922 628 2,471 69.2 11.3 61.4 
Family members - Membres d'une famille 6,809 4,807 4,274 532 2,002 70.6 ELA 62.8 
Heads of family - Chefs de famille 2,826 2,058 1,875 182 769 72.8 8.9 66.4 
Spouses - Conjoints 2,382 1,561 1,437 124 821 65.5 7.9 60.3 
Single children - Enfants célibataires 1,254 997 810 188 257 79.5 18.8 64.5 
Other relatives - Autres parents 347 19% LES 39 155 Boaz PAY 55 44.0 
Unattached individuals - Personnes seules 1215 744 648 96 469 61.3 1249 53.4 
Males - Hommes 3,906 3,040 2,686 354 866 77.8 11.6 68.8 
Family members - Membres d'une famille 3,337 2,609 2,314 295 729 78.2 es 693 
Heads of family - Chefs de famille 2,069 1,583 1,464 BES 486 76.5 15 70.8 
Spouses - Conjoints 390 317 294 23 73 81.4 Be 75.5 
Single children - Enfants célibataires 726 597 472 125 129 82.2 20.9 65.0 
Other relatives - Autres parents 152 112 83 28 41 73.3 2545 54.6 
Unattached individuals - Personnes seules 569 431 372 59 138 75.8 17 65.4 
Females - Femmes 4,115 rope Ut) 2,236 274 1,605 61.0 10.9 54.3 
Family members - Membres d'une famille 3,472 2,198 1,961 238 WATS 63.3 10.8 56.5 
Heads of family - Chefs de famille 757 475 411 64 283 62.7 13.4 54.3 
Spouses - Conjointes 1,992 1,243 1,143 101 748 62.4 8-1 57.4 
Single children - Enfants célibataires 528 400 338 63 128 75.8 15.7 63.9 
Other relatives - Autres parents 194 80 69 10 114 41.1 IST 35.7 
Unattached individuals - Personnes seules 644 312 275 37 331 48.5 L1-8 42.8 
Manitoba 811 556 504 53 255 68.6 9.5 62.1 
Family members - Membres d'une famille 675 476 432 44 199 70.6 92 64.1 
Heads of family - Chefs de famille 289 rata 198 13 78 73.0 6.1 68.6 
Spouses - Conjoints 241 153 141 12 88 63.6 Tia. 58.6 
Single children - Enfants célibataires 114 92 76 16 fa 81.1 17.5 66.9 
Other relatives - Autres parents SL 20 17 Bolo Kh 63.3 Neo 54.7 
Unattached individuals - Personnes seules 137 80 71 9 57 58.6 Pie 52.0 
Saskatchewan 719 495 456 38 225 68.8 7.8 63.4 
Family members - Membres d'une famille 593 426 394 32 168 71.8 a5 66.4 
Heads of family - Chefs de famille 261 199 187 12 63 76.1 iat) 71.6 
Spouses - Conjoints 224 149 140 9 75 66.6 5:59 6257 
Single children - Enfants célibataires oi 68 59 10 22 75.3 13.9 64.8 
Other relatives - Autres parents 17 10 8 sr 8 55 22 shale 44.8 
Unattached individuals - Personnes seules 126 69 62 7 57 54.7 9.6 49.4 
Alberta 1,937 1,431 1,285 156 507 73.9 10.2 66.3 
Family members - Membres d'une famille 1,588 1,181 1,060 122 407 74.4 10.3 66.7 
Heads of family - Chefs de famille 687 543 501 42 144 79.0 7.7 73.0 
Spouses - Conjoints 585 394 355 39 191 67.4 9.9 60.7 
Single children - Enfants célibataires 256 205 174 31 51 80.2 Le 68.1 
Other relatives - Autres parents 61 40 30 10 21 65.2 24.5 49.3 
Unattached individuals - Personnes seules 350 250 226 24 100 71.4 9.7 64.5 
Males - Hommes 961 796 719 77 166 82.7 DT 74.7 
Family members - Membres d'une famille 779 647 588 59 LS? 83.1 9.2 75.4 
Heads of family - Chefs de famille 525 431 405 26 94 82.0 6.1 AGO 
Spouses - Conjoints 79 69 61 8 10 87.8 1252 77.0 
Single children - Enfants célibataires 146 123 104 19 23 84.2 15.2 71.4 
Other relatives - Autres parents 30 25 19 6 5 84.1 24.9 63.1 
Unattached individuals - Personnes seules 182 148 131 17 34 81.3 11.8 Td: 
Females - Femmes 976 635 566 69 341 65.1 10.8 58.0 
Family members - Membres d'une famille 808 534 472 62 275 66.0 11.6 58.3 
Heads of family - Chefs de famille 161 112 96 15 50 69.3 13.8 59.8 
Spouses - Conjointes 506 325 294 31 181 64.2 9.5 58.1 
Single children - Enfants célibataires 110 83 70 12 28 74.9 15.1 63.6 
Other relatives - Autres parents 31 14 11 AA 16 47.1 Bean SS 
Unattached individuals - Personnes seules 168 102 95 Th 66 60.7 6.7 56.6 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,633 1,789 1,607 182 8446 68.0 10.2 61.0 
Family members - Membres d'une famille 2,163 1,490 1,345 145 673 68.9 9,7. 62.2 
Heads of family - Chefs de famille 919 678 626 52 241 73.8 7.6 68.2 
Spouses - Conjoints 725 497 456 40 299 62.4 8.1 57.4 
Single children - Enfants célibataires 342 262 218 43 81 76.4 16.6 63.7 
Other relatives - Autres parents 107 54 45 10 52 51.0 178 41.9 
Unattached individuals - Personnes seules 470 299 262 52 171 63.6 12.5 55.7 
Males - Hommes 1,290 982 882 100 308 76.1 10.2 68.3 
Family members - Membres d'une famille 1,055 806 731 76 249 76.4 9.4 69.3 
Heads of family - Chefs de famille 729 550 514 36 178 75.5 6.6 70.5 
Spouses - Conjoints 89 76 70 6 13 85.2 7.6 78.8 
Single children - Enfants célibataires 185 148 120 28 37 80.0 19.0 64.8 
Other relatives - Autres parents sal 31 26 5 20 6152 BASE 50). 7, 
Unattached individuals - Personnes seules 235 176 151 25 60 74.7 14.0 64.2 
Females - Femmes 1,343 808 ve 82 535 60.1 Ove 54.0 
Family members - Membres d'une famille 1,108 684 615 70 424 61.8 10.2 S555 
Heads of family - Chefs de famille 190 128 11e 15 62 671 121 59.1 
Spouses - Conjointes 706 421 386 35 286 59.6 8.2 54.7 
Single children - Enfants célibataires 157 ES 98 15 44 iene 1325 62.5 
Other relatives - Autres parents 55 23 19 4 32 41.4 18.5 DST 
Unattached individuals - Personnes seules 235 123 aE ip | 13 ë Lal 52.5 LOS 47.2 


RE RE Re RS ———————— 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. | } 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), July 1993. 


Population Labour force 

15 years 

and over Population active 

Population Employment 

15 ans 

et plus Emploi 
Total 


Total Full-time Part-time 
Plein temps Temps partiel 


thousands - milliers 


All families 


Total 7,623 4,661 4,177 3,259 918 
With children less than 16 years 3,297 2,295 2,042 1,518 524 
With pre-school age children 1,644 1,040 919 663 257 
With children less than 3 years 1,006 618 545 399 146 
With youngest child 3-5 years 638 422 374 264 111 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,653 1,255 1 rez 855 267 
Without children less than 16 years 4,326 2,366 2,135 1,741 394 
Head or spouse less than 55 years 2,494 1,987 1,787 1,507 280 
Head or spouse 55 years and over 1,832 378 348 234 114 


With female head or spouse 


Total 7,368 4,469 4,015 3,110 905 
With children less than 16 years 35229 25233 1,989 1,467 522 
With pre-school age children 1,630 1,028 910 654 256 
With children less than 3 years 1,000 613 541 395 146 
With youngest child 3-5 years 631 415 370 259 pis tk 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,599 1,205 1,078 813 265 
Without children less than 16 years 4,139 2,236 2,027 1,643 383 
Head or spouse less than 55 years 2,367 1,875 1,693 1,421 272 
Head or spouse 55 years and over pt te 361 334 223 111 


Husband employed(1) 


Total 4,609 3,410 3,146 2,405 741 
With children less than 16 years 2,397 1,740 1,599 1,151 448 
With pre-school age children 1,222 824 756 531 225 
With children less than 3 years 766 506 462 333 129 
With youngest child 3-5 years 456 317 294 198 96 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,175 916 843 620 223 
Without children less than 16 years CT à 2 1,670 1,547 1,253 294 
Head or spouse less than 55 years 1,783 1,468 1,355 hese 223 
Head or spouse 55 years and over 429 202 191 121 70 


Husband unemployed or not in labour force 


Total 1,827 534 441 349 92 
With children less than 16 years 332 188 151 121 30 
With pre-school age children 177 92 75 59 TS 
With children less than 3 years 115 58 46 37 9 
With youngest child 3-5 years 61 33 27 22 5 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 156 97 78 62 16 
Without children less than 16 years 1,495 346 291 228 63 
Head or spouse less than 55 years 355 226 182 153 29 
Head or spouse 55 years and over 1,139 120 108 75 34 


No husband present 


Total 932 524 428 356 71 
With children less than 16 years 500 305 239 194 44 
With pre-school age children 231 112 82 64 18 
With children less than 3 years 118 48 33 24 8 
With youngest child 3-5 years 113 64 49 39 10 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 268 192 157 131 26 
Without children less than 16 years 432 220 189 162 27 
Head less than 55 years 229 180 155 135 20 
Head 55 years and over 203 39 34 27 7 


With male head, no spouse present 


Total 255 192 161 149 13 
With children less than 16 years 68 62 53 51 Se 
With pre-school age children 14 12 9 9 LE 

With children less than 3 years 6 5 4 4 exe 
With youngest child 3-5 years 8 7 5 5 aE 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 54 50 44 42 oe 
Without children less than 16 years 187 130 109 98 LL 
Head less than 55 years 126 113 94 86 8 
Head 55 years and over 60 17 14 12 sere 


(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 


Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), l'âge du plus 


jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), juillet 1993. 


Labour force 
Population active 
Unemployment 


Chômage 


Not in 
labour 
force 


Population 
inactive 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'activité 


Unenploy- 
ment 
rate 


Taux de 
chômage 


Employment/ 
population 


ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


EEE 


thousands - milliers 


484 
253 
Per 
73 
48 


133 
231 
200 

30 


454 
244 
117 
72 
46 


127 
209 
182 

28 


264 
141 


124 


57 
14 
43 


GIP T 
69.6 
63.3 
61.4 
66.2 


75.9 
54.7 
79.7 
20.7 


60.7 
69.2 
63.0 
61.3 
65.8 


75.4 
54.0 
1902 
20.4 


74.0 
72.6 
67.4 
66.1 
69.6 


78.0 
75.5 
82.4 
47.0 


29.3 
56.7 
51.9 
50.5 
54.4 


62.2 
23.2 
63.6 
10.6 


56.2 
61.0 
48.6 
40.8 
56.7 


71.6 
50.8 
78.6 
1953 


fone 
90.9 
87.8 
81.1 
93.3 


917 
69.5 
89.3 
28.1 


er cent - pourcentage 


SU “vus ie 


U1 N NN © NN © © @ 


. 


NNLO WINN +1 © 


63.3 
77.6 
64.7 
66.1 
63.6 


80.9 
58.1 
74.7 
23.4 


Ensemble des familles 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Avec femme chef ou conjointe 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Dont le conjoint est occupé(1) 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Dont le conjoint est chômeur ou inactif 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Sans conjoint au domicile 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 

Avec enfants d'âge préscolaire 

Avec enfants de moins de 3 ans 

Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 

Aucun enfant d'âge préscolaire 

mais au moins un de 6 à 15 ans 

Aucun enfant de moins de 16 ans 

Chef de moins de 55 ans 

Chef de 55 ans et plus 


Avec homme chef, sans conjointe 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 

Avec enfants d'âge préscolaire 

Avec enfants de moins de 3 ans 

Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 

Aucun enfant d'âge préscolaire 

mais au moins un de 6 à 15 ans 

Aucun enfant de moins de 16 ans 

Chef de moins de 55 ans 

Chef de 55 ans et plus 


(1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees. 


Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande. 
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TABLE 9, Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, July 1993. 
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, juillet 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


thousands - milliers 


All industries - Ensemble des branches d'activité 14,490 8,010 6,480 12,834 7,080 5,756 
Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 4,022 3,068 954 3,538 2,693 845 
Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 10,299 4,856 5,443 9,296 4,387 4,909 
Agriculture 531 353 178 504 338 166 
Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 320 281 39 280 246 34 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 58 51 7 50 43 6 
Logging and forestry - Exploitation forestiére 90 81 9 74 66 8 
Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières et puits de pétrole 172 150 22 157 136 21 
Manufacturing - Industries manufacturières 2,109 1,494 614 1,868 1,333 535 
Construction 909 820 90 743 666 78 


Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications et 


autres services publics 997 743 254 914 682 232 
Transportation and storage - 

Transports et entreposage 545 449 95 493 412 82 
Communications 299 174 126 278 159 119 
Other utilities - Autres services publics 153 120 33 143 LT 32 

Trade - Commerce 2,477 1,358 1,119 2,201 1,209 992 
Wholesale trade - Commerce de gros 645 453 192 583 413 171 
Retail trade - Commerce de détail 1,833 905 927 1,617 796 821 

Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires immobilières 832 328 505 788 303 484 
Finance and insurance - 

Intermédiaires financiers et assurances 534 164 370 516 154 361 
Real estate and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d'assurances 298 164 135 272 149 123 

Service - Services 5,156 1,994 3,162 4,612 1,780 2,832 
Business services - Services aux entreprises 781 438 342 694 390 304 
Educational services - Services d'enseignement 847 329 518 755 307 448 
Health and social services - 

Services de santé et services sociaux 1,385 305 1,080 1,308 289 1,019 
Accommodation, food and beverage services - 

Hébergement et restauration 998 423 576 852 364 488 
Other service industries - Autres services 1,146 499 647 1,003 430 573 

Public administration(3) - Administration publique(3) 989 554 435 925 524 400 

Unclassified(4) - Non classées(4) 170 86 84 n/a n/a n/a 


(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent. 


(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturières, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de 
services englobent les autres branches d'activité. 


(3) Government services 
Services gouvernementaux. 


(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans. 


Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, July 1993, 
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, juillet 1993. 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
thousands - milliers PL 
Both sexes - Les deux sexes 16,690 12,834 À 10,880 1,954 1,656 11.4 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 4,022 3,538 C 3,314 224 484 12.0 
Service-producing industries - 
Industries de services 10,299 9,296 B 7,566 1,730 1,003 9.7 
Agriculture 531 504 D 430 74 27 5.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 320 280 D 273 7 40 12.5 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres 2,109 1,868 C 795 73 241 11.4 
Construction 909 743 D 675 68 166 18.3 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 997 914 C 857 58 82 8.2 
Trade - Commerce 2,477 CASA) Ne Dee 478 276 lve 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 832 788 D 686 101 45 5.4 
Service - Services 5,156 4,612 B 3,562 1,050 544 10.6 
Public administration - 
Administration publique 989 925 C 880 45 64 6.5 
Unclassified(2) - Non classées(2) 170 n/a J n/a n/a 170 100.0 
Males - Hommes 8,010 7,080 A 6,687 593 929 11.6 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,068 2,693 C 2,586 107 375 Tete 
Service-producing industries - 
Industries de services 4,856 4,387 B 3,901 486 469 9.7 
Agriculture 353 338 D 311 27 IS 4.3 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 281 246 D 242 4 36 1297 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,494 1533310 15301 32 162 10.8 
Construction 820 666 D 622 43 154 18.8 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 743 682 D 651 31 60 8.1 
Trade - Commerce 1,358 1,209 C 1,064 145 149 11.0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 328 303 D 280 23 25 7.5 
Service - Services 1,994 1,780 C 1,507 273 214 Oe 
Public administration - 
Administration publique 554 524 D 509 16 29 5.3 
Unclassified(2) - Non classées(2) 86 n/a J n/a n/a 86 100.0 
Females - Femmes 6,480 5,754 B 6,393 1,361 727 112 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 954 845 C 728 PZ 109 ag 
Service-producing industries - 
Industries de services 5,443 4,909 $ 3,665 1,244 534 9.8 
Agriculture 178 166 D 119 46 12 6.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 39 34 E 31 4 5 11.7 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres 614 535 D 494 41 79 2.9 
Construction 90 78 E 53 25 12 1577 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 254 232 D 206 27 22 8.6 
Trade - Commerce 1,119 992 C 658 334 128 11.4 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 505 484 D 407 78 20 4.0 
Service - Services 3,162 2,832 C 2,055 777 330 10.4 
Public administration - 
Administration publique 435 400 D 371 29 35 8.1 
Unclassified(2) - Non classées(2) 84 n/a J n/a n/a 84 100.0 


(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. : ‘ 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se consicerent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, juillet 1993. 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BAC: 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É NEB. Alb. CoB. 


es oe oi a SS Rb SO milliers ae | I “To wim 


Both sexes - Les deux sexes 267 69 GGG 359 3,531 5,550 556 495 1,431 1,789 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 81 19 110 103 1,002 1,526 154 157 410 459 
Service-producing industries - 

Industries de services 178 49 326 251 2,483 3,960 396 332 1,009 1,314 
Agriculture ne 4 8 6 94 151 48 82 97 39 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 22 5 21 20 54 40 8 14 81 55 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 34 5 47 44 613 953 63 30 110 209 
Construction 18 5 30 26 203 321 28 26 106 145 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 19 5 27 29 253 339 47 35 105 137 
Trade - Commerce 46 11 82 63 591 923 90 79 253 339 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobilières 7 te 18 16 189 374 26 25 74 100 
Service - Services 88 24 166 120 ices 2,019 195 162 Sit 649 
Public administration - 

Administration publique 23 7 37 29 265 365 44 36 82 101 
Unclassified(1) - Non classées(1) 8 Bac 7 5 46 65 6 5 12 16 

Males - Hommes 149 37 243 200 1,981 3,040 307 275 796 982 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 61 15 89 83 753 1,146 119 122 316 362 
Service-producing industries - 

Industries de services 85 22 152 113 1,203 1,859 184 150 473 613 
Agriculture Sate ave 6 4 63 101 33 59 61 21 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 20 4 19 18 50 37 8 12 66 48 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières FA se 33 se 425 673 47 22 84 154 
Construction 17 5 27 23 187 287 26 24 92 131 


Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 


cations et autres services publics 14 4 474 23 189 247 36 28 78 102 
Trade - Commerce 25 6 44 34 339 492 50 46 137 186 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 4 ue 7 6 73 156 10 9 26 36 
Service - Services 31 8 59 39 486 806 70 Si 197 246 
Public administration - 
Administration publique 14 4 23 16 146 207 24 ral 48 51 
Unclassified(1) - Non classées(1) ce Bic aS a 24 34 : A 6 6 
Females - Femmes 117 31 200 160 1,549 2,510 250 220 635 808 
Goods-producing industries - 

Industries de biens 19 4 et 20 248 380 36 36 94 97 
Service-producing industries - 

Industries de services 93 27 174 137 1,280 2,101 ele 182 536 700 
Agriculture Sue ee ease 7. SE 50 15 23 35 18 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire See rue Soc GE 5 re AAG aA 15 7 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 14 HAE 14 12 188 280 16 8 25 54 
Construction ere Hot ee sient 16 34 Has AP 14 14 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 5 re 5 6 64 92 11 8 27 35 
Trade - Commerce 21 5 38 29 252 432 41 34 116 153 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 4 ae 12 10 116 218 16 16 48 63 
Service - Services 56 16 106 81 737 15213 125 111 314 403 
Public administration - 

Administration publique 9 axons 14 13 118 158 20 15 35 50 
Unclassified(1) - Non classées(1) 5 nae 5 GERS el 30 Lea wees 6 10 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 


TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, juillet 1993. 
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NFId' > PE... N.S. N.B. Alta. BG. 
k Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É N.-B. Alb. CR: 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 216 C 59 C 382 C 312 C 3,093 B 6,922 B 504 C 456 C 1,285 B 1,607 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 63 E IS E 91 D 88 D 870 D 1,348 C 142 D 149 D 370 D 403 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 151 D 44 D POIC Seco CG scyces: GC. 35,5746 362 C 307 C SUS 6 31 ,.c04 C 
Agriculture 0 oe) oe Me var 6G 86 F 143 E 47 F 81 E 94 F 36 F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire ZOE a ARE 19 E L7G 46 F 35 E VAN 7 Ie 74E 47 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières CA er GF SOU S9 E 539 D 847 D 57 E 28 E 98 E 188 E 
Construction L1E GF es E Ze 164 E 267 D 24 F (eal 88 E FANS 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 1 A 2 GE 24 E 26 E PSE 307 D GG E SSPE 96 E S50 E 
Trade - Commerce 38 E LOUE FATAL SSD 515 D 824 D 81 E 74 D 228 D 303 D 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières FA LEP ik 160E 180 E 353 D (Asie lo 24 E 7O E S95°E 
Service - Services 72 D pera) 1) 1G7D "O7 2D) 1087 C1 180220 177 D 148 D 460 D 590 D 
Public administration - 
Administration publique 20 F GLE 34 E cy E 245 E 343 D GAVE 34 E 78 E DIRE 
Males - Hommes 121 C 3è C 209 C 173 C 1,729 C 2,686 B 277 C 253 C 719 B 882 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 48 E TCRE 7270 7D 654 D 1,009 C 109 D 114 D 285 D 320 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 73 D 20 D 237 D LOZeED 1,076'€ 1,677 C 168 D 139 D 434 C 562 C 
Agriculture 7) sel 5 G 4G 59 E 96 E SV A D 58 E 60 E 20 F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire le E aon 7 SE Sar 41 F BY 7G ils 61 E 41 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières l7RE RON LE CAE COLE 374 D 600 D GG E core 760c 143 E 
Construction LOSE “ie CARE LS SE ¥ST E 236 D (are Ned 20 E 16°E 108 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics ELS boule 20 E 2. JE 173 E 224 D S375 26E 73 E 97 E 
Trade - Commerce cise 5 E 40 E Sl E 295 D 441 D 43 E 43 E 124 D 167 E 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 16m ase G 6 F 6G 66 E 145 E 9 F 8 F 25 F 53515 
Service - Services 27 E TRE 53 E 35 E 429 D 715 D 64 E 46 D 179 D 223 D 
Public administration - 
Administration publique 135 sls eLTE 14 E 1359 E 197 E te € cur E 46 E 49 E 
Females - Femmes 96 D è7 C 173 C 139 C 1,366 C 2,236 B 226 C 203 C 566 C 725 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens L6Sh Mae. 2 18 E 17 E rat) |S 340 D Sra 15 34 E 85 E 83 E 
Service-producing industries - 

Industries de services 78 D 24 D ESS Ce P25eG 1,1470C11;,897"C 194 C 168 C 481 C 642 C 
Agriculture Se) eG Or Une rote 26 F 47 E 15 F 23) E 34 F 16 G 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 4h 0H ee HR Ve y 5 H aoe Bae) sence 14 F 6H 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 122G . G Pel a 11 F 165 E 247 D ET VAE: coat 45 F 
Construction 6 a dl Se Hi, sexe 6 13 G she Sa Ti s:1G ALES 13 G 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics GF 16 5 G SF 58 F 84 E eek VAE 24 F 34 F 
Trade - Commerce LAE GUE Sky 2 24 E 220 E 384 D STUE 524€ 104 D 136 E 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières Bachata ARE 10 E aS VE 208 E 16 F IS E 45 E 61 E 
Service - Services 46 D 14 D 93 D 72 D 657 D 1,086 C MSD 102 D 281 E 367 D 
Public administration - 

Administration publique SF... FF oe POE 106 E 146 E RUE 14 E 32°75 48 F 


EEE ————————————— Ea a 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 13. RL i908 la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces, 
uillet 1 : 


Paid workers Self Unpaid 
employed family 
Travailleurs rémunérés Cunincor- workers 
porated 
All Total Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux 
Ensemble indépendants non 
des Total Employees Self-employed (entreprises rémunérés 
travail- C incorporated non- 
leurs Employés business) constituées) 
Travailleurs 
indépendants 
Centreprises 
constituées) 


thousands - milliers 


Canada 12,834 11,433 9,353 8,695 659 2,080 1,319 81 
Males - Hommes 7,080 6,225 55175 4,652 S25 1,050 835 zal 
Females - Femmes 5,754 5,209 4,179 4,043 136 1,030 484 61 
Agriculture 504 217 217 188 29 D RE 239 48 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 280 244 228 217 11 16 35 SE 
Manufacturing - Industries 

manufacturières 1,868 1,833 1,824 1,763 61 10 34 Sore 
Construction 743 609 609 499 110 Ai 132 Sele 


Transportation, communication and 

other utilities - 

Transports, communications et 

autres services publics 914 861 567 539 28 294 52 3 
Trade - Commerce CAL 1,988 15970 1,791 179 18 195 18 
Finance, insurance and real estate 

Finances, assurances et affaires 


immobiliéres 788 736 683 644 39 53 51 Sera 
Service - Services 4,612 4,021 3,251 3,050 201 769 582 10 
Public administration - 
Administration publique 925 925 5 5 see 920 ess sage 
Newfoundland - Terre-Neuve 214 194 147 140 7 47 20 DOL 
Males - Hommes 121 107 80 75 6 26 14 asa 
Females - Femmes 94 87 66 65 aie. « raul 6 sas 
P.E.I. = 2.-P.-É 59 50 37 35 ond 13 8 sete 
Males - Hommes 52 26 19 18 mists 6 6 Beis 
Females - Femmes 27 24 18 17 ile 7/ sde 0.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 382 338 261 250 10 78 42 Dh 
Males - Hommes 209 183 140 131 9 43 26 HE 
Females - Femmes 173 155 120 119 +. 35 17 Sète 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 312 283 217 206 11 66 28 isle 
Males - Hommes 173 156 123 114 9 33 17 moe 
Females - Femmes 139 128 94 92 coe 34 10 Se 
Québec 3,093 2,809 2,333 2,158 175 476 267 17 
Males - Hommes 1,729 1,547 1,288 1,139 149 259 177 5 
Females - Femmes 1,364 1,262 1,045 1,019 26 217 90 12 
Ontario 6,922 6,639 3,669 3,438 231 771 457 25 
Males - Hommes 2,686 2,396 2,016 1,839 176 380 283 7 
Females - Femmes 2,236 2,044 1,653 1,599 54 390 174 19 
Manitoba 504 436 338 319 18 99 63 4 
Males - Hommes 277 235 181 166 15 54 42 DD 
Females - Femmes 226 202 157 153 4 45 ed sé 
Saskatchewan 456 359 269 252 18 90 87 10 
Males - Hommes 253 189 144 131 13 45 61 ès 
Females - Femmes 203 170 125 121 4 45 25 7 
Alberta 1,285 1,118 928 843 84 190 153 14 
Males - Hommes 719 622 532 465 66 91 93 sus 
Females - Femmes 566 496 396 378 18 100 60 11 
British Columbia - C.-Britannique 1,607 1,405 1,155 1,054 ‘ 102 250 193 9 
Males - Hommes 882 764 651 574 77 113 135 stayed 
Females - Femmes 725 641 504 480 25 137 78 6 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, July 1993. 
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, juillet 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


thousands - milliers 


All occupations - Ensemble des professions 16,490 8,010 6,480 12,834 7,080 5,754 
Managerial and other professional - Direction et 
professions libérales 4,295 2,138 2,156 4,007 2,017 1,990 
Managerial and administrative - Direction et 

administration 1,805 1,034 A7 1,685 976 709 
Other professional - Professions libérales 2,490 1,104 1,385 CeCe 1,041 1,281 

Natural sciences, engineering and mathematics - 

Sciences naturelles, génie et mathématiques 539 438 100 501 408 93 
Social sciences - Sciences sociales 325 126 199 302 121 181 
Religion - cléraé on 21 6 27 LA 6 
Teaching - Enseignement 576 205 371 521 192 329 
Medicine and health - Médecine et santé 747 162 584 719 160 559 
Artistic, literary and recreational - 

Arts, litérature et activités récréatives 276 152 125 252 140 112 
Clerical - Travail de bureau 2,213 451 1,763 1,997 397 1,600 
Sales - Ventes 1,368 738 630 1,229 667 562 
Service - Services 2,091 909 1,182 1,819 789 1,029 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 806 624 182 729 562 167 

Farming, horticultural and animal husbandry - 

Agriculture, horticulture et élevage 621 450 172 575 417 159 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 53 49 5 46 42 4 
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 72 68 4 57 54 
Mining and quarrying - Mines, carrières et forage 59 57 ur 52 50 

Processing, machining and fabricating, etc. - 

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,674 1,356 318 1,453 1,189 264 
Processing - Transformation 402 301 101 348 262 86 
Machining - Usinage 219 210 9 183 176 7 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 1,053 846 208 922 751 171 
Construction trades - Construction 873 853 20 714 696 17 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 478 441 37 431 402 29 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 522 414 108 455 361 94 
Material handling - Manutentionnaires | 341 275 66 290 232 58 
Other crafts - Autres métiers 181 139 42 165 129 36 
Unclassified(2) - Non classées(2) 170 86 84 n/a n/a n/a 


NE RE RL ee 0  ———…——""—"——— — ———_———— — 


(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent. 


(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre à plus de cinq ans. 


Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 


B-30 


TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, July 1993. 
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, juillet 1993. 


ae m6 De eee Se ee ee ee mme on PE DE PE 
Labour Employment Unenploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 


eS 0000 080. C—O Ge 
7 


thousands - milliers 


Both sexes = Les deux sexes 14,490 12,834 A 10,880 1,954 1,656 11.4 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 4,295 4,007 C 3,589 418 287 6.7 
Clerical - Travail de bureau (ABCA 1,997 C 1,567 430 216 9.8 
Sales - Ventes 1,368 122900 945 284 139 10.2 
Service - Services 2,091 1,819 C 1,290 529 272 A5. 0 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 806 729 D 634 95 77 9.6 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,674 1,453 C 1,402 51 221 15:2 
Construction 873 714 D 671 42 159 18.2 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 478 431 D 401 30 47 99 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 522 455 D 381 74 67 12.9 
Unclassified(2) - Non classées(2) 170 n/a J n/a n/a 170 100.0 

Males - Hommes 8,010 7,080 À 6,487 593 929 11.6 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,138 2, DE7AC 1,928 89 121 5.7 
Clerical - Travail de bureau 451 397 D 342 55 54 LUS 
Sales - Ventes 738 667 D 582 85 72 9 57. 
Service - Services 909 789 D 623 167 120 13572 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 624 562 D 509 52 62 10.0 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,356 1,189 C 1,160 29 167 1253 
Construction 853 696 D 660 37 156 18.3 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 441 402 D 380 22 39 8.9 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 414 361 D 304 57 53 12:8 
Unclassified(2) - Non classées(2) 86 n/a J n/a n/a 86 100.0 

Females - Femmes 6,480 5,754 B 6,393 1,361 727 11.2 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,156 1,990 C 1,661 329 166 7.7 
Clerical - Travail de bureau 1,763 1,600 C 1,226 374 162 92 
Sales - Ventes 630 562 D 363 200 67 10.7 
Service - Services 1,182 1,029 C 667 362 152 12.9 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 182 L670E 124 43 15 8.2 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 318 264 D 242 : et 54 17.0 
Construction 20 a7. FE 12 6 CHE eter 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 37 29NE el 8 8 CAT 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 108 94 E 77 17 15 13.4 
Unclassified(2) - Non classées(2) 84 n/a J n/a n/a 84 100.0 


(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n’ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, juillet 1993. 


Nfld. PEs N.S. N.B. Alta. B-C: 
Que. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É N.-B. Alb. C.-B. 


—————————— ——"û"."—.û""—“û""“———— 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 267 69 444 359 3,531 5,550 556 495 1,431 1,789 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 66 17 122 94 1,049 1752 152 125 429 509 
Clerical - Travail de bureau 35 8 60 53 581 866 80 61 203 267 
Sales - Ventes 20 6 43 30 331 527 40 45 135 191 
Service - Services 38 12 74 57 487 778 93 73 210 269 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 25 10 31 25 147 208 54 90 133 85 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 34 6 46 39 465 706 57 33 112 177 
Construction Ze 6 32 27 182 301 33 31 96 143 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 10 a 14 15 sat 160 23 17 57 68 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 10 over 15 13 133 208 19 15 43 64 
Unclassified(1) - Non classées(1) 8 de 7 5 46 65 6 5 12 16 

Males - Hommes 149 37 243 200 1,981 3,040 307 275 796 982 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 34 8 61 45 537 852 71 58 228 244 
Clerical - Travail de bureau 5 A 11 9 122 194 18 9 32 49 
Sales - Ventes 10 LS Le 16 196 281 20 22 68 100 
Service - Services 14 4 26 22 222 356 39 26 87 112 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 22 8 27 22 120 156 40 68 97 63 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 22 & 36 51 366 567 4&7 29 100 153 
Construction 21 5 31 26 180 294 32 30 93 139 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 10 565 14 14 106 146 21 16 50 62 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 8 Se 13 11 107 159 15 13 35 52 
Unclassified(1) - Non classées(1) AE AG Eels sexe 24 34 sare a 6 6 

Females - Femmes 117 31 200 160 1,549 2,510 250 220 635 808 
Managerial and other professional = 

Direction et professions libérales 32 9 62 50 511 880 81 67 200 265 
Clerical - Travail de bureau 29 7 49 44 459 672 62 52 170 218 
Sales - Ventes 10 …. 21 14 134 246 20 22 68 91 
Service - Services 24 8 47 35 265 422 53 47 123 157 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire avers Fe 4 siete 26 52 14 22 36 22 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 1 12 ate 10 8 99 139 9 [A 12 23 
Construction 25 wate abit Fo te 6 ARE Nate 4 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports Ses BAe ae ue 5 14 seers mets 7 6 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers eats or se Fe 26 49 4 CE 9 12 
Unclassified(1) - Non classées(1) 5 AS 5 a eit 30 ean srace 6 10 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 17, Employment by Occupation, Sex and Province, July 1993. 
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, juillet 1993. 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BG. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. Alb. CESR: 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 214 C 59C 382 C 312 C 3,093 B 6,922 B 504 C 456 C 1,285 B 1,607 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 61E 16 D 111 D 88 D 968 D 1,623 C 142 D 118 D 402 D 478 
Clerical - Travail de bureau 30) E BE 54 D 47 D 528 D 776 D 74 E 56 D 181 D 244 
Sales - Ventes 7 E SE 37 E CV E 284 D 484 D 36 E 41 E 122 D 173 
Service - Services 29 E LME 64 E 50 D 424 D 670 D 83 E 66 D 184 D 239 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire LOUE TMS 26 E 204F 129 E 189 E 52.F 87 E 126 E 73 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 28 E BTE CIN S 34 E 396 D 613 D SAVE S04E 98 E 156 
Construction ler GF 25 E CRE 146 E 247 D 28 E CAT A = She 123 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 9 UE Ons Wire |e iy 1 LOVE 144 E Clee 16 E 52-E 62 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 8 F Se) 205 LaF JI7AE 17 5eE ny E SN 5 GO E 59 

Males - Hommes 12100 32.6 209 C 173 C 1,729 C 2,686 B 277 C 253 C 719B 882 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales See 7E 57D 42 D 502 D 803 D 67 E 56 D 2192) 232 
Clerical - Travail de bureau 5 G 5G a 8 F 104 E 172 E 16F 8F 29. -E 45 
Sales - Ventes oer UE FINS 14 E 173 E 259 D 192F 214E 60 E 89 
Service - Services PS QUE Pa NS 20 E 193 E 305 D 35 E 24 E 76E 99 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 18 E 6 E Cole 18 F TO7NE 1GCrE S956 66 E 90 E 55 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication LE « 1B SCE cone 316 D 496 D 43 € 26 E 88 E 139 
Construction for GF 24 E CE 145 E 241 D Zink 25. E 78 E 120 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports dE SN UF PIE 98 E 1341E LOE 15 E 46 E 56 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 6F . G nb PM 2 ONE CES 135 E 14 F 137F 32°E 48 

Females - Femmes 96 D 27C¢ 173 C 139 C 1,364 C 2,236 B 226C 203 C 566 C 725 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 290E one 55 D 46 D 466 D 819 C 76 D 63 D 182 D 247 
Clerical - Travail de bureau 25 E 6E 46 E 39 D 424 D 605 D 58 E 48 D 152 D 199 
Sales - Ventes 8E Se 18 E ESE 1 aS 225 D LOUE 2A1VE 62 E 84 
Service - Services 18 E Due 41 E 30 E 231 D 365 D 48 E 42 D 108 D 140 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire euh 6 Siero te 2H 22 G 48 E aes 2186 36 F 19 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 9 G 46 oUF: tak Sle 1182E 8 G owe 96 10 G 17 
Construction se 5%) 16 stelle vores gad Se) 6 H Par te ae) + oe oe 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports Ste. aa AA sc 0H sell 105 pt tee sont 6G 6 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers D dal a neal ston La) 25 G 40 F rr oenneG 8 G 11 


=} 7.2 NX =: HI | 


Mam on oo 


[ei ¢ NT; 5 IC — heat — | 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, July 1993. 
TABLEAU 18. Emploi à plein temps et à temps partiel selon le sexe et l'âge, Canada et provinces, juillet 1993. 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Total 
A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
temps partiel temps partiel temps partiel 


thousands - milliers 


Canada 12,834 A 10,880 A 1,954 C 6,487 A 593 D 4,393 B 1,361 C 
15 - 24 years - ans 2,306 C 1,5720€ 734 C 868 C 335 D 705 C 399 D 
25 - 44 years - ans 6,899 A 6,151 B 748 C 3,632 B 141 E 2,519 B 608 C 
45 years and over - ans et plus 3,628 B 3,157 B 471 D 1,988 B 7 1,169 C 354 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 214 C 189 C 25 E 113 C Jak 76 D 18 € 
15 - 24 years - ans 44 D sey [= TIME 13. E SF 15 E 6 F 
25 - 44 years - ans 119 D 110 D 10 E 64 D ceo IE 46 D 8 E 
45 years and over - ans et plus SID 46 D SF Sc 0 aire rD 15 E GF 

P.E.I. = ?.-P,.-É. 59 C 51 C 7 € 30 C UE è1 D 6E 
15 - 24 years - ans 14 D RTE 56 12 6 E Merle SE NF. 
25 - 44 years - ans 29 C 26 C one 15 C e16 Nate Aaa F 
45 years and over - ans et plus 16 D 14 D SOA 9D 4H Be LES 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 382 C 326 C 58 D 191 C 18 E 132 D 60 D 
15 - 24 years - ans 76 D Gib {3 24 E 28 E MISE 24 E TSE 
25 - 44 years - ans 208 C 186 C PAIE 108 C 4G 78 D PSE 
45 years and over - ans et plus 98 D 86 D A'2NE 56 D re STE 9 F 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 312 C 272 C 60 D 161 C 12 E 111 D 28 E 
15 - 24 years - ans 65 D 48 D V7 25 E 8 F 23: E DRE 
25 - 44 years - ans 164 C 150 C 14 E 89 C PORTE 61 D Wrz 
45 years and over - ans et plus 83 C 74 C 9ùE 48 D G 27 D 7 E 

Québec 3,093 B 2,672 C 421 D 1,601 C 128 E 1,071 C 293 D 
15 - 24 years - ans 528 D 367 D 161 E 202 E SRE 165 E 88 E 
25 - 44 years - ans 1 AES 16 1,548 C 165 E 908 C 36 F 640 C 129 E 
45 years and over - ans et plus 853 C 758 C 9S E 491 C 19 F 266 D 76E 

Ontario 4,922 B 6,103 B 819 C 2,425 B 260 D 1,678 C 559 C 
15 - 24 years - ans 860 C 533 D 327 D 291 D 150 D 242 D 177 D 
25 - 44 years - ans 2,624 B 2, 322RE 302 D 1,368 B 63 F 954 C 239 D 
45 years and over - ans et plus 1,438 C 1,248 C LOOSE 767 C 47 E 481 D 142 E 

Manitoba 504 C 421 C 83 D 254 C 23 E 166 D 60 E 
15 - 24 years - ans 98 D 71 D CHINE Gl E MIRE S0nE LIGNE 
25 - 44 years - ans 260 C 227 C 32 E 136 C 5 G 91 D 20 = 
45 years and over - ans et plus 145 C 1222D 24 E 77 D 6F 45 E DRE 

Saskatchewan 456 C 384 C 72 D 234 C 20 E 150 D 53 D 
15 - 24 years - ans 86 D 62 D 24 E 36 D gk 7S 26 E 131E 
25 - 44 years - ans 228 C 200 C CLONE 121 C SA 79 D 26 E 
45 years and over - ans et plus 142 C 122 D 20 E 170C SM 45 D 14 E 

Alberta 1,285 B 1,102 B 183 D 664 C 54 E 438 C 128 D 
15 - 24 years - ans 256 D 193 D 63 D 108 D 32/6 85 E BCE 
25 - 44 years - ans 694 B 622 C Veo S7S50G SE 250 C 6h E 
45 years and over - ans et plus 335: C 287 C 47 E 184 C LAE 104 D 36 E 

B.C. - C.-B. 1,607 C 1,362 C 245 D 813 C 69 E 549 C 176 D 
15 - 24 years - ans 280 D 203 D a7 Ee lISVE 34 E 90 E 44 E 
25 - 44 years - ans 860 C 760 C 100 E 452 C 14 G 309 D 86 E 
45 years and over - ans et plus 467 C 399 C 68 E 248 C Car 151 D 47 E 


a nn eee ee —E—E— ee 


Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion); l'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1993. 
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, juillet 1993. 


a 


Personal Going to Could only find Did not want Other 
or family school part-time work full-time work reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va à l'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres 
personnelles que du travail travailler raisons 
ou familiales a temps partiel a plein temps 


oo 


thousands - milliers 


Canada 1,954 159 49 999 707 39 
15-24 years - ans 734 10 33 502 187 Sie 
25-44 years - ans 748 117 15 354 243 19 
45 years and over - ans et plus 471 32 GES 144 277 18 

Males - Hommes 593 6 20 393 159 15 
15-24 years - ans 335 AO 12 238 81 ASE 
25-44 years - ans 141 BG 7 110 16 6 
45 years and over - ans et plus 117 do ne 45 62 8 

Females - Femmes 1,361 153 29 607 548 25 
15-24 years - ans 399 7 20 264 106 ARE 
25-44 years - ans 608 115 8 244 227 13 
45 years and over - ans et plus 354 30 ere 99 214 10 

Newfoundland - Terre-Neuve 25 ee 500 19 5 wale 

P.E.I. = Rs =P, "É. 7 .… eee 5 eee eee 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 58 4 ele 39 15 wate 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40 aac see 28 10 se 

Québec G21 20 8 266 142 5 
Males - Hommes 128 DC Ade 98 23 te 
Females - Femmes 293 19 5 148 119 siete 
15-24 years - ans 161 ee 4 121 35 sate 
25-44 years - ans 165 13 4 89 56 chs 
45 years and over - ans et plus 95 7 Oe 35 51 rere) 

Ontario 819 67 31 406 295 20 
Males - Hommes 260 HS 14 169 70 5 
Females - Femmes 559 65 17 237 225 15 
15-24 years - ans 327 6 21 212 87 «+ 
25-44 years - ans 302 48 10 145 89 11 
45 years and over - ans et plus 190 14 shale 49 119 8 

Manitoba 83 10 50 43 27 ciate 

Saskatchewan 72 8 BOC 38 24 ode 

Alberta 183 23 226 80 74 eon 
Males - Hommes 54 cate ae 34 17 ee 
Females - Femmes 128 22 506 46 57 + 
15-24 years - ans 63 aoe eves 41 19 Soot 
25-44 years - ans ve 18 Bo 25 27 HOR 
45 years and over - ans et plus 47 G S06 14 28 ate 

B.C. - C. -B. 245 25 4 97 112 7 
Males - Hommes 69 Done 5 oe 34 30 de 
Females - Femmes 176 24 ere 63 82 5 
15-24 years - ans 77 Dee lays 48 26 eats 
25-44 years - ans 100 21 Hols 31 45 <a 
45 years and over - ans et plus 68 3.05 db 18 41 5 


eel 


Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein 
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi à plein temps. 


TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, juillet 1993. 
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nnn 0. ao 


PRET N.S. N.B. 


Canada 


Nfld 
T-N. 


ISPÈES 


N-É. 


N-B. 


Qué. 


Ont. 


Alta 


B.C. 
C-B. 


ae OO Le 


Both sexes - Les deux sexes 
Usual hours - Heures habituelles 


thousands - milliers 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


Males - Hommes 


Usual hours - Heures habituelles 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 


50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours 


- Heures travaillées 


00 hours - heures 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


Females - Femmes 
Usual hours - Heures habituelles 


01-09 hours 
10-29 hours 
30-39 hours 
40-49 hours 


- heures 
- heures 
- heures 
- heures 


50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours 


- Heures travaillées 


00 hours - heures 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


12,834 214 59 
355 5 ae 
1,699 22 6 
3,132 49 13 
5,726 103 26 
1,922 36 12 
38.5 40.1 40.7 
12,834 214 59 
1,959 36 7 
363 5 HT 
1,678 28 7 
2,507 47 11 
4,441 65 21 
1,886 33 10 
S2,7 32.4 34.8 
38.6 38.9 39.7 
493,848 8,601 2,384 
419,510 6,956 2,039 
7,080 121 32 
119 Abs He 

515 6 RE 
1,143 17 4 
3,806 67 16 
1,498 29 10 
41.9 43.7 45.1 
7,080 121 32 
944 21 ke. 

134 pee: oS 

594 10 a 

979 20 4 
2,938 41 13 
1,492 26 8 
36.5 35.5 39.3 
42.1 42.8 44.2 
296,643 5,290 1,431 
258,376 4,287 1,246 
5,754 94 27 
236 ne a 
1,184 16 5 
1,989 32 9 
1,920 36 10 
424 7 an 
34.3 35.4 35.4 
5,754 94 27 
1,015 15 4 
230 ee a 
1,084 18 5 
1,528 27 8 
1,503 24 8 
394 7 a 
28.0 28.5 29.4 
34.0 34.0 34.3 
197,205 3,311 953 
161,134 2,669 792 


14,903 


12,991 


6,028 


5,124 


12,252 


10,542 


173 
“10 
22 
102 
37 
42.7 


173 


4,858 


4,019 


116,604 


95,331 


70,355 


59,164 


1,364 
41 
267 
622 
364 
70 


33.9 


1,364 
294 
41 
235 
435 
286 
72 


26.5 
33.8 


46,249 


36,167 


188,295 


161,670 


2,686 
47 
225 
391 
1,470 
553 


41.5 


2,686 
332 
51 
249 
354 
1,152 
548 


36.6 
41.7 


111,524 


98,188 


2,236 
93 
484 
692 
790 
177 


34.3 


2,236 
376 
83 
439 
567 
609 
162 


28.4 
34.1 


76,771 


63,483 


19,547 


16,420 


277 
6 
20 
43 
140 
69 


33.6 
226 


26.8 
32.5 


7,605 


6,078 


18,438 


15,703 


253 
6 
17 
29 
119 
82 


45.4 


S929 
45.3 


11,505 


10,108 


203 
13 
46 
53 
71 
20 


34.2 


203 
35 
14 
42 
42 
53 
17 


27.6 
33.3 


6,933 


5,595 


51,309 


43,826 


719 
LE 
47 
85 

383 

192 


43.7 


719 
87 
16 
61 
78 

289 

188 


38.4 
43.7 


31,403 


27,602 


566 
22 
114 
170 
206 
55 


35°1 


566 
100 

23 
107 
132 
152 

DA 


28.6 
34.8 


19,906 


16,224 


61,515 


54,032 


882 
13 
58 

152 

465 

192 


41.9 


882 
161 

14 

67 
133 
ste 
194 


37.5 
42.4 


36,923 


33,049 


725 
41 
143 
238 
248 
56 


33.9 


725 
103 

39 
135 
182 
213 

52 


28.9 
33.2 


24,591 


20,984 


SE "À "a st Onplo vod eu ee 
usually or actually, calculated using total employed. 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, 
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effe 


total de personnes occupées. 


C2) 


reference week. 


Nombre moyen(en unités 


Average number(in units) of actual hours wor 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 


ctivement par semaine, calculé a partir du nombre 


) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


ked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 


Canada and Provinces, July 1993 


TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 


travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, juillet 1993. 


Nfld PSE N.S. N.B. Alta BAC. 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
T-N. I-P-E. N-E. N-B. Alb. CESR 
thousands - milliers 
All jobs - Tous les emplois 
Usual hours - Heures habituelles 12,834 214 59 382 312 3,093 4,922 504 456 1,285 1,607 
01-09 hours - heures 355 5 ete 10 8 68 139 18 20 33 54 
10-29 hours - heures 1,699 22 6 50 34 382 709 ra 63 162 201 
30-39 hours - heures 3,132 49 13 79 73 994 1,084 113 82 254 390 
40-49 hours - heures 5,726 103 26 187 152 1,288 2,260 219 190 589 713 
50 + hours - heures 1924 36 12 56 45 361 730 84 102 247 248 
Average(1) - Moyenne(1) 38.5 40.1 40.7 39.0 39.2 ETAT, 38.3 38.8 40.4 39.9 38.3 
Actual hours - Heures travaillées 12,834 214 59 382 312 3,093 4,922 504 456 1,285 1,607 
00 hours - heures 1,959 36 7e 49 42 583 708 76 65 188 205 
01-09 hours - heures 363 5 O10 12 8 72 134 ES 20 38 54 
10-29 hours - heures 1,678 28 7 49 37 365 688 71 63 168 202 
30-39 hours - heures 2,507 47 11 66 59 709 Gt 96 71 211 315 
40-49 hours - heures 4,441 65 21 148 121 991 1,760 165 143 G41 585 
50 + hours - heures 1,886 33 10 58 45 373 710 77 94 239 246 
Average(1) - Moyenne(1) See. 32.4 34.8 34.0 3327 30.8 32.8 3270 34.4 34.1 33.6 
Average(2) - Moyenne(2) 38.6 38.9 39.7 39.1 39.0 38.0 38.4 38.4 40.2 39.9 38.5 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 493,848 8,601 2,384 14,903 12,252 116,604 188,295 19,547 18,438 51,309 61,515 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 419,510 6,956 2,039 12,991 10,542 95,331 161,670 16,420 15,703 43,826 54,032 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,834 214 59 382 312 3,093 4,922 504 456 1,285 1,607 
01-09 hours - heures 367 5 ore 11 8 69 144 18 20 35 56 
10-29 hours - heures 1,793 23 7 51 35 400 743 76 68 175 214 
30-39 hours - heures 3,202 50 13 80 74 1,011 1,103 117 86 265 403 
40-49 hours - heures 5,777 104 26 189 155 1,290 2,278 221 196 604 713 
50 + hours - heures 1,696 33 11 51 40 324 654 72 85 206 221 
Average(l) - Moyenne(1) 37.8 39.7 40.0 38.5 38.7 Sieg 37.6 37.8 39.0 38.7 37.6 
Actual hours - Heures travaillées 12,834 214 59 382 312 3,093 4,922 504 456 1,285 1,607 
00 hours - heures 1,979 36 7 50 43 586 715 77 68 192 296 
01-09 hours - heures 373 5 Pics 12 9 72 139 19 21 40 55 
10-29 hours - heures 1,746 28 7 50 38 376 714 76 67 176 214 
30-39 hours - heures 2,553 49 12 67 60 721 931 97 74 218 324 
40-49 hours - heures 4,479 65 2e 150 123 994 1,773 168 146 454 585 
50 + hours - heures 1,703 31 9 53 40 344 650 66 81 206 223 
Average(1)} - Moyenne(1) Sec 32.1 34.1 33.5 33.2 30.4 3223 31.6 SSL 33.1 33.0 
Average(2) - Moyenne(2) 379 38.6 39.1 38.6 38.5 37.5 37.8 37.4 38.9 38.8 37.8 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 484,994 8,517 2,342 14,714 12,079 115,089 185,236 19,033 17,802 49,760 60,422 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 411,650 6,880 2,000 12,810 10,372 94,099 158,939 15,936 15,104 42,474 53,036 
Main job - Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 
Usual hours - Heures habituelles 11,433 194 50 338 283 2,809 4,439 436 359 1,118 1,405 
01-09 hours - heures 262 4 ae 6 6 48 2 12 a 24 37 
10-29 hours - heures 1,539 AL 6 42 30 352 650 66 53 144 175 
30-39 hours - heures 3,005 49 13 76 70 959 1,032 109 78 244 376 
40-49 hours - heures 5,401 99 24 176 146 1,209 2,154 203 175 560 655 
50 + hours - heures 1,226 ce 7 38 30 241 492 46 43 146 162 
Average(1) - Moyenne(1) 37:5 38.7 39.0 38.4 38.4 37.0 37.3 36.9 37.6 38.3 37.6 
Actual hours - Heures travaillées 11,433 194 50 338 283 2,809 4,439 436 359 1,118 1,405 
00 hours - heures 1,834 30 6 45 41 551 669 71 60 171 191 
01-09 hours - heures 268 5 7 7 51 106 13 11 29 38 
10-29 hours - heures 1,502 26 6 42 32 330 632 65 51 146 172 
30-39 hours - heures 2,386 47 1 63 57 685 866 91 66 201 300 
40-49 hours - heures 4,170 62 20 139 116 928 1,669 152 128 419 538 
50 + hours - heures 1,274 24 6 42 31 ‘265 498 44 44 153 166 
Average(1) - Moyenne(1) 31.6 321 33.9 33.4 32.8 30.0 31.8 30.6 31.4 32.6 Se.7 
Average(2) - Moyenne(2) 37.6 37.9 38.6 38.6 38.3 379 37.4 36.6 SET 38.5 37.9 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 428,372 7,513 1,950 12,981 10,869 104,064 165,729 16,116 13,513 42,847 52,790 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 361,021 6,234 1,698 11,316 9,287 84,323 141,060 13,337 11,289 36,492 45,984 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 


Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. 
(2) 
reference week. 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 


Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


TABLE 22. Employed: Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, July 1993. 
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1993. 


By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


Agricul 
ture 


Other 
primary 
indus- 
tries 


Autres 
branches 
du 
secteur 
primaire 


Manufac- 
tur ing 


Industries 
manu- 
factu- 
rières 


Construction 


Transp., 
commun. ;, 
and other 
utilities 


Trans., 
commun. , 
et autres 
services 
publics 


Trade 


Commerce 


Finance 
insurance 
real 
estate 


Finances, Services 


assur., 
et 
affaires 
immobil. 


Service 


Public 
adminis- 
tration 


Adminis- 
tration 
publ ique 


a 


thousands - milliers 


Main job - Emploi principal 


Usual hours - Heures habituelles 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 


50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


504 
5) 
75 
64 

118 

222 


46.3 


504 
30 
26 
76 
58 

105 

209 


43.3 
46.0 


23,339 


21,795 


10,759 


75,014 


63,870 


By occupation at main job - Selon la profession à l'emploi principal 


a 


Mana 


ge” 


Clerica 


rial and 
other pro- 
fessional 


Direction Travail 


et p 


fessions 


GOs 


de 
bureau 


libérales 


l Sales 


Ventes 


Service 


Service 


Primary 
occupa- 
tions 


Profes- 
sions du 
secteur 
primaire 


Process., Constru- 


machin., 
fabric. 


Transf., 
usinage, 
fabric. 


ction 
trades 


Constru- 
ction 


161,658 


127,672 


Trans- 


portation 


equip. 
operat. 


Exploit. 
de 
trans- 
ports 


Material 
handling 
and other 
crafts 


Manuten. 
et autres 
ouvriers 
qualifiés 


ee EE 


thousands - milliers 


Main job - Emploi principal 


Usual hours - Heures habituelles 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures. 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 


50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 


50 + hours - heures 


Average(l) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, u 
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habitue 
total de personnes occupées. 

Average number(in units) of actual hours worked per week calculate 


(2) 
reference week. 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes 


4, 


1, 
1, 


3 


4, 


l, 


= 


3 


156, 


122, 


007 

63 
410 
266 
647 
621 


9.0 


007 
902 

63 
388 
899 
189 
568 


(SES 
9.3 


236 


131 


1,997 
72 
391 
835 
670 
29 


33.2 


1,997 
288 
75 
362 
664 
563 
45 


28.3 
531 


66,369 


56,491 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 


45,704 


41,981 


60,049 


52,724 


33,293 


30,348 


58,773 


50,540 


29,043 


26,119 


19,132 


16,986 


sually or actually, calculated using total employed. 
llement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


16,394 


14,332 


d excluding persons who were not at work during the 


qui n'ont 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, July 1993. 


TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, l'âge et l'emploi à plein temps ou à temps 
partiel, Canada, juillet 1993. 


Actual hours Usual Hours 
Heures effectivement Heures habituellement 
travaillées travaillées 
Average(l) Average(2) Average(1) 
Total Total 
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1) 
C"000) C"000) 
All jobs - Tous les emplois 
Both sexes - Les deux sexes 419,510 5267 38.6 493,848 38.5 
15 - 24 years - ans 71,346 30.9 33.0 75,558 32.8 
25 - 44 years - ans 231,200 33.5 40.1 274,173 39.7 
45 years and over - ans et plus 116,964 Zee 39.7 144,117 39.7 
Full-time - Plein temps 390,036 35.8 42.5 461,537 42.4 
15 - 24 years - ans 59,884 38.1 40.6 63,904 40.6 
25 - 44 years - ans 219,946 35.8 42.7 261,217 42.5 
45 years and over - ans et plus 110,206 34.9 43.3 136,416 43.2 
Part-time - Temps partiel 29,474 15.1 1723 32,310 16.5 
15 - 24 years - ans 11,461 15.6 16.7 11,654 1559 
25 - 44 years - ans 11,254 15.0 18.2 12,956 173 
45 years and over - ans et plus 6,758 14.3 16.9 7,701 16.3 
Males - Hommes 258,376 36.5 42.1 296,643 41.9 
15 - 24 years - ans 39,641 33.0 34.9 41,643 34.6 
25 - 44 years - ans 143,617 38.1 43.8 163,780 43.4 
45 years and over - ans et plus 75,118 ST 43.6 91,220 43.3 
Full-time - Plein temps 249,207 38.4 44.6 287,153 44.3 
15 - 24 years - ans 34,522 39.8 41.9 36,397 42.0 
25 - 44 years - ans 141,190 38.9 44.9 161,313 44.4 
45 years and over - ans et plus 73,495 37.0 45.3 89,444 45,0 
Part-time - Temps partiel 9,169 15.5 16.8 9,489 16.0 
15 - 24 years - ans 5,119 15:35 16.5 5,246 15.7 
25 - 44 years - ans 2,428 a7 2 18.5 2,467 735 
45 years and over - ans et plus 1,623 13.8 15.8 1,776 15.1 
Females - Femmes 161,134 28.0 34.0 197,205 34.3 
15 - 24 years - ans 31,705 28.7 30.8 33,915 30.7 
25 - 44 years - ans 87,583 28.0 35,2 110,393 3523 
45 years and over - ans et plus 41,846 27.5 34.3 52,897 34.7 
Full-time - Plein temps 140,829 32.1 39.4 174,384 39.7 
15 - 24 years - ans 25,362 36.0 38.9 27,507 39.0 
25 - 44 years - ans 78,756 313 39-3 99,905 39.7 
45 years and over - ans et plus 36,711 31.4 39.8 46,972 40.2 
Part-time - Temps partiel 20,304 14.9 17.5 22,821 16.8 
15 - 24 years - ans 6,342 L539 16.9 6,408 16.0 
25 - 44 years - ans 8,827 14.5 18.1 10,489 17.3 
45 years and over - ans et plus 5,136 14.5 178 5,925 16.8 
Main job - Emploi principal 
Both sexes - Les deux sexes 411,650 Sec 37.9 484,994 37.8 
15 - 24 years - ans 69,351 S0L 3221 73,492 3159 
25 - 44 years - ans 227,239 32.9 3925 269,630 3921 
45 years and over - ans et plus 115,059 Slav 3972 141,872 39-1 
Full-time - Plein temps 382,666 35.2 41.8 453,171 41.7 
15 - 24 years - ans Sa, tec 5720 39.4 62,045 5925 
25 - 44 years - ans 216,163 35.1 42.1 256,857 41.8 
45 years and over - ans et plus 108,381 34.3 42.7 134,270 42.5 
Part-time - Temps partiel 28,984 14.8 17.0 S1,082 16.3 
15 - 24 years - ans 11,230 15.3 16.4 11,447 15.6 
25 - 44 years - ans 11,077 14.8 17.9 125773 T7 
45 years and over - ans et plus 6,678 14.2 16.7 7,602 16.1 
Males - Hommes 253,600 35.8 41.4 291,224 41.1 
15 - 24 years - ans 38,687 S222 34.1 40,626 33.8 
25 - 44 years - ans 141,106 37.4 43.1 160,904 42.6 
45 years and over - ans et plus 73,807 35.1 42.9 89,694 42.6 
Full-time - Plein temps 244,565 3727 43.8 281,845 43.4 
15 - 24 years - ans 33,659 38.8 40.9 35,449 40.9 
25 - 44 years - ans 138,714 38.2 44.2 158,465 43.6 
45 years and over - ans et plus 72,193 36.3 44.6 87,931 44.2 
Part-time - Temps partiel 9,035 15.2 16.6 9,379 15.8 
15 - 24 years - ans 5,028 15.0 16.2 5,177 15.5 
25 - 44 years - ans 2,392 17.0 18.2 2,439 27.3 
45 years and over - ans et plus 1,614 13.7 15.8 1,763 15.0 
Females - Femmes 158,050 27.5 33.4 193,770 33.7 
15 - 24 years - ans 30,664 27.8 29.9 32,866 29.8 
25 - 44 years - ans 86,134 27.6 34.6 108,726 34.8 
45 years and over - ans et plus 41,252 COUPER | 33.9 52,178 34.3 
Full-time - Plein temps 138,100 31.4 38.7 171,326 39.0 
15 - 24 years - ans 24,463 34,7 37.5 26,596 37.7 
25 - 44 years - ans 77,449 30.7 38.7 98,392 39.1 
45 years and over - ans et plus 36,188 30.9 39.3 46,339 39.6 
Part-time - Temps partiel 19,949 14.7 1762 22,444 16.5 
15 - 24 years - ans 6,201 1555 16.5 6,270 1577 
25 - 44 years - ans 8,684 14.3 17.9 10,334 17.0 
45 years and over - ans et plus 5,064 14.3 17.0 5,839 16.5 


(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de 
personnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé 
pendant la semaine de référence. 


B-39 


TABLE 26. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, July 1993. 


TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe, 
Canada, juillet 1993. 


Employed persons Hours lost 


Personnes occupées Heures perdues 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,834 84,795 
Did not lose time - N‘ont pas perdu d'heures 10,109 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 765 10,585 

Illness - Maladie 121 1,410 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 116 1,096 
Bad weather - Mauvais temps 42 768 
Labour dispute - Conflit de travail Hidc ie 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 14 221 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 14 301 
Vacation - Vacances 290 4,656 
Holiday - Jour férié 31 275 
Working short time - Travail a temps réduit 125 1,675 
Other reasons - Autres raisons 10 148 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 1,959 74,210 
Illness - Maladie 17e 6,503 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 129 4,393 
Bad weather - Mauvais temps 7 277 
Labour dispute - Conflit de travail Sree AG 
Vacation - Vacances 1,603 61,251 
Other reasons - Autres raisons 46 1,689 


Males - Hommes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 7,080 45,285 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,709 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 428 6,426 

Illness - Maladie 57 673 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 58 568 
Bad weather - Mauvais temps 36 661 
Labour dispute - Conflit de travail te HAT 
Laid off part of week - Mise à pied au cours de la semaine 8 162 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 8 170 
Vacation - Vacances 164 2,831 
Holiday - Jour férié 16 154 
Working short time - Travail à temps réduit Fe 1,062 
Other reasons - Autres raisons 7 113 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 944 38,859 
Illness - Maladie 93 3,767 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 9 299 
Bad weather - Mauvais temps 4 186 
Labour dispute - Conflit de travail Hé te 
Vacation - Vacances 808 33,276 
Other reasons - Autres raisons 28 15439 


Females - Femmes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,754 39,510 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 4,400 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 338 4,159 

Illness - Maladie 64 737 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 58 529 
Bad weather - Mauvais temps 6 108 
Labour dispute - Conflit de travail Sele Sale 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 6 60 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 6 131 
Vacation - Vacances 126 1,825 
Holiday - Jour férié 15 120 
Working short time - Travail a temps réduit 52 613 
Other reasons - Autres raisons 4 34 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 15015 35,351 
Illness - Maladie 79 2,736 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 120 4,094 


Bad weather - Mauvais temps 

Labour dispute - Conflit de travail ne ani 
Vacation - Vacances 796 27,975 
Other reasons - Autres raisons 17 453 


ie ag a a  ————.——————————————— 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, July 1993. 
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, juillet 1993. 


thousands - milliers 


By age and sex By province 
Selon l'âge et le sexe Selon la province 
Both sexes - Les deux sexes 631 Canada 631 
15-24 years - ans 165 Newfoundland - Terre-Neuve 5 
25-44 years - ans 319 Prince Edward Island - Île-du Prince-Édouard Soc 
45 years and over - ans et plus 147 Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 14 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 
Males - Hommes 347 Québec 98 
15-24 vears - ans 78 Ontario 222 
25-44 years - ans 180 Manitoba 39 
45 years and over - ans et plus 89 Saskatchewan 47 
Alberta 100 
Females - Femmes 285 British Columbia - Colombie-Britannique 92 
15-24 years - ans 87 
25-44 years - ans 139 
45 years and over - ans et plus 58 
By industry of main job By occupation at main job 
Selon la branche d'activité de l'emploi principal Selon la profession à l'emploi principal 
All industries - Ensemble des branches d'activité 631 All occupations - Ensemble des professions 631 
Agriculture 42 Managerial and Professional - Direction et 
Other primary indust. - Autres indust. primaires 11 professions libérales 198 
Manufacturing - Industries manufacturières 69 Clerical - Travail de bureau 81 
Construction 31 Sales - Commerce 63 
Transportation, communication and other Service - Services 115 
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur 
autres services publics 36 primaire 53 
Trade - Commerce 106 Processing, machining and fabricating - 
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication 49 
assurances et affaires immobiliéres 29 Construction 28 
Services - Service 264 Transportation - Transports 20 
Public administration - Administration publique 44 Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 24 


Usual hours worked at main job 
Nombre d'heures habituellement travaillées à l'emploi principal 


01-19 20-29 30-39 40-49 50 + 
hours hours hours hours hours 
Total heures heures heures heures heures 
Total usual hours worked - 
Nombre total d'heures 
habituellement travaillées 631 81 100 154 225 71 
01-19 hours - heures 30 30 piers ete de : 
20-29 hours - heures 49 32 17 Bon De ye 
30-39 hours - heures 83 1174 GG 21 Et ae 
40-49 hours - heures 175 vers 32 80 62 aot 
50 + hours - heures 295 hee 8 55 163 71 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, July 1993. 
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon l'âge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, juillet 1993. 


P35 4-6 Fue 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
TSK 4-6 ale 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


thousands - milliers 


Both Sexes - Les deux sexes 12,834 1,673 620 836 3,709 2,198 2,419 1,378 92.5 
15 - 24 years - ans 2,306 875 207 262 828 128 5 AT HES 
25 - 44 years - ans 6,899 605 326 462 2,263 1,495 1,462 288 77.9 
45 + years - ans 3,628 193 87 112 618 575 952 1,091 168.1 

Males - Hommes 7,080 954 352 408 1,857 1,152 1,388 969 102.4 
15 - 24 years - ans 1,202 488 116 127 391 76 ee OR alana | 
25 - 44 years - ans 35775 349 186 226 1,161 802 870 180 81.6 
45 + years - ans 2,105 117 50 55 306 273 515 788 188.3 

Females - Femmes 5,754 719 268 428 1,852 1,046 1,031 410 80.4 
15 - 24 years - ans 1,104 387 91 135 437 52 He Sa. 17.6 
25 - 44 years - ans 3,126 256 140 237 1,102 692 592 107 73.4 
45 + years - ans i523 76 37 57, 312 301 437 302 140.1 


All industries - Ensemble des 


branches d'activité 12,834 1,673 620 836 3,709 2,198 2,419 1,378 92.5 
Agriculture 504 74 23 13 82 67 89 156 171.6 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 280 65 15 13 55 42 57 34 95.1 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 1,868 195 73 96 464 349 426 263 110.5 
Construction 743 175 56 35 183 119 108 67 75.2 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

publics 914 78 Sz 4G 218 163 237 142 118.5 
Trade - Commerce Zs COL 260 152 185 787 379 327 131 741% 6 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobiliéres 788 48 28 50 255 156 168 82 97.5 
Service - Services 4,612 650 236 369 1,465 763 753 375 1951 
Public administration - Administra- 

tion publique 925 126 25 32 200 160 253 128 11570 


All occupations - 


Ensemble des professions 12,834 1,673 620 836 3,709 2,198 2,419 1,378 92.5 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 4,007 303 118 2e7. 1,149 768 915 528 107.6 
Clerical - Travail de bureau 1,997 203 89 135 656 371 385 157 85.3 
Sales - Ventes 1,229 145 76 119 443 202 167 77 70.0 
Service - Services 1,819 369 127 172 588 241 220 101 60.6 
Primary occupations - Professions 

du secteur primaire 729 187 42 17 112 84 118 169 1355-5 


Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 


usinage et fabrication 1,453 168 73 74 358 281 312 187 103.8 
Construction trades - 

Travailleurs de bâtiments 714 162 49 31 156 107 133 76 86.7 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 431 58 26 33 118 79 Ti 38 84.5 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 455 78 20 28 128 64 91 46 Chi 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 27. ques Rel EE selon le sexe, le travail à plein temps et à temps partiel, Canada et provinces, 
juille dE 


TZ — —  Ï Ï  —" " "| — 8 


Ves 4-6 Tin We 13-60 6-10 11220 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
LES 4-6 7cte 13-60 6-10 11-20 Plus Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


T'AS 


thousands - milliers 


Canada 12,834 1,673 620 836 3,709 2,198 2,419 1,378 92.5 
Males - Hommes 7,080 954 352 408 1,857 Lase 1,388 969 102.4 
Females - Femmes 5,754 719 268 428 1,852 1,046 1,031 410 80.4 
Full-time - Plein temps 10,880 1,206 482 627 3,088 1,956 2,225 1,296 99.5 
Part-time - Temps partiel 1,954 467 139 210 622 241 193 82 53.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 214 60 12 10 44 31 36 21 81.2 
Males - Hommes Area 33 7 4 22 17 20 16 91.6 
Females - Femmes 94 26 5 6 22 14 15 5 67.7 
Full-time - Plein temps 189 48 sil 8 38 29 35 20 87.0 
Part-time - Temps partiel 25 12 ner ae 6 OR Se ste 37.9 

P.E.I. = 2.°P.°é. 59 17 sles 4 11 9 9 6 79.9 
Males - Hommes 32 9 M. ESS 6 4 5 4 935.9 
Females - Femmes rif 8 uate Bere 6 5 4 F2 63.5 
Full-time - Plein temps 51 14 SOG ECC 10 8 8 5 84.3 
Part-time - Temps partiel 7 LOS sise oe see hé ek ar 49.6 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 382 76 20 24 96 57 70 39 86.8 
Males - Hommes 209 45 11 11 47 28 38 30 96.9 
Females - Femmes 173 SE 8 13 50 29 32 10 74.7 
Full-time - Plein temps 324 55 17 17 81 Sl 65 38 94.9 
Part-time - Temps partiel 58 21 Ne 7 16 6 5 ie 41.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 312 65 16 19 74 47 56 36 88.7 
Males - Hommes 173 38 8 10 34 24 33 26 100.4 
Females - Femmes 139 27 8 9 39 Ze 23 10 74.2 
Full-time - Plein temps 272 52 14 15 63 42 53 34 95.3 
Part-time - Temps partiel 40 13 sete 4 11 5 CHO acne 44.1 

Québec 3,093 434 144 173 831 522 620 368 96.9 
Males - Hommes 1,729 249 81 87 422 277 362 252 105.9 
Females - Femmes 1,364 184 63 86 410 246 258 116 85.5 
Full-time - Plein temps 2,672 318 114 137 701 473 579 350 104.0 
Part-time - Temps partiel 421 115 30 37 131 49 41 18 51.3 

Ontario 6,922 484 213 331 1,496 920 920 558 95.5 
Males - Hommes 2,686 278 121 165 740 479 519 385 104.9 
Females - Femmes 2,236 206 92 166 756 441 402 173 84.2 
Full-time - Plein temps 4,103 328 150 236 iharaial 815 840 523 103.7 
Part-time - Temps partiel 819 156 63 96 285 105 80 35 54.4 

Manitoba 504 67 24 33 132 90 100 57 98.3 
Males - Hommes 277 41 15 15 61 43 59 43 112.4 
Females - Femmes 226 26 9 17 72 47 41 15 81.0 
Full-time - Plein temps 421 49 19 23 109 79 90 52 104.2 
Part-time - Temps partiel 83 ES 5 10 23 qu 10 6 68.2 

Saskatchewan 656 58 26 28 116 67 94 69 115.2 
Males - Hommes 253 34 15 1s 54 32 55 51 134.2 
Females - Femmes 203 24 11 15 62 34 39 18 91.3 
Full-time - Plein temps 384 41 20 el | 95 58 84 63 123.0 
Part-time - Temps partiel 72 16 6 7 ral 8 9 6 73.4 

Alberta 1,285 179 72 91 409 201 227 107 83.3 
Males - Hommes 719 106 40 48 214 107 127 76 90.4 
Females - Femmes 566 73 31 43 195 94 99 31 74.2 
Full-time - Plein temps 1,102 132 59 74 352 177 210 98 87.9 
Part-time - Temps partiel 183 47 13 17 57 24 17 9 55.6 

British Columbia - C.-Britannique 1,607 234 90 124 499 255 288 118 78.0 
Males - Hommes 882 123 51 53 258 139 170 87 88.6 
Females - Femmes 725 111 39 71 241 1S 118 a1 65.2 
Full-time - Plein temps 1,362 169 75 9G 428 223 261 112 83.7 


Part-time - Temps partiel 245 65 15 30 71 32 26 5 46.3 
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TABLE 28. Sabha Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
uly é 


TABLEAU 28. Personnes travaillant à Here temps ou à temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon l'âge et le sexe, 


Canada et provinces, juillet 1993. 
Employed Percent Employed Percent 
full-time of total part-time of total 
full-time(1) part-time(2) 
Total 
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage 
a plein du total a a temps du total a 
temps plein partiel temps 
temps(1) partiel(2) 
(*°000) (*000) 7 (*000) 2 
Canada 688 415 3.8 273 14.0 
15 - 24 years - ans 267 127 8.1 140 19.0 
25 - 44 years - ans 342 235 3.8 107 14.3 
45 years and over - ans et plus 79 53 127 26 5.5 
Males - Hommes 376 250 3.9 125 CAL 
15 - 24 years - ans 137 70 8.0 68 CA EC 
25 - 44 years - ans 193 148 4.1 45 Sree 
45 years and over - ans et plus 45 33 1.6 12 10.5 
Females - Femmes 312 165 SA 148 10.8 
15 - 24 years - ans 129 57 Sik 72 18.0 
25 - 44 years - ans 148 87 3.4 62 1072 
45 years and over - ans et plus 34 el 1.8 14 3.9 
Newfoundland - Terre-Neuve 12 8 4.2 4 15.4 
P.E.I. s 2.-P,"É. G eee eee eee eee 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 23 14 4.3 9 15.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 17 11 3.9 6 15.0 
Québec 120 70 2.6 50 11.9 
Males - Hommes 68 46 2.9 22 175 
Females - Femmes 53 25 PÈGES 28 9.5 
15 - 24 years - ans 48 23 6.1 25 15.6 
25 - 44 years - ans 63 42 Coll 21 12.6 
45 years and over - ans et plus 10 6 .8 4 4.4 
Ontario 249 142 3.5 107 13.1 
Males - Hommes 140 88 376 52 20.0 
Females - Femmes 109 54 Se 55 9.8 
15 - 24 years - ans 93 37 6.9 56 1771 
25 - 44 years - ans 130 86 24 45 14.8 
45 years and over - ans et plus 26 19 1.5 7 3.4 
Manitoba 39 26 6.3 12 14.8 
Saskatchewan 29 18 4.7 11 14.9 
Alberta 91 62 5.6 29 15.9 
Males - Hommes 48 34 5.2 43 24.8 
Females - Femmes 43 27 6.2 16 Lee! 
15 - 24 years - ans 37 22 1176 14 LL 
25 - 44 years - ans 40 31 4.9 9 131 
45 years and over - ans et plus 14 9 3.0 5 11.0 
British Columbia - Colombie Britannique 106 62 4.6 43 17.7 
Males - Hommes 4 52 34 4.2 17 25.0 
Females - Femmes 54 28 5.1 26 14.9 
15 - 24 years - ans 39 16 7.9 23 29.2 
25 - 44 years - ans 53 38 5.0 16 15.8 
45 years and over - ans et plus 14 8 FA 5 7.6 


gg avon 

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18) 


(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 


part-time. (See Table 18) | 
Nombre de personnes travaillant à temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 


travaillant à temps partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1993. 
TABLEAU 29. Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, juillet 1993. 


4 weeks S7- 13 14 - 26 CTI Nee 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks weeks and over (1) duration 
Total (2) 
4 semaines i Iss Ge 26 (Up RSA 53 semaines Autre Durée 
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne 
(2) 


thousands - milliers 


Canada 1,656 465 395 252 299 222 22 23.9 
15-24 years - 15 a 24 ans 523 195 170 61 58 Si 8 1521 
25-44 years - 25 à 44 ans 800 201 5 163 139 170 117 10 26.2 
45 years and over - 45 ans et plus S33 69 62 52 71 73 4 3233 

Males - Hommes 929 233 219 138 187 142 10 26.2 
15-24 years - 15 a 24 ans 317 113 104 36 39 22 Fe 16.0 
25-44 years - 25 à 44 ans 432 CHA 86 73 104 Te 6 28.9 
45 years and over - 45 ans et plus 181 30 29 29 43 48 Go 37.4 

Females - Femmes 727 232 176 114 113 80 12 ca Wee! 
15-24 years - 15 à 24 ans 206 82 65 25 19 10 5 13.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 369 111 78 66 66 45 4 CAT | 
45 years and over - 45 ans et plus 152 39 33 23 28 25 wicks 26.1 

Newfoundland - Terre-Neuve 52 16 12 5 12 7 500 26.6 

P.E.I. = ?.-P.-É. 10 % ue aisle aisle 500 66 15.8 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 62 19 17 7 13 5 sod 20.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 47 18 10 7 8 aes coe 17.4 

Québec 438 99 93 82 82 74 6 27.9 
Males - hommes 252 Si 53 GG 54 48 os 30.4 
Females - femmes 185 49 40 39 29 26 ere 24.4 
15-24 years - 15 a 24 ans 116 39 40 18 12 6 A 15.5 
25-44 years - 25 a 44 ans 215 41 40 47 44 39 4 30.0 
45 years and over - 45 ans et plus 107 20 13 18 26 29 Nee 37.1 

Ontario 628 161 157 91 118 95 7 25.4 
Males - Hommes 354 78 91 50 75 60 en 27.5 
Females - Femmes 274 83 66 41 45 35 4 Car NT À 
15-24 years - 15 à 24 ans 210 70 68 23 26 19 ee 1727 
25-44 years - 25 à 44 ans 304 70 67 48 67 51 aah 2739 
45 years and over - 45 ans et plus 115 21 22 20 24 25 ele 33.0 

Manitoba 53 16 12 7 9 7 Revs 24.1 

Saskatchewan 38 14 9 5 5 4 eee 20.0 

Alberta 146 53 33 21 24 12 56e 18.9 
Males - Hommes 77 27 16 di ls 7 os 20.6 
Females - Femmes 69 26 17 9 ube 5 gO 17 
15-24 years - 15 a 24 ans aq 22 13 Brave 4 stats PSE 10.4 
25-44 years - 25 à 44 ans 74 22 16 13 15 7 ae Aie 
45 years and over - 45 ans et plus 28 10 G 4 4 5 ote 26.4 

British Columbia - Colombie-Britannique 182 64 50 25 27 15 360 17.5 
Males - Hommes 100 33 27 14 15 10 19.4 
Females - Femmes 82 31 23 11 12 5 5 15:53 
15-24 years - 15 à 24 ans 58 26 21 5 5 CCE ee 97 
25-44 years - 25 à 44 ans 82 30 15 14 15 7 ee 18.9 
45 years and over - 45 ans et plus 42 7 15 6 7 7/ ate 25.6 


(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semaines, mais qui étaient prêtes à travailler 
pendant la semaine de référence. 


(2) Persons in the "other" category are excluded in calculating the average duration. 
Les personnes comprises dans la catégorie “autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, July 1993. 


TABLEAU 30. Chômeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, l'âge et le sexe, 
Canada, juillet 1993. 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 
temps partiel (1) C2) 
thousands - milliers 
Canada 

Both sexes - Les deux sexes 1,656 91 1,565 1,531 233 1,365 200 
15 - 24 years - ans 523 16 507 355 153 346 161 
25 - 44 years - ans 800 49 751 701 51 724 28 
45 + years - ans 333 26 306 276 30 296 11 

Males - Hommes 929 39 890 790 100 774 116 
15 - 24 years - ans 317 8 309 223 85 209 99 
25 - 44 years - ans 432 23 408 400 8 397 PE 
45 + years - ans 181 8 173 167 6 167 5 

Females - Femmes 727 52 675 541 134 591 83 
15 - 24 years - ans 206 8 199 131 67 137 62 
25 - 44 years - ans 369 26 343 300 43 327 16 
45 + years - ans 152 18 133 109 24 128 5 

Checked with employers directly - 
Employeurs directement 

Both sexes - Les deux sexes 1,076 n/a 1,076 919 157 93c 144 
15 - 24 years - ans 384 n/a 384 270 114 267 117 
25 - 44 years - ans 492 n/a 492 466 27 473 20 
45 + years - ans 200 n/a 200 184 16 193 7 

Males - Hommes 629 n/a 629 555 74 545 84 
15 - 24 years - ans 236 n/a 236 171 65 165 71 
25 - 44 years - ans 278 n/a 278 273 5 269 9 
45 + years - ans 116 n/a 116 112 4 ey 4 

Females - Femmes 447 n/a 447 364 83 387 60 
15 - 24 years - ans 148 n/a 148 99 50 102 47 
25 - 44 years - ans 215 n/a 215 193 22 204 11 
45 + years - ans 84 n/a 84 72 12 82 eC 

Used public employment agency . 
Bureaux de placement public 

Both sexes - Les deux sexes 567 n/a 567 509 58 510 57 
15 - 24 years - ans 174 n/a 174 136 38 130 44 
25 - 44 years - ans 285 n/a 285 274 11 276 9 
45 + years - ans 108 n/a 108 99 9 103 5 

Males - Hommes 334 n/a 334 310 24 304 30 
15 - 24 years - ans 106 n/a 106 85 21 80 26 
25 - 44 years - ans 170 n/a 170 168 DÉS 166 4 
45 + years - ans 58 n/a 58 57 S56 58 yo 

Females - Femmes 252 n/a 232 199 34 205 27 
15 - 24 years - ans 68 n/a 68 52 16 50 18 
25 - 44 years - ans 115 n/a 115 106 10 110 5 
45 + years - ans 49 n/a 49 42 8 46 4 

Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Les deux sexes 941 n/a 941 808 132 838 102 
15 - 24 years - ans 292 n/a 292 209 83 209 83 
25 - 44 years - ans 467 n/a 467 438 29 453 15 
45 + years - ans : 181 n/a 181 161 20 176 5 

Males - Hommes 518 n/a 518 467 51 463 55 
15 - 24 years - ans 177 n/a 717 132 4G 128 49 
25 - 44 years - ans 248 n/a 248 244 4 243 5 
45 + years - ans 94 n/a 94 OL 0 93 se 

Females - Femmes 422 n/a 422 341 81 375 47 
15 - 24 years - ans 116 n/a 116 77 39 82 34 
25 - 44 years - ans 219 n/a 219 194 25 210 10 
45 + years - ans 87 n/a 87 70 17 83 4 

Used other methods(3) - 
Ont utilisé d'autres méthodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 636 n/a 636 565 71 572 63 
15 - 24 years - ans 177 n/a 177 137 40 127 50 
25 - 44 years - ans 323 n/a 323 304 19 314 10 
45 + years - ans 135 n/a 135 124 11 131 4 

Males - Hommes 371 n/a 371 345 26 338 33 
15 - 24 years - ans 110 n/a 110 88 2e 83 27 
25 - 44 years - ans 182 n/a 182 179 SG 177 4 
45 + years - ans 79 n/a 79 78 SE 78 Me 

Females - Femmes 265 n/a 265 220 45 234 30 
15 - 24 years - ans 67 n/a 67 49 18 45 23 
25 - 44 years - ans 142 n/a 142 125 17 136 6 
45 + years - ans 56 n/a 56 46 10 54 soe 


ele et kt Sa ee eae 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. : 
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins. : 
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'être addressé à un bureau de placement privé, un syndicat, à des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce 
ou avoir répondu a une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, July 1993. 


TABLEAU 31. Chômeurs selon le genre de travail recherché, l'âge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi, 
par province, juillet 1993. 


A TS See eS 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas (1) C23 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 
temps partiel (ex) (2) 
hg 
thousands - milliers 
Newfoundland - Terre-Neuve 52 Ce 49 46 ice 40 9 
PRE te > ie =P AES 10 Oe 10 10 Le. 9 aes 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 62 Ae 59 53 6 52 8 
N°B-2- "N.-B. 47 AS 44 40 5 38 6 
Québec 438 ce 415 367 48 368 47 
15 - 24 years - ans 116 sde 112 82 31 74 39 
25 - 44 years - ans 215 14 201 191 11 195 i, 
45 years and over - ans et plus 107 5 101 95 6 100 es 
Males - Hommes 252 11 241 219 22 214 27 
Females - Femmes 185 LL 174 148 26 154 20 
Ontario 628 36 593 499 94 516 77 
15 - 24 years - ans 210 7 203 139 64 139 64 
25 - 44 years - ans 304 18 286 265 20 276 10 
45 years and over - ans et plus LS 11 104 94 10 101 se 
Males - Hommes 354 HS 341 298 43 294 48 
Females - Femmes 274 23 252 201 51 223 29 
Manitoba 53 re 50 43 7 43 7 
Saskatchewan 38 4 35 28 LA 30 5 
Alberta 146 8 138 108 30 Al 17 
15 - 24 years - ans 44 On 42 25 17, 29 Ey 
25 - 44 years - ans 74 4 real 63 Ti 68 
45 years and over - ans et plus 28 ers 26 20 6 24 ode 
Males - Hommes 77 4 73 63 10 63 10 
Females - Femmes 69 4 65 45 19 58 7 
BF RCE: 182 10 172 139 34 149 23 
15 - 24 years - ans 58 56 36 20 40 16 
25 - 44 years - ans 82 5 77 70 iA 73 4 
45 years and over - ans et plus 42 4 39 32 6 36 6 
Males - Hommes 100 5 95 83 13 83 12 
Females - Femmes 82 5 77 56 FA 66 11 
Checked with employers directly - 
Employeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 34 n/a 34 32 ele 28 6 
PAESI. = L.=P.-E. 7 n/a 7 7 M. 6 a + 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 40 n/a 40 35 5 34 6 
NB RANCE: 30 n/a 30 27 me 25 5 
Québec 299 n/a 299 263 36 262 37 
Ontario 393 n/a 393 337) 56 341 51 
Manitoba 34 n/a 34 29 5 29 6 
Saskatchewan 25 n/a 25 20 5 21 4 
Alberta 100 n/a 100 78 ae 87 12 
BC: ac rEB. 113 n/a 113 91 ic 98 16 
Used public employment agency . 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - Terre-Neuve 20 n/a 20 19 de 17 ome 
PERE ST. Se fssP.-E. 6 n/a 6 6 5 ae 6 Siege 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 31 n/a 31 29 ao 27 4 
NieBiacaaNe Bs 21 n/a 21 19 oe 19 être 
Québec 133 n/a 133 125 9 122 12 
Ontario 229 n/a 229 201 28 206 es 
Manitoba 18 n/a 18 16 5.46 16 Ae 
Saskatchewan 12 n/a 12 10 240 11 vets 
Alberta 39 n/a 39 35 4 36 4 
Lots, =) Gens 57 n/a 57 49 9 52 5 
Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve 22 n/a ce 21 .. 19 erat 
P.E.I. - Î.-P.-É. & n/a 4 4 Bai ns rer 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 28 n/a 28 27 ..—. 26 AAA 
N.B. - N.-B. 18 n/a 18 ilyé Ot 16 ee 
Québec 187 n/a 187 170 18 169 18 
Ontario 422 n/a 422 359 62 375 46 
Manitoba 31 n/a 31 a : 4 27 4 
Saskatchewan 21 n/a 21 18 1. 19 ne: 
Alberta 87 n/a 87 72 16 80 8 
Bec. C.—B. 120 n/a 120 95 25 104 16 
Used other methods - 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 16 HE 14 Te 6 
P.E.I. - Î.-P.-É. ohne n/a Fe dE te ds Se 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 20 n/a 20 19 8e 19 AAS 
NIB: — N.-B. 13 n/a 13 12 Siete 12 wae 
Québec 101 n/a 101 94 7 91 9 
Ontario 296 n/a 296 261 35 265 31 
Manitoba 16 n/a 16 14 one 16 arate 
Saskatchewan 15 n/a 15 13 SE 14 HER 
Alberta 74 n/a 74 62 12 67 7 
BEC RE Gene 81 n/a 81 71 10 73 9 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins. 


TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 32. Activité antérieure des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, juillet 1993. 
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a 


Canada 

15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 
P.E.I. = 2. -P, -É. 


N. S. = NE. 
N. B. - N.-B, 
Québec 


Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 


45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 


45 + years - ans 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 


Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 


45 + years - ans 


B.C. =’ COR. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 


45 + years - ans 


Total 


Worked 


Travaillaient 


Total 


Job 
leavers 


Ont 
quitté 
leur 
emploi 


thousands - milliers 


1,656 
525 
800 
535 


929 
317 
432 
181 


727 
206 
369 
152 


52 


182 
100 


1,114 
210 
626 
279 


653 
136 
361 
156 


461 

74 
265 
123 


33 


119 


Job losers 


Ont perdu 
leur emploi 


Total 


Temporary Other 
layoff 


Mise a Autre 
pied 
temporaire 
87 801 
10 141 
49 463 
27 198 
39 497 
6 95 
24 283 
9 118 
47 305 
4 45 
25 179 
18 80 
coe 27 
eee 7 
eoe 30 
eee 22 
20 244 
12 148 
9 96 
bb 36 
12 137 
7 70 
36 289 
13 182 
23 108 
4 50 
20 174 
ae 65 
eee 23 
.. 15 
7 64 
4 39 
4 25 
ates 11 
q 38 
hte 15 
10 79 
6 49 
5 30 
206 15 
6 41 
4 23 


Were not in labour force(1) 


Ne faisaient pas partie de la 


population active(1) 


Total 


113 
102 


132 


Kept 
house 


Attended Other 
School 


Tenaient Allaient Autre 


maison 


a 


à l'école 
313 118 
262 31 
46 58 
5 28 
182 81 
158 18 
es 42 
a ote Pa | 
131 36 
104 13 
23 16 
4 7 
11 5 
13 G 
9 4 
62 38 
36 27 
26 LE 
53 10 
9 19 
9 
141 33 
87 al 
54 12 
116 9 
22 17 
eae 7 
10 4 
10 sibs 
25 8 
13 6 
12 
22 he 
JE 5 
30 18 
17 12 
14 6 
26 4 
i. 8 
6 


eee ere ee  —————— — 


(1) Includes persons entering the labour force for 
Comprend les personnes qui entrent dans la popu 


the first time and those re-entering the labour force. 


lation active pour la première fois et celles qui la réintègrent. 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 33. Chômeurs selon la raison pour Shes ils ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, juillet 199 


a 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 


TERRE RE RE Sir NP 
thousands - milliers 


Canada 1,656 51 47 118 1,039 12 219 45 125 
15-24 years - ans 523 8 15 96 220 male 73 re 110 
25-44 years - ans 800 29 29 20 572 re 109 29 12 
45 + years - ans 333 LS 5 ce 247 12 37 ily ose 

Males - Hommes 929 27 11 66 616 9 116 15 70 
15-24 vears - ans 317 ARE one 56 144 eats 47 stele 63 
25-44 years - ans 432 16 5 10 334 se 50 11 6 
45 + years - ans 181 8 4 SHG 137 8 19 4 arate 

Females - Femmes 727 24 36 52 424 Sere 103 29 EL 
15-24 years - ans 206 4 ill 41 76 BAS 26 SA 47 
25-44 years - ans 369 13 24 10 239 sicko 59 18 6 
45 + years - ans 152 7 ARS SE 109 ne 18 9 SE 

Newfoundland - Terre-Neuve 5è HO bb orale 36 were 4 00€ 7 

P.E.I. » 2.-P,.-É. 10 cece eve eee 8 eee eee eee cece 

N. S. - N.-É. 62 were 500 (A 40 ... 7 . 6 

N. B. = N.-B, 47 Sac Mere Sele 30 leis 5 moe 4 

Québec 438 10 7 19 300 250 54 16 30 
Males - Hommes 252 4 Re 11 180 ne 28 6 18 
Females - Femmes 185 5 4 9 120 . 26 10 12 
15-24 years - ans 116 Mere chess 16 51 De 18 Data 28 
25-44 years - ans 215 5 4 ade 167 store 25 9 ee 
45 + years - ans 107 ASC tele noe 82 Ac 12 6 or 

Ontario 628 21 20 51 388 5 78 13 52 
Males - Hommes 354 11 4 30 zed sue 43 4 31 
Females - Femmes 274 10 16 21 159 wee 35 9 ral 
15-24 years - ans 210 4 4 41 89 ayers 27 Poe 42 
25-44 years - ans 304 LL 14 9 216 ate 39 9 7 
45 + years - ans 115 7 at ee 84 5 15 aoc Sut: 

Manitoba 53 stele coe 4 31 are 9 400 4 

Saskatchewan 38 alata were 4 21 Hoù 6 DE ne 

Alberta 146 6 7 11 86 eee 24 eee 9 
Males - Hommes 77 4 5 6 47 . sal 5 4 
Females - Femmes 69 5 6 SA A 13 5 
15-24 years - ans 44 skews 106 10 18 ÈS 6 sé 8 
25-44 years - ans 74 q 4 AEG 47 ae 14 Siete HER 
45 + years - ans 28 HE ne ste 19 Soc Sue arate es 

B.C. = C.-B. 182 8 6 18 101 5016 32 6 11 
Males - Hommes 100 G ae 10 60 EE 18 se 5 
Females - Femmes 82 4 5 8 42 SOc 13 4 6 
15-24 years - ans 58 CEs Ne 15 19 mises LL arene 10 
25-44 years - ans 82 4 cis were 52 aioe 16 oe fiero 


45 + years - ans 42 ela or ome 31 cere 5 MO 56 


TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 


July 1993 
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, juillet 1993. 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 
thousands - milliers 

Canada 6,915 328 285 180 776 603 280 3,314 1,151 
15-24 years - ans 898 20 55 135 141 AE 77 11 460 
25-44 years - ans 531 125 195 42 349 tele 112 372 143 
45 + years - ans 4,686 194 36 os. 285 600 90 2,931 548 
Males - Hommes 2,434 159 20 85 286 386 73 1,175 252 
15-24 years - ans 381 10 7 68 63 Sans 28 she 204 
25-44 years - ans 269 45 7 16 111 ane 19 44 27 
45 + years - ans 1,784 104 6 A Takes 385 27 11e 21 
Females - Femmes 4,481 169 266 95 488 217 207 2,141 899 
15-24 years - ans 517 10 47 68 78 Rate 49 9 256 
25-44 years - ans 1,062 70 189 26 238 a 94 328 116 
45 + years - ans. 2,902 90 30 4s 172 215 63 1,804 527 
Newfoundland - Terre-Neuve 176 6 #00 5 50 11 6 60 38 
PSE: Le = 2.-P.-é. 31 eee ees eee 6 .. eee 16 eee 
N. S. = N.-É. 256 17 9 A 30 17 11 127 G2 
N. B. - N.-B. 204 10 6 4 35 16 9 93 31 
Québec 1,946 71 50 55 252 152 62 915 389 
Males - Hommes 680 38 Sas 25 101 106 16 304 89 
Females - Femmes 1,266 33 48 30 151 46 46 612 300 
15-24 years - ans 266 5 6 43 40 : 16 5 150 
25-44 years - ans 406 27 38 11 123 08 24 135 48 
45 + years - ans 1,275 39 a as 89 152 22 776 190 
Ontario 2,471 145 122 60 216 237 90 1,188 G13 
Males - Hommes 866 63 10 Se 71 152 24 425 90 
Females - Femmes 1,605 82 113 28 145 85 66 763 323 
15-24 years - ans 311 9 24 47 41 AT 24 see 164 
25-44 years - ans 456 49 84 13 86 Ao 37 123 62 
45 + years - ans 1,704 87 15 Pele 90 235 28 1,063 187 
Manitoba 255 11 9 5 21 25 14 140 30 
Saskatchewan 225 8 6 6 22 24 11 111 36 
Alberta 507 26 32 18 58 44 33 231 66 
Males - Hommes 166 15 Soe 6 20 24 8 79 14 
Females - Femmes 341 13 31 12 38 19 25 152 51 
15-24 years - ans 72 Da 8 12 10 5 al es 28 
25-44 years - ans 108 9 21 5 29 ee 12 27 Th 
45 + years - ans 327 16 arene DE 19 43 10 203 31 
B.C. = C.-B. 844 32 48 23 85 74 G3 434 103 
Males - Hommes 308 16 Ses 10 34 44 13 167 20 
Females - Femmes 535 17 45 13 51 30 30 267 83 
15-24 years - ans 99 Of: 9 17 17 a nol a GG 
25-44 years - ans 147 13 34 5 36 ‘as 16 36 6 
45 + years - ans 597 18 5 Keke 33 74 16 397 53 


© — 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, July 1993. 


TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six dern 
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, 


iers mois, selon la raison pour laquelle 
Canada et provinces, juillet 1993. 


ae 


Total 


Personal 
reasons 
or illness 


Raisons 


At 
school 


Vont a 


personnelles l'école 


ou 
maladie 


No longer 
interested 
or found job 


Ne sont plus 
intéressés 
ou ont 
trouvé un 
nouvel 
emploi 


Awaiting 
recall 
or reply(1) 


Attendent 
une réponse 
des employ- 
eurs ou 
d'être 
rappelé au 
travail(1) 


Believe 
no work 
available 


Pensent 
qu'il 
n'existe pas 
de travail 
disponible 


Other 


Not 


reasons(2) available(3) 


Autres 


N'e sont 


raisons(2) pas prêt(e)s 


à travailler(3) 


ee ee a ack 7 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 

PET. = 2. -PSRÉ, 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 


Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


B.C. = C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


thousands - milliers 


316 
110 
134 

Ure 


145 
49 
58 
52 


171 
61 
76 
33 


17 


67 
18 
32 
17 


22 
4 
8 

10 


45 
14 
24 

7 


2 


63 
23 
26 
14 


30 
ll 
rH 

8 


34 
12 
15 

6 


4 


70 
21 
24 
25 


33 
12 
10 
ul 


23 
10 
12 


(1) Includes persons who work on an ‘on-call’ basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 


temporary employment agencies. 


Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes 


qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 


(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent. 
(3) Persons (mostly full-time students) 
Comprend les personnes (surtout des étudiants à plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles 
à travailler durant la semaine de référence. 


who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 


B-51 


TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in July 1993. 


TABLEAU 36. juillet isd la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 
u e e 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years labour pation ment rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 

et plus population 

Emploi Chômage 

an ous = Mill die OU lab a) 9 Sal dke di — aff je Per Cent. - pourcentage ==, 
St-John's 129 86 D 74 D 122E 44 D 66.4 D 14.2 F 56.9 D 
Halifax 247 E72 9C ÉS20C AOF 15D 69.7 1G LG FP 61.8 C 
Saint John 95 65 D 58 D TE SOE 68.5 D 1038 61.1 D 
Chicoutimi - Jonquière 110 66 D 56 D LOL 45 D 595500 LESRRE 50.4 D 
Québec 505 32840 291 D 36 E 177 D 64.9 C TIRE Cris Tan 
Trois-Rivières 94 Gis 12 GSAE Un le 34 E 64.2 E MIke) {2 56.6 E 
Sherbrooke 101 65 E 57 E 8E 36 E 64.0 E LIVE 56.5 E 
Montréal 2,494 1,630 C 1,415 C 215°E 864 C 65.4 C LSS2RE 56.7 C 
Ottawa - Hull 701 488 C 445 C 43 E 2132 69.6 C 8.6 E 63-5410 
Sudbury 126 80 D 72 D 8F 46 D 63.6 D JAT7RE 57.4 D 
Oshawa 187 138 D 120 D 18 E 49 € 73.6 D L2S8NE 64.2 D 
Toronto 2,899 2,036 C 1,796 C 240 E 864 D 70.2 C IF ore 61.9 C 
Hamilton 498 3390 298 C 41 E 160 D 67.9 C Vive baie 597°C 
St. Catharines - Niagara 270 165 D 143 D cere 105 D (laa y) See 525 900 
London 268 19740 180 D A7RF 7Q9%E 73-7aC 8.6F 67.4 D 
Windsor 208 132 D 117 D 15 E 76 D 63.6 D 11.4 E 56.3 D 
Kitchener - Waterloo CE) 220 C 200 D 20 E 78E 735.8 C Veale |= 67.1 D 
Thunder Bay 99 66 C 58 D SE SSD 66.8 C VASE 58.7 D 
Winnipeg 503 343 C 304 C 39 E 159 D 68.3 C 11.4 E 60.5 C 
Regina 135 98 C 90 D 8F STE 72.4 C ‘Leta 66.8 D 
Saskatoon 141 97°C 88 D 8 E 44 D 68.5 C 8.6E 62.6 D 
Calgary 563 413 C 368 C 45 E 150 D 73,52€ 1OY9RE 65.4 C 
Edmonton 586 422 C 374 C 48 E 164 D 72.0 € Lies) E 63.8 C 
Vancouver 1,331 2546 831 C DCE 408 D 69 SRE 9P9RE 62.5 C 
Victoria (aH | 141 D 130 D LESE 90 E GlecuD SU 56.4 D 


ee ee ee ee ee EEE aca Lae 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In July 1993. 


TABLEAU 37. TR RL re la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 
uillet wn 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 
et plus population 
Emploi Chômage 
EE A 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,376 14,286 A 12,686 A 1,600 C 7,090 B 66.8 A 112280 59.3 À 
Newfoundland - Terre-Neuve 4462 252 C 201 C 51 D 190 C 56.9 C 20.3 D 45.49 C 
Region(s) - 010 195 117 C 97 D 20 E 78 D 59.9 C Wott 1S 49.6 D 
Région(s) 020 42 Zon ie 6 F 20 D 53.5 D 26-21E SIÛSRE 
030 100 55 C 41 D 14 E 44 C 55.4 C LS e1E 41.4 D 
040 105 57 D 46 D ARE 48 D 54.3 D LOR) Fe 43.5 D 
P.E.I. = 2.°P.°é. 99 68 C 58 C 10 D 3è C 68.2 C 14.9 D 58.0 C 
N.S. ° N.-É. 700 431 B 370 C 61 D 268 C 61.7 B 14.2 D 52.9 C 
Region(s) - 210 122 66 D 50 D 16 E 56 D 54.3 D 246 E 40.9 D 
Région(s) 220 128 76 D 66 D TORE S52 1D 59.5 D VSS6NE 51.4 D 
230 88 52 D 45 C 8F 36 D 59.3 D 1GVNE 502620 
240 106 60 C 53 D VUE 46 D 56.6 C J'ÉSGUE 50.2 D 
250 255 7716 157 C Zon 79 D 69.2 C 11.4 E 61.4 C 
N.B. = N.-B. 563 354 C 310 C 66 E 209 C 62.9 C 12.5 E£ 55,1 C 
Regions) - 310 140 82 D 67 D 1516 58 D 58.4 D 1770E 48.1 D 
Région(s) 320 134 87 D 77 D 10 E 47 D 64.7 D SCA E 57.4 D 
330 138 93 D 83 D Lock 45 D 67.2 D ANUS 704 60.0 D 
340 87 56 C 50 D 6E 31 D 64.7 C pt tesa = 57.5 en 
350 64 S71D 33 D 4 G 27 © 57250 lOC60F 51.2 D 
Québec 5,472 3,491 B 3,051 B 661 D 1,980 C 63.8 B 12.6 D 55.8 B 
Region(s) - 411 84 44 D 34 F JE 40 D 52: 1%D 21-56 GLS ONE 
Région(s) 412 159 92 D 77 D Site 67 D 57 60) ISLE 48.5 D 
420 227 133 D 113 D LOAE 94 D 58.4 D INTIME 49,9 D 
430 778 490 C 441 C 48 E 288 D 63.0 C SEINE 56.8 C 
440 366 233 D 205 D 28 E 13250 63.8 D ee aS 56. 223 
450 214 1272C 113 D 14 E 87 D 5955 C JISORE 52.8 D 
461 973 667 C 582 D 86 E 306 D 68.5 C 12°01E 59.7.D 
462 1,655 1,043 C SOL SC 143 E 612 D 635-0) C WS ae 54.4 C 
463 327 218 D 189 D 29 E 109 E 66.7 D 1345 57.8 D 
464 265 166 D 152 D 14 F 98 E 62.8 D 8.4 F 57.5 D 
470 228 157 D 139 D 18 F Tan 68.6 D cata 60.9 D 
480 115 69 D 60 D SE 46 D 60.1 D L353: E 52.0 
400 & 490 80 52 D 43 E 8 F 28 E 64.9 D 16.4 F 54.2 E 
Ontario 8,008 5,480 A 4,883 B 597 C 2,527 B 68.4 A 10.9 D 61.0 B 
Region(s) - 510 316 209 D 185 D 24 E 107 D 66.2 D 11 33) 58.7 D 
Région(s) 520 276 165 D 146 E 19.E 11226 59.6 D 1134 E 52.8. E 
530 3,167 2,236 C 1,973 1C 263 E 931 D 70.6 C ISSUE 62.5 C 
540 728 526 C 475 C 51 D 203 D UCSC IS 9°56) E 65.2 C 
550 975 643 C 565 C 77 D 53200 65.9 C 12.0 D 58.0 C 
560 434 31240 288 C 24 E 1214E 7e. DC (eats Ne 66.5 C 
570 454 (eke WG 265 C 33 E 155 D 65.8 C up Ears We 58.4 C 
580 225 154 C 143 C LIE 72 D 68.3 C Far E 63.4 C 
591 470 288 D 250 D 38 E 182 D 61.2 D LS ANE 53.2.0 
592 173 114 C 102 C 1245 58 D 66.3 C 10.5 & 59.3 € 
500 790 535 C 490 C 46 E 255 D 67.8 C 8.5 E 62.0 C 
Manitoba 811 547 B 495 C 5S1E 264 C 67.9 B 9.4 E 61.10 
Regions) - 610 62 44 D 41 E +10 17 = 7.903 se (G 67.4 E 
Région(s) 620 37 230D Ze 0h 14 E 62.9 D ese G 60.5 D 
630 77 52 D 49 D Ur PASS 67.2 D oie 63.0 D 
640 30 20 D 19 D Sale LORE 66.7 D 566016 64.2 D 
650 & 680 69 45 D 42 D NE 24 E 65.3 D st 60.4 D 
660 58 39 D sf [2 Wareuht LOE 67.1 D lt 63 AVE 
670 478 S231C 285 C 38 E 155 D 67.6 C AISTAE 59.7 C 
Saskatchewan 719 492 B 456 C 35 D 227 C 68.4 B 7.2 D 63.4 C 
Region(s) - 710 204 146 C 136 C 10 E 59 D LSS CC Gie7 = 66.5 C 
Région(s) 720 87 59 D 55 E GF 28 E 68.0 D 6.6 F 63.5 E 
730 206 141 C 131 C 10 E 64 D 68.7 C CBSE 65.7. C 
740 74 46 D 44 D Ce ac 28 E 62.5 D 2e ME) 59.2 D 
750 & 760 149 100 D 91 D 9E 49 D 67.1 D 951) & 61.0 D 
Alberta 1,935 1,412 B 1,279 B 136 D 523 C 73.0 B 9.5 D 66.1 B 
Regions) = 810 159 1130D 104 D 9E 47 E 70.7 D 72706 65.2 D 
Région(s) 820 68 50 C 47 C ote Lt 19D Fes asc IF 68.9 C 
830 630 461 C 412 C 50 E 168 D TaesnG 10.8 E 65.4 C 
840 86 64 E 619E 4G 22 G 74.6 E 5.7G 7O.3 E 
850 102 75 D 68 D TALE 26 E 74.3 D BTL 67.0 D 
860 672 489 C 438 C 50 E 183 D TATAC TRE LOS Te 65.3 C 
870 97 74 C 68 D 6 F (5 12 76.4 C 8.5 F 69.9 D 
880 121 87 C 81 C Ser 35 D 71: Se 6G 66.9 C 
B.C. - C.-B. 2,627 1,759 B 1,583 B 175 D 869 C 66.9 B 10.0 D 60.3 B 
Region(s) = 910 41 28 D 24 D LE ES ss 67.6 D ee 59.1 D 
Région(s) 920 77 47 D 43 D Gar: 30 E 61.2 D oF 55.7 D 
930 ral 133 D 120 E Er 88 E 60.3 D TOM 54.2 E 
940 99 67 D 60 E 6E S2ak 67.7 D 926 F Ghecae 
950 1,496 1, D291C 928 C TO) E 467 D 68.8 C 9.8 E 62.0 C 
960 473 299 C 270 D 30 E 174 D 6S-.caG 929° E 56.9 D 
970 137 97 D 85 D 1126 40 E 70.7 D WUE alls 62.4 D 
980 & 990 84 59 D 53 D 6F 25 E 70.0 D 9.9 FE 63.1.0 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, July 1993. 
TABLEAU 38. étudiants de 15 à 24 ans, juillet 1993. 


ep Re ee ee 


Unemploy- Partici- Employment/ 
Labour Employed Unemployed ment pation population 
force rate rate ratio 
Population 
Population Person- à Taux de Taux Rapport 
active nes _ Chômeurs chômage d'activité emploi- 
occupées population 
——— 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) - étudiants retournant 
aux études (1) 

Both sexes - Les deux sexes 2,014 1,375 ITS 261 19.0 68.3 55.3 
15-19 years - ans 1,510 975 763 Zhe 2led 64.6 50.6 
20-24 years - ans 505 400 351 49 124 79.3 69.6 

Males - Hommes 1,022 721 569 152 21.0 70.6 55.7 
15-19 years - ans 764 512 387 125 24.4 67.0 50.7 
20-24 years - ans 258 209 182 27 1259 81.2 70.8 

Females - Femmes 993 655 545 109 16.7 65.9 54.9 
15-19 years - ans 746 464 376 87 18.8 62.2 50.5 
20-24 years - ans 247 191 169 ee VS URES 68.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 48 28 20 9 31.4 58.8 40.3 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 10 8 7 en ER 83.8 73.5 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 66 45 35 9 els 68.3 53.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 56 40 31 8 21.4 7LSE 55,9 
Québec 539 336 278 58 17.2 62.2 51.5 
15-19 years - ans 388 231 185 46 19.9 59.6 47.7 
20-24 years - ans 151 104 92 12 11.4 69.1 61.2 
Ontario 775 555 442 113 20.3 71.6 B78 
15-19 years - ans 575 387 297 90 esc 67.3 51.7 
20-24 years - ans 200 168 145 23 13.7 84.0 72.5 
Manitoba 71 52 43 9 16.9 73.5 61.1 
Saskatchewan 64 43 37 6 13.4 67.5 58.5 
Alberta 175 131 107 24 18.0 74.6 61.2 
15-19 years - ans 136 96 76 20 20.8 740 56.2 
20-24 years - ans 40 34 31 ee AE 86.6 TES) 
British Columbia - Colombie-Britannique 211 138 114 24 17.5 65.6 54.1 
15-19 years - ans 163 99 79 20 20.6 60.9 48.4 
20-24 years - ans 48 39 35 4 9.7 81.6 TS 
Other students(2) - Autres étudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 282 231 180 50 21.8 81.6 63.8 
15-19 years - ans 87 67 51 16 23.9 Ulisse 58.7 
20-24 years - ans 195 163 129 34 21.0 83.7 66.1 

Males - Hommes 140 121 90 31 25.3 86.2 64.4 
15-19 years - ans 46 39 30 9 24.3 85.1 64.5 
20-24 years - ans 94 82 61 21 25.8 86.7 64.3 

Females - Femmes 142 110 90 20 18.0 Chine 63.3 
15-19 years - ans 41 28 22 7 23.4 68.3 5223 
20-24 years - ans 101 81 68 13 16.1 80.8 67.8 

Newfoundland - Terre-Neuve 9 6 G Son AR e. 6233 38.6 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard EE aie no HIS are te de 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 10 9 7 Me ds 90.0 66.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7 6 ae aon 82.0 63.5 
Québec 50 40 31 9 23.1 78.9 60.7 
15-19 years - ans 18 13 9 4 S10 COS) 49.8 
20-24 years - ans 52 26 21 5 iol 82.7 66.9 
Ontario 107 89 71 18 20.6 83.2 66.1 
15-19 years - ans 23 19 16 crore SRE 82.1 68.3 
20-24 years - ans 84 70 55 15 21.6 83.5 65.5 
Manitoba 10 9 7 sen HAG 85.3 70.2 
Saskatchewan 13 11 8 De SO 82.0 64.4 
Alberta 35 30 26 4 13.6 85.4 VS 
15-19 years - ans 12 10 8 Sie Saks 81.8 70.1 
20-24 years - ans 23 20 18 ane se 87.1 75.6 
British Columbia - Colombie-Britannique 37 28 20 8 28.1 76.8 55.2 
15-19 years - ans 12 8 4 de Sena 63.7 36.0 
20-24 years - ans 25 21 16 5 22.6 83.1 64.3 


eae eee ee 


(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. : 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui ont l'intention de retourner aux études a 
l'automne. 


(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and: who are not planning to return, or who are not certain of 


returning to school in the autumn. j rs j À 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines 


de retourner aux études à l'automne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, July 1992. 
TABLEAU 38. étudiants de 15 à 24 ans, juillet 1992. 


‘ 
ee 


Unemploy- Partici- Employment/ 
Labour Employed Unemployed ment pation population 
force rate rate ratio 
Population 
Population Person- Taux de Taux Rapport 
active nes Chômeurs chômage d'activité emploi- 
occupées population 
RS Sr 
y thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) - étudiants retournant 
aux études (1) 

Both sexes - Les deux sexes 1,923 1,355 1,101 254 187 70.5 57.3 
15-19 years - ans 1,466 976 767 209 21.4 66.6 52.3 
20-24 years - ans 456 379 335 45 11.8 83.2 73.4 

Males - Hommes 981 705 561 144 20.4 71.9 57.2 
15-19 years - ans 740 503 390 Les 22.4 68.0 52.8 
20-24 years - ans 241 202 iat a 15.5 83.8 70.8 

Females - Femmes 941 650 540 110 16.9 69.1 57.4 
15-19 years - ans 726 473 376 97 20.4 65.1 51.8 
20-24 years - ans 215 277. 164 13 7.5 82.4 76.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 50 29 21 9 Cone 59.4 42.0 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 10 8 7 hs PA 84.0 68.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 68 47 35 12 25.0 69.9 52.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 55 36 30 6 157 66.7 56.2 
Québec 490 321 259 62 19.4 65.5 52.8 
15-19 years - ans 365 221 170 51 esa 60.6 46.6 
20-24 years - ans 126 100 89 Teal à ha esa 79.4 70.6 
Ontario 759 556 444 112 20.1 Bre 58.5 
15-19 years - ans 568 394 304 89 22.6 69.3 53.6 
20-24 years - ans 191 162 140 22 13.9 85.0 7526 
Manitoba 68 48 40 8 171 70.3 58.3 
Saskatchewan 63 44 38 6 11329 68.7 59.1 
Alberta 166 121 104 17 14.3 72.9 62.5 
15-19 years - ans 132 91 76 15 16.6 68.5 5751 
20-24 years - ans 34 31 28 .. so 90.3 83.5 
British Columbia - Colombie-Britannique 196 146 125 21 14.4 74.5 63.8 
15-19 years - ans 151 109 50 19 17.6 72.1 59.4 
20-24 years - ans 45 37 35 se 86 82.7 78.5 
Other students(2) - Autres étudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 275 228 178 50 22.0 83.0 64.8 
15-19 years - ans 94 81 63 18 Re S 85.9 66.8 
20-24 years - ans 181 147 115 32 21.8 81.5 63.7 

Males - Hommes 135 119 90 29 24.6 88.1 66.5 
15-19 years - ans 53 47 SZ 10 22.0 89.3 69.6 
20-24 years - ans 82 72 53 19 26.2 87.4 64.5 

Females - Femmes 139 109 88 21 19.2 78.0 63.1 
15-19 years - ans 41 34 26 8 22.6 81.7 63.2 
20-24 years - ans 98 75 62 13 17.6 76.5 63.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 5 aide eo Gore 76.7 i eis 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard oe care cto .. atone ale ete 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 9 8 5 os Ee 86.8 58.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 8 6 asd ere 87.2 63.4 
Québec 58 46 37 9 19.4 79.1 63.7 
15-19 years - ans 20 16 13 ICE Biers 81.2 66.7 
20-24 years - ans 38 30 24 6 20.2 78.0 62.2 
Ontario 97 79 63 15 1927 80.9 64.9 
15-19 years - ans 22 Lo m7 FEE So 88.1 75.0 
20-24 years - ans 75 59 47 13 elec 78.7 62.0 
Manitoba 14 12 9 ste Ge 86.7 66.0 
Saskatchewan 14 11 9 Sere aOR 77.4% 60.9 
Alberta 29 26 22 5 17.9 89.8 LT 
15-19 years - ans 10 9 Te see Sere 84.4 692 
20-24 years - ans 19 18 15 oleks Lee 9227 76.2 
British Columbia - Colombie-Britannique 37 33 24 9 27:25 89.2 64.6 
15-19 years - ans 20 17 Nee 6 32-9 87.7 58.9 
20-24 years - ans 17 16 12 SA Stoke 90.8 11:72 


————————Z 


(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui ont l'intention de retourner aux études à 
l'automne. 


(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines 
de retourner aux études à l'automne. 


UNEMPLOYMENT INSURANCE PROGRAM 
REGIONAL RATES 


LES TAUX REGIONAUX POUR LE REGIME 
D’ASSURANCE-CHÔMAGE 
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program. 


TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chômage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chômage. 


Effective from August 8, 1993 to September 11, 1993. 
En vigueur du 8 août 1993 au 11 septembre 1993. 


Region Unemployment Region Unemployment 
Rate Rate 
Région Taux de Région Taux de 
chômage chômage 
Z 7. 
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd) 
01. St-John's 14.2 35. Niagara LOSS 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 22.4 36. Windsor 1285 
03. Corner Brook/Gander 24.3 37. Kitchener 9.4 
38. Durham/Simcoe LS 
39. Huron 1072 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 40. South Central Ontario ats 
41. Algonquin ler 
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 10.3 
province de l'Île-du-Prince-Édouard 18.4 43. Thunder Bay 1227 
44. Northern Ontario 15.9 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Manitoba 
05. Eastern Nova Scotia 26.0 
06. Central Nova Scotia 13.6 45. Winnipeg 11.6 
07. Halifax 11.4 46. Southern Manitoba 6.7 
08. Kings 14.4 47. Northern Manitoba 24.9 
09. Yarmouth 12.8 
Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
48. Regina 759 
10. Saint John 10.8 49. Saskatoon 8.1 
11. Fredericton 10.7 50. Southern Saskatchewan 7.4 
12. Restigouche/Charlotte 1751 51. Northern Saskatchewan 13.9 
. 13. Moncton 9.9 
Alberta 
Québec 
52. Calgary 11.0 
14. Est du Québec 1922. 53. Edmonton 10.8 
15. Québec Lom 54. Southern Alberta C7 
16. Québec Centre-Nord JET RAA 55. Northern Alberta/Foothills 10.0 
17. Trois-Rivières 12.0 
18. Québec Centre-Sud 9.3 
19. Sherbrooke 11.7 British Columbia - Colombie-Britannique 
20. Montérégie Al 
21. Montréal 1575 56. Southern British Columbia 112 
22. Laurentides/Lanaudière 15.8 57. Upper Fraser Valley 9.6 
23. Ouest du Québec 15.6 58. Vancouver 10.4 
24. Hull 10.9 59. Victoria 8.6 
25. Nord du Québec 20.4 60. Vancouver Island 132 
26. Chicoutimi - Jonquière 14.8 61. Northern British Columbia 1300 
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(1) 
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0 
27. Ottawa ; 8.1 
28. Eastern Ontario 9.9 
29. Belleville/Peterborough 133 
30. Oshawa 12) 
31. Toronto 11.5 
32. Hamilton 11.8 
33. St. Catharines 13.8 
34. London 8.9 


Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. Ne 

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquête sur la population active. 
Il se peut qu'il existe de légères divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR) 
dé ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable à l'inclusion d'un facteur qui permet de calculer 
l'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur 
l'assurance chômage. 


(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. , a : 
L'enquête n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi 
et Immigration Canada et non par Statistique Canada. 
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SECTION C 


C-2 


Supplementary Enquêtes 
Surveys Supplémentaires 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer 
months. In fact, 9% of all employed people in July 
1992 were students intending to return to school in 
the autumn. This information is derived from 
regular LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 year olds in 
the months of May to September: 


A. "Was … a full-time student in March of this 
year?" 


B. "Does ... expect to be a full-time student this 
fall?" 


Results for 1993 are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (71-001). Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Doug Drew 
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES 
ETUDIANTS 


Au cours des mois d’été, les emplois qu’occupent les 
étudiants constituent une proportion importante de 
l'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupées en juillet 1992 étaient des étudiants qui 
prévoyaient reprendre leurs études à l'automne. Ces 
données sont tirées des réponses données à certaines 
questions régulières de l’'EPA ainsi qu’à deux questions 
spéciales posées aux 15 à 24 ans entre mai et septembre: 


A. "...étail-il(elle) étudiant(e) à temps plein en mars de 
cette année?" 


B. "...a-t-il(elle) l'intention d’étudier à temps plein 
l'automne prochain?" 


Pour les données relatives à 1993, voir les tableaux 
spéciaux dans les numéros de mai à septembre des 
bulletins Information population active (n° 71-001P) et 
La population active (n° 71-001). Durant toute l’année, 
des données sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l’école à temps plein sont 
publiées au tableau 6 de La population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug 
Drew (613-951-4720), Sous-division de l’enquête sur la 
population active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa KIA OT6. 


SECTION D 


NOTES 


The Labour Force Surv 


The statistics contained in this report are based on information ob- 
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTS. 


The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 


Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 


For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey. 


Collecting the Data 


Data collection is carried out during the week following the refer- 
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house- 
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter- 
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 


Availability of Data 


This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 


NOTA 


L’enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête mensuelle. 


menée auprès d'environ 58 000 ménages représentatifs d’un bout à l’autre 
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (à l’exception du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest). 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous les trois mois jusqu’à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les 
mois. Après plus de trois ans d’élaboration, des changements importants 
ont été apportés à l'enquête sur la population active à partir de janvier 
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant à la 
Sous-division de l'enquête sur la population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


L’échantillon retenu aux fins de l'enquête sur la population active 
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, à l'exception des personnes vivant dans des réserves 
indiennes, des membres à plein temps des Forces armées et des pensions 
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades 
séjournant à l’hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois). 


Les estimations mensuelles de l’emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle 


où tombe le quinzième jour du mois. 


Pour des renseignements d’ordre méthodologique de l’Enquéte sur la 
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologie de, 


l'Enquête sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue). 


La collecte des données 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la 
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi- 
quent avec les occupants de chacun des ménages de l’échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu’un ménage est choisi, il demeure dans l'échantillon pour une dur 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé à la fin de 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants 
d’environ 65 logements choisis (la tâche individuelle varie selon le genre 
de région). Lorsqu'il s’agit d’un ménage interviewé pour la première fois, 
l'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone, à condition 
que l’enquêté y consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de temps et 


d'argent. 


Disponibilité des données 


La présente publication ne renferme qu’une partie des données pros 


duites par l’enquête sur la population active. 


On peut s’en procurer 


d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro- 
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprès de la Sous-division de l’enquête sur la population active: 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprès des centres de référence de 
Statistique Canada dont la liste apparaît au verso de la page couverture de 
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur 


CANSIM. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of those members of the civilian non- 
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr 
weeks (ending with reference week), and were available for work”; 


(b) had not pee looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


D 


Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 


(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 


' Persons are classified as being on layoff only when they expect to 


return to the job from which they were laid off. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend les membres de la population civile 
hors institution âgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n’€étaient pas au travail pour l’une des raisons 
suivantes: 


- maladie ou invalidité (de l’enquêté) 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des personnes 
mises à pied et de celles qui devaient commencer à travailler à une 
date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières +. (y compris la semaine de référence) et 
étaient prêtes à travailler”; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais avaient été mises à pied” et étaient prêtes à 
travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moins à compter de la semaine de référence, et 
étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue 
d’un bénéfice, c’est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un 
employeur ou à son propre compte. Il peut également s’agir d’un 
travail familial non rémunéré, c’est-à-dire d’un travail non rémunéré 
qui contribue directement à l'exploitation d’une ferme, d’une 
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un mem-bre apparenté du ménage. 


2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce groupe 
qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants à plein temps qui cherchaient du travail à plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été prêts à travailler pendant 
la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu’il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu’elles 
avaient déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied les personnes qui s’attendent à 
réintégrer l’emploi qu’elles occupaient avant d’être mises à pied. 
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Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of unemployed per- 
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa- 
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa- 
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 


Family Status 


A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent’s 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 


Rounding 


Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 


Inactifs 


Il s’agit de la partie de la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage ; 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d’un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le 
méme groupe. 


Taux d’activité 


Le taux d’activité représente la population active exprimée en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d’un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active 
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le méme 
groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc- 
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d’un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Branche d’activité et profession 


L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la 
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing derniéres années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des 
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro- 
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono- 
miques de 1970. 


La situation familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le 
mariage ou l’adoption". Une personne qui vit seule ou qui n’est apparentée 
à aucun occupant du logement où il (elle) demeure est classée comme 
"personne seule". On établit qui est le "chef de famille" en demandant à 
l’enquêté qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n’a 
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme statisti- 
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


Les estimations publiées par l’enquête sur la population active sont 
arrondies en milliers avant d’être publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées à partir de chiffres non 
arrondis, à l'exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme 
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies à la centaine sont 
disponibles sur demande. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
roduction and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 


statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program’. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea- 
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 


In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ- 
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri- 
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 


{For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels 
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noël 
et de Pâques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient à 
la fois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques à long 
terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, à la lumière 
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l’année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de fin 
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels, 


facteurs saisonniers et données désaisonralisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
traitées à l’aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program"’. Les séries ont été 
désaisonnalisées à l’aide de la version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi- 
fication consiste à utiliser des modèles ARMMI (modèles auto-régressifs 
à moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois 
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont 
alors ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut se 
procurer la description technique des méthodes utilisées en s’adressant à 
la sous-division de l’enquête sur la population active ou à la division des 
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 


Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison- 
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 ans, à ceux de 25 ans 
et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à celles de 25 ans et plus. Il est 
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la 
branche d’activité, l'emploi à plein temps et à temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque 
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment. 


Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la 
somme des estimations désaisonnalisées de l’emploi et du chômage. Le 
taux d’activité, le taux de chômage et le rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par la méthode "indirecte" le taux de chômage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chômage exprimé en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de 
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la 
désaisonnalisation. 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program” et La méthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 


The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 


likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the. 


same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc- 
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in- 
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec- 
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non- 
sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged 
less than 6%. 


Fiabilité des données 


Erreur d’échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé: 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement différents si l’on avait 
fait un recensement complet à l’aide des mêmes questionnaires, des mêmes 
interviewers, des mêmes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence s’appelle l’erreur 
d’échantillonnage. 


L’erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de l’estimation 
visée) n’est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations, 
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan- 
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a l’échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à l’âge et au sexe sont 
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l’échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n’ont pas trait à l’échantillonnage, peuvent se 
produire à presque toutes les étapes d’une enquête. Les interviewers 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquêtés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et d’autres erreurs peuvent être commises lors de l’exploi- 
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des 
erreurs non dues à l’échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 


ÿ 
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biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception 


soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, plus les 
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considérables. De méme, les données relatives 4 des personnes dont 


la situation vis-à-vis l’activité est moins stable présenteront un nombre 


relativement élevé d’erreurs non dues à l’échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l’enquête en vue de réduire la 


fréquence des erreurs non dues à l’échantillonnage. Outre la conception 
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des méthodes re- 
connues de contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 


traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrôles com- 


prennent un programme d’observation qui permet d’évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d’un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de la vérification et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l’enquête 


L’une des principales sources d'erreurs non dues à l’échantillonnage est 
l'effet de la non-réponse sur les résultats de l’enquéte. Il y a deux sortes 
de non-réponse: la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre- 
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s’inspire 
d’autres données recueillies dans l’enquéte, utiliser les données d’une 
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’une interview 
RS ou on effectue une pondération pour compenser l’absence de 

onnées. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active est l’un des 
plus faibles au monde pour une enquête de ce genre. En 1991, le taux 
moyen était inférieur à 6 %. 


L 


Weighting 


The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non- 
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam- 
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam- 
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 


Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 


Pondération 


Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par âge et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la 
présente publication et font l’objet d’une révision après chaque recense- 
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de |’échantillon et des variations dans la répartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne- 
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de 
l'enquête sur la population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l’écart-type 


L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n’est pas 
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée l’écart- 
type à partir des données de l'échantillon. L’écart-type d’une estimation 
est une mesure statistique de la variabilité propre à l’estimation d’une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répétés 
du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il 
constitue une mesure de l’erreur d’échantillonnage. L’écart-type reflète 
aussi, en partie, l’effet de l’erreur non due à l’échantillonnage, mais ne 
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. Il y a 
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure à 
une fois l’écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l’écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elle 
soit inférieure à deux fois et demie l’écart-type. 


Des symboles littéraux de l’écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l’année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation très fiable; la lettre "B", 
que l'estimation est fiable mais à un degré moindre qu’une estimation de 
la catégorie "A", et ainsi de suite. De façon générale, les estimations 
publiées entrent dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l’on en fait. Certaines données dont 
la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particulières, mais il faut s’en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois 
qu’on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d’échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l’estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu’elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d’une 
erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont 
remplacées par (...) dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des 
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre 
"B", accolée à une estimation, indique que l’écart-type se situe entre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
d’actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par 
conséquent, l’écart-type de cette estimation se situe entre 18 000 et 
30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de l’estimation 
s’établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu’elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 actifs. 


Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi- 
ques sont disponibles auprès de la Sous-division de l'enquête sur la 
population active. 
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Alphabetic designation of percent standard deviation 
Désignation littérale de l’écart-type exprimé en pourcentage 


EE —————— 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Percent standard deviation | 


Écart-type exprimé en pourcentage 


a 


HTaANMOAWPp 


Reference and Release Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 


and 1994. 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 %- 10% 
1.1%- 25% 
2.6 Yo - 50% 
5.1 % - 10.0 % 


10.1 % - 16.5 % 
16.6 % - 25.0 % 
25.1 % - 33.3 % 
33.4 % + 


Dates de référence et du communiqué 


Comme nous l’avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
l’enquéte sur la population active se rapportent à une semaine précise de 
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les semaines de référence et les 
dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994. 


Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992 
week ending - semaine se terminant le 
January - Janvier 15 16 18 
February - Février 19 20 15 
March - Mars 19 20 21 
April - Avril 16 17 18 
May - Mai 21 15 16 
June - Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - Août 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October - Octobre 15 16 id 
November - Novembre 12 15 14 
December - Décembre 10 11 12 
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992 
January - Janvier 07 08 10 
February - Février 04 05 07 
March - Mars 11 12 06 
April - Avril 08 08 10 
May - Mai 06 07 08 
June - Juin 10 04 05 
July - Juillet 08 09 10 
August - Août 05 06 07 
September - Septembre 09 10 04 
October - Octobre 07 08 09 
November - Novembre 04 05 06 
December - Décembre 02 03 04 


iconomic Regions 


srief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
ollowing pages. 


in Economic Region is a geographical unit generally composed of 
everal Census Divisions within a province. In the case of Prince 
idward Island, the province constitutes one Economic Region. 
Newfoundland 


10: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


120: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 


130: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

40: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

>rince Edward Island 

00: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

10: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

20: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 


20: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
40: The counties of Sunbury, Queens and York. 


50: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Québec 


100: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire- 
du-Nouveau-Québec. 


111: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 


112: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 


120: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 
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Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. 


Une région économique est une unité géographique généralement 
composée de plusieurs divisions de recensement à l’intérieur d’une 
province. L’Ile-du-Prince-Edouard constitue une région économique. 
Terre-Neuve 


010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon jusqu’à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le 
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l’île s’étendant au nord-est jusqu’à l’océan 
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

Ile-du-Prince-Édouard 

100: La totalité de l’Ile-du-Prince-Édouard. 

Nouvelle-Écosse 


210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap- 
Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 


250: La division de recensement d’Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 


320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent. 
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 


400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi- 
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie 
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 


of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast . 


part of Abitibi. 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and Ile-de- 


Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L’Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton- 
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-_ 
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf 
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de. 
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud, 
du Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain, 
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie 
du sud-ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi. 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de 
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de. 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest — 
de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de l’Ile- 
Jésus et de l’Ile-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de 
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau 
et une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l’Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, 
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de 
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca- 
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 


Ontario 


S00: 


510: 


520: 


530: 


S40: 


550: 


560: 


570: 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité 
régionale d’Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, a l’exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de 
Burlington dans la municipalité régionale d’Halton. 


Les divisions de recensement d’Oxford, d’Elgin et de Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex. 


30: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

41: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

2: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

[anitoba 

(0: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

20: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

30: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

10: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

50: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

50: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

10: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

30: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

askatchewan 

(0: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

20: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

30: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

10: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. 

0: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

0: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Iberta 

0: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

0: The east central part of the province. Census Divisions 04, 0S and 
07. 

0: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

0: The western part of the province along the British Columbia 
border pius areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

0: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 


and 09. 
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580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de 
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l’est par l’Ontario et au 
sud par la frontière internationale, et s'étendant à l’ouest jusqu’à la 
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontière 
internationale et à l’ouest par la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l’ouest de la ville de Winnipeg et 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long 
de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17 
et 20. 

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22 
et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l’est par la frontière du Manitoba 
et au sud par la frontière internationale et comprenant Regina dans 
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à l’est jusqu’à 
la frontière internationale au sud et la frontière de l’Alberta à 
l’ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et 
13: 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s’étend d’une frontière provinciale à l’autre et 
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L’extréme nord de la province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l’est par la Saskatchewan et au sud 
par la frontière internationale et s’étendant à l’ouest presque jusqu’à 
la frontière de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de la 
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08 


et 09. 


D-12 


860: 


870: 


880: 


The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11; 


The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 


The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 


Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 


Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 


The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 


860: 


870: 


880: 


Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11: 
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de 
recensement 10, 12 et 16. j 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 
990: 


Le district régional d’East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia- 
Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson- 
Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort 
George. } 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 2 1 e 2 Ss Nee 
hours. es o to 
Y Go to 33 N ra 
Yes © No C) 6210 30 L = : | WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENT Unable tonork Go to 50 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
5 | AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? a ro 
11 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR © ne) 
BUSINESS LAST WEEK? Yes No Go to 50 US > Peel ie Mo Yr 
1 2 
ves © no © coors |32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change D Ver i mombomnoun ouareen cee 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO aI STS ES 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING | WORK AT HIS/HER NEW JOB? 152 Ë 
EMPLOYERS LAST WEEK? — ; 1 
1 D Go to 50 (1) if 51is before .........-... 0 to 55 
Yes O No O (2) if 51 is equal to O ? 
or later than ........ 5e 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES … BS ee eae oe ey jar ee Cou 
USUALLY WORK AT HIS/HER: f 
ea Re 53 pip... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? if total 6 goto 32 WEEK? 
L_ 20 on ore 34 DID...HAVE MORE THAN ONE JOB OR o. 1) Pine 2 
? ull-time art-time 
Other jobs? go to 15 BUSINESS LAST, WEEK? (30 or more hours (Less than 30 hours 
a 1 @& 2 @ per week) __per week) 
14 WHATIS THE REASON... USUALLY WORKS gs xe 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... 
oases USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
Code FAT 55 WIERVIEWER CHECK ITEM. 
am, if total fl 
1 5 OVERTIME OR EXT RA HOURS DID Ka = 4 a */f “perm. unable to work” in 10 Cy go to 80 
WORK? Other jobs? 
a paid and unpaid if none dee <Otherwise : ‘eS goto 56 
time at all jobs) enter 00 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS = 
LESS THAN 30 Ee 56 _ IN THE PAST 6 MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... HOURS PER WEEK? 1 2 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ee 5 C) eens 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) a } = = 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 5.7. ~ !N.THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS. ._DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? (Mark all methods reported.) 
(From all jobs) sf Ssh al a FROM WORK? Nothing Ed 1 Go to 62 
: * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS ... GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask 
— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID... LAST ? 
_— “ ‘@ . 7€) (Repeat method) Neco - 
es fe) 0. Of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | _ eed cope 
EAST WEEK AL HSE 39 MAAS DALTONS Yo Checked with used Svy. week) 
(Main) JOB? 2 2 
SEs * if code 5 (layoff) in 33 ie: goto 56 PUBLIC employment AGENCY O LS] 
FE 3 
Other jobs? RE nr a) ae PRIVATE employment AGENCY .. O Et 
19 INTHE PAST 4 WEEKS, HAS .. .LOOKED FOR | 4Q) mae PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION, cia. a aoe O 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 
1 2 1 2 EMPLOYERS directly ; e) 
Yes O No œ Yes O No O 


Goto72 


Goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


nok J 


Con] > 


change 


73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Mo. Yr. 


if month unknown 
enter -- in month 


Mo. Vir 
Or nt ee 
change 
74 


federal government, canning industry, forestry services.) 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 


wk CET ET Nea Sn RP ARR) 


change 
Con] & 


75A 


forestry technician.) 


WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Give full description: e.g. office clerk, factory worker, 


voi 


a 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER, Specify in NOTES 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? Cu 


(Not counting weeks worked.) 

WHAT WAS. ...’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

STARTED TO LOOK FOR WORK? eee 
[ Code 


IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
? 


MONTHS - 5 
Yes © No eo 


(More than 6 months) (6 months or less) 


58 


59 


6 1 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
1 2 
Full-time @) Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
(Le week) per week) 3 
Go to 63 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 


FOR WORK LAST WEEK? 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


63 


change 
> 
75B IN THIS WORK, WHAT WERE...’S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 
(Give full description; eg. filing documents, drying vegetables, forest examiner.) 
Oo} > 
change 
> 


76 Class of worker: 


change 


JOB LAST WEEK? 
Enter code 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
+ if “No” (never worked) in 50 Cy go to 80 


64 


3 
+ if upper circle in 52 is marked te go to 80 


4 
* Othewise (6) go to 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 


Code 


PAR a A © > [ CO > Ls 


OE 


change 


Other job 


77 


>| | > 


Enter ÿ 


Code go to 80 


NOTES 


Item no, 


99 


1) 


7 


7-5030-475 06-06-89 STC/HLD-035-02581 STC-P-PU-015 


Authority-Statistics Act, Revised Statutes of Canada, 1985, Chapter S19. 


80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes CS) No ere: 


WAS... ENROREEE, AS A FULL-TIME OR PART-TIME 
STUDENT Full 1 O Part 2 


time time 


WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


fa] Enter code 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 


the above information 


81 


82 


Last 
interview 


This 
interview 


Be 
Canada 


ivi 


Statistics Statistique 
Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form O5) 


© OO O1 B À  N = 


OO O1 B © ND — 


© © © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


Weather 


Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material shor- 
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 
Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transporta- 
tion problems, working condi- 
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


7-5030-440.1: 29-1-90 


ONO BR À ND + 


© © 


Exemplaire françals 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, or suited 
to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No (Was available for work) 


“IN... S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK- 
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?”’ 


‘IN. ..’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?”’ 


Worked for Others 


Paid Worker 
Unpaid family worker 


Self-employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business (Include self- 
employed without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


EG Statistique Statistics : DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
Canada Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE SEE REVERSE FOR ENGLISH 


; Nr À 
N° de dossier 2 | | | | ate d'enquête 3 Pee N° de tâche O 5 
1 FORMULE 


N° de page-ligne du DM Prénom Mois Année Nom de famille 


5[ | | 6[. 7 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, .. A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN) HQ ..-A-T-IL{ELLE) DÉJÀ TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 

TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? Ke: aay 

ERIE Peu Imports le nombre d'heures.) (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? Oui Non Passez à 55 

Passez à 30 sik 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
Non ay 
oO PERMANENTE ON 60 Oui O passer à 33 non” O ÿ DT UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
31 LASEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN > 

11 ~.. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE poesie Fe ne 
DERNIÈRE? 1 2 O DETERMINGE? Oui a) Non re) Passez à 50 OTs 1 é 
O Non Passez à 13 


changement Mois Année Si le mois est inconnu, mettez - - à Mois” 


À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, er 
32 Dans COMBIEN DE SEMAINES... DOIT- 5 'ASALATERMENEUS 


12 ÉTAIT-CE DO À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE? DE camo TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 18) Ai 
BUG soos Spray isd Tr rs passez 
où © ei ne ea Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mê- s 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- — SN PLE Rar errr a (passons 63 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI...S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 . TRAVAILLAIT- TEL HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIERE? eal code. ig 6, ou PLUS el sey 3 2 
est 30 ou plus Be: Atemps plein À tem 
; IPs partiel 
à d’autres emplois? passez à 15 34 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ee O (moins de 30 heursé 
PLUS res ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par semaine) 
14 POURQUOI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIERE? | ©) de 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE? Non ... À LAISSE CET EMPLOI? 
ieee 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- aaa ae 
as VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 AUNEMEMR 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 5 , Si té “310 1 SS 380 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) TRA- A SON EMPLOI (principal)? |__| | s; /e total i “incapacité permanente passez 
VAILLE? FT est 30 ou plus, 2 
ER FES Pour “aucune” à d'autres emplois? passez à 37 * Autrement O passez à 56 
PRE inscrivez 00 Sees , 
gti es oe) 36 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABE | 56 CHERCHÉ DU TRAVAIL? MOIS ce Car MEMES 
RE ra |e) eee ie 20 
.. A-T-IL(ELLE) HEURES PAR ; 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié, SEMAINE? ro a Be ee 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) jus a 5 7 ‘AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
\ : 37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? (Notez toute méthode 
ia Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée.) 7 
(Tous les emplois) EAP oe CUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) Rien (DE Passez à 62 
3 DU TRAVAIL? + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 
17 NN RAISON PRINCIPALE DE A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER 
DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. Pour 
== ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE : 
Inscrivez le code 38 SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE A A TES ere 
L__ *QUAND:.. > [FA DERNIERE depuis la 
18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? oa CY OS FOIS? (Répétez la méthode) Méthode nier fois 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: ; noyés seri anetaiint) 
, 3 9 À LINTERVIEWEUR: S'est-il(elle) adressé(e) à 
ALSONLE MELON lnxiacia 2a : ske ‘CO à un BUREAU de placement PUBLIC ‘Se ike: 
oe a + Si code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 3 
à d'autres emplois? RM Ss © a à un BUREAU de placement PRIVÉ : © + = 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, à un SYNDICAT ...... ; ; @ ee 
. S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? 1 to 2 O EMPLOI? . © <6) directement à des EMPLOYEURS ........ @) E 
Oui Non ui Non 
N J 6 
Passer a 72 Passez à 72 à des AMIS ou des parents .. PS Coy a sm 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-t-l(elle) publié une ANNONCE 1S) 
72 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne.) otrenondtiaiune SNNONCERS ok © = ral 
a eo SES SON AT Te D A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES (CC) 
Ce ù Eu 
ren | AUTRE, Précisez dans les NOTES ......... O am. 
Cou] 
58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas BE 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ae ae ee 
; . 59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE ... AVANT 
Mois ___ Année Mois Année QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE pa 
Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
cun a OF 2 de pre mettez - - à Mois” TE 
SORT pe me 6O ....CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S‘AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) 1€) 2 © 
Oui Non 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
MO» | 6 1 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
changement UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
En >, bey | Atemps pes Atemps partiel nm 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
| as plus par semaine) par semaine) ) 
——— VV 
7 5 A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 


d'usine, technicien(ne) forestier(ère).) 
Au- 
sion ia 
changement 
Cou] >| 


G2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
...N’A PAS CHERCHÉ DE — 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
DERNIERE? L_ 
63 Y_A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 
PRENDRE UN EMPLOI — 
LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 


75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE... ? (Par ex. classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 
* cun MO 1 


changement 
Carl > 


64 À L'INTERVIEWEUR: 
© Si "Non (jamais travaillé) à 50 "©. passez 4 80 


© S'il y aun ~X° dans le cercle du haut à 52 €) passez à 80 


4 
° Autrement iS passez à 72 


ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 


80 £A SEMAINE DERNIÈRE, . .. FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
COLE, UN COLLEGE 


TG Catégorie de travailleur: (CS sate en 
Emploi principal ..'... Inscrivez 1 2 
inplolipencival aks » [ CON) > pers OU UNE UNIVERSITÉ? Ome wore 50 
( re \ [8 1 . ÉTAIT- M, scone COMME ÉTUDIANT(E) À 
ix ici Un 2 1 es Inscrivez TEMPS PLEIN OU Anarene At 2 
7 7 ia a fa lecode passez à 80 PARTIEL? plein @ pe O 
NOTES 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


N° de poste F 
Inscrivez le code 
99 


ota | SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
99 


renseignements ci-dessus. 
La derniére Cette 
interview interview 


tel 
7-5030-475: 06-06-89 SOC/ENM-035-02581 SQC-P-PU-015 Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, Lois révisées du Canada, 1985, chapitre $19. Canada 


9 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
99 


| a 


Statistics 
Canada 


Statistique 
Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


14 
36 


OO O1 B O ND — 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s’attend à un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la se- 
maine, ou fin de l’emploi (ne s’attend pas à y 
retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l’entretien ou de la répara- 
tion de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (com- 
prend les congés de maternité) 

Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s’attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans la 
famille, etc. 
Va à l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s’est retiré des affaires, situation 
économique, etc. 
A déménagé 
N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise répartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col- 
lègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
A pris sa retraite 
Autre — Précisez dans les. NOTES 


7-5030-440.2: 29-1-90 


English version 


avallable on request 


Travaillait 
Tenait maison 


Allait à l’école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © ONOOLhWDND — 


Oui, parce qu'il (elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans ies NOTES 

Non (était prêt(e) à travailler) 


oO © B 0 ND = 


‘‘DANS SON EMPLOI... .EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL- 
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


‘DANS SON AUTRE EMPLOI... .EST- 
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide 
rémunérée 

6 Entreprise non constituée (Comprend les 

travailleurs à leur compte sans entreprise) — 

Sans aide rémunérée 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 


Université 
Autre — Précisez dans les NOTES 


D-20 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 


Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article describing 


the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 


Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 

This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 


Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 


interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 


Other Publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001E - 


Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 


Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 


This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 


Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 

This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 


Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 
French. 


Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l’enquéte sur la population active 
71-201 - Statistiques chronologiques sur_la population active (Annuel) 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Bilingue. 

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques, 
chronologiques sur la population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs 
centaines de séries chronologiques tirées de l'Enquête mensuelle 
sur la population active. Elle comprend une analyse des 
données, des définitions, une appréciation de la qualité des 
données et les questionnaires de l’enquête. 


Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un article décrivant les 


changements profonds de l'emploi dans le secteur des services 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta- 
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen- 
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations 
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication 
mensuelle. 


Méthodologie de l’enquête sur la population active du Canada 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985, 
année de la mise en oeuvre de l’échantillon remanié en fontion 
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés 
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu’à 1990, y 
sont aussi été intégrés. 


Guide d’utilisation des données de l’enquête sur la population 
active (Hors série) Bilingue. 

Cette publication est destinée à aider les utilisateurs de données 
à interpréter les statistiques tirées de l’enquête sur la population 
active et à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête. 


Autres publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001F - 


L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada 


pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend 
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements 
économiques et statistiques, une étude spéciale et une note 
technique. Un aperçu statistique fournit également une gamme 
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales 
séries chronologiques de l’économie du Canada, des provinces 
et des grands pays industrialisés. 


Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail. 


moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant l’ac- 


tivité sur le marché du travail des particuliers à certaines carac- 
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'Enquête sur la population active. 
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d’une 
description des tableaux et des explications techniques, liés à la 
pondération et aux limites méthodologiques des données. 


Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 


Cette publication présente la situation courante de l’emploi, de 
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un rôle 
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises 
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra- 
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques 
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels, 
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur la 
méthodologie de l’enquête. 


L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Français et 
anglais. 

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une 
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ 
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du 
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La 
publication offre également une section de nouvelles sur les pro- 
duits, les enquêtes et les projets de recherche, ainsi que douze 
pages d’indicateurs sur l’emploi et le revenu selon la province. 


Canada’s only 
monthly source 
of detailed wage 
information! 


a professional responsibilities lie in business, 
… labour or government? Then you must come to 

: grips with how changes in the price of labour can 
impact on your organization. Employment, 
: Earnings and Hours is the journal to help you 
evaluate the implications of wage and salary fluctuations. 


Employment, Earnings and Hours is based on data from 
42,000 Canadian firms. It’s the largest monthly business survey 
in the country. And it’s the only 
source of weekly and hourly 
earnings data in Canada. Each 


L'an A Ee 


tat tet ee | 
ae “pe <6 at issue reports on the number of 
AE BN = oe Re payroll employees by industry, 
tke Os cnn gyn average standard work weeks, 


overtime payments and 
much more! And the data 
covers over 280 major 
industry groups! 


Each month, 
Employment, Earnings 
and Hours includes a 
succinct “Highlights” 
section reporting on 
major monthly 
developments. And 
every quarter, a 
feature article 
analyses a 
significant 
labour topic 
that will 
increase your 
knowledge 
of Canada’s 
labour market. 


Use Employment, 
Earnings and Hours to: 


e safeguard your company from industry-specific 
cost increases or losses due to inflation when signing 
multi-year contracts; 


e strengthen your position for negotiating wage increases and 
salary adjustments; 


+ make your contract bids more competitive; 
+ pinpoint future wage and salary expenditures. 


Employment, Earnings and Hours will help you track wage 
changes, analyse the employment situation by industry, measure 
the economic performance of your firm against the average for 
firms in similar industries and develop escalation clauses in 
long-term contracts. 


Subscribe to Employment, Earnings and Hours (Catalogue 

no. 72-002) for $285 (plus $19.95 GST) in Canada, US$342 in 
the United States and US$399 in other countries. If you aren't 
completely satisfied with your subscription - for any reason - you 
may cancel and receive a full refund on all undelivered issues! 


To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A OT6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference Centre 
listed in this publication. For faster ordering, call toll-free 1-800-267-6677 or 
fax your order to 1-613-951-1584. Please do not send confirmation copy of 
a fax or telephone order. 


L’ unique source 
mensuelle 
canadienne de 
renseignements 
detailles sur les 
salaires! 


euvrez-vous au sein d'une entreprise, d'un 
syndicat ou de l'administration publique? Il vous 
faut alors bien saisir comment les fluctuations 
des salaires influent sur votre organisation. 
Emploi, gains et durée du travail est la revue 
qui vous aidera à évaluer les conséquences des fluctua- 
tions au chapitre des salaires et des traitements. 


Emploi, gains et durée du travail est établi selon des données 
provenant de 42 000 entreprises canadiennes. C'est la plus 

vaste enquête mensuelle de conjoncture au pays. Et c'est la 

seule source de données sur la rémunération hebdomadaire 

ou horaire au Canada. Chaque numéro détermine le nombre 
d'employés rémunérés par industrie, la semaine de travail 
normale moyenne, la rémunération versée pour les heures 
supplémentaires, et bien d’autres éléments! Ces données portent 
sur 280 importants groupes d'activité! 


Chaque mois, Emploi, gains et durée du travail renferme une 
brève section intitulée «Faits saillants» résumant les principaux 
développements survenus au cours du mois. Et chaque 
trimestre, vous trouverez une analyse fouillée sur une importante 
question dans le domaine du travail qui vous permettra d'appro- 
fondir votre connaissance du marché du travail au Canada. 


Utilisez Emploi, gains et durée du travail pour : 


° mettre votre compagnie à l'abri des augmentations de coûts 
relatives à votre industrie ou des pertes causées par l'inflation 
au moment de signer des contrats qui s'étendent sur 
plusieurs années; 


« renforcer votre position de négociation lors d’augmentations 
et de rajustements de traitements et de salaires; 


e rendre plus concurrentielles vos soumissions contractuelles; 


« préciser vos dépenses futures au chapitre des traitements 
et salaires. 


Emploi, gains et durée du travail vous aidera à suivre l’évolu- 
tion des salaires, à analyser la situation de l'emploi par industrie, 
à mesurer les résultats économiques de votre entreprise par 
rapport à la moyenne des entreprises des branches d'activité 
semblables et à développer les clauses à échelle mobile prévues 
dans les conventions à long terme. 


Abonnez-vous à Emploi, gains et durée du travail 

(no 72-002 au Catalogue) pour 285 $ (plus 19,95 $ de TPS) 

au Canada, 342 $ US aux États-Unis et 399 $ US dans les autres 
pays. Si pour une quelconque raison vous n'êtes pas satisfait, 
vous pouvez annuler votre abonnement et nous vous rembour- 
serons dans sa totalité la portion non utilisée de l'abonnement. 


Pour commander, veuillez écrire à Vente des publications, Statistique 
Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6, ou communiquer avec le Centre 
régional de consultation de Statistique Canada le plus proche (voir la liste 
figurant dans la présente publication). Pour commander plus rapidement, 
composez sans frais le 1-800-267-6677 ou expédiez votre commande 
par télécopieur au numéro 1-61 3-951-1584. Veuillez ne pas envoyer de 
confirmation pour les commandes faites par téléphone ou télécopieur. 
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| who need | li 
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_ about the L 
labour market ak 


. Statistics Ca à produces Labour Force Annual 
Averages 1992 — à reference publication created 
specifically to meet those needs. With died D 
| Quick-reference summaries and graphs . . Geographical 
breakdowns in unprecedented detail . . More variables 
and cross classifications than published i in the monthly 
_ issues of The ra0our Force. recoupemnents qu il a ‘en 
dela pepaiation activ ; 
The Labour Fone Annual Averages 1992 covers: 


an au et eu er employment in the major groups of the porte sur: 
_goods-producing industries over the period 1976 to 1992; 
e un aperçu de l'emploi dans les groupes ma uf 


. | branches productrices de biens au cours de 
ull- time and part-time employ ment by industry and | 19762 à 1992: 
province; 


* time loss and absenteeism by industry and province; 


* occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) and 
economic regions; 


¢ industries for CMAs and economic regions; 


¢ labour market participation and family responsibilities by _ 
province; 


e and more. 


_ ‘les régior 1S économiques; 
Labour Force Annual Averages 1992. Part and parcel 

of Statistics Canada’s customer-driven approach to business 
information. 


i. ta p ipation au marché du tr 
_ familiales selon la province; 


eet bien d’autres. 
Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number _ 
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United | 
States and US$55 in other countries. 


To order, write Marketing Division, Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. Or contact 
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest 
you. (A list appears in this publication.) 


For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584. 
Or call toll-free 1-800-267-6677 

and use your VISA or 

MasterCard. 


| Pour accélérer le service, con 
(613) 951-1584, ou composer a 
et utiliser la carte VISA ou Maste: ar 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada’s machine- 
readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 


Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 
Quebec 
Ontario 
Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
and Northwest Territories 
British Columbia and Yukon 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 


1-800-563-7828 
1-800-663-1551 


Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 

Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Facsimile Number 1(613)951-1584 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes .. . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les 
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimés 
d'ordinateur, microfiches et microfilms et bandes magnétiques. Des cartes 
et d’autres documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct à des données agrégées est 
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue 
et le système d'extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doit être adressée à la: 


Section de l'Enquête sur la population active, 
Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent à 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador, 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 
et Île-du-Prince-Édouard 

Québec 

Ontario 

Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
et Territoires du Nord-Ouest 

Colombie-Britannique et Yukon 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 


1-800-563-7828 
1-800-663-1551 


Appareils de télécommunications pour 
les malentendants 

Numéro sans frais pour commander 
seulement (Canada et Etats-Unis) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres librairies 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en 
écrivant à la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Numéro du télécopieur 1(613)951-1584 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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Note of Appreciation Note de reconnaissance 

Canada owes the success of its statistical system to Le succès du système statistique du Canada repose 

a long-standing cooperation involving Statistics sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada 
Canada, the citizens of Canada, its businesses and et la population, les entreprises et les administrations 
governments. Accurate and timely statistical canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne 
information could not be produced without their volonté, il serait impossible de produire des statistiques 


continued cooperation and goodwill. précises et actuelles. 


THIS PUBLICATION WAS PREPARED 
UNDER THE DIRECTION OF: 


John Coombs, Director General, Labour and Household 
Surveys Branch 


Mike Sheridan, Director, Household Surveys Division 
(613) 951-9480 


Doug Drew, Manager, Labour Force Survey Sub-division 
(LFS), Household Surveys Division (613) 951-4720 


LFS Unit Heads: 


- Jean-Marc Lévesque, Information and Current 
Analysis (613) 951-2301 

- Ross McOrmond, Data Processing 

- Royal Généreux, Processing 

- Colleen Clark, Operation Analysis and Development 
Unit 


with the assistance of the staff members of Labour Force 
Survey Sub-division. 


OTHER SOURCES OF LABOUR 
FORCE SURVEY DATA 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force 
Statistics (catalogue 71-201) are also available in machine 
readable form through CANSIM (Canadian Socio- 
Economic Information Management System). Users 
interested in accessing data via CANSIM should contact 
one of Statistics Canada’s regional centres at the numbers 
listed on the inside front cover of this publication, or 
contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H. 
Coats Building, Ottawa, Ontario, K1A OT6 (613) 
951-8200. 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a cost 
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-division. 


The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
Library Materials, ANSI 739.48 - 1984. 
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John Coombs, Directeur général, Direction des enquêtes- 
ménages et du travail 


Mike Sheridan, Directeur, Division des enquêtes-ménages 
(613) 951-9480 


Doug Drew, Gestionnaire, Sous-division de l’enquête sur 
la population active (EPA), Division des enquêtes- 
ménages (613) 951-4720 


Les chefs d’unité de l’EPA: 


- Jean-Marc Lévesque, Information et analyse 
courante (613) 951-2301 

- Ross McOrmond, Traitement des données 

- Royal Généreux, Traitement 

- Colleen Clark, Élaboration et analyse des 
opérations 


avec l’aide du personnel de la sous-division de l’enquête 
sur la population active. 


AUTRES SOURCES DES DONNEES DE 


L7ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La popula-tion 
active (n° 71-001 au catalogue) et Statistiques 
chronologiques sur la population active (n° 71-201 au 
catalogue) peuvent être obte-nues sous forme lisible par 
machine de CANSIM (Système canadien d’information 
socio-économique). Les utilisateurs voulant obtenir des 
chiffres par l’intermédiaire de CANSIM peuvent contacter 
un des centres de consultation de Statistique Canada dont 
les numéros de téléphone figurent au verso du couvert de 
cette publication ou en communiquant directement avec 
la Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, K1A OT6 (613) 951-8200. 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication 
sont aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 
l'enquête sur la population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles 
sont disponibles pour un prix de $125.00 par mois. 
Contacter la sous-division de l’enquête sur la population 
active. 


Le papier utilisé dans la présente publication répond aux 
exigences minimales de I’"American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 
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SECTION A 


COMMENTARY 


Overview 


Seasonally adjusted estimates from Statistics 
Canada’s Labour Force Survey show little overall 
change in employment in August. An employment 
decline of 21,000 among youths aged 15 to 24 
partially offset a small gain among adults. 
Unemployment fell by 36,000, due mainly to a 
decrease of 45,000 in youth labour force 
participation. As a result, the unemployment rate 
fell 0.3 to 11.3. 


COMMENTAIRE 
Aperçu 
Selon les estimations désaisonnalisées tirées de 
l'Enquête sur la population active de 


Statistique Canada, l'emploi a affiché peu de variation 
globale en août. Une baisse de l’emploi de 21 000 
chez les jeunes de 15 à 24 ans était compensée 
partiellement par une légère hausse chez les adultes. 
Le chômage a reculé de 36 000 en raison surtout d’une 
baisse de 45 000 jeunes sur le marché du travail. En 
conséquence, le taux de chômage a diminué de 0,3 
pour s'établir à 11,3. 


Employment - Emploi 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 


Millions 
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Employment and employment/population ratio 
(seasonally adjusted estimates) 


For the week ending August 21, 1993, employment 
edged down to 12,377,000 (-11,000), returning to 
the same level as in March 1993. Employment 
remains 204,000 above the April 1992 trough. 


Part-time employment - persons with usual work 
hours of less than 30 per week - decreased by an 
estimated 28,000, following consecutive monthly 
increases that totalled 164,000 since last February. 
Full-time employment rose slightly in August 
(+17,000), with adult men accounting for all of the 
growth. 
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Emploi et rapport emploi-population 
(estimations désaisonnalisées) 


Pour la semaine qui s’est terminée le 21 août 1993, 
l'emploi s’est chiffré à 12 377 000 (-11 000), retournant 
au même niveau qu’en mars 1993. L’emploi se situe 
à 204 000 au dessus du creux d’avril 1992. 


L'emploi à temps partiel - les personnes travaillant 
habituellement moins de 30 heures par semaine - a 
fléchi d'environ 28 000, suivant des hausses mensuelles 
consécutives qui totalisaient 164 000 depuis février 
dernier. L’emploi à temps plein a augmenté 
légèrement en août (+17 000), toute la hausse étant 
survenue chez les hommes adultes. 


Employment grew by 25,000 in transportation, 
communication and other utilities, bringing the 
increase over the last three months to 40,000, 
returning employment in this industry to its 
average 1992 level. 


Employment fell in manufacturing (-24,000), 
finance, insurance and real estate (-16,000) and in 
agriculture (-8,000). Employment losses in 
- manufacturing total 72,000 since last May, 
offsetting the gains recorded in the preceeding six 
months. 


Employment decreased by 5,000 in Newfoundland, 
by 4,000 in both Nova Scotia and New Brunswick, 
and by 16,000 in Quebec, while it increased by 
12,000 in British Columbia. There was no 
significant change in the other provinces. 


The employment/population ratio - persons 
employed as a percentage of the population aged 
15 and over - declined to 57.7 (-0.2). The decline 
was most pronounced among youths, down 0.6 to 
SEZ, 


A-3 


Lemploi s’est accru de 25 000 dans les transports, 
communications et autres services publics, portant la 
croissance des trois derniers mois à 40 000, ce qui 


ramène l'emploi dans cette branche à son niveau 


moyen de 1992. 


L'emploi était en baisse dans le secteur manufacturier 
(-24 000), les finances, assurances et affaires 
immobilières (-16 000) et l’agriculture (-8 000). Les 
pertes d'emploi dans le secteur manufacturier 
totalisent 72 000 depuis mai dernier, ce qui annule les 
hausses affichées pendant les six mois précédents. 


L’emploi a affiché des baisses de 5 000 à Terre-Neuve, 
de 4 000 en Nouvelle-Écosse et au Nouveau-Brunswick 
et de 16 000 au Québec, tandis qu’il était en hausse de 
12 000 en Colombie-Britannique. Il n’y a pas eu de 
variation significative dans les autres provinces. 


Le rapport emploi-population - le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la 
population âgée de 15 ans et plus - a reculé à 57,7 
(-0,2). La baisse était la plus marquée chez les jeunes, 
le taux ayant fléchi de 0,6 à 51,2. 


Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Unemployment and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 


In August, the estimated number of unemployed 
decreased by 36,000 to 1,583,000, and the 
unemployment rate fell 0.3 to 11.3, returning to 
the level observed in June. The decrease in 
unemployment was concentrated among youths 
(-24,000). Employment was also down among 
youths, resulting in a drop of 45,000 in youth 
labour force participation. The youth participation 
rate fell 1.2 to 62.4, continuing the downward 
trend observed over the last few years. 
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Chômage et taux d’activité 


(estimations désaisonnalisées) 


En août, le niveau désaisonnalisé du chômage a 
enregistré une baisse de 36000 pour passer à 
1 583 000, et le taux de chômage s’est établi ant13 
(-0,3), revenant au niveau observé en juin. La baisse 
du chômage était concentrée chez les jeunes (-24 000). 
Chez ces derniers, le niveau de l'emploi était aussi à la 
baisse ce qui amenait un déclin de leur activité de 
45 000. Le taux d’activité des jeunes a baissé de 1,2 à 
62,4, continuant ainsi la tendance à la baisse observée 
ces dernières années. 


Unemployment Rate - Taux de Chômage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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By province, the levels and rates of unemployment 
for August and the monthly changes were as 
follows: 


Level Change 
7000 - 
Niveau Variation 


Newfoundland 48 - 1 
Prince Edward Island 13 + 1 
Nova Scotia 63 + 1 
New Brunswick 43 - 2 
Québec 435 1913 
Ontario 582 ape 
Manitoba 51 27) vez 
Saskatchewan 38 0 
Alberta 140 0 
British Columbia 165 - 14 
Other Highlights: 


Student Summer Employment 

From May to September inclusive, data on the 
participation of students in the labour market are 
collected through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending school full- 
time in March 1993 are asked additional questions. 
The information is compiled for two categories of 
students: those who plan to return to school in the 
fall of 1993 (returning students) and those who do 
not plan to return at that time or are uncertain of 
their intentions. 
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Selon la province, les niveaux et les taux de chômage 
en aout et leurs variations mensuelles sont les 
suivants: 


Rate Change 
% % 
Taux Variation 


20.7 + 0.1 Terre-Neuve 
19.4 + 13 Île-du-Prince-Édouard 
14.9 + 03 Nouvelle-Écosse 
13.0 - 0.4 Nouveau-Brunswick 
12.9 - 0.3 Québec 
10.8 - 0.4 Ontario 
9.4 - 0.4 Manitoba 
7.9 0.0 Saskatchewan 
10.1 0.0 Alberta 
95 = 0.8 Colombie-Britannique 


Autres faits saillants: 


Les emplois d’été chez les étudiants 

De mai a septembre inclus, les données concernant 
l'activité des étudiants sur le marché du travail sont 
recueillies au moyen de l'Enquête sur la population 
active. Des questions additionnelles sont posées aux 
personnes âgées de 15 à 24 ans qui fréquentaient un 
établissement d’enseignement à plein temps en. 
mars 1993. Les renseignements sont obtenus pour 
deux catégories d’étudiants : ceux qui prévoient 
retourner aux études à l’automne 1993 et ceux qui ne 
prévoient pas y retourner ou qui sont incertains de 
leurs projets. . 


Compared to a year ago, the estimated number of 
returning students rose by 64,000 (+3.3%) while 
their level of employment fell by 35,000 (-3.3%). 
Consequently, the employment/population ratio 
declined 3.6 to 51.8, continuing the downward 
trend that began in the summer of 1990. In 
August 1989, the percentage of returning students 
who were employed was 66.9. 


Both teenagers and youths over twenty have been 
affected by worsening employment conditions. In 
August 1993, the employment/population ratio of 
returning students aged 15 to 19 was 47.7, 3.5 
percentage points lower than a year ago. For 
those aged 20 to 24, the employment/population 
ratio declined 4.5 to 64.7. 


Many youths have reacted to overall labour market 
conditions by withdrawing from, or not entering, 
the labour force. The participation rate of return- 
ing students fell to 61.0 in August 1993 from 65.8 
in 1992, and the unemployment rate fell to 15.0 
down 0.9 from a year ago. 


Youths without work experience: 


As youths continue to experience difficult labour 
market conditions, the pool of young men and 
women without any work experience is growing. 
The number of youths currently unemployed or 
not in the labour force who have never been 
employed is up from 316,000 in August 1989 to 
565,000 this year. Although teenagers were less 
likely to have held a job at some time in the past, 
the proportion without work experience grew 
among both teenagers and youths aged 20 to 24. 
Those without work experience accounted for 
14.9% of 15 to 19 year olds in August 1989 and 
26.0% in August 1993. Similarly, the proportion 
of older youths without work experience rose from 
2.2% to 4.9% over the period. 


Notes to Data Users 


1. The release dates for 1993 are: 


February 5 August 6 
March 12 September 10 
April 8 October 8 
May 4 November 5 
June À December 3 
July 9 January 7/94 
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Comparé aux chiffres de l’année précédente, le nombre 
estimatif d’étudiants retournant aux études s’est accru 
de 64 000 (+3,3 %), tandis que leur niveau d'emploi 
a régressé de 35 000 (-3,3 %). Par conséquent, le 
rapport emploi-population a reculé de 3,6 pour se fixer 
à 51,8, poursuivant la tendance à la baisse amorcée à 
l'été 1990. En août 1989, la proportion d'étudiants 
retournant aux études qui avaient un emploi était de 
66,9. 


Autant les adolescents que les jeunes de plus de 20 ans 
ont été touchés par la détérioration du marché du 
travail. En août 1993, le rapport emploi-population 
était de 47,7 chez les étudiants de 15 à 19 ans retour- 
nant aux études, soit 3,5 points de moins qu’un an plus 
tôt. Chez ceux âgés de 20 à 24 ans, il a régressé de 4,5 
pour passer à 64,7. 


Un grand nombre de jeunes ont réagi aux conditions 
générales du marché du travail en quittant la popula- 
tion active ou en n’y entrant pas. Chez les étudiants 
retournant aux études, le taux d’activité a tombé à 61,0 
en août 1993, contre 65,8 en 1992, et le taux de 
chômage est passé à 15,0 en baisse de 0,9 comparé à 
lan passé. 


Jeunes sans expérience de travail: 


Comme les jeunes font face à des conditions difficiles 
du marché du travail, le nombre de jeunes hommes et 
des jeunes femmes sans expérience de travail est à la 
hausse. Le nombre de jeunes en chômage ou inactifs 
qui n’ont jamais travaillé est passé de 316 000 en août 
1989 à 565 000 cette année. Même si les adolescents 
sont moins susceptibles d’avoir eu un emploi dans le 
passé que les jeunes plus âgées, la proportion de ceux 
sans expérience de travail croît à la fois chez les 
adolescents et les jeunes de 20 à 24 ans. Ceux sans 
expérience de travail comptaient pour 14,9 % de 
personnes âgées de 15 à 19 ans en août 1989 et 26,0 % 
en août 1993. De même, la proportion des jeunes plus 
âgées, sans expérience de travail, s’est accrue de 2,2 % 
à 4,9 % pour la même période. 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivantes: 


Février 5 Août 6 
Mars 12 Septembre 10 
Avril 8 Octobre 8 
Mai sl Novembre 5 
Juin 4 Décembre 3 
Juillet 9 Janvier 7/94 
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2. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 
For further information call: 
Vincent Ferrao 
Deborah Sunter 
For data requests, call: 
Marc Lévesque 
Madeleine Lévesque 
Pre-Recorded Information 
Current highlights and key LFS estimates are now 
available on a touch tone telephone menu system. 


The telephone number offering this service is: 
(613) 951-9448. 


2. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho- 
ner à: 


(613) 951-4750 
(613) 951-4740 


Pour une demande de données, téléphoner à: 
(613) 951-2793 
(613) 951-7643 
Informations pré-enregistrées 
Les estimations principales de l’'EPA et les faits 
saillants courants sont maintenant disponibles à partir 


d’un téléphone à clavier. Ce service est accessible en 
composant le numéro: (613) 951-9448. 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 


| | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Canada | | | 
| August July June | August July June | August July June 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Août Juillet Juin | Août Juillet Juin | Août Juillet Juin 


thousands - milliers 


| | | 

| | | 
Total | 13,960 14,007 14,020 | 12,377 12,388 12,431 | 1,583 1,619 1,589 
Males | 7,649 7,678 7,688 | 6,747 6,740 6,758 | 902 938 930 
Females | 6,311 6,329 6,332 | 5,630 5,648 5,673 | 681 681 659 

| | | 
15-24 years | 2,326 2,371 2,399 | 1,909 1,930 1,947 | 417 441 452 
Males | 1,223 1,253 ene | 978 982 992 | 245 271 280 
Females | 1,103 1,118 1,127 | 931 948 955 | 172 170 172 

| | | 
25 years and over | 11,634 11,636 . 11,621 | 10,468 10,458 10,484 | 1,166 1,178 1,137 
Males | 6,426 6,425 6,416 | 5,769 5,758 5,766 | 657 667 650 
Females | 5,208 Lyra 5,205 | 4,699 4,700 4,718 | 509 511 487 

| | | 


TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 


| | | 
| Labour. force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chémage 
Provinces | | | 
| August July June | August July June | August July June 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Août Juillet Juin | Août Juillet Juin | Août Juillet Juin 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Newfoundland | ese 238 237 | 184 189 190 | 48 49 47 
| | | 
Prince Edward Island | 65 64 65 | 52 52 53 | 13 12 12 
| | | 
Nova Scotia | 422 425 424 | 359 363 362 | 63 62 62 
| | | 
New Brunswick | 331 337 337, | 288 292 297 | 43 45 40 
| | | 
Quebec | 3,369 3,398 3,426 | 2,934 2,950 2,967 | 435 448 459 
Males | 1,875 1,892 1,899 | 1,617 1,623 17622 | 258 269 277 
Females | 1,494 1,506 1,527 | 1,317 1,327 1,345 | 177 179 182 
| | | 
Ontario | 5,372 5,396 5,383 | 4,790 4,792 4,807 | 582 604 576 
Males | 2,924 2,942 2,936 | 2,595 2,590 2,600 | 329 352 336 
Females | 2,448 2,454 2,447 | 2,195 CASA )72 2,207 | 253 252 240 
| | | 
Manitoba | 541 543 538 | 490 490 483 | 51 53 55 
| | | 
Saskatchewan | 478 478 481 | 440 440 445 | 38 38 36 
| | | 
Alberta | 1,393 1,390 1,382 | 19253 1,250 1,254 | 140 140 128 
Males | 761 764 758 | 683 686 687 | 78 78 71 
Females | 632 626 624 | 570 564 567 | 62 62 57 
| | | 
British Columbia | 1,740 1,742 1,728 | 1,575 1,563 1,559 | 165 179 169 
Males | 959 951 948 | 872 852 854 | 87 99 94 
Females | 781 791 780 | 703 711 705 | 78 80 75 
| | | 


TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon l'âge et le sexe, Canada . 
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eh a at Ecce a i eI ea a ee 
| 


Unemployment rates 
Taux de chômage 


July 


August June 
1993 1993 1993 
Août Juillet Juin 


| | 
| Participation rates | 
| Taux d'activité | 
| | 
| | 
| | 
| | 


Employment/population ratio 


Rapport emploi-population 


Canada 


I ee UE TEE nae SISE SEES 


Per cent - Pourcentage 


11S 11.6 11.3 
11.8 lee 12.1 
10.8 10.8 10.4 
17.9 18.6 18.8 
20.0 21.6 22.0 
15.6 15.2 1505 
10.0 10.1 DES 
10.2 10.4 TO 
98 9.8 9.4 


August July June 

1993 1993 1993 

Août Juillet Juin 
| | 
| | 
| 65.1 65.4 65.6 | 
| 73.1 73.5 757 | 
| 57.5 57.7 57.8 | 
| | 
| 62.4 63.6 64.4 | 
| 64.4 65.9 67.0 | 
| 60.3 61.2 61.7 | 
| | 
| 65.7 65.8 65.8 | 
| 75.1 75.2 75.2 | 
| 56.9 57.1 57.1 | 
| | 


TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province. 


Unemployment rates 
Taux de chômage 


August July June 
1993 1993 1993 
Août Juillet Juin 


Participation rates 
Taux d'activité 


August July June 
1993 1993 1993 
Août Juillet Juin 
5767 57.9 58.1 
64.5 64.5 64.8 
Gy es 51.5 51.8 
SE 51.8 SES 
5155 51.7 52.2 
50.9 51.9 52.3 
59.1 59.2 59.4 
67.4 67.4 67.6 
51.3 51.5 51.7 


Employment/population ratio 


Rapport emploi-population 


Total 
Hommes 
Femmes 


15-24 ans 
Hommes 
Femmes 


25 ans et plus 


Hommes 
Femmes 


Provinces 


LD ne le CE EEE EEE TU 


Per cent - Pourcentage 


20.7 20.6 19.8 
19.4 18.1 18.3 
14.9 14.6 14.6 
13.0 13.4 ae 
V2 39 152 13.4 
13.8 14.2 14.6 
11.8 1179 1169 
10.8 Me 10.7 
11.3 12.0 11.4 
10.3 10.3 9.8 
9.4 9.8 10.2 
7.9 79 7.5 
10.1 10.1 oS 
10.2 10.2 9.4 
9.8 99 91 
959 10.3 9.8 
9.1 10.4 9.9 
10.0 10.1 9.6 


August July June 

1993 1993 1993 

Août Juillet Juin 
| | 
| | 
| 52.4 53.7 53.6 | 
| | 
| 65.1 64.2 65.3 | 
| | 
| 60.2 60.7 60.6 | 
| | 
| 58.7 59.9 59.9 | 
| | 
| 61.4 62.0 62.6 | 
| 70.4 711 71.4 | 
| 53.0 53.5 54.3 | 
| | 
| 66.8 67.3 67.2 | 
| 74.7 75.3 75.3 | 
| 59.3 59.6 59.6 | 
| | 
| 66.6 67.0 66.3 | 
| | 
| 66.5 66.5 66.9 | 
| | 
| 718 71.8 71.4 | 
| 79.0 79.5 79.0 | 
| 64.7 64.1 64.0 | 
| | 
| 65.9 66.2 65.8 | 
| 74.2 USAT 73.6 | 
| 58.0 58.9 58.2 | 
| | 


August July June 
1993 1995 1993 
Août Juillet Juin 
41.5 42.7 43.0 
5225 52.6 53.4 
51.2 51.9 Sad 
Li hep 51.9 52.8 
53.5 55.9 54.2 
60.7 61.0 61.0 
46.7 47.1 47.8 
59.6 59.7 60.0 
66.3 66.3 66.6 
53.2 53-5 53.7 
60.3 60.4 59.6 
61.2 61.2 61.9 
64.6 64.5 64.8 
70.9 71.4 71.6 
58.3 57.8 58.2 
59.7 59.4 593 
67.4 66.0 66.3 
S2ec 52.9 52.6 


Terre-Neuve 
Ile-du-Pr ince-Edouard 
Nouvelle-Ecosse 
Nouveau-Brunswick 
Québec 

Hommes 

Femmes 
Ontario 

Hommes 

Femmes 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 

Hommes 

Femmes 
Colombie-Britannique 


Hommes 
Femmes 


J aaa 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada . 
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi à plein temps ou à temps partiel, Canada. 


| 
| Full-time | Part-time 
Sex | A plein temps | A temps partiel 
| | 
Sexe | August July June | August July _ June 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Août Juillet Juin | Août Juillet Juin 
thousands - milliers 
| | 
| | 
Both sexes - Les deux sexes | 10,186 10,169 10,227 | 2,191 2,219 2,204 
Males - hommes | 6,065 6,044 6,079 | 682 696 679 
Females - femmes | 4,121 4,125 4,148 | 1,509 1523 1,525 
| | 


TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 


| | | 
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rate(1) 
Industry | Emploi | Chémage(1) | Taux de chémage(1) 
| | | 
Branche d'activité | August July June | August July June | August July June 
11993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
lAoût Juillet Juin | Août Juillet Juin | Août Juillet Juin : 
thousands - milliers Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
| | | 
Goods-producing industries - | | | 
Industries de biens | 3,265 3,285 3,329 | 525 535 516 | 13:9 14.0 13.4 
Service-producing industries- | | | 
Industries de services | 9,102 9,102 9,105 | 928 956 949 | 9.3- 9.5 9.4 
Agriculture | 446 454 458 | 32 30 32 | 6.7 6.2 6.5 
Other primary - Autres | | | / 
industries primaires | 253 249 249 | 4G 44 41 | 14.8 15.0 14.1 
Manufacturing - Industries — | | | 
manufacturières | 1,769 1,793 1,799 | 247 256 249 | 129 1255 ler 
Construction | 654 656 673 | 198 198 187 | PES 60 ese 21.7 
Transportation, communication| | | 
and other utilities - | | | 
Transports, communications | | | 
et autres services publics| 918 893 887 | 85 86 85 | 8.5 8.8 8.7 
Trade - Commerce | 2,146 2,149 2,151 | 253 274 268 | 10.5 LES ph bal 
Finance, insurance and real | | | 
estate(2) - Finances, | | | 
assurances et affaires | | | 
immobilières(2) | 759 775 778 | = = = | 5 = = 
Services | 4,574 4,557 4,576 | 480 491 478 | 9.5 QT 9.5 
Public administration(2) - | | | 
Administration publique(2) | 851 861 851 | - - = | = = = 


ELE 


(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont 
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans. 


(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnières. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. ei selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active Emploi | Chémage 
| 
| August July June | August July June | August July June 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Août Juillet Juin | Août Juillet Juin | Août Juillet Juin 
D ——————————— 
thousands - milliers 
| | | 
St-John's | 83 83 82 | va 71 71 | 12 172 11 
Halifax | 171 171 171 | 151 152 153 | 20 19 19 
Saint John | 62 63 63 | 55 56 56 | 7 7 7 
Chicoutimi - Jonquière | 63 63 64 | 53 53 54 | 10 10 10 
Québec | 323 322 321 | 287 287 285 | 36 35 36 
Trois-Rivieres | 58 59 59 | 51 51 52 | 8 7 7 
Sherbrooke | 63 63 63 | 55 56 56 | 7 7 7 
Montréal | 1,589 1,604 1,614 | 1,376 1,388 1,392 | 213 216 221 
Ottawa - Hull | 483 481 484 | 438 439 444 | 44 43 40 
Sudbury | 78 77 77 | 71 70 69 | 7 8 8 
Oshawa | 136 137 137 | 119 119 120 | 16 17 aly / 
Toronto | 2,003 1,997 1,990 | 15245 WAHT A | 1,769 | 230 226 221 
Hamilton | 329 332 330 | 290 292 290 | 39 40 41 
St. Catharines - Niagaral 164 163 161 | 138 140 139 | 26 23 21 
London | 194 193 192 | 176 176 176 | 18 17 16 
Windsor | 132 131 131 | 115 1B Ws 115 | 16 16 15 
Kitchener - Waterloo | 215 216 215 | 195 195 195 | 20 21 20 
Thunder Bay | 66 65 64 | 57 57 57 | 8 8 8 
Winnipeg | 341 338 336 | 302 299 297 | 59 39 40 
Regina | 97 97 97 | 89 89 89 | 8 8 8 
Saskatoon | 93 94 9G | 84 85 85 | 9 8 8 
Calgary | 406 406 404 | 361 361 359 | 45 46 45 
Edmonton | 414 411 409 | 366 364 361 | 48 G7 48 
Vancouver | 908 907 905 | 822 816 815 | 85 91 89 
Victoria | 141 139 138 | 129 127 126 | 112 QUE iat 
Canada | 13,996 13,982 13,952 | 12,399 12,384 12,365 | 1,597 1,598 1,585 
Nfld. - Terre-Neuve | 236 236 234 | 188 189 188 | 48 47 46 
hy (a6 kee gs ae Se | 65 65 64 | 5S 53 53 | 12 12 11 
NS =INÈT Es | 424 422 419 | 361 360 358 | 62 62 61 
N°48: | 335 337 336 | 292 295 296 | 43 42 40 
Québec | 3,398 3,412 3,419 | 2,950 2,961 2,965 | 447 451 454 
Ontario | 5,384 5,377 5,368 | 4,796 4,793 4,793 | 587“ 584 575 
Manitoba | 541 537 535 | 488 484 482 | 53 53 52 
Saskatchewan | 479 481 482 | 442 443 443 | 37 37 38 
Alberta | 1,388 1,382 1,373 | 1,252 1,249 1,242 | 136 133 132 
Baa Gar = Ge Bs | 1,737 1,727 1717 | 1,566 1,550 1,542 | 171 178 175 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


Participation rates 
Taux d'activité 


Employment/population ratio 


Unemployment rates 
Rapport emploi-population 


Taux de chômage 


August July June August July June August July June 
1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 1993 
Août Juillet Juin Août Juillet Juin Août Juillet Juin 
per cent - pourcentage 
| | | 
St-John's | 14.5 1623 13574 | 64.2 64.2 63.7 | 54.9 55.0 55.0 
Halifax | 11.7 les 110 | 69.4 69.3 69.6 | 61.3 61.5 62.0 
Saint John | 1125 10.7 10.6 | 65.8 65.9 66.3 | 58.2 58.9 59.3 
Chicoutimi - Jonquiére | 15.4 15.8 15.6 | 57.0 57.5 57.8 | 48.2 48.4 48.8 
Québec | ML 10.9 1152 | 63.8 63.8 63.7 | 56.7 56.9 56.6 
Trois-Rivières | 12.9 12.5 L226 | 61.7 62.3 62.9 | 53.7 54.5 55.0 
Sherbrooke | 11.6 11.5 TL | 61.8 62.0 62.6 | 54.6 54.9 557 
Montréal | 13.4 13.5 13% | 63.7 64.3 64.8 | 55.1 55.6 55.9 
Ottawa - Hull | OFT 8.9 8.3 | 68.7 68.7 69.2 | 62.4 62.6 63.4 
Sudbury | Dale 10.1 11.0 | 62.3 61.7 61.8 | 56.4 55.5 55.0 
Oshawa | Zak 12.6 12.4 | Vers 7572 73.8 | 63.5 63.9 64.7 
Toronto | 17.5 SS: Bi eat | 69.0 68.9 68.7 | 61.0 61.1 61.1 
Hamilton | M9 1221 1225 | 65.9 66.7 66.4 | 58.1 58.6 58.2 
St. Catharines - Niagaral 15.9 14.4 155 | 60.6 60.3 59.6 | 50.9 51.7 51.6 
London | 92 8.8 8.4 | 72.4 ARS 72.0 | 65.7 65.9 66.0 
Windsor | 12.4 Wega i 7e | 63.3 62.9 62.8 | 55.4 55.3 55.5 
Kitchener - Waterloo | 9.4 9.5 os | 71.9 72.3 72.2 | 65.2 65.4 65.5 
Thunder Bay | 1229 12.5 11.8 | 66.3 65.3 65.1 | 57.8 57.2 57.4 
Winnipeg | 11.4 a PSTA 11.8 | 67.8 67.3 66.9 | 60.0 59.4 59.0 
Regina | 8.0 7.9 8.2 | 74:35 7155 71:9 | 65.6 16579 66.0 
Saskatoon | 9.3 8.7 9.1 | 65.9 66.4 66.6 | 59.8 60.6 60.5 
Calgary | PVS2 Pe i esi) | 72.0 7e 71.8 | 64.0 64.0 63.9 
Edmonton | 11.6 11.4 1107 | 70.5 70.3 69.9 | 62.4 62.2 61.7 
Vancouver | 9.4 LOST 909 | 68.1 68.2 68.1 | 61.7 6153 61.3 
Victoria | 8.6 8.3 Sak | 60.9 60.1 59.7 | 55.6 55e 54.8 
Canada | 11.4 11.4 11.4 | 65.4 65.4 65.4 | 57.9 57.9 57.9 
Nfld. - Terre-Neuve | 20.3 19.9 19.7 | 53.3 53.4 52.9 | 42.4 42.8 42.5 
PESTE fF PP? Ex | 18.6 18.3 178 | 64.9 64.8 64.8 | 52.8 53.0 53.2 
NUS NEES | 14.6 14.7 14.6 | 60.6 60.3 59.9 | 51.6 51.4 51.2 
N°9B: | 1278 12.5 11.9 | 5925 59.9 59.7 | 51.9 52.4 52.6 
Québec | 1322 Seve 135 | 62.0 62.4 62.6 | 53.9 54.1 54.2 
Ontario | 10:39 10.9 107 | 67.1 67.1 67.2 | 59.8 59.9 : 60.0 
Manitoba | 9.8 9.9 9.7 | 66.7 66.2 66.0 | 60.2 59.7 59.4 
Saskatchewan | STE 77 7.9 | 66.6 66.9 67.0 | 61.5 61.6 61.6 
Alberta | 9.8 9.6 9.6 | TT. 71.4 71.0 | 64.6 64.5 64.3 
Ba Gao sGee Be | 9.8 10.3 10.2 | 66.0 65.7 65.5 | 59.5 59.0 58.8 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, August 1993. 
TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, août 1993. 


SS SSS sss 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years . L labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both Sexes - Les deux sexes 21,439 14,355 A 12,780 A 1,575 C 7,084 67.0 A 11.0 C 59.6 À 
15-24 years - ans 3,769 2,669 B 2,245 C 424 D 1,060 71.6 B 15.9 D 60.2 C 
15-19 years - ans 1,814 1,094 C 905 C 189 D 720 60.3 C 17#50D 49.9 C 
20-24 years - ans 1,915 1,574 B 1,340 C 235 D 340 82.2 B 14.9 D 70% 0G 
25 years and over - ans et plus 17,710 11,686 A 10,534 A jb ier 6,024 66.0 A CAC 59.5 A 
25-44 years - ans 9,037 7,717 A 6,903 A 814 C 1,52 85.4 A 10.6 C 76.4 A 
25-34 years - ans 4,595 3,882 A 3,438 B 444 D 712 84.5 À AID 74.8 B 
35-44 years - ans 4,443 3,835 A 3,464 B 370 D 608 86.3 A 9.7 D 78.0 B 
45-64 years - ans 5,617 3,776 B 3,446 B 330 D 1,841 67.2 B 8.7 D 61.4 B 
45-54 years - ans 3,245 2,629 B 2,408 B ove 615 81.0 B 8.4 D 74.2 B 
55-64 years - ans 2,372 114710 Wn CES} TE 109 E 1,225 48.3 C 9.5 E 43.8 C 
65 years and over - ans et plus 3,056 193 D 186 D 8 G 2,863 6 SD 4.0 G 6-10) 
65-69 years - ans 1,056 VAE 114 E 7H 935 Se 5.6 G 10.8 E 
70 years and over - ans et plus 2,000 U4 {a AIRE soon d) 1,928 3.6E tee! 3.60 
55 years and over - ans et plus 5,428 1,340 C ices. G 116 E 4,088 24.7 C Sie (LIARS AC 
Males - Hommes 10,460 7,916 A 7,076 A 840 C 2,544 75.7 À 10,6 C 67.7 A 
15-24 years - ans 1,900 1,420 C 1,181 C 240 D 480 74.7 C 16.9 D GL2ARC 
15-19 years - ans 928 576 C 471 D 106 E 352 62.11€ Vesa 50.7 D 
20-24 years - ans 972 844 C 710 C 134 E 128 86.8 C 15.9 E 757040 
25 years and over - ans et plus 8,559 6,496 A 5,896 A 600 D 2,063 75.9 A 9.2 D 68.9 A 
25-44 years - ans 4,476 4,187 A 3,775 A 412 D 290 93.5 A 9.8 D 84.3 A 
25-34 years - ans 2,284 2, LS INA 1,896 B 235 D 153 93.3 À 11.0 D 83.0 B 
35-44 years - ans 2,192 2,056 A 1,879 B 177 D 136 93.8 A 8.6 D 85.7 B 
45-64 years - ans APTE 2,175 B 1,993 B 182 D 598 78.4 B 8.4 D 71.9 B 
45-54 years - ans 1,612 1,460 B 1,346 B 114 E 153 90.5 B Tit 83.5 B 
55-64 years - ans 1,161 716 C 647 C 68 E 445 61.7 C 9.6E 55.8 C 
65 years and over - ans et plus 1,510 134 E 128 E 6 H 1,176 AE 4.4 H 9.8 E 
65-69 years - ans 489 82 E 77FE 5 H 407 16.8 E 6.1 H 15.8 E 
70 years and over - ans et plus 821 D2\E sph is an A) 769 6.3 E preg a 6.2 E 
55 years and over - ans et plus 2,471 849 C 775 C 74 E 1,621 34.4 C 8.7 E SES GnG 
Females - Femmes 10,979 6,439 A 5,703 B 736 D 6,560 58.6 À 11.6 D 51.9 B 
15-24 years - ans 1,829 1,249 C 1,065 C 184 D 580 68.3 C 14.7 D 58.2 C 
15-19 years - ans 886 518 C 435 D 83 E 368 58-5 C Srp beg] 49.1 D 
20-24 years - ans 942 730 C 630 C 101E 212 TARSOME LS 84E 66.8 C 
25 years and over - ans et plus 9,151 5,190 A 4,639 B 552 D 3,960 56.7 À 10.6 D 50.7 B 
25-44 years - ans 4,561 3,530 B Spa) 33 402 D 1,031 77.4 B 11.4 D 68.6 B 
25-34 years - ans 2,310 1,751 B 1,542 B 209 D 559 75.8 B 11.9 D 66.7 B 
35-44 years - ans 2,251 1,779 B 1,586 B 193 E 472 79.0 B 10.9 € 70.5 B 
45-64 years - ans 2,844 1,601 B 1,453 C 148 E 1,243 56.3 B Cara Se G 
45-54 years - ans 1,633 1,170 B 1,063 C 107 E 463 71.7 8B Cera l= 65. .1C 
55-64 years - ans à 522 i 431 C 391 D 40 F 780 35.6 C 9.4 F 32: SD 
65 years and over - ans et plus 1,746 59 E 58 E en 1,687 3.4 E +. J 3.3E 
65-69 years - ans 567 39 E ST a 528 6.9 E au (Face lF 
70 years and over - ans et plus 1,179 PA 20 F ee 1,158 1/06 ot) Li fel = 
55 years and over - ans et plus 2,957 491 C 448 D 42 F 2,467 16.6 C 8.6F 15.2 D 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1993. 


TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, août 1993. 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
‘45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Prince-Edward-I. 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 
et plus 


Labour force 


Population active 


Employment Unemploy~ Population 


thousands - milliers 


- f-du-Prince-édouard 


Total 
Emploi 
251 C 202 C 
54 D 39 D 
20 E 15 F 
34 D 24 E 
197 C 164 C 
157 C 113 D 
TAYE 57 D 
67 C 56 D 
58 D 49 D 
43 D SD 
LOUE ESE 
Ss 0H HN 
143 C 115 C 
Ay 20 E 
ler 7G 
18 D 137 E 
LESIG 95 C 
76 C 62 D 
37D 30 D 
ssc 52D 
37 D SAND 
26 D 23 D 
10 E ONE 
eH Saree 
108 C 87 D 
25 D 19 E 
JE 8F 
ESTE LINE 
83 C€ 68 D 
62 D 51 D 
33 D 27 D 
29 D 24 D 
21 D IAE 
l7NE 14 E 
4 F GF 
Apia. on 
70 C 60 C 
16 D 14 D 
ANS TÉNE 
9 C PRE 
54 C 46 C 
35 C SOC 
18 C 15 D 
L7G LEAC 
172D 15 D 
12 C 10 D 
6E SE 
eee AG AG 
38 C 52°56 
8 D if {E 
GE Set UP 
40D GE 
SOC 25 C 
19 ¢ 16 C 
LONG 8 D 
9 C 8 D 
10 D 9 D 
6"C 5 D 
GE en 
Peco 2716 
ScuG 28 C 
8 D “Ee 
ts E se 12 
4 D QE 
24 C LLC 
174€ 14 D 
9 D “oD 
8 D 7 D 
ve) 70D 
5 D 5 D 
Sete Soe 
ACS, Ay À 


ment 


Chômage 


nn 
+ NU DNWOUDH YO 
CON TATTAMMTNam m CHoOOnNMmMMMmMTNo}OMmM m conmmmmmmmnm m 


CINQONNINMOIN M crMHoO DNMMoOr nD M Cama MMMTAmeT Mm 


Not in 
labour 
force 


inactive 


192 


149 


Partici- Unemploy- Employment/ 
pation ment rate population 
rate ratio 
Taux Taux de Rapport 
d'acti- chômage emploi- 
vité population 
per cent - pourcentage 
56.6 C 19.2 D 45.7 C 
55.1 D 2TOTE 39.9 D 
41.0 E CT SRE 29580 
69.3 D e6.0LE 49.9 E 
57.02€ 16.9 E 47.3 C 
74.2 C Fete) |S 61.0 D 
75.0 C Ma lS 60.7 D 
73.5 C 16.6 E 61.3 D 
54.2 D LOSNE 45.9 D 
67.2 D 15.5.F 56.8 D 
34.5 E anaes 16) 29.4 E 
SiO UL Re | el 
65.1 C Ne ae tS 52.7 C 
S8.3 E 30.5 E 640.5 E 
G2oc fr 33. 90E 27.9 G 
74.8 D 28.6 E 53.4 E 
6710 TOME 567 31C 
83.1 C Were [a 68.4 D 
80.8 D Wee) 1S 64.7 D 
85.4 C 1 WSR |= tee OD 
68.3 D 152546 59.1 D 
80.9 D saute 70.2 D 
GONE D 42.1 E 
eo lal ten! Bhs | 
48.2 C 19.5 E 38.8 D 
Sle DB 24.4 E 39.2 € 
3927 E SANT 31.0) & 
63.7 E CA SC 2 2 46.4 E 
47.3 C 18 300E 38.8 D 
65.7 D 18.0 E 53.8 D 
69.3 D 18.0 F 56.8 D 
61.9 D V8 0NE 50.8 D 
40.0 D 1S. 40r 32.6.6 
53.4 E agir 43.2 E 
F G liz 
J J J 


70.0 C 14.2 E 60.1 C 
84.8 D -. E 72.7 D 
UEUNE -. G 69.4 E 
91-9,C doo LE ZSÈ9RE 
66.6 C 14.2E 57-100 
88.3 C 16.3 E 73-900 
89.0 C sale & 73.1 D 
87.6 C oe Le 74.8 C 
69.3 D sigs 12 61.7 D 
80.7 C acre. Le Wate OD 
53.8 E ee. G 47.9 E 
ese G Boon. ....G 
77.8 C 14.5 E 66.4 C 
85.8 D HE PISTE 
V9SSRE EG &ctels 
92.2 D coe G 72.5 E 
75.7 G 13.8 E 65.3 C 
94.9 C ano 1S 80-9, C 
93-900 cé LE 78.7 D 
96.0 C COL 83.4 D 
80.1 D co tf 69.5 D 
89.7 C 6 76.4 D 
67.0E ..h Gag: 
eee G 60 d] 16 
625740 ISSUE 54.0 C 
83.6 D co Le 74.4 E 
Bio [= 1H eee E 
JI°SAD acres 79.6 E 
58.1C 14.8 E 49.5 C 
81-920 + E 67.1 D 
84.2 D 656. 15 67.7 D 
192 58D Sie le 66.6 D 
58.8 D 16 54.0 D 
D ee. G 67.2 D 

E H F 

J J J 


TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'age, le sexe et la province, août 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years } à labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'actis chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage ; 
DEEE 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Both sexes - Les deux sexes 701 443 B 380 C 63 D 258 63.2 B 14.2 D 54,2 C 
15-24 years - ans 128 93 C 74 D iI) [2 34 752006 (Ava) 12 57.9 D 
15-19 years - ans 62 39 D L9RE LORF 23 62.3 D 25.6 F 46.3 E 
20-24 years - ans 66 EL. (6 45 D Gls 11 SSL2ÈC 17 SUIS 68.8 D 
25 years and over - ans et plus 573 350 C 306 C 4G E 223 6L70EC Leo ye 53.4 C 
25-44 years - ans 284 239 C 207 C S20E 45 84.0 C S50 Es 72.9 C 
25-34 years - ans 145 12210 106 C 170E 23 84.2 C S276 E Tr SU 
35-44 years - ans 139 116 C 101 C LSE 22 83.9 C V2 9RE 73.0 C 
45-64 years - ans 180 107 C 95 C 12 F 73 59.6 C 10. 9%F 53.0 C 
45-54 years - ans 105 77 C 68 D oar 28 73.5 C alae Le 64.9 D 
55-64 years - ans 75 SORE 28 E soe 45 40.3 E Roe uc 36.7 E 
65 years and over - ans et plus 109 4 F Bo Le Meas 105 Sie Sue sets eS ec. LE 
Males - Hommes 337 242 C 208 C 34 E 94 7e-0hC 14 LE 61-800 
15-24 years - ans 65 49 D 38 D ial ls 15 76x SED Conia E 58.9 D 
15-19 years - ans 32 20 E 14E 6G 12 62-21E 30.05 F 43.5 E 
20-24 years - ans 55 30 D 28 E 5F AOS 89.9 D 17s Ont TASSE 
25 years and over - ans et plus 272 19320 170 C ge) |S 79 AOE G oe: 62.5 C 
25-44 years - ans 138 128 C Lec 7g {= 10 92.8 C STE 80.7 C 
25-34 years - ans 70 65 C 56 D 8 F 6 91.9 C 22.6) Fe 80.4 D 
35-44 years - ans 68 63 C 55 C 9ùF 4 937 C 13.6 F 81.0 C 
45-64 years - ans 88 62 C 56 D 6F 26 70.9 C oT Fi 64.1 D 
45-54 years - ans 51 43 C 39 D GF 8 84.7 C 10.3 F 76.0 D 
55-64 years - ans 37 19 E aly/ [ss SRE 18 51.8 E eG G7.5 E 
65 years and over - ans et plus 46 soo (LE .. G Bicol 43 is oe 50 OC, 46 
Females - Femmes 364 201 C 172 C 29 E 163 55.1 C 14.4 E 47.2 C 
15-24 years - ans 63 44 D 36 D te 19 69.7 D 18.5 F 56.8 D 
15-19 years - ans 30 We) 1S LSE 4G 11 62.505 21.0 G 49.3 E 
20-24 years - ans 33 25 D Ase GF 8 76.5 D 16.6F 63.8 E 
25 years and over - ans et plus 301 157 C 136 C CAN = 144 SAIS C LS ne 45.2 C 
25-44 years - ans 146 LEC 96 C LSE 35 75.8 C 13.6 E 65.5 C 
25-34 years - ans 75 58 C 49 D oP 17 77-100 15.0 F 65.5 D 
35-44 years - ans 71 53 C 47 D 6 F 18 74.5 C LINE 65.5 D 
45-64 years - ans 92 45 D 39 D 6G 47 48.7 D 12° 7 ta 42.5 D 
45-54 years - ans 53 33 D 29 D 5 G 20 62.7 D 13.5 G 54.2 D 
55-64 years - ans 39 a, Ae Lope are 27 29.3 E en) 26.3 E 
65 years and over - ans et plus 63 538 Un "1H 584 62 FH = d) Sc UE 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 564 354 C 312 C 43 E 210 62.8 C L2S0NE 55.3 C 
15-24 years - ans 109 79 C 63 D 160E 30 72.4 C 20k E 57.9 D 
15-19 years - ans 54 35 D cou 76 19 64.9 D 19.3 F 52.4 E 
20-24 years - ans 54 43 D 34 D 9F LL 79.9 D 20.7 F 63.4 D 
25 years and over - ans et plus 456 276 C 249 C 27 E 180 60.5 C 9.7 E 54.6 C 
25-44 years - ans : 230 187 C 167 C 20. 43 81.3 C Lon & Tiaetsy {© 
25-34 years - ans 114 92,6 81 C 19 F 22 80.4 C 126 Ons 70.8 C 
35-44 years - ans 115 95 C 86 C 9E 21 82.2 C 9.4 E 74.5 C 
45-64 years - ans 142 86 C 79 C TF 56 60.6 C 8.0F 55,7 C 
45-54 years - ans 84 63 C 59 C GF 21 75.0 C 6.6 F 70.0 C 
55-64 years - ans 58 23 D 20 E ives G 35 39.8 D 06 55.1 
65 years and over - ans et plus 84 tee G 116 se | 81 ee HG os D es G 
Males - Hommes 274 193 C 172 C CIRE 81 70.5 C TATA = 62.8 C 
15-24 years - ans 55 41 D 33 D 8 F 14 74.6 D 20-206 59.6 D 
15-19 years - ans 28 18 E 1 E 4 G 10 65.4 E 21.0 G SI E 
20-24 years - ans 28 23 D 19 D SF 4 83.8 D 196) & 67.4 D 
25 years and over - ans et plus 219 152 B 139 C Si 67 69.4 B 8-.52E 63.6 C 
25-44 years - ans 113 100 C 92 C 9 E 13 88.8 C 8.5 E 81.2 C 
25-34 years - ans 56 49 C 45 C 4 F 7 87.2 C 8.9 F 79.4 C 
35-44 years - ans 57 51 C 47 C 4 F 5 90:35 C 8.106 83.0 C 
45-64 years - ans 70 50 C 46 C 4 F 20 71-600 8.6F 65.4 C 
45-54 years - ans 42 35 C 550G a... G id 84.2 C ve v'G 78.4 C 
55-64 years - ans 28 15 D SRE Biers G ls 52.9 D 6 46.1 E 
65 years and over - ans et plus 36 ce D Ron 18 ao 34 eG mas bs soe G 
Females - Femmes 290 161 C 140 C PIRE 129 55.5 ¢ 13.3 48.2 C 
15-24 years - ans 53 37 D 30 D 74k 16 70.1 D 1949: E 56.2 D 
15-19 years - ans 27 ZE 145 SAGE 9 64.4 E Het G 53.0 E 
20-24 years - ans 27 20 D 161E 4 F 6 75.8 D 21291E 5922 E 
25 years and over - ans et plus 236 124 C 110 C IGE 113 52.3: C 11.3 E 46.4 C 
25-44 years - ans 117 87 C 75 C ual 30 445176 15,245 64.3 C 
25-34 years - ans 58 43 D 36 D AE 15 15:70 15.4 F 62.4 D 
35-44 years - ans 59 44 C 39 D 5 F 15 74.5 C 11.0) & 66.3 D 
45-64 years - ans ral 35 D 33 D =. G 36 49.7 D tee |G 46.2 D 
45-54 years - ans 42 27 D 26 D A AAC 14 65.7 D eve ata 61.6 D 
55-64 years - ans 30 3 E Zac res 7 22 PRIA al 2 2H ean? E 
65 years and over - ans et plus 48 cn ti Acct ie) 47 sert = 4) sont 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, août 1993. 


ee —...0_€57]303£.o zz; 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5,483 3,471 B 3,049 B 422 D 2,012 63.3 B 12.2 D 55.6 B 
15-24 years - ans 910 582 C 487 D 95 E 328 64.0 C 16.4 E 53.5 D 
15-19 vears - ans 460 233 D 191 D 43 F 227 50.7 D P823?E 41.4 D 
20-24 years - ans 450 349 C 296 D 53 E 101 77.6 C 1SSI0E 65.9 D 
25 years and over - ans et plus 4,573 2,888 B 2,562 B 327 D 1,685 63.2 B 11236D 56.0 B 
25-44 years - ans 25353 1,922 B 1570200 A 412 82.4 B 11:64E 73.0 C 
25-34 years - ans 1,170 950 B 836 C 114 E 229 81.2 B- 12206E LSS UC 
35-44 years - ans 1,164 972 C 866 C 106 E 192 83.5 C 1029%E 74.4 C 
45-64 years - ans 1,500 935 C 831 C 104 E 565 622520 HAUTE 5524 2C 
45-54 years - ans 876 674 C 601 C ips Ie 202 76.9 C My 1S 68.6 C 
55-64 years - ans 624 261 D 230 D Sige 363 41.8 D L9G 36.8 D 
65 years and over - ans et plus 740 sy7 15 rg) lis Bory 6. 708 ] G.3 F orem J S<92F 
Males - Hommes 2,665 1,944 B 1,708 C 235 D 721 72.9 B 12212D 64.1 C 
15-24 years - ans 465 310 D 256 D SGE 155 66.7 D i256 55.0 D 
15-19 years - ans 236 2258 98 E 24 F 114 5S1°51E 19281FE 41.4 E 
20-24 years - ans 229 188 D 158 D 30 F 41 82.2 D 16612E 69.0 D 
25 years and over - ans et plus 2,200 1,634 B 1,453, CG 181 E 566 74.3 B IAE 66.0 C 
25-44 years - ans 1,161 1,054 B 936 C LU 72E 108 90.7 B LISIME 80.6 C 
25-34 years - ans 585 531 B 466 C 65 E 54 90:37 8B 12228E 79.6 C 
35-44 years - ans 576 522 C 470 C 52 E 54 90.7 C 10%00E 81.6 C 
45-64 years. - ans 733 556 C 494 C 62 E 176 75.9 C vee we 67.4 C 
45-54 years - ans 433 386 C 344 C G1 F 47 89.1 C 10746 79.5 C 
55-64 years - ans 299 170 D 150 D fail lz 129 56.9 D L2ST18E 50.0 D 
65 years and over - ans et plus 306 24 F 22 G ae 282 7.8 F SU 7.3 G 
Females - Femmes 2,818 1,527 C 1,340 C 187 E 15291 54.2 C 12F2RE 47.6 C 
15-24 years - ans 445 272 D 231 D 41 F 173 6122) Weal ts 5220 ¢D 
15-19 years - ans 224 LUZIE 93 E 19 F 113 G97 TE 16.6 F 41°:51E 
20-24 years - ans 221 161 D 138 D 221F 60 72.9 D 14.0 F 62.7 D 
25 years and over - ans et plus 2,373 1,255 C 15 109 sc 146 E Lag S298 113606 46.7 C 
25-44 years - ans 1,172 868 C 766 C lO20E 304 74 TC Bhat, |S 65.57C 
25-34 years - ans 584 419 C S700 49 F 165 CLT AC LL Gek 63.3 C 
35-44 years - ans 588 449 C 396 C 54 F 138 76.5 C 12°08F 67.5 °C 
45-64 years - ans 767 379 C 336 D 42 F 389 49.3 C LL 43.9 D 
45-54 years - ans 443 288 C 256 D 3246 155 65.0 C 10.9 F 57.9 D 
55-64 years - ans 325 91 E 80 E 11 G 234 27.9 E 11.6 G 24.7 E 
65 years and over - ans et plus 434 8 H 7H aoe, 426 1.8 H El 6a 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 8,038 5,512 B 4,913 B 599 D 2,526 68.6 B 10.9 D 61.1 B 
15-24 years - ans 1,381 1,024 C 853 C 17INE 357 74.2 C 16048 E 61.8 C 
15-19 years - ans ; 652 416 D 343 D TS |B 236 63.8 D 172646 52.6 D 
20-24 years - ans 729 608 C 510 C 98 E 121 83.4 C 166255 69:9%C 
25 years and over - ans et plus 6,657 4,488 B 4,060 B 428 D 2,170 67.4 B 955.) 61.0 B 
25-44 years - ans 3,389 2,942 B 2,632 B 310 D 448 86.8 B 10.5 D 77.6 B 
25-34 years - ans 1,764 1,517 B OS 5uG 173 E 247 86.0 B 11.4 E 76.2 C 
35-44 years - ans 1,625 1,425 B 1,288 B 137 E 200 87.7 B 9°61E 79.3 B 
45-64 years - ans 2, LA 1,464 C 153501C 114 E 647 69.3 C FROtE 63.9 C 
45-54 years - ans 1,209 1,005 B 927 iC 78 E 204 63 Lan Uh 12 7627 1G 
55-64 years - ans 902 459 C 423 D 36 F 444 50.8 C 7.9%F 46.8 D 
65 years and over - ans et plus 1,157 82 E 79 E Sen 1,075 TALE ste (A 6.8 E 
Males - Hommes 3,914 3,009 B 2,692 B 317 D 905 76.9 B 10.5 D 68.8 B 
15-24 years - ans 703 541 C 443 D 98 E 162 76.9 C 18 1NE 63.0 D 
15-19 years - ans 333 rare jh) 176 D G1 F 116 65.1 0 18.8 E 52.9 D 
20-24 years - ans 370 324 C 267 D 57 E 46 87.6 C Mie 54E HR CAD 
25 years and over - ans et plus 3,210 2,468 B 2,248 B 219 D 742 76.9 B GE 9ND 70.0 B 
25-44 years - ans 1,675 1,589 A 1,432 B ey” fa 86 94.9 A 99 85.5 B 
25-34 years - ans 879 830 B 738 C 9O3NE* 49 94.5 B 117 28E 83.9 C 
35-44 years - ans 796 759 B 694 C 65 E 38 95.3 B 8.5 E SZ LUC 
45-64 years - ans 1,039 824 C 765 C 59 E 215 19.310 ata le 73.6 C 
45-54 years - ans 598 546 B 510 C S605 52 91.3 B 6.7F 85.2 C 
55-64 years - ans 441 278 D 255 D cok 163 63.0 D 6:26 57.8 D 
65 years and over - ans et plus 496 54 E D2NE -. J 441 Lire Sor 10.4 E 
Females - Femmes 4,125 2,503 B 2 CLL TB 282 D 1,622 60.7 B 11.3:D 53.9 B 
15-24 vears - ans 678 483 C 409 D 74 E 194 TM EGE 1€ LSsZ2eE 60.4 D 
15-19 years - ans 319 199 D 167 D 324 120 62.4 D 16.2F 52.3 D 
20-24 years - ans 359 284 C 242 D 41F 75 T9 20C 14.6 F 67.6 D 
25 years and over - ans et plus 3,447 2,020 B 1,812 iC 208 E 1,427 58.6 B 10.3 E 5256 1€ 
25-44 years - ans 1,714 1,353 B 1,200 C 153 E 361 78.9 B 1193%E 70:10) C 
25-34 years - ans 885 686 C 606 C 81 E 199 77.5 C 11.8: 68.4 C 
35-44 years - ans 829 666 C 594 C Genk 163 80.4 C 10.8 E (ALT C 
45-64 years - ans 1,072 640 C 585 C 55 F 432 59:7 C 8.6 F 54.6 C 
45-54 years - ans 611 459 C 417 C 41F 152 7510 9.0 F 68.3 C 
55-64 years - ans 461 181 D 168 D 14 G 280 39.3 D 7.5 G 36.3 D 
65 years and over - ans et plus 661 28 F PAT 0 5 ST | 634 Gen ns 4.410F 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, août 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 812 556 B 503 C DRE 256 68.5 B 9.4 E 62.0 C 
15-24 years - ans 145 ies Dp 98 D PS Sz vol D 137446 67.6 D 
15-19 vears - ans 71 SOE 43 E 8 G 21 70.5 E 15.1 G 59.8 E 
20-24 years - ans 74 63 C 557D out LE 85.4 C L2S08E F5 10D 
25 years and over - ans et plus 667 443 B 405 C SRE 224 66.4 B 8.4 E 60.8 C 
25-44 years - ans 327 288 B 260 C 28 F 39 88.2 B 9F81E 79.5 C 
25-34 years - ans 168 147 C 130 C Np tz 21 87.6 C ate le APS AC 
35-44 years - ans 159 141 C 130 C LF 18 88.8 C A Ne 81.9 C 
45-64 years - ans 203 143 C 134 C 9F 60 70535 6 6.0 F 66.1 C 
45-54 years - ans 115 98 C S21 6G 17 85.4 C 6.1 G 80.2 C 
55-64 years - ans 88 45 D 42 D rere oH 44 50.6 D Ree | 47.7 D 
65 years and over - ans et plus 137 Wake IE Le ao) 2 11725 8.3F SUR) S20 
Males - Hommes 395 303 C 278 C 26 E 91 16.9) C 8.4 E 70.4 C 
15-24 years - ans 74 60 D 51 D 9 F 14 80.5 D yal |e 68.3 D 
15-19 years - ans 36 26 E 7p2 | 4G 10 Tien (2 18 15.3 G 61.2 E 
20-24 years - ans 38 33 D 28 D 5 G 4 88.4 D 15.0 F 75.2 D 
25 years and over - ans et plus 320 244 B Cet aG Dar 77 76.0 B 6.8 F 70.8 C 
25-44 years - ans 163 155 B 143 C TES 7 95.4 B We? FP 88.1 C 
25-34 years - ans 84 81 C 73 C 8F 06 96.3 C 9.4 F Seine. GC 
35-44 years - ans 79 UG 70 C 4G 4 94.5 C 5.8 G 89.0 C 
45-64 years - ans 100 81 C 76 € 4G 19 80.7 C 5.4 G 76.3 C 
45-54 years - ans 57 53 ¢ 50 D .. G G 92.6 C doe (© 88.1 D 
55-64 years - ans 43 28 D 26 D earl 15 64.9 D Oe UL 60.6 D 
65 years and over - ans et plus 58 8 F 8 F ee) 50 SZ 5. 2! IS IE bay 
Females - Femmes 417 253 C 226 C 27 165 60.5 C 10.6 F 54.1 C 
15-24 years - ans 71 54 D 47 D 6 G i772 75.5 D 11.5 G 66.8 D 
15-19 years - ans 55 2GE 20 E GH 11 68.6 E 15.0 H 58.3 E 
20-24 years - ans 36 30 D LTD See G 6 82.2 D 46 75.0 D 
25 years and over - ans et plus 346 199°C 178 C 21 F 147 57.4 C OS SISSAC 
25-44 years - ans 164 135 C Wakes (6 16 F 31 81" 0"C 122%3°F 7 els C 
25-34 years - ans 84 66 C 57 D 10 G 18 78.9 C 14.5 G 67.4 D 
35-44 years - ans 80 67 C 60 D 7G 14 63-200 10.0 G 74.9 D 
45-64 years - ans 103 62 D 58 D 4G 41 60.3 D 6.7 G 56.2 D 
45-54 years - ans 58 46 D 42 D mae G 13 78.4 D 26 72.5 D 
55-64 years - ans 45 L7NE 16 E Bieta J 28 Shot |S AS Ww] 35.4 E 
65 years and over - ans et plus 79 ee 1G Soo 1 eS. 75 wee G aes eed à 286 
Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 719 494 B 457 C S70 225 68.7 B VAGUE 63.5 C 
15-24 years - ans 131 97 C 85 D ale 34 74.1 C 12.4 F 64.9 D 
15-19 years - ans 69 45 D 39D 6 F 24 65.2 D 1259 Fi 56.7 D 
20-24 years - ans 62 52 C 46 D Gals 10 83-920 115 9%F 73.9 D 
25 years and over - ans et plus 588 397 B Sab te 25 E 191 67.5 B 6.4 E 63-1 ¢ 
25-44 years - ans . 280 248 B 230NC 19 E 32 88.6 B ZONE 81.9 C 
25-34 years - ans 140 ZG VLORG rd 1s 19 86.6 C 9.6 F 78.3 C 
35-44 years - ans 140 127 B 120 C vw ti 13 90.6 B 5.6 F 85.5 C 
45-64 years - ans 178 131 C 125 C 6 F 46 73.9 C 4.8 F YAS (E 
45-54 years - ans 98 84 C 80 C 4 G 14 85.9 C 4.9 G Sle 7G 
55-64 years - ans 80 47 D 45 D 56 (9 33 592%) ao 40) 56.5 D 
65 years and over - ans et plus 130 17 E 17 E so wd 113 LlSS2ME ee tel L2S9RE 
Males - Hommes 352 273 C 25510 18 E 80 77.4 C 6.7 E sore (¢ 
15-24 years - ans 67 53 D 48 D 6F 14 79.7 D LOR Soh TALS 0 
15-19 years - ans 35 25 E Zee Bro. G 10 70.4 E eG 62.5 E 
20-24 years - ans 32 28 D 26 D tes F : 90.0 D som LE 81.1 D 
25 years and over - ans et plus 286 220 B 207 C ij [2 66 76.9 B Bone Teese iC 
25-44 years - ans 140 134 B 12510 Delp 6 95.6 B 6.65 89.2 C 
25-34 years - ans 69 66 C 60 C 6 F A 95.6 C &.9°F 87.0 C 
35-44 years - ans val 67 B 65 C es G 5 95.6 B cr G 91.4 C 
45-64 years - ans 88 74 C 70 C 4G 15 85-510 5.0 Fi FIN C 
‘45-54 years - ans 49 45 C 42 C men G 4 92080 16 SHG 
55-64 years - ans 39 29 D CAT) 56 1k 11 72.7 D Beata | 69.5 D 
65 years and over - ans et plus 58 13 E 120 se À 45 22R0VE sa 2 PES IE 
Females - Femmes 367 pyail TC 202 C 19 E 146 60.2 C 8.6 E 55,1:C 
15-24 years - ans 64 44 D 38 D 6 F 20 68.3 D 14.6 F 58.3 D 
15-19 years - ans 34 20, E NE see G 14 59.7 E 6 50.7 E 
= = D eG FL 77.6 D es (G 66.5 D 
20-24 years - ans 31 24 D 21 
25 years and over - ans et plus 302 L77NC 164 C SE 125 58.5 C Tenth fa 54.4 C 
= - C 10F 26 Blac G 8.6 F 74.6 C 
25-44 years - ans 141 115 C 105 
25-34 years - ans fal 55 C 49 D 6F 16 TELA MASE 69.7 D 
35-44 years - ans 70 60 C 55 C 4 G 10 85.6 C 7.0 G 79.6 C 
45-64 years - ans 90 58 C 55 C A eG ae 64.6 C SE 61-610 
45-54 years - ans 49 392C: 38 D a Sie ta 10 79.8 C eee ALL 76.3 D 
55-64 years - ans 40 19 D 18 D 4340 à! Ce 46.0 D Ab, 43.7 D 
65 years and over - ans et plus ie 4 G 4G 5 à 68 6.1 G ete ne 6.1 G 


rs 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, août 1993. 


SS 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
VS AR En 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,940 1,427 B 1,289 B 138 D 513 73.6 B 92720 66.4 B 
15-24 years - ans 371 285 C 252 D BE |S 86 76,70€ 11062E 67.9 D 
15-19 years - ans 179 1228D 106 D 16 F 57 68.2 D Vesa 59.2 D 
20-24 years - ans 192 163 C 146 D ee We 29 84.7 C 10.4 F 75.9 D 
25 years and over - ans et plus 1,568 1,142 B 5037-8 10S E 426 72.8 B 9.2,E 66.1 B 
25-44 years - ans 877 773 B 696 B TIRE 104 88.1 B 9.9 E 79.4 B 
25-34 years - ans 441 385 B 343 C 42 E 56 87.3 B J08NE 77.9 C 
35-44 years - ans 436 388 B 353 C SSE 48 89.0 8B ya) 1S 81.0 C 
45-64 years - ans 471 348 C 320 C 28 F 123 136846 ea Et 67.9 C 
45-54 years - ans 279 239 C 2210 C 18 F 40 85.6 C SCIE 79.2 C 
55-64 years - ans 192 109 D 99 D TO 83 56.8 D 9.4 F 51.4 D 
65 years and over - ans et plus 220 CARE CURE SAR) 199 CAC AS SO | 9JÛSRE 
Males - Hommes 963 786 B 716 B TAL te 176 81.7 B 9.0 E 74.4 B 
15-24 years - ans 189 152 D 134 D 19 F 37 80.6 D 128724 70.8 D 
15-19 years - ans 91 64 D 55 E 9 F 27 70.1 D 16 OLR 60.3 E 
20-24 years - ans 98 88 D 79 D 10 G 9 90.5 D 10.8 G 80.7 D 
25 years and over - ans et plus 774 634 B 582 B 52 E 140 81.9 B 8.2E 75.2 B 
25-44 years - ans 439 421 B 384 C 37 E 18 95.8 B 8.8 E 87.4 C 
25-34 years - ans 219 210 B 190 C 20 F 9 95.7 B Lec = 86.6 C 
35-44 years - ans 220 2a B 194 C 17 F 9 95.9 B 8. 10F 88.2 C 
45-64 years - ans 237 199 C 185 C VSS = 38 83.9 C de Saale 77.8 C 
45-54 years - ans 141 132 C 122AC 9 G 10 93 00 7.0 G 86.6 C 
55-64 years - ans 96 68 D 62 D 5 G 29 70-370 7.8 G 64.9 D 
65 years and over - ans et plus 98 14 E 14 E See D 83 14.8 E ies) 14.2 E 
Females - Femmes 977 640 C 573 C 68 E 337 65.5 C 10.5 E 58.6 C 
15-24 years - ans 182 1335) D 118 D 14 F 50 Fe TD LOC Sak 64.8 D 
15-19 years - ans 88 58 D 51 E 7 G 30 66.1 D 12-146 58.1 E 
20-24 years - ans 94 74 D 67 D 7G 20 78.8 D 9.8G 71.0 D 
25 years and over - ans et plus 794 508 C 455 C 53 E 287 63.9 C 10-51E 57.2 C 
25-44 years - ans 438 352 C 3513 ¢ 40 E 86 80.4 C aS 71.4 C 
25-34 years - ans 222 175 C 154 C 22 F 47 79.0 C 124626 69.2 C 
35-44 years - ans 216 17740 159 C 18 F 39 81.9 C LOS le 73.6 C 
45-64 years - ans 233 148 C 135 C 13 G 85 63.6 C 9 ai 57.8 C 
45-54 years - ans 138 107 C 99 C 9 G 31 A7 8uC 7.9 G ra ay Ae © 
55-64 years - ans 96 G1 E 36 E 5G 54 GSSCUE 12.0 G 38.0 E 
65 years and over - ans et plus 123 Tr ZE eG 116 CAL sis 1G 5.4 F 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Both sexes - Les deux sexes 2,639 1,778 B 1,615 C 163 E 861 67.4 B SALLE 61.2 C 
15-24 years - ans 438 325 D 281 D 44 E Lae 74.3 D pare le 64.1 D 
15-19 years - ans 208 127 D 106 E ZE 81 60.9 D 16.5 F 50.8 E 
20-24 years - ans 229 198 C 175 D 24 F 31 86.5 C ath Wee 3 76.2 D 
25 years and over - ans et plus 2,202 1,453 B 1533510 118 E 749 66.0 B 8: LE 60.6 Ge. 
25-44 years - ans 1,091 945 B 866 C 79 E 146 86.6 B S255 79.4 C 
25-34 years - ans 538 459 C 417 C 42 F 79 85.4 C 9 216 Fino G 
35-44 years - ans 553 486 C 449 C 37 F 67 87.8 C ASE Slee C 
45-64 years - ans 700 487 C 448 C 39 F 213 69.6 C So wt 64.0 C 
45-54 years - ans 401 335 C 314 C FAI 5 66 83.5 C 6.3 FE TS. LAC 
55-64 years - ans 299 152 D 134 D 18 G 147 50.9 D IGE E 44.9 D 
65 years and over - ans et plus 410 CAE 20 F es oo 390 AS ONE San 2) iO leis 
Males - Hommes 1,293 985 C 900 C 84 E 308 76.0 1c 8.6E 69.6 C 
15-24 years - ans 223 176 D 151 D 25 F 47 79.0 D SO OF 68.0 D 
15-19 years - ans 107 7Q0UE S9hE 11 G 37 65.8 E 15.7 G 55.4 E 
20-24 years - ans 115 105 D 92 D 13 G 10 9152 2D 12.8 G 79.6 D 
25 years and over - ans et plus 1,070 809 B 749 C 60 E 262 75.6 B 7.4 E 70.0 C 
25-44 years - ans 537 512 B 474 C 38 E 25 95.4 B Tray [3 88.3 C 
25-34 years - ans 265 252 C 230 C PENT 13 95.2 C 8.8 F 86.8 C 
35-44 years - ans 272 260 B 244 C 16 F 12 95.6 B 6.2F 89.7 C 
45-64 years - ans 351 282 C 261 C CCM 69 80.4 C Taal lulls 14.2 
45-54 years - ans 201 187 C 176 C 10 G 14 92-2910 5.6 G 87.8 C 
55-64 years - ans 150 95 D 84 E 11 G 55 63.6 D 11.8 G 56.1 E 
65 years and over - ans et plus 182 14 G 14 G ao 168 7.8 G ct ae 7.8 G 
Females - Femmes 1,346 793 C 715 C 78 E 553 58.9 C 99€ 53.1 C 
15-24 years - ans 215 149 D 129 D CAN | 66 69.5 D T3540 F. 60.2 D 
15-19 years - ans 101 56 E 47 E 10 G 45 55.7 E 17.5 G 46.0 E 
20-24 years - ans 114 93 D 83 E 10 G 21 81.7 D 10.8 G Fe. 8tE 
25 years and over - ans et plus 1151 644 C 586 C 58 E 487 56.9 C oS 0nE 51.8 C 
25-44 years - ans 554 433 C 392 C 40 F 122 78-14C 9.4 F 70.8 C 
25-34 years - ans 273 207 C 187 D 20NF 66 75.8 C 9.6F 68.5 D 
35-44 years - ans 281 225 C 205 C 20%F 55 80.2 C CE 72.9 C 
45-64 years - ans 349 205 D 187 D 18 F 144 58.7 D 8.6F 53.7 D 
45-54 years - ans 200 148 D 137 D 11 G 52 74.0 D 7.3 G 68.6 D 
55-64 years - ans 149 57 E 50 E 7H 92 38.1 E 12.0 H 33.6 E 
65 years and over - ans et plus 228 6 G 6H ses O, 221 2.8 G ere ŒJ 2.8 H 


TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, August 1993. 
TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, l'âge et le sexe, Canada, août 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years ; f labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total | vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both sexes - Les deux sexes 
Total 21,439 14,355 12,780 1,575 7,084 67.0 1150 59.6 
15-24 years - ans 3,729 2,669 2,245 424 1,060 71.6 15.9 60.2 
25-44 years - ans 9,037 7,717 6,903 814 sel 85.4 10.6 76.4 
45 years and over - ans et plus 8,673 3,969 3,632 337 4,703 45.8 8.5 41.9 
Single - Célibataires 5,581 4,086 3,477 609 1,495 132 14.9 62.3 
15-24 years - ans 3,160 2,2ee5 1,872 352 935 70.4 15.8 59.3 
25-44 years - ans 1,883 1,625 1,394 230 259 86.3 14.2 74.0 
45 years and over - ans et plus 537 236 210 27 301 44.0 Wako 39.0 
Married - Marié(e)s 13,273 9,171 8,366 805 4,101 69.1 8.8 63.0 
15-24 years - ans 541 424 357 67 154 78.3 15.9 65.9 
25-44 years - ans 6,458 5,533 5,044 489 925 85.7 8.8 78.1 
45 years and over - ans et plus 6,273 3,214 2,965 249 3,059 51.2 7.8 47:35 
Separated/Divorced - 
Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,389 932 787 145 457 67.1 15.5 56.7 
15-24 years - ans 23 16 13 4 6 Ties 22.0 55.6 
25-44 years - ans 657 529 437 92 127 80.6 17.4 66.6 
45 years and over - ans et plus 710 386 337 49 324 54.4 12.8 47.5 
Widowed - Veufs(ves) 1,197 166 150 16 1,031 13.9 9.5 12.6 
15-24 years - ans 5 q ao 28e ers Pee A bac ne 
25-44 years - ans 40 30 26 Yee 10 74.8 aie 66.9 
45 years and over - ans et plus 1,152 133 120 12 1,020 Wikis 9.3 10.5 
Males - Hommes 
Total 10,460 7,916 7,076 840 2,544 75.7 10.6 67.7 
15-24 years - ans 1,900 1,420 1,181 240 480 74.7 16.9 62.1 
25-44 years - ans 4,476 4,187 3,775 412 290 93.5 9.8 84.3 
45 years and over - ans et plus 4,083 2,309 ana yal 188 1,774 56.6 8.1 51°39 
Single - Célibataires 3,105 2,373 1,990 383 732 76.4 16.1 64.1 
15-24 years - ans 1,710 1,248 1,037 211 462 73520 16.9 60.7 
25-44 years - ans 1,131 999 845 154 132 88.3 15.4 74.7 
45 years and over - ans et plus 264 126 108 18 138 47.7 14.6 40.8 
Married - Mariés 6,625 5,100 4,714 386 1,525 77.0 7.6 7102 
15-24 years - ans 185 168 139 28 17 90.6 17.0 75.2 
25-44 years - ans 3,089 2,956 2,739 216 133 95.7 Ges 88.7 
45 years and over - ans et plus 3,351 1,976 1,835 141 1,374 59.0 7.1 54.8 
Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 530 398 332 66 132 7522 16.6 62.6 
15-24 years - ans ore Ses Dee te A ters Sait siete 
25-44 years - ans 246 223 182 41 24 90.3 18.2 73.9 
45 years and over - ans et plus 281 173 148 25 108 61.6 14.7 52.6 
Widowed - Veufs 200 45 41 4 155 22.5 9.7 20.3 
15-24 years - ans : ts ae 0 HE Brent ere 3 ate SA 
25-44 years - ans 10 9 8 ate ce 94.0 ta 84.0 
45 years and over - ans et plus 187 33 30 eK 154 17.8 Aus 16.1 
Females - Femmes | 
Total 10,979 6,439 5,703 736 4,540 58.6 11.4 51.9 
15-24 years - ans 1,829 1,249 1,065 184 580 68.3 14.7 58.2 
25-44 years - ans 4,561 3,530 3,128 402 1,031 77.4 11.4 68.6 
45 years and over - ans et plus 4,590 1,660 isp hal 149 2,929 36.2 9.0 S229 
Single - Célibataires 2,476 12713 1,487 226 763 69.2 Sie 60.0 
15-24 years - ans 1,451 977 835 142 473 67.4 14.5 57.6 
25-44 years - ans 752 626 549 76 126 852 L272 735:0 
45 years and over - ans et plus 273 110 102 8 163 40.3 7.4 37.3 
Married - Mariées 6,648 4,071 3,652 420 2,576 61.2 10.3 54.9 
15-24 years - ans 356 256 217 39 100 72.0 15.2 61.0 
25-44 years - ans 3,369 2,577 2,305 272 792 76.5 10.6 68.4 
45 years and over - ans et plus 2,922 1,238 1,130 108 1,685 42.4 8.7 38.7 
Separated/Divorced - : 
Séparées/Divorcées 859 533 455 78 325 62.1 14.7 53.0 
15-24 years - ans 20 14 ily ne 6 68.0 cee 52.1 
25-44 years - ans 410 307 255 51 103 74.8 16.8 62.3 
45 years and over - ans et plus 428 213 189 24 216 49.7 11.2 44.1 
Widowed - Veuves 997 121 110 11 876 TZ. 9.4 11.0 
15-24 years - ans re os See Byes 5 Anes sats is 
25-44 years - ans 30 20 18 ot 9 68.3 61.1 
45 years and over - ans et plus 965 100 90 9 866 10.3 92 9.4 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, août 1993. 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years labour pation ment rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 

Emploi Chômage 
: 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Both sexes - Les deux sexes 443 251 202 : 48 192 56.6 Ec 45.7 
Single - Célibataires 126 73 56 18 52 58.3 24.3 44.2 
Married - Marié(e)s 279 167 139 28 LV 2 59.8 16.5 49.9 
Other - Autres 38 10 8 ak. 28 27.2 anes 19.7 
Males - Hommes 219 143 115 27 76 65.1 19.1 52.7 
Single - Célibataires 69 42 30 12 27 60.6 PATENT) 43.8 
Married - Mariés 140 96 82 14 43 68.9 14.8 58.7 
Other - Autres 10 5 6 S68 6 44.2 ser FA 
Females - Femmes 224 108 87 21 116 48.2 1955 38.8 
Single - Célibataires 57 31 25 6 25 55.6 19.8 44.6 
Married - Mariées 140 71 58 13 69 507 18.8 41.2 
Other - Autres 28 6 5 Lee 22 21.0 Heke 15.6 


Prince Edward I. - î.-du Prince-édouard 


Both sexes - Les deux sexes 100 70 60 10 30 70.0 14.2 60.1 
Single - Célibataires 27 21 18 Ac 5 80.8 sete 68.2 
Married - Marié(e)s 63 45 39 6 18 lta S25 61.6 
Other - Autres JL 4 were Los 7 36.9 sie cite 

Males - Hommes 49 38 32 6 11 77.8 14.5 66.4 
Single - Célibataires 15 12 10 Rod sen 82.1 Ee 67.1 
Married - Mariés 31 24 21 Sele 7 77.8 sere 68.2 
Other - Autres ds. À atone Nae Fate DOS Hats Dog 

Females - Femmes 51 32 28 4 19 62.7 1359 54.0 
Single - Célibataires Le 9 8 siete ware 79.2 ee 69.8 
Married - Mariées Si 20 17: FLE 11 64.3 Soc 55.0 
Other - Autres 8 oko Pets HO 5 io er ie 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 


Both sexes - Les deux sexes 701 443 380 63 258 63.2 14.2 54.2 
Single - Célibataires 184 136 109 26 49 73.5 19.5 59.2 
Married - Marié(e)s 432 277 246 Si. 154 64.3 112 57.1 
Other - Autres 85 30 24 6 55 35.5 19:41 28.7 

Males - Hommes 337 242 208 34 94 72.0 14.1 61.8 
Single - Célibataires 102 77 60 17 25 75.8 Coad 58.9 
Married - Mariés PANES 154 139 14 60 41220 9.4 65.2 
Other - Autres 21 12 9 ica 10 53.9 ss 42.0 

Females - Femmes 364 201 172 29 163 55.1 14.4 47.2 
Single - Célibataires 83 58 49 9 24 70.8 152% 59.7 
Married - Mariées 218 124 107 17 95 56.7 13.4 49.1 
Other - Autres 63 19 15 LES 45 2922 oh 24.2 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Both sexes - Les deux sexes 564 354 s12 43 210 62.8 12.0 5523 
Single - Célibataires 145 104 86 18 41 VAT 175 59.2 
Married - Marié(e)s 354 227 206 22 127 64.2 9.6 58.0 
Other - Autres 65 23 21 he 42 35.6 Bek 31.6 

Males - Hommes 274 193 172 21 81 70.5 11.0 62.8 
Single - Célibataires 80 59 48 10 21 73.5 17.8 60.5 
Married - Mariés 176 126 116 10 50 71.6 7.8 66.0 
Other - Autres 19 9 = 8 des 10 47.4 <a 42.2 

Females - Femmes 290 161 140 ral 129 55.5 13.3 48.2 
Single - Célibataires 65 45 37 8 20 69.5 17:1 57.6 
Married - Mariées ; 179 102 90 12 77 56.9 1129 50.1 
Other - Autres 46 14 LS CHE 32 30.7 Doc 27.3 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 5,483 3,471 3,049 422 2,012 63.3 1252 55.6 
Single - Célibataires 1,420 921 768 152 500 64.8 16.6 54.1 
Married - Marié(e)s 3,387 2,284 2,055 228 1,103 67.4 10.0 60.7 
Other - Autres 675 266 225 41 409 394 15.4 35325 

Males - Hommes 2,665 1,944 1,708 235 721 ee 12:1 64.1 
Single - Célibataires 774 528 429 99 246 68.2 18.7 55.4 
Married - Mariés 1,692 1,299 12182 117 393 76.8 9.0 69.9 
Other - Autres 198 116 97 19 82 58.6 16.4 49.0 

Females - Femmes 2,818 1,527 1,340 187 15291 54.2 1252 47.6 
Single - Célibataires 646 393 339 54 254 60.8 13.6 52.5 
Married - Mariées 1,695 984 873 111 710 58.1 1125 515 
Other - Autres 477 150 128 22 327 31.4 14.6 26.8 


TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, août 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years } labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d’acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
po 
thousands - milliers per cent - pourcentage rs 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 8,038 5,512 4,913 599 2,526 68.6 10.9 61.1 
Single - Célibataires 2,108 1,617 1,370 247 491 76.7 155 65.0 
Married - Marié(e)s 4,960 3,479 3,190 289 1,481 70.1 8.3 64.3 
Other - Autres 970 416 S52 63 554 42.8 15.2 36.3 
Males - Hommes 3,914 3,009 2,692 317 905 76.9 10.5 68.8 
Single - Célibataires 1,179 942 789 153 237 79.9 16.2 66.9 
Married - Mariés 2,478 1,910 Vente 138 568 77.1 TC TAGS 
Other - Autres 257 158 131 27 99 61.3 17.0 50.9 
Females - Femmes 4,125 2,503 CCC 282 1,622 60.7 1123 53.9 
Single - Célibataires 929 676 581 94 254 72.7 13.9 62.5 
Married - Mariées 2,482 1,570 1,418 151 913 63.2 9.6 57.1 
Other - Autres 713 258 222 36 455 36.2 14.1 S152 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 812 556 503 52 256 68.5 9.4 62.0 
Single - Célibataires 215 168 144 23 47 78.0 13.9 67.2 
Married - Marié(e)s 496 346 322 24 150 69.8 7:20 64.9 
Other - Autres 101 42 37 5 59 41.4 11.5 36.7 
Males - Hommes 395 303 278 26 91 76.9 8.4 70.4 
Single - Célibataires 120 98 83 14 22 81.4 14.8 69.4 
Married - Mariés 247 189 180 9 59 76.3 4.7 72.7 
| Other - Autres 27 17 14 eave 10 61.6 ite 53.0 
| Females - Femmes 417 253 226 27 165 60.5 10.6 54.1 
| Single - Célibataires 95 70 61 9 25 73.7 12.7 64.3 
Married - Mariées 249 158 142 15 91 63.4 9.8 57.2 
Other - Autres 74 25 23 aoe 49 34.0 : 30.6 
| Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 719 494 457 37 225 68.7 7.6 63.5 
Single - Célibataires 177 131 116 15 46 74.0 11.6 65.4 
Married - Marié(e)s 457 330 310 19 127 THEE 5.9 68.0 
| Other - Autres 86 33 30 STE 53 38.6 ; 35.4 
| Males - Hommes 352 273 255 18 80 77.4 6.7 ene. 
| Single - Célibataires 102 80 72 8 2e 78.8 10.5 70.6 
| Married - Mariés 228 179 171 8 49 78.7 4.7 75.0 
| Other - Autres 23 13 1172 se 9 58.8 RS 52.3 
Females - Femmes 367 221 202 19 146 60.2 8.6 55.1 
Single - Célibataires 75 50 44 7 24 67.4 13.4 58.4 
Married - Mariées 229 151 140 iat 78 65.9 Thos) 61.1 
Other - Autres 63 20 18 Sais 43 31.4 : 29.3 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,940 1,427 1,289 138 513 73.6 9.7 66.4 
Single - Célibataires 524 415 368 47 109 Z9ÈCE 11.4 70.2 
Married - Marié(e)s 1,209 906 829 76 303 74.9 8.4 68.6 
Other - Autres 207 106 92 15 100 51.4 13.8 44.3 
Males - Hommes 963 786 716 71 176 81.7 9.0 74.4 
Single - Célibataires 292 240 209 sl 52 82.1 12.9 71.5 
Married - Mariés 604 500 467 34 104 82.8 6.8 77.2 
Other - Autres 67 46 41 6 20 69-5 12.3 60.8 
Females - Femmes 977 640 573 68 337 65.5 10.5 58.6 
Single - Célibataires 232 175 159 ° 16 57 75.5 9.2 68.5 
Married - Mariées 605 405 363 42 200 67.0 10.5 60.0 
Other - Autres 140 60 51 9 80 42.9 15.0 36.4 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Both sexes - Les deux sexes 2,639 1,778 1,615 163 861 67.4 GE 61.2 
Single - Célibataires 655 501 442 59 155 76.4 11.8 67.4 
Married - Marié(e)s 1,636 1,110 1,028 82 526 67.9 7.4 62.9 
Other - Autres 348 167 145 22 181 48.0 We 41.7 

Males - Hommes 1,293 985 900 84 308 76.1 8.6 69.6 
Single - Célibataires 372 295 259 36 77 795 1253 69.6 
Married - Mariés 816 623 585 38 193 76.3 6.1 7167. 
Other - Autres 105 67 57 10 38 63.5 152 53.8 

Females - Femmes 1,346 793 715 78 553 58.9 9.9 63.4. 
Single - Célibataires 283 206 183 23 78 7255) 11.0 64.6 
Married - Mariées 820 487 444 44 332 59.5 9.0 54.1 
Other - Autres 243 100 88 12 142 41.3 1169 36.4 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, août 1993. 


oo 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total : vite population 
Emploi Chômage 
EE PT S-U ts 5 SC TS 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 
Total 21,439 14,355 12,780 1,575 7,084 67.0 1110 59.6 
0-8 years - 0 à 8 années 2,734 860 730 131 1,874 Si: 15.2 26.7 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 4,448 2,502 2,113 390 1,945 56.3 15.6 47.5 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 4,727 3,400 3,045 356 1,327 Ti US) 10.5 64.4 
Some post-secondary - Etudes postsecon- ; 
daires partielles 1,895 1,452 1,292 160 444 76.6 11.0 68.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 4,956 3,881 3,506 374 1,076 78.3 9.6 70.7 
University degree - Grade universitaire 2,678 2,260 2,094 166 418 84.4 hee 78.2 
Males - Hommes i 
Total 10,460 7,916 7,076 840 2,544 75.7 10.6 67.7 
0-8 years - 0 à 8 années 1,308 569 488 81 739 43.5 14.3 Shes 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,209 1,496 1,264 232 714 67.7 15.5 57.2 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,141 1,749 1,576 174 391 S157 9.9 73.6 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 933 767 692 75 166 82.2 Led: 74.3 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,387 2,032 1,828 205 355 85,1 10.1 76.6 
University degree - Grade universitaire 1,482 1,303 1,229 74 179 C1) 5.7 82.9 
Females - Femmes 
Total 10,979 6,439 5,703 736 4,540 58.6 11.4 51.9 
0-8 years - 0 a 8 années 1,427 291 242 49 1,135 20.4 16.9 17.0 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,239 1,007 849. 158 Wiese 45.0 15.7 37.9 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,587 1,651 1,469 182 936 63.8 10 56.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 963 685 599 85 278 sod: 12.4 62.3 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,569 1,848 1,679 170 721 71.9 9.2 65.3 
University degree - Grade universitaire 1,195 957 865 92 239 80.0 9.6 72.4 
15 - 26 years - 15 à 24 ans 
Total 3,729 2,669 2,245 424 1,060 71.6 15.9 60.2 
0-8 years - 0 à 8 années 205 92 69 23 113 44.9 24.8 33.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 15372 804 622 181 567 58.6 22.6 45.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 834 671 585 85 163 80.4 P27, 70.2 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 611 496 436 60 115 81.2 ee TE NS 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 543 463 409 54 80 85.3 11.6 75.4 
University degree - Grade universitaire 165 IR © 123 20 22 86.8 14.0 74.6 
25 - 44 years - 25 à 44 ans 
Total 9,037 7,717 6,903 814 1,321 85.4 10.6 76.4 
0-8 years - 0 à 8 années 387 245 202 42 143 63.2 1722 5255 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,307 1,001 855 147 305 76.6 14.6 65.4 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,267 1,910 1,707 203 357 84.2 10.6 75.3 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 842 718 637 81 124 85.3 1143 75.7 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,674 2,407 2,181 226 266 90.0 9.4 81.6 
University degree - Grade universitaire 1,561 1,436 1,320 116 125 92.0 8.0 84.6 
45 years and over - 45 ans et plus 
Total 8,673 3,969 3,632 337 4,703 45.8 8.5 41.9 
0-8 years - 0 à 8 années 2,142 524 458 66 1,619 24.4 12/9 21.4 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,770 698 636 62 1,073 39.4 8.8 35.9 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 1,626 820 752 68 806 50.4 8.3 46.3 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 443 237 219 18 205 53.6 7.7 49.5 


Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d'études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 1,740 1,010 916 94 729 58.1 
University degree - Grade universitaire 951 680 650 30 271 71.5 


52.7 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, août 1993. 
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 443 251 202 48 192 56.6 19.2 45.7 
0-8 years - 0 à 8 années 95 29 ae 7 66 30.7 23.9 2555 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 106 47 33 13 60 43.8 28.7 Sie 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 74 45 36 10 29 61.2 21.0 48.4 
Some post-secondary - Études postsecon- ; 
daires partielles 29 CA 17 + 8 70.9 Sn 5936 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 106 81 69 13 25 76.9 15.7 64.8 
University. degree - Grade universitaire 33 27. 25 DÉS 5 84.1 ss 77.1 
Prince Edward Island - î.-du-P.-édouard 
Total 100 70 60 10 30 70.0 14.2 60.1 
0-8 vears - 0 à 8 années 14 6 5 ard 8 45.1 ec 3327 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 26 16 13 HO 10 62.3 LS 50.1 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 18 14 12 oc 4 78.4 Fer 65.5 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 9 7 6 EE Fe 85.3 Sava 72.9 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 22 16 15 2e 6 74.4 se 68.4 
University degree - Grade universitaire 11 10 9 Sa Ses 85.3 ays 80.7 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 
Total 701 443 380 63 258 63.2 14.2 54.2 
0-8 years - 0 a 8 années 85 24 20 4 61 28.2 18.1 Cok 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 181 94 75 19 87 52.0 20.0 41.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 116 84 71 13 32 125 15.2 61.5 


Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 49 a5 30 Gq 14 70.9 12.6 62.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 


daires (incluant certificat de métier) 184 135 119 16 50 73.0 11.6 64.5 

University degree - Grade universitaire 85 71 64 7 14 83.7 9.9 75.4% 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Total 564 354 312 43 210 62.8 12.0 55.3 
0-8 years - 0 a 8 années 105 32 27 5 74 SOL 16.2 25.2 
Some secondary education - Études secon- 

daires partielles 120 66 55 aT 54 55.2 172 45.7 
Graduated from high school - Études 

secondaires complétées 120 88 79 9 31 TETE 10.7 65.8 
Some post-secondary - Études postsecon- 

daires partielles 40 30 27 4 9 76.3 sien 66.3 


Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 


daires (incluant certificat de métier) 129 96 86 10 33 74.1 10.2 66.5 

University degree - Grade universitaire 50 42 39 oes 8 83.8 ae 78.2 
Québec 

Total 5,483 3,471 3,049 422 2,012 63.3 1252 55.6 
0-8 years - 0 à 8 années 1,083 321 262 60 762 29.7 18.5 24.2 
Some secondary education - Etudes secon- 

daires partielles 1,009 548 465 83 462 54.3 DSL 46.1 
Graduated from high school - Études 

secondaires complétées 1,000 710 625 85 290 71.0 12.0 62.5 
Some post-secondary - Études postsecon- 

daires partielles 401 295 259 35 106 73.5 12.0 64.7 


Post-secondary certificate or diploma 
‘ (includes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d'études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 1,361 1,074 958 117 287 78.9 10.9 70.4 
University degree - Grade universitaire 629 523 480 43 106 83.2 8.2 76.4 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, août 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 


Emploi Chômage 


EE —————— 


thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 
Total 8,038 5,512 4,913 599 2,526 68.6 1059 61.1 
0-8 years - 0 à 8 années 792 265 234 30 527 33.4 11.4 29.6 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,739 997 841 157 742 57.4 15.7 48.3 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,938 1,367 W573 \74 151 571 70.5 11:10 62.8 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 756 579 508 7A 177 76.6 1272 67.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,673 1,332 1,210 122 341 79.6 9.2 THES 
University degree - Grade universitaire 1,141 972 904 68 169 85.2 7.0 794.2 
Manitoba : 
Total 812 556 503 52 256 68.5 9.4 62.0 
0-8 years - 0 a 8 années 123 40 35 5 83 32.2 12:3 28.3 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 191 115 102 13 76 60.4 11.5 53.4 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 162 E27, 115 11 35 78.2 9.0 7152 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 77 61 55 6 16 78.9 9.3 71.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 169 137 127 10 32 81.1 75 75.0 
University degree - Grade universitaire 90 77 70 7 14 84.8 9.40 77.2 
Saskatchewan 
Total 719 494 457 37 225 68.7 7.6 63.5 
0-8 years - 0 a 8 années 106 35 33 AS 71 33:53 ere 31.3 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 169 102 91 11 67 60.6 10.8 54.0 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 154 123 115 8 31 79.9 6.6 74.7 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 61 50 46 & 11 81.3 TRE | 75.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 160 125 116 9 35 78.1 ven 72.3 
University degree - Grade universitaire 69 59 55 ae 11 84.7 aor 80.0 
Alberta 
Total 1,940 1,427 1,289 138 513 73.6 9.7 66.4 
0-8 years - 0 à 8 années 149 56 49 7 93 37.8 1352 32.8 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 402 251 217 34 151 62.4 13.6 53.9 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 462 359 326 33 102 77.8 Oe 70.7 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 164 132 119 13 32 80.3 9.9 72.4 
Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 509 409 SyAl 38 100 80.4 9.2 73.0 
University degree - Grade universitaire 254 220 207 13 35 86.3 529 81.2 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2,639 1,778 1,615 163 861 67.4 9.1 61.2 
0-8 vears - 0 à 8 années 183 52 44 8 131 28.5 16.0 23.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 504 266 221 45 239 527 16.9 43.8 
Graduated from high school - Études : 
secondaires complétées 683 482 449 33 201 70.6 6.9 65.7 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 310 243 224 19 67 78.3 Tat hers 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 643 475 437 38 168 73.9 8.0 67.9 
University degree - Grade universitaire 316 260 241 19 55 82.4 7.4 76.3 


TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 6. Sos pour les étudiants à plein temps âgés de 15 à 24 ans, selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, 
ao 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
. ‘ labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
ment inactive d'acti- chômage emploi- 
Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 96 26 24 se 69 27.5 Fa 25.1 
15-19 years - ans 38 it 9 orale 27 28.1 EE 25.3 
20-24 years - ans 58 16 15 tac: 42 Cline a os 25.0 

Males - Hommes 42 12 LL ayers 30 27.7 ets 26.9 
15-19 years - ans 16 5 5 ators LL Sia se 30.3 
20-24 years - ans 25 6 6 60 19 ae He 24.7 

Females - Femmes 54 15 13 Bo 39 27.4 ate 23.8 
15-19 years - ans 21 5 5 se 16 25.4 Le L21®5 
20-24 years - ans 33 9 8 ne 23 28.7 sn 25.3 

Newfoundland - Terre-Neuve see O00 500 pO sieve ets neice siete 
15-19 years - ans exe stele o6 Aho Ac LT . ote 
20-24 years - ans des ÈS ane bic 5 20 : . 
Males - Hommes Fe F0 sie ce 6 +. aise He 
Females - Femmes CEE sie és 5 Les Here ; 

Prince Edward I. - ?.-du-P,.-édouard De de. 306 500 300 500 400 noc 
15-19 years - ans la 60 AG ayers aa rere nieve ae 
20-24 years - ans evens 55e Dre 566 Sic 505 sire 5 
Males - Hommes ayers Ses OC ac G are sare are 
Females - Femmes 7 Sete 50% woke OD AA 50 m5 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse mate 360 500 Sot ne S66 S06 siete 
15-19 years - ans xD Fo dote alias we 5 B00 : 
20-24 years - ans TS Ca se 5 = 5 : 
Males - Hommes Sho 560 ore 5 . ook shee Bie 
Females - Femmes sisi wba 86 : 4 je Beso ane 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 506 552 cies aoë 600 Do siete 56e 
15-19 years - ans Tee iis ote 6 eal : ae ae 
20-24 years - ans eis 3180 oe BAe Sor DCE ue É 
Males - Hommes a Siete Brae Ot oa siete B13 niet. 
Females - Femmes ne at oe : ee 5 tie 

Québec 66 11 9 siete 33 25.5 aise 21e 
15-19 years - ans 22 7 6 ARC 15 30.0 3 26.6 
20-24 years - ans 24 5 4 de 18 21.1 fs 16.0 

Males - Hommes 20 5 5 oie 15 23.8 ae 2593 
15-19 years - ans 10 q 4 ae 6 36.6 . 35.6 
20-24 years - ans 10 54 Dé Da 9 Se Ë DO 

Females - Femmes 24 7 5 > 18 26.9 ar 19.5 
15-19 years - ans 12 On sets Ste 9 is are A 
20-24 years - ans 13 4 DÉS GE 9 29.1 - 

Ontario 26 9 8 500 17 33.1 alata 31.6 
15-19 years - ans 8 FA db ee 6 se Gene + Bic 
20-24 years - ans 18 7 7 siete 11 38.9 fe 38.3 

Males - Hommes al 4 4 se 7 38.3 is 36.2 
15-19 years - ans rete Fa aie ste seis ES we SE 
20-24 years - ans 8 4 4 Bx 4 48.9 n 47.5 

Females - Femmes 15 4 4 Bu 10 29:53 CE 28.1 
15-19 years - ans Ls O55 BOC sok) & _ . . 
20-24 years - ans . 10 Bo se Seis 7 aS : 

Manitoba eee eee eoe eee eee eee eee eee 
15-19 years - ans Aa 300 106 nore ate tate 5 AO 
20-24 years - ans 5 te 503 HE Sox: 3 .. oe ++ 
Males - Hommes Nos Re k eels siete Rte . see 
Females - Femmes 546 se Soo Did 5 a .. 

Saskatchewan 4 AAG dc roc 500 néc AGG cee 
15-19 years - ans AE es S80 ete re STE . see 
20-24 years - ans es aa CD ê eis Se ate os 
Males - Hommes SOG ALS AGE ë 30 a ole 
Females - Femmes ee see 68 HO A *- .. see 

Alberta 6 eee coe eoe 4 eee 2 a9 CAL 
15-19 years - ans nicks ere ate cos +: eee . 
20-24 years - ans 4 ours sa siete 0 eee . 

Males - Hommes San Br GAG ees .. cee . ee 
15-19 years - ans oD 4 . cee oe . 22 
20-24 years - ans 5 an cee . eee OC ee 

Females - Femmes 4 ae : © As 
15-19 vears - ans AE tte > .. eee eee . . 
20-24 years - ans cba ers eras aot RS “Se . 

British Columbia - C.-Britannique 8 sete ae eee 6 vee vee see 
15-19 years - ans oe SAG sitet . cee oe Gi = 
20-24 years - ans 7 ue sais : 5 : ote 

Males - Hommes aco AAG eee + -. ore 
15-19 years - ans Dee SAG AE = = . 
20-24 years - ans AE tee A - 30 : À 

Females - Femmes 5 site . s 4 : : 
15-19 years - ans a acs ee eh A 
20-24 years - ans 4 cere : ate SRE we aXe ae 


"=e 


Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. j 
Nota: Pour les mois d'été (mai à septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, August: 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, août 1993. 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive  vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,439 14,355 12,780 1,575 7,086 67.0 11.0 59.6 
Family members - Membres d'une famille 18,045 12,339 11,016 1,324 5,706 68.4 10.7 61.0 
Heads of family - Chefs de famille 7,589 5,515 5,037 479 2,074 UTE 8.7 66.4 
Spouses - Conjoints 6,440 4,102 3,703 399 2,338 63.7 9.7 57.5 
Single children - Enfants célibataires 3,233 2,314 1,943 371 919 71.6 16.0 60.1 
Other relatives - Autres parents 783 408 332 75 375 : SL 18.5 42.4 
Unattached individuals - Personnes seules 3,394 2,016 1,764 252 1,378 59.4 12.5 52.0 
15 - 54 years - ans 2,059 1,807 1,576 231 252 87.8 12.8 76.5 
55 years and over - ans et plus 1,334 208 188 21 1,126 15.6 9.9 14.1 
Males - Hommes 10,460 7,916 7,076 840 2,544 75.7 10.6 67.7 
Family members - Membres d'une famille 8,858 6,745 6,071 674 JL ES 76.1 10.0 68.5 
Heads of family - Chefs de famille 5,758 4,396 4,069 328 1,361 76.4 7.5 70.7 
Spouses - Conjoints 903 745 681 64 158 82.5 8.6 75.4 
Single children - Enfants célibataires 1,850 1,368 1,133 235 483 73.9 17.2 61.2 
Other relatives - Autres parents 347 237 189 48 110 68.2 20.2 54.4 
Unattached individuals - Personnes seules 1,602 1171 1,005 165 431 73:21 14.1 62.8 
15 - 54 years - ans 1,219 1,079 924 156 139 88.6 14.4 75.8 
55 years and over - ans et plus 383 91 81 10 291 2329 10.8 ales 
Females - Femmes 10,979 6,439 5,703 736 4,540 58.6 11.4 51.9 
Family members - Membres d'une famille 9,187 5,594 4,944 649 3,593 60.9 11.6 53.8 
Heads of family - Chefs de famille 1,831 1,119 968 151 712 61.1 13.5 52.9 
Spouses - Conjointes 5,537 3,357 3.025 335 2,179 60.6 10.0 54.6 
Single children - Enfants célibataires 1,383 947 811 136 436 68.4 14.4 58.6 
Other relatives - Autres parents 436 171 143 28 265 3952 16.1 32.9 
Unattached individuals - Personnes seules 1,792 845 759 86 947 47.2 10.2 42.3 
15 - 54 years - ans 841 728 653 76 113 86.6 10.4 77.6 
55 years and over - ans et plus 952 117 106 11 835 1253 952 LISE 
Newfoundland - Terre-Neuve 663 251 202 48 192 56.6 19.2 45.7 
Family members - Membres d'une famille 408 234 188 46 173 57.4 19:7 46.1 
Heads of family - Chefs de famille 157 99 83 16 58 63.3 16.0 53.2 
Spouses - Conjoints 136 70 57 13 65 51.9 1971 42.0 
Single children - Enfants célibataires 97 56 41 15 41 57.6 26.5 42.3 
Other relatives - Autres parents 18 8 6 300 9 47.1 svete 36.4 
Unattached individuals - Personnes seules 36 17 15 de 19 46.8 re 40.7 
Prince Edward Island - î.-du-Prince-édouard 100 70 60 10 30 70.0 14.2 60.1 
Family members - Membres d'une famille 87 63 55 9 24 72.7 13.8 62.7 
Heads of family - Chefs de famille 36 27 24 4 9 75.7 13.4 65.5 
Spouses - Conjoints 31 20 17 ae ral 64.9 one 55.7 
Single children - Enfants célibataires 18 iL 13 interes aac 8522 te Tene 
Other relatives - Autres parents Stee Rae Sete alae ore PGES chi sae 
Unattached individuals - Personnes seules 13 7 5 sei 6 51.6 RAG 42.2 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 701 443 380 63 258 63.2 14.2 54.2 
Family members - Membres d‘une famille 604 392 335 57 212 64.9 14.4 55.5 
Heads of family - Chefs de famille 251 168 ° 149 19 83 66.9 11.4 59.2 
Spouses - Conjoints CAS 126 110 15 87 59.1 1241 52.0 
Single children - Enfants célibataires 7 86 67 19 32 7321 CASE 56.8 
Other relatives - Autres parents 23 12 9 a 10 54.1 Me 40.8 
Unattached individuals - Personnes seules 97 51 45 7 46 53.0 12.8 46.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 564 354 312 43 210 62.8 12.0 55.3 
Family members - Membres d'une famille 494 319 280 38 175 64.5 12.0 56.8 
Heads of family - Chefs de famille 203 139 127 12 64 68.4 8.8 62.4 
Spouses - Conjoints 174 99 88 DL 74 57-35 ah Ped 50.9 
Single children - Enfants célibataires 96 70 57 13 26 72.7 18.3 59.4 
Other relatives - Autres parents 21 10 8 ee Wat 49.4 "6 3922 
Unattached individuals - Personnes seules 70 36 31 4 35 50.8 ES | 44.7 
Québec 5,683 3,471 3,049 422 2,012 63.3 12.2 55.6 
Family members - Membres d'une famille 4,613 3,011 2,659 352 1,602 65.3 11.7 57.6 
Heads of family - Chefs de famille 1,970 1,410 1,277 133 560 71.6 9.4 64.8 
Spouses - Conjoints 1,658 1,017 899 117 641 61.3 Lass 54.2 
Single children - Enfants célibataires 827 521 429 91 306 63.0 17.5 51.9 
Other relatives - Autres parents 158 65 53 LL 94 40.8 1772 33.8 
Unattached individuals - Personnes seules 870 459 390 69 : 411 5228 15.1 44.8 
Males - Hommes 2,665 1,944 1,708 235 721 72.9 NPA 64.1 
Family members - Membres d'une famille 2,269 1,679 1,491 188 590 74.0 lie 65.7 
Heads of family - Chefs de famille 1,476 IT 1,024 95 356 75.8 8.5 69.4 
Spouses - Conjoints 254 213 188 24 41 83.7 LES 74.1 
Single children - Enfants célibataires 475 310 250 60 165 65.2 19.3 52.6 
Other relatives - Autres parents 63 36 28 8 27 5745 22.4 44.6 
Unattached individuals - Personnes seules 396 265 218 48 131 66.9 18.0 54.9 
Females - Femmes 2,818 1,527 1,340 187 1291 54.2 1242 47.6 
Family members - Membres d'une famille 2,344 1,333 1,168 165 1,012 56.9 12.4 49.8 
Heads of family - Chefs de famille 494 290 253 37 204 58.7 12.9 51.2 
Spouses - Conjointes 1,404 804 711 93 600 Siieo 1176 50.6 
Single children - Enfants célibataires 351 210 179 31 141 59.9 14.9 51.0 
Other relatives - Autres parents 95 28 25 BOS 67 LIT De 26.6 
Unattached individuals - Personnes seules 474 194 172 22 280 41.0 LES 36.3 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 


TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, août 1993. 


Ontario 
Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 
Unattached individuals - Personnes seules 


Males - Hommes 

Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 


Females - Femmes 

Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 


Manitoba 
Family members - Membres d’une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 
Unattached individuals - Personnes seules 


Saskatchewan 
Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 
Unattached individuals - Personnes seules 


Alberta 
Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 
Unattached individuals - Personnes seules 


Males - Hommes 

Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives -: Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 


Females - Femmes 

Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 

Unattached individuals - Personnes seules 


British Columbia - Colombie-Britannique 
Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 

Spouses - Conjoints 

Single children - Enfants célibataires 

Other relatives - Autres parents 
Unattached individuals - Personnes seules 


Males - Hommes 
Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjoints 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 
Unattached individuals - Personnes seules 


Females - Femmes 
Family members - Membres d'une famille 
Heads of family - Chefs de famille 
Spouses - Conjointes 
Single children - Enfants célibataires 
Other relatives - Autres parents 
Unattached individuals - Personnes seules 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 
et plus 


thousands - milliers 


8,038 
6,829 
2,827 
2,386 
1,260 

356 
1,209 


3,914 
3,345 
2,072 
391 
726 
157 
569 


4,125 
3,484 
755 
1,995 
534 
200 
640 


812 
679 
288 
242 
118 

30 
133 


719 
591 
259 
223 

91 

17 
V4) 


1,940 
1,591 
685 
587 
259 
60 
349 


963 
783 
530 

77 
148 

28 
179 


977 
808 
155 
510 
LL 

32 
169 


2,639 
2,151 
914 
790 
350 
97 
488 


15295 
1,048 
726 
85 
188 
48 
246 


1,346 
1,103 
187 
705 
162 
49 
243 


Labour force 


Population active 


Total 


5,512 
4,778 
2,048 
1,570 
964 
196 
734 


3,009 
2,586 
1,590 
314 
569 
112 
423 


2,503 
2,192 
458 
1,255 
395 
84 
S¥2 


556 
479 
210 
156 
92 
20 
77 


494 
422 
196 
149 
67 
9 
72 


1,427 
1,181 
543 
405 
194 
38 
246 


786 
642 
436 

69 
115 

23 
145 


640 
559 
108 
337 
79 
15 
2102 


1,778 
1,461 
675 
489 
250 
48 
317 


985 
795 
550 

73 
141 

31 
190 


793 
666 
125 
416 
109 

17 
127 


Employ- 
ment 


Emploi 


4,913 
4,272 
1,863 
1,438 
810 
160 
641 


2,692 
2,325 
1,470 
292 
472 
91 
366 


2,221 
1,946 
393 
1,146 
338 
69 
275 


503 
434 
197 
143 
78 
14 
69 


479 
94 
302 
71 
12 
94 


1,615 
1,334 
628 
447 
218 
41 
281 


900 
737 
518 

68 
125 

26 
163 


715 
597 
110 
379 

93 

15 
118 


Unemploy- 
ment 


Chômage 


599 
506 
184 
132 
154 

36 

93 


317 
261 
120 
22 
97 
22 
56 


282 
245 
65 
109 
57 


Not in 
labour 
force 


Popula- 
tion 
inactive 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


Unemploy- 
ment rate 


Taux de 
chômage 
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Employment/ 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


per cent - pourcentage 


68.6 
70.0 
72.4 
65.8 
76.5 
Soi 
60.7 


76.9 
77.3 
76.8 
80.5 
78.4 
71.8 
74.3 


60.7 
62.9 
60.6 
62.9 
7329 
42.1 
48.7 


68.5 
70.5 
UC) 
64.5 
78.5 
64.9 
57.9 


68.7 
Las 
2579 
66.9 
13522 
53° 7 
56.0 


73.6 
74.2 
79.4 
69.0 
75.1 
62.4 
70.6 


81.7 
81.9 
82.1 
88.6 
77.8 
81.0 
80.7 


65.5 
66.7 
69.8 
66.0 
745 
46.1 
60.0 


67.4 
67.9 
73.9 
61.9 
Te 
49.4 
64.8 


76.1 
75.9 
75.7 
86.0 
74.9 
65.1 
77.2 


58.9 
60.4 
66.9 
59.0 
67.0 
34.3 
52,3 


10.9 
10.6 
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end of this publication for information on family status. ; : 
Nota: Consulter les notes explicatives a la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 


Note: Refer to the explanatory notes at the 


B-22 


TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), August 1993. 


} 


ee SE ee — eee 


Population Labour force 
15 years 
and over Population active 
Population Employment 
15 ans 
et plus Emploi 
Total 
Total Full-time Part-time 
Plein temps Temps partiel 
; 
thousands - milliers 
All families 
Total 7,619 4,663 4,147 3,262 886 
With children less than 16 years 55350) 2,331 2,049 1,530 519 
With pre-school age children 1,637 1,054 926 670 256 
With children less than 3 years 1,007 631 553 407 146 
With youngest child 3-5 years 630 423 373 263 110 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,664 1,277 Tes 860 264 
Without children less than 16 years 4,318 29332 2,098 1,731 367 
Head or spouse less than 55 years 2,481 1,960 1,758 1,503 255 
Head or spouse 55 years and over 1,837 Si2 340 229 lil 
With female head or spouse 
Total 7,368 4,476 3,990 3,113 877 
With children less than 16 years 3,234 DTA 1,998 1,481 517 
With pre-school age children 1,622 1,040 916 660 255 
With children less than 3 years 1,001 626 549 403 146 
With youngest child 3-5 years 621 415 367 257 110 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,612 1,230 1,083 821 262 
Without children less than 16 years 4,134 2,206 1,992 1,632 360 
Head or spouse less than 55 years 2,357 1,852 1,667 1,416 251 
Head or spouse 55 years and over 1,777 353 325 216 109 
Husband employed(1) 
Total 4,631 3,440 3,134 2,416 717 
With children less than 16 years 2,419 1,780 1,613 1,170 444 
With pre-school age children 1,234 844 767 545 223 
With children less than 3 years 783 524 476 345 131 
With youngest child 3-5 years 451 - 320 292. 200 92 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,185 936 846 625 221 
Without children less than 16 years 2 ele 1,661 1,520 1,246 274 
Head or spouse less than 55 years 1,775 1,460 1,331 1,124 207 
Head or spouse 55 vears and over 437 201 189 123 66 
Husband unemployed or not in labour force 
Total 1,817 527 427 340 88 
With children less than 16 years 320 189 145 116 28 
With pre-school age children 164 91 69 56 13 
With children less than 3 years 108 61 45 37 8 
With youngest child 3-5 years 56 30 24 20 5 
Without pre-school age children : 
but at least one 6-15 years 155 98 75 60 15 
Without children less than 16 years 1,497 337 283 223 60 
Head or spouse less than 55 years 355 222 181 155 26 
Head or spouse 55 years and over 1,142 115 102 68 34 
No husband present 
Total 920 509 430 357 72 
With children less than 16 years 496 302 240 195 45 
With pre-school age children 223 106 79 59 20 
With children less than 3 years 110 41 28 21 7 
With youngest child 3-5 years 113 65 51 38 13 
Without pre-school age children 4 
but at least one 6-15 years 272 196 161 136 26 
Without children less than 16 years 424 208 189 162 27 
Head less than 55 years : 227 171 155 137 18 
Head 55 years and over 197 37 34 25 9 
With male head, no spouse present 
Total 251 186 157 149 8 
With children less than 16 years 67 60 Sl 49 rare 
With pre-school age children 15 13 10 10 EG 
With children less than 3 years 6 5 4 4 sia 
With youngest child 3-5 years 9 8 6 6 oars 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 52 47 41 39 Sete 
Without children less than 16 years 184 126 106 100 6 
Head less than 55 years 124 108 91 87 4 
Head 55 years and over 60 19 15 15 ME 


(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 


Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), l'âge d 
jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), août 1993. : F dust 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment population 
Population active force rate rate ratio 
Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
inactive d'activité chômage emploi- 
Chômage . population 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ensemble des familles 
515 2,956 61.2 11.0 54.4 Total 
281 970 70.6 12001 6221 Avec enfants de moins de 16 ans 
128 583 64.4 Vaal 56.6 Avec enfants d'âge préscolaire 
78 376 62.6 1285 54.9 Avec enfants de moins de 3 ans 
50 207 67.1 11.8 Who Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
154 387 76.7 12.0 67.5 mais au moins un de 6 à 15 ans 
234 1,986 54.0 10.0 48.6 Aucun enfant de moins de 16 ans 
202 521 1920 LORS: 70.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
32 1,465 20.3 8.6 18.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Avec femme chef ou conjointe 
486 2,892 60.8 10.9 54.2 Total 
272 963 70e 220 61.8 Avec enfants de moins de 16 ans 
125 581 64.1 1270) 56.5 Avec enfants d'âge préscolaire 
77 376 62.5 12°3 54.8 Avec enfants de moins de 3 ans 
48 206 66.8 1176 5951 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
148 . 382 76.3 12.0 67.1 mais au moins un de 6 à 15 ans 
213 1,928 53.4 Doit 48.2 Aucun enfant de moins de 16 ans 
185 505 78.6 10.0 70.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
28 1,423 199 OL 18.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est occupé(1) 
307 1,190 74.3 8.9 67.7 Total 
166 639 73.6 9.3 66.7 Avec enfants de moins de 16 ans 
76 391 68.4 9.0 62.2 Avec enfants d'âge préscolaire 
Il 48 259 66.9 Ore: 60.8 Avec enfants de moins de 3 ans 
|| 28 132 70.8 8.7 64.7 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
90 249 79.0 9.6 71.4 mais au moins un de 6 à 15 ans 
141 551 751 8.5 68.7 Aucun enfant de moins de 16 ans 
129 315 82.2 8.8 75.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Le 236 46.0 5.8 43.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est chômeur ou inactif 
99 1,291 29.0 18.8 23.5 Total 
45 130 59.2 23.7 45.2 Avec enfants de moins de 16 ans 
22 73 55.5 24.2 42.0 Avec enfants d'âge préscolaire 
16 47 56.4 COL 41.6 Avec enfants de moins de 3 ans 
6 26 53.8 20.5 42.7 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
23 57 63.2 23.2 48.5 mais au moins un de 6 à 15 ans 
54 1,160 (X AG 16.1 18.9 Aucun enfant de moins de 16 ans 
41 133 62.4 18.3 51.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
14 1,027 no 1178 8.9 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Sans conjoint au domicile 
80 410 55.4 15.7 46.7 Total 
61 194 60.9 20.3 48.5 Avec enfants de moins de 16 ans 
26 118 47.3 Con 35.4 Avec enfants d'âge préscolaire 
Vz 70 36.9 30.7 25.5 Avec enfants de moins de 3 ans 
14 48 5755 21.5 45.1 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
35 76 72.0 177 5972 mais au moins un de 6 à 15 ans 
19 217 49.0 8.9 44.6 Aucun enfant de moins de 16 ans 
15 56 75.2 9.0 68.4 Chef de moins de 55 ans 
wee 160 18.8 eters 17.2 Chef de 55 ans et plus 
Avec homme chef, sans conjointe 
29 64 74.3 15.8 62.6 Total ; 
9 7 89.9 14.9 76.5 Avec enfants de moins de 16 ans 
Be el 88.9 wre 69.5 Avec enfants d'âge préscolaire 
ek jth 90.4 eee 74.5 Avec enfants de moins de 3 ans 
nr 87.9 MES. 66.5 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
6 5 90.2 12.9 78.5 mais au moins un de 6 a 15 ans 
21 58 68.7 16.2 57.5 Aucun enfant de moins de 16 ans 
17 16 87.2 15:29 73.4 Chef de moins de 55 ans 
ne 42 30.8 Bre FAO Chef de 55 ans et plus 


C1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees. 


Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande. 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, August 1993. 
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, août 1993. 


———————_—__—_—__—_—_— — ———————————— — 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes . Femmes 
sexes sexes 


nn IOS SOOO LLL ee_Gee_—aeee 


thousands - milliers 


All industries - Ensemble des branches d'activité 14,355 7,916 6,439 12,780 7,076 5,703 
Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 3,998 3,066 932 3,535 2,704 829 
Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 10,222 4,794 5,429 9,247 4,372 4,874 
Agriculture 524 349 176 499 335 164 
Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 320 282 38 282 249 33 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 55 47 8 48 42 6 
Logging and forestry - Exploitation forestiére 91 82 9 75 68 7 
Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières et puits de pétrole 174 153 21 159 139 20 
Manufacturing - Industries manufacturières 2,087 1,490 597 1,860 1,336 524 
Construction 907 823 84 743 671 72 


Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications et 


autres services publics 1,026 759 267 942 697 245 
Transportation and storage - 

Transports et entreposage 564 462 102 508 422 86 
Communications | 303 175 129 286 162 124 
Other utilities - Autres services publics 159 122 37 148 113 35 

Trade - Commerce 2,424 1,342 1,082 2,179 1,214 966 
Wholesale trade - Commerce de gros 655 462 193 600 429 172 
Retail trade - Commerce de détail 1,769 879 889 1,579 785 794 


Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires immobilières 820 310 510 772 287 485 


Finance and insurance - 
Intermédiaires financiers et assurances 532 151 380 510 143 367 


Real estate and insurance agencies - 


Services immobiliers et agences d'assurances 288 159 130 262 144 118, 
Service - Services 5,138 1,961 3,176 4,593 1,769 2,824 
Business services - Services aux entreprises 788 436 352 694 385 309 
Educational services - Services d'enseignement 859 331 528 748 307 440 
Health and social services - 

Services de santé et services sociaux 1,369 286 1,083 1,293 273 1,020 
Accommodation, food and beverage services - 

Hébergement et restauration 973 409 564 849 364 485 
Other service industries - Autres services 1,149 500 649 1,009 439 570 
Public administration(3) - Administration publique(3) 973 544 430 909 519 390 
Unclassified(4) - Non classées(4) 135 57 . 78 n/a n/a n/a 


(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent. 


(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturières, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de 
services englobent les autres branches d'activité. 


(3) Government services 
Services gouvernementaux. 


(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 


Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, August 1993. 
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, août 1993. 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chémage 
active — Full-time(l) Part-time(l) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
thousands - milliers 4 
Both sexes - Les deux sexes 14,355 12,780 A 10,912 1,867 1,575 11.0 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,998 3,533 C 3,330 203 465 11.6 
Service-producing industries - 
Industries de services 10,222 9,247 B 7,583 1,664 976 95 
Agriculture 524 499 D 428 71 25 4.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire . 320 282 D 274 8 38 11.8 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,087 1,860 C 1793 67 227 10.9 
Construction 907 743 D 689 54 164 18.1 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 1,026 942 C 886 56 84 8.2 
Trade - Commerce 2,424 25179) GC 1,717 462 245 10.1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilieres Ù 820 772 D 670 102 48 5.9 
Service - Services 5,138 4,593 B 3,590 1,002 545 10.6 
Public administration - 

Administration publique 973 909 C 865 44 64 6.6 
Unclassified(2) - Non classées(2) 135 n/a J n/a n/a 135 100. 
Males - Hommes 7,916 7,076 A 6,523 554 840 10.6 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,066 2,704 C 2,612 92 362 11.8 
Service-producing industries - 
Industries de services 4,794 4,372 B 3,910 462 421 8.8 
Agriculture | 349 335 D SE 24 13 3.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 282 249 D 244 5 33 1158 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,490 1,336 C 1,307 29 154 10.3 
Construction 823 671 D 638 33 152 18.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 759 697 D 671 26 62 8.2 
Trade - Commerce 1,342 1,214 C 1,063 150 128 95 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 310 287 D 265 23 23 733 
Service - Services 1,961 1,769 C 1,515 253 193 9.8 
Public administration - 
Administration publique 544 519 D 507 11 25 4.5 
Unclassified(2) - Non classées(2) 57 n/a J n/a n/a 57 100.0 
Females - Femmes : 6,439 5,703 B 4,390 1,314 736 11.4 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 932 829 C 717 LIL 103 ath ee 
Service-producing industries - 
Industries de services 5,429 4,874 B 3,672 1,202 554 10.2 
Agriculture 176 164 D 117 47 12 6.7 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 38 33 E 30 Poe 5 12.2 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres 597 524 D 486 38 73 1222 
Construction 84 72e.E 51 21 12 14.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 267 245 D 215 31 22 8.3 
Trade - Commerce 1,082 966 C 654 312 117 10.8 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières ; 510 ' 485 D 405 79 26 5.0 
Service - Services : 3,176 2,824 C 2,075 749 353 ll 
Public administration - 
Administration publique 430 390 D 357 33 39 9.2 
Unclassified(2) - Non classées(2) 78 n/a J n/a n/a 78 100.0 


lu work less then 0 
C1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 


hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 

ersons who usually work less than 30 hours per week. ; i : 

eps a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 

qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considerent employees a plein temps (par ex., les pilotes 

d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de tautes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 
(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 

Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, août 1993. 


LE nn nn 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BaGe 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. ; Alb. CSS 


a ee AEE a nn EL Le VU cl 
thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 251 70 443 354 3,471 5,512 556 494 1,627 1,778 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 74 20 AT? ~ LOL 978 1,542 147 157 412 456 
Service-producing industries - 

Industries de services 173 50 326 249 2,455 3,917 403 334 1,007 Lou 
Agriculture a ae 4 10 7 88 147 48 82 95 40 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 22 5 21 19 52 42 8 13 81 56 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 27 5 46 42 603 968 57 30 ila ial 198 
Construction 19 5 31 27 192 326 28 26 107 147 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 18 5 29 30 265 348 50 34 98 148 
Trade - Commerce 44 11 84 62 561 915 90 79 249 329 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 8 Ste IWF f 16 189 376 26 25 69 94 
Service - Services 83 25 162 120 1,223 1,987 197 166 521 653 
Public administration - 
Administration publique 23 7 38 27 259 350 46 36 87 101 
Unclassified(1) - Non classées(1) 4 edad 5 4 38 54 6 4 9 12 
Males - Hommes 143 38 242 193 1,944 3,009 303 273 786 985 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 58 16 91 80 743 19155 113 122 SA 366 
Service-producing industries - 

Industries de services 82 22 149 111 1,184 1,831 187 150 462 616 
Agriculture A 7 5 59 97 34 60 61 21 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 20 4 19 17 48 38 7 12 67 49 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 17 ae 33 30 425 681 42 22 85 152 
Construction 18 5 28 24 179 292 26 24 94 134 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 13 4 23 23 198 250 39 27 73 109 
Trade - Commerce 24 6 44 33 325 505 48 45 133 178 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres (A ds 5 6 70 150 10 9 25 31 
Service - Services 30 8 57 38 482 778 71 52 194 251 
Public administration - 
Administration publique 14 al 24 16 141 195 23 21 50 56 
Unclassified(1) - Non classées(1) Beis se Alc + als 17 as 7. a 4 PR 
Females - Femmes 108 32 201 161 1,527 2,503 253 221 640 793 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 15 4 21 ex 234 387 34 35 90 90 
Service-producing industries - 

Industries de services pr 27 177 138 1,271 2,086 216 184 545 695 
Agriculture Le ie 3 ore 29 51 14 23 34 19 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire des atone eis 5 5 4 o SA 14 6 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 10 HE 13 ibe 178 287 15 8 26 46 
Construction rere wie OSs a BE 13 34 ee ued 12 13 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 5 So 6 7 67 98 al 7 25 40 
Trade - Commerce 20 5 40 29 236 410 41 34 116 151 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobiliéres 4 ds 12 10 Jee) 226 17 16 4G 62 
Service - Services 53 17 105 81 741 1,209 126 114 327 402 
Public administration - 

Administration publique 9 aA 14 12 118 155 22 15 37 45 
Unclassified(1) - Non classées(1) i, se Ne ate 21 31 ate Ste 5 9 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 


TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, August 1993. 


TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, août 1993. 
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Nild= Pleat. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T:=N. Î.SPRSSÉ NN. EG ee NesBi Alb. C.-B. 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 202 C 60 C 380 C 312 C 3,049 B 4,913 B 503 C 457 C 1,289 B 1,615 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 55s lene 93 D 88 D 856 D 1,361 C 136 D 149 D 377 D 403 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 147 D 44 D cole Garces G2, 19SeGy 3, 55206 367 C 308 C Sita, 21S 3C 
Agriculture Bed) GF CNE 6 G 83 F SOG 47 F 81 E 95hE 36 F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 19 E GF 18 E 15 G 45 F 377 TAF ME 76 E 50 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières CARE GF 40 E SôNE 534 D 864 D 527 E 28 E 99 E 181 E 
Construction ee 13 GF è4 E Zene 154 E 269 D 24 F CAE Chl f= 1224E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- : 
cations et autres services publics 16 E GE 26 E 28 E 240 E STSND 48 E S2RE 91 E 145 E 
Trade - Commerce : ‘ <7 [8 LORE 74 D 55 D 497 D 822 D 82 E 74 D 224 D 304 D 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 7? 13 ron Le 16 F 15 E 175 E 353 D 26 E 24 E 64 E 90E 
Service - Services 69 D 22 D LGOPDEI O7 DEN 0852 C0 1% 78520 176 D 151°D 468 D 590 D 
Public administration - 
Administration. publique el iF Cue 34 E (45) [3 236 E Ssceu G2 E 34 E 81 E 99 E 
Males - Hommes 115 Cc 32 C 208 C 172 C 1,708 C 2,692B 278 C 255 C 716 B 900 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 44 E 12 VE 76 D 70 D 651 D 1,016 C 105 D L'LSPD 293 D 322 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 72 D 20 D 132 -DAD2LDE 1, 05810 1,676 1c 172 D 139:D G22 C 578 C 
Agriculture vee: cad) Sr 6 G 4G 57 E 9INE BEF SONE: Gil |e 20 F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire ME UE 16 E 14 F 41 F 34 F 6G als 62 E G4 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turieres ISLE no |e 29 E C/RE 379 D 609 D S9RE 20 E Vai 12 139 E 
Construction LINE 6 IP CAE 20 E 144 E 239 D (aya |e cA | 80 E LORE 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics LME Bee cE ANNE CNE 178 E 226 D S74E 25 E 68 E 106 E 
Trade - Commerce CNE GRE 39 E 30 E 286 D 457 D 44 E 43 E 121 D 167 E 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires À 
immobilières sete. 1G sans SF 6G 62 E 140 E 10F 9 F Cor 30 F 
Service - Services 25 E 7AE 50 E 35: E 427 D 707 D 65 E 48 D 175 D 230 D 
Public administration - 
Administration publique ME = ue Cone LS) E 134 E 188 E cone 20 E 48 E 5S E 
Females - Femmes 87 D 28 C 172 C 140 C 1,340 C 2,221B 226 C 202 C 573 C 715 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens Zar SRE WE 18 E 205 E 345 D SAVE SE 84 E 81 E 
Service-producing irdustries - 

Industries de services 75 D 24 D 155 Cc 122 ¢ 1,155 C¢ 1,876 C 195 C 168 C 489 C 634 C 
Agriculture See aC Sere ln a dE 26 F 47 E 14 F 2euE 34 F 16 G 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire Are el ah SPA | Ae) 4H od Ao -H 14 F 5 H 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 7 G . G 10F LINE 155 E 254 D Wear té 1p CA AN 42 F 
Construction > + 1G ak aa i . G 11 G 30 F see dl 16 10F 12 G 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 4 F Sue 6 G 70F 62 F 87 E CIRE 6F La 39 F 
Trade - Commerce J7NE 52F 35 E eS E 210 E 365 D 38 E SSE 103 D 136 E 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 4G JG inl te 9 E LSE LISRE 16 F 16 E GIE 60 E 
Service - Services 43 D 15 D 90 D 72 D 658 D 1,078 C 112 D 103 D 2931E 360 D 
Public administration - 

Administration publique Sar Sol 122F 10 E TOZLE 144 E 20F 14 E SSLE 44 F 


ee nnn EEE 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 13. ae selon la catégorie de travailleurs, la branché d'activité et le sexe, Canada et provinces, 


aout 1993. / 
Paid workers Self . Unpaid 
employed family 
Travailleurs rémunérés Cunincor- workers 
porated 
All Total Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 
Secteur prive Gouvernement Travailleurs familiaux 
Ensemble indépendants non 
des Total Employees Self-employed (entreprises rémunérés 
travail- (incorporated | non- 
leurs Employés business) constituées) 
Travailleurs 
indépendants 
(entreprises 
constituées) 


ee "—. ._-"—_- _ ——_— ——————————…….….……………….….… …"…"…"…"…"…"…"—…"’—"—.…"…"…"—… …" — _…"— …" —"… …" — — — —_….….…—…—.—.——.—.—.—.—.—.—.— —. .— —.—.— — — _— — …”" — ——— — ————— 


thousands - milliers 


Canada 12,780 11,379 9,313 8,651 662 2,066 1,320 80 
Males - Hommes 7,076 6,215 5,166 4,638 528 1,049 842 20 
Females - Femmes 5,703 5,164 4,147 4,014 134 1,017 479 60 
Agriculture 499 214 214 184 30 aa 238 47 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 282 246 aon 219 1172 15 35 NS 
Manufacturing - Industries 

manufacturières 1,860 1,825 1,815 1,753 62 9 35 valve 
Construction 743 607 607 496 El sere 134 LS 


Transportation, communication and 

other utilities - 

Transports, communications et 

autres services publics 942 890 585 556 29 305 50 ee 
Trade - Commerce ; 2,179 1,961 1,941 1,775 165 20 202 17 
Finance, insurance and real estate 

Finances, assurances et affaires 


immobilières 772 725 675 635 40 50 47 Mo 
Service - Services 4,593 4,003 3,242 3,029 213 760 580 10 
Public administration - 
Administration publique 909 909 Stele eres SOG 906 doc aes 
Newfoundland - Terre-Neuve 202 182 136 129 7 66 21 eae 
Males - Hommes 115 101 75 70 5 26 14 eles 
Females - Femmes 87 81 61 59 re 20 6 Le 
P.E.1. = 1.-P,"É 60 51 38 36 eels - 13 9 ele 
Males - Hommes 32 26 20 18 eee 7 6 rs 
Females - Femmes 28 25 18 18 erate a a oes re 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 380 336 257 247 10 79 43 eee 
Males - Hommes 208 182 137 128 9 45 26 ee 
Females - Femmes 172 154 120 119 Be 34 17 eK 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 312 286 219 208 11 66 26 siete 
Males - Hommes 172 156 123 114 9 34 16 Kore 
Females - Femmes 140 128 96 94 ras 32 11 ... 
Québec 3,049 2,775 2,298 2,125 173 477 258 15 
Males - Hommes 1,708 1,532 1,273 1,124 149 259 173 4 
Females - Femmes 1,340 1,243 1,026 1,001 24 218 85 11 
Ontario 6,913 4,417 3,678 3,445 233 739 473 26 
Males - Hommes 2,692 2,391 2,023 1,844 179 368 295 6 
Females - Femmes cpeel 2,026 1,655 1,601 54 371 177 18 
Manitoba 503 433 332 315 17 100 66 & 
Males - Hommes 278 233 180 165 14 54 43 ser 
Females - Femmes 226 199 153 150 Ge 47 23 rte 
Saskatchewan 457 360 270 253 17 90 87 10 
Males - Hommes 255 189 144 131 13 ° 45 63 lee 
Females - Femmes 202 170 126 122 4q 45 24 8 
Alberta 1,289 1,122 926 837 89 196 152 14 
Males - Hommes 716 621 532 463 70 88 92 PES 
Females - Femmes 573 502 394 375 19 108 60 11 
British Columbia - C.-Britannique 1,615 1,419 1,159 1,056 103 260 186 10 
Males - Hommes 900 784 660 581 19 124 114 ie 


Females - Femmes 715 635 500 475 24 136 72 7 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, August 1993. 
TABLEAU 16. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, août 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


thousands - milliers 


All occupations - Ensemble des professions 14,355 7,916 6,439 12,780 7,076 5,703 
Managerial and other professional - Direction et 
professions libérales 4,261 2,119 2,141 3,958 1,998 1,960 . 
Managerial and administrative - Direction et 

administration 1,782 1,022 759 1,671 968 703 
“Other professional - Professions libérales 2,479 1,097 1,382 2,287 1,030 1,257 

Natural sciences, engineer ing and mathematics - 

Sciences naturelles, génie et mathématiques 530 435 95 491 401 90 
Social sciences - Sciences sociales 311 ‘121 191 287 118 169 
Religion - Clergé : 25 21 4G 25 20 4 
Teaching - Enseignement 585 199 387 510 185 325 
Medicine and health - Médecine et santé 743 160 583 712 157 555 
Artistic, literary and recreational - 

Arts, litérature et activités récréatives 285 162 123 261 149 EZ 

Clerical - Travail de bureau 2,191 432 1,759 1,974 386 1,588 
Sales - Ventes 1,351 737 614 1,228 678 551 
Service - Services 2,070 881 1,189 1,815 774 1,041 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 789 612 176 722 560 162 

Farming, horticultural and animal husbandry - 

Agriculture, horticulture et élevage 607 441 166 567 414 154 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 51 46 5 44 40 4 
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 73 69 4 59 57 re 
Mining and quarrying - Mines, carrières et forage 59 57 AAG 52 50 re 

Processing, machining and fabricating, etc. - 

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,674 1,359 315 1,467 1,204 263 
Processing - Transformation 400 303 97 347 268 80 
Machining - Usinage 218 209 9 187 179 8 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 1,055 846 209 933 758 175 
Construction trades ry Construction 874 855 19 723 707 16 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 501 460 42 443 414 29 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 510 404 105 450 ; 356 94 
Material handling - Manutentionnaires 334 268 66 289 230 60 
Other crafts - Autres métiers 175 136 39 161 127 35 
Unclassified(2) - Non classées(2) 135 57 78 n/a n/a n/a 


RE eee ee  ————————— 
(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent. 


(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cing ans. 


Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, August 1993. 
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, août 1993. 


ELU 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi ; rate 
Population Chémage 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 


kN re ee ———_—EaEaEaLE———— 
7 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 14,355 12,780 A 10,912 1,867 1,575 11.0 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 4,261 3,958 C 3,545 413 303 TSX 
Clerical - Travail de bureau 2,191 1,974 C 1,571 403 217 979 
Sales - Ventes 1,351 1522810 951 277 123 9.1 
Service - Services 2,070 Pals GC 1,316 499 255 1223 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 789 722 D 628 94 67 8.5 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,674 1,467 C 1,414 52 207 1224 
Construction 874. 723 D 690 Sz 151 1762 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 501 443 D 419 24 58 11,7 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 510 450 D 378 72 59 11.6 
Unclassified(2) - Non classées(2) 135 n/a J n/a n/a 135 100.0 

Males - Hommes 7,916 7,076 À 6,523 556 860 10.6 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales iS) 1,998 C 1,911 87 121 5.7 
Clerical - Travail de bureau 432 386 D 338 48 45 10.5 
Sales - Ventes 737 678 D 586 92 60 821 
Service - Services 881 774 D 626 148 107 ene 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 612 560 D 510 50 52 8.6 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,359 1,204 C 1,175 29 155 11.4 
Construction 855 707 D 678 29 148 17 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 460 414 D 397 17 46 10.0 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 404 356 D 302 54 48 11.9 
Unclassified(2) - Non classées(2) 57 n/a J n/a n/a 57 100.0 

Females - Femmes 6,439 5,703 B 6,390 1,314 736 11.49 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,141 1,960 C 1,634 325 182 8.5 
Clerical - Travail de bureau 1,759 1,588 C 1,233 355 172 9.8 
Sales - Ventes 614 551 D 365 186 63 10.3 
Service - Services * 1,189 1,041 C 690 351 148 12.4 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 176 162 E 118 44 15 8.3 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 315 263 D 239 23 52 16.6 
Construction 19 16 F 1e 4 hia dene 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 42 29 E 22 7 ie 29.4 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 105 94 E 76 18 LL 10.6 
Unclassified(2) - Non classées(2) 78 n/a J n/a n/a 78 100.0 


(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. ; 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, August 1993. 
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, août 1993. 


Nfldeer se. i. N.S. N.B. Alta. BC 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É N.-B. Alb. CESR 


oo eee 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 251 70 443 354 3,471 5,512 556 494 1,427 1,778 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 63 18 118 9G 1,047 1,703 150 129 434 506 
Clerical - Travail de bureau 33 8 63 51 564 863 80 62 189 277 
Sales - Ventes 21 6 42 30 309 532 42 44 138 187 
Service - Services 37 12 75 57 492 760 91 71 219 254 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 23 10 Sz 24 131 203 55 93 132 86 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 27 6 46 37 472 717 56 31 110 170 
Construction 23 6 31 27 176 308 32 30 100 141 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 9 1e 15 15 120 172 25 16 54 72 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 10 HE À 15 14 122 199 LS 15 42 72 
Unclassified(1) - Non classées(1) 4 ake 5 & 38 54 6 4 9 12 

Males - Hommes 143 38 242 193 1,966 3,009 303 273 786 985 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 32 8 59 43 539 836 68 60 227 247 
Clerical - Travail de bureau 6 RIG 12 8 116 181 17 9 29 52 
Sales - Ventes 10 'é 21 15 186 295 21 22 69 94 
Service - Services 14 4 25 22 220 338 38 24 86 111 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 20 8 28 21 108 153 41 a7 ph 96 65 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 19 4 37 29 376 572 46 28 97. 151 
Construction 22 5 30 26 175 303 31 29 97 137 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 9 Ah 15 14 112 156 23 15 48 66 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 8 Lie 13 13 96 154 14 13 34 59 
Unclassified(1) - Non classées(1) ers sate sek Gor 17 23 NOR Sole 4 Ate © 

Females - Femmes 108 32 201 161 1,527 2,503 253 221 640 793 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 31 10 58 50 508 868 82 69 207 259 
Clerical - Travail de bureau ah 7 51 43 448 682 63 53 160 226 
Sales - Ventes 10 Se 21 15 123 238 21 22 69 93 
Service - Services 24 8 50 35 272 423 53 46 133 144 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire sis ies 4 Soe 23 50 14 22 35 21 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 8 Bran 9 9 96 145 10 Aten 14 19 
Construction Bcc ate Bete BG ae 5 sa 4 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports res DO es Roc 8 17 ve SE 6 6 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers aise Ries sre Sac 26 45 4 4 8 13 
Unclassified(1) - Non classées(1) Aa ao ee ste 21 31 ae see 5 9 


ee SS SS 
(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans. 
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, August 1993. 


TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, août 1993. 


Nfldn PE Ie N.S. N.B. Alta. BC? 
- Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. £.¢P.-E. N.-E N.-B. Alb. CB: 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 202 C 60cC 380 C 312 C 3,049 B G,913B 503 C 457 C 1,289 B 1,615 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 58 E 16 D 107 D 87 D 963 D 1,588 C 138 D 121 D 403 D 475 
Clerical - Travail de bureau 28 E ore 56 D 45 D 510 D 772 D Mone 56 D 170 D 256 
Sales - Ventes LST E SE 372 E CIRE 268 D 495 D 38 E Gl E 124 D 174 
Service - Services 292E ik) {3 64 E 50 D 425 D 671 D 82E 64 D 192 D 228 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire LORE 8E 26 E 20 F 120 E 183 E LAN 2 JSIPE E276 76 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication CARE SE 40 E 34 E 405 D 630 D 52 E 29 E 99 E 152 
Construction 14 F GF 24 E Zane 142 E 255 D 28 E 26 E 86 E 120 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports SRE en IES | 14 E 104 E 148 E 23: E 1G E 50 E 68 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 76 lz A fe sy |F 4 43 LISE Wee 1 317, 5 14 F STAE 66 

Males - Hommes 1152003210 208 C 172 C 1,708 C 2,692 B 278 C 255 C 716 B 900 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales S00E 8E 56 D 41 D 501 D 788 D 65 E 58 D 215 D 236 
Clerical - Travail de bureau 5 G EG LOE thal 99. E L6S3E 150F Ger 26E 49 
Sales - Ventes 10 F es Le LOSE 14 E 164 E 276 D 20 F cig 62 E 90 
Service - Services Gb as 2. 1 LISE 20 E 189 E 299 D S555 cere 77 E 99 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 7a E APE ras 4S 18 F 99 E 139 E 39 E 69 E 92 E 58 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 161E 0. E REVS 26E 329 D 504 D G3E racy |S 88 E 137 
Construction 1170 à GF 2S1E 2206 142 E 250 D Cee 25,6 83 E 117 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 8 E UE ler 134E 100 E 137 se Zea lé E 45 E 62 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 6 F se 6 1 f= Nig t 86 E ISSIE 14 F lea 29 E 53 

Females - Femmes 87 D 28C 172 C 140 C 1,340 C 2,221B 226C 202C 573C 715 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 28 E QE 51 D 46 D 462 D 800 C 73 D 64 D 189 D 239 
Clerical - Travail de bureau este GE 46 E 38 D 412 D 607 D 58 E 48 D 144 D 207 
Sales - Ventes DÈE BOF: 18 E 132E 105 E 219 D Teer 20 E 62 E 84 
Service - Services 18 E ae 43 € SIRE 236 D 372 D GIE 42 D 115 D 129 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 1H eG a lal acd! 21 G 44 E iA te (aly. {= 35%E 18 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 5 G . G 8 F ONE 76 E 1264E 9 G ei 12 G 16 
Construction se 6 st) sid nee SH ere F0 a) Go iil Siac 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports Bio) ve td Je es Hl GH i a tes Sas La 5 G 6 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers a ln 5 oak H 25 G 390k Mace Li) on (e 8 G 13 


CO. my Gr is 


Life pike JON =) 


ry up tJ =] 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 18. Emploi à plein temps et à temps partiel selon le sexe et l'âge, Canada et provinces, août 1993. 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Total 
A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
temps partiel temps partiel temps partiel 


a ——.———————————————— 


thousands - milliers 


Canada 12,780 A 10,912 A 1,867 C 6,523 A 5546 D 4,390 B 1,314 C 
15 - 24 years - ans 2,245 C 1,554 C 691 C 867 C S1SeD 687 C 377 D 
25 - 44 years - ans 6,903 A 6,187 B 715 C 3,650 B AA = 2,537 B 591 C 
45 years and over - ans et plus 3,632 B S,1717B 461 D 2,005 B 116 E 1,165 C 346 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 202 C 179 C 2G E 108 C 8F 71D 16 E 
15 - 24 years - ans 39 D 28 E LINE SE Ly. Lt 13 E 6.F 
25 - 44 years - ans 113 D 104 D SFE 60 D D CIE) 44 D IE 
45 years and over - ans et plus 51 D 47 D GF 32 D oe se lé E FF 

P.E.I. - ?."-P."É. 60 C 53 C UE 30 C 500 lp 23 D 5 E 
15 - 24 years - ans 14 D BE se LE 6E steve ales SE A 
25 - 44 years - ans 30 C 27 C AOE 15) 1¢ 16 12 D UE 
45 years and over - ans et plus 17 D 15 D ee À 9 D 5 Li 6E 4 E 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 380 C 325 C 55 D 194 C IGE 131 D 41D 
15 - 24 years - ans 74 D Gy2 (2 CNE rag) 3 oF 251E itz} [3 
25 - 44 years - ans 207 C 186 C Zine 108 C Ae on HE 78 D LOYE 
45 years and over - ans et plus 99 D 87 D eee 57 D Ait LE SOs HOOF 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 312 C 270 C 41 D 161 C 12E 110 D 30 E 
15 - 24 years - ans 63 D 45 D 18 E 25-E 8 F 20 E 10 E 
25 - 44 years - ans 167 C 152 C STE 90 C son 1G 63 D Pe 
45 years and over - ans et plus 82 C 731C SRE 46 D 6 28 D VUE 

Québec 3,069 B 2,656 C 393 D 1,592 C 116 E 1,064 C 276 D 
15 - 24 years - ans 487 D 344 D 1GSNE GES 1S 63 E ey ES 81 E 
25 - 44 years - ans 1} 70220 1,552 C ISO E 908 C 29 F 644 C J210E 
45 years and over - ans et plus 860 C 761 C 99 E 492 C 25m 269 D 74 E 

Ontario 4,913 B 4,143 B 770 C 2,452 B 239 D 1,691 C 531 C 
15 - 24 years - ans 853 C 550 D 303 D 305 D 138 D 245 D 164 D 
25 - 44 years - ans 2,632 B 2,343 B 288 D 1,376 B 56 F 968 C 232 D 
45 years and over - ans et plus 1,429 C 1,249 C A7ONE 772 C 45 E 478 D 134 E 

Manitoba 503 C 417 C 86 D 254 C 24 E 163 D 63 E 
15 - 24 years - ans 98 D 70 D 2ORE 38 E ilky fe S255 16 E 
25 - 44 years - ans 260 C 226 C 34 E 138 C 5 G 88 D 29NE 
45 years and over - ans et plus 145 C 122 D 24 E 78 D SE 43 E 18 E 

Saskatchewan 457 C 383 C 73 D 236 C 18 E 147 D 55 D 
15 - 24 years - ans 85 D 61 D 25 E 36 D LIE 24 E V3: E 
25 - 44 years - ans 230 C 2olG 290 12220 AGUS 78 D FX SE 
45 years and over - ans et plus 142 C 122 D “AI |S 78 C SRE 44 D LSYE 

Alberta . 1,289 B 1,109 B 180 D 667 C 69 E 4G2 C 131 D 
15 - 24 years - ans 252 D 186 D 66 D 106 D 28 E 80 E 38 E 
25 - 44 years - ans 696 B 630 C 67 D SASLC 10 F 257 C 56 E 
45 years and over - ans et plus 340 C 293 C 47 E 188 C TOUR 105 D 36 E 

B.C. - C.-B. : 1,615 C 1,377 C 238 D 828 C 72_E 549 C 166 D 
15 - 24 years - ans 281 D 209 D (ove 114 E 38 E 95 E 34 E 
25 - 44 years - ans 866 C 766 C 100 E 460 C 14 G 306 D 86 E 
45 years and over - ans et plus 468 C 402 C 67 E 254 C 21iF 147 D G6E 


i 


Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. : 

Nota: L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion); l'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, août 1993. 


a _ 


Personal Going to Could only find Did not want Other 
or family school part-time work full-time work reasons 
responsibilities 

Total / 
Obligations Va” à l'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres 
personnelles que du travail travailler raisons 
ou familiales à temps partiel à plein temps 


rm 


thousands - milliers 


Canada 1,867 170 29 944 691 34 
15-24 years - ans 691 LS 16 465 192 RES 
25-44 years - ans 715 130 12 332 227 15 
45 years and over - ans et plus 461 26 Don 147 272 : 16 

Males - Hommes 554 4 LS 361 162 14 
15-24 years - ans 313 À 6 ees 81 avers 
25-44 years - ans 125 5 Oe 6 95 16 6 
45 years and over - ans et plus 116 TS Mee 43 65 7 

Females - Femmes 1,314 166 16 583 530 19 
15-24 years - ans 377 13 10 242 111 ee 
25-44 years - ans 591 128 6 237 211 9 
45 years and over - ans et plus 346 25 AAO 104 207 9 

Newfoundland - Terre-Neuve 24 400 mate 19 iets 500 

PRET. > Pe =P, -é. 7 eee eee 5 eee eee 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 55 4 500 36 14 35 0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 506 adr 28 11 eels 

Québec 393 26 5 222 137 566 
Males - Hommes 116 Biers S08 82 se DR 
Females - Femmes 276 26 4 140 105 de 
15-24 years - ans 143 Sac arate 102 36 ue 
25-44 years - ans 150 17 ALG 82 49 iets 
45 years and over - ans et plus 99 uy ato a 39 52 at 

Ontario 770 69 14 380 289 17 
Males - Hommes 239 iene 8 154 69 7 
Females - Femmes 531 67 6 226 221 AE 
15-24 years - ans 303 TA 8 196 90 . 
25-44 years - ans 288 53 6 134 86 9 
45 years and over - ans et plus 179 8 Kors 50 114 7 

Manitoba 86 13 ie 38 32 500 

Saskatchewan 73 9 jo 38 24 siete 

Alberta 180 23 Pit 76 74 ae 
Males - Hommes 49 ate Oe 30 16 Siete 
Females - Femmes 131 23 hes 46 58 oie 
15-24 years - ans 66 ICED als 41 el Le 
25-44 years - ans 67 Lg iste 21 25 wae 
45 years and over - ans et plus 47 RY ere ere 14 29 eis 

B.Gaee C0. Be 238 23 S60 101 104 6 
Males - Hommes 72 He ete 39 27 4 
Females - Femmes 166 ee: iets 62 78 eee 
15-24 years - ans 72 Siete ne 47 23 te 
25-44 years - ans 100 19 ae 36 39 Selle 
45 years and over - ans et plus 67 iene wae 18 43 eas 


i 


Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 


Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein 
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi a plein temps. 
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, August 1993. 


TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, août 1993. 


Nfld PET. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada F Qué. Ont. Man. Sask. 
T-N. {-P-E. N-E. N-B. Alb. C-B. 


————————…—…—…—…—…—“— CO 


thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 


Usual hours - Heures habituelles 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
01-09 hours - heures SAS 5 Oo 11 7 56 oe 16 19 31 GG 
10-29 hours - heures 1,665 20 6 46 37 368 678 75 66 163 207 
30-39 hours - heures 3,133 47 14 83 72 1,001 i) Sait 109 76 256 374 
40-49 hours - heures 5,725 95 27 183 152 1,262 2,286 215 187 579 740 
50 + hours - heures 1,943 35 12 58 44 361 727 87 109 259 250 
Average(1) - Moyenne(1) 38.8 40.3 40.5 3952 S92 37.8 38.6 39.0 41.0 40.5 38.6 

Actual hours - Heures travaillées 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
00 hours - heures 1,759 44 8 52 41 431 643 67 56 178 241 
01-09 hours - heures 339 6 506 il 9 62 130 19 19 35 45 
10-29 hours - heures 1,657 22 6 47 39 369 662 77 67 165 203 
30-39 hours - heures 2,534 35 11 67 61 762 927 93 65 213 301 
40-49 hours - heures 4,572 69 2e 144 116 1,047 1,830 166 147 445 587 
50 + hours - heures 1,919 27 11 59 46 378 722 82 103 253 238 
Average(1) - Moyenne(1) 5375 30.7 35,2 34.0 33.8 32.7 33.6 33.5 36.1 35.2 550 
Average(2) - Moyenne(2) 38.9 S92 40.4 39:35 38.9 38.1 38.7 38.6 GALL 40.8 38.7 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 495,361 8,156 2,426 14,900 12,224 115,313 189,415 19,634 18,721 52,188 62,384 


Total actual hours worked - 
Total des heures 


effectivement travaillées 428,633 6,212 Pars LLD 2,9 L Le 2055356 99,728 165,182 16,855 16,469 45,373 53,257 
Males - Hommes 
Usual hours - Heures habituelles 7,076 115 32 208 172 1,708 2,692 278 255 716 900 
01-09 hours - heures 108 ers BAG Rta 5 aS 23 G2 4 7 11 MZ 
10-29 hours - heures 488 6 O66 11 10 107 206 Ze 16 GG 64 
30-39 hours - heures 1,160 15 4 29 21 380 416 39 26 84 144 
40-49 hours - heures 3,789 63 16 117 102 898 1,476 141 117 372 487 
50 + hours - heures 1,533 29 10 47 37 300 553 71 89 204 193 
Average(1) - Moyenne(1) 42.2 43.9 44.4 43.2 42.8 40.9 41.8 43.6 46.4 44.7 41.9 
Actual hours - Heures travaillées 7,076 115 32 208 ise, 1,708 2,692 278 255 716 900 
00 hours - heures 803 25 Me 24 19 194 287 30 25 80 116 
01-09 hours - heures 129 ee SO 4 508 25 50 5 7 14 18 
10-29 hours - heures 585 8 ap 15 13 126 236 27 21 58 _ 78 
30-39 hours - heures 1,017 ML q 27 21 305 380 40 24 81 124 
40-49 hours - heures 3,008 46 13 90 79 748 i alas 107 92 285 374 
50 + hours - heures 1,535 22 9 48 38 311 564 69 85 198 190 
Average(1) - Moyenne(1) 37.6 33.4 39.8 38.5 38.0 36.6 37.5 38.7 42.0 39.9 36.6 
Average(2) - Moyenne(2) 42.4 42.6 44.5 43.5 42.8 41.2 41.9 43.4 46.6 44.9 42.0 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 298,726 5,069 1,439 8,981 7,375 69,808 112,410 12,100 11,808 31,994 37,741 


Total actual hours worked - 
Total des heures 


effectivement travaillées 265,930 3,857 1,288 8,023 6,547 62,458 100,831 10,739 10,702 28,559 32,926 

Females - Femmes 

Usual hours - Heures‘habituelles 5,703 87 28 172 140 1,340 TA S\ 226 202 573 715 
01-09 hours - heures 206 Sarr Les 7 5 33 80 13 12 20 32 
10-29 hours - heures DU rae 14 Gq 34 27 261 472 53 50 119 143 
30-39 hours - heures 1,973 32 9 53 50 620 686 70 50 172 230 
40-49 hours - heures 1,957 5e 11 66 50 365 810 74 70 207 253 
50 + hours - heures 411 6 S00 yy 8 62 173 16 21 55 57 
Average(1) - Moyenne(1) : 34.5 35.4 35.8 34.4 34.7 34.0 34.7 33.4 34.2 35.3 34.5 
Actual hours - Heures travaillées 5,703 87 28 172 140 1,340 Crée 226 202 573 715 
00 hours - heures 955 19 4 28 22 237 356 37 31 98 125 
01-09 hours - heures 210 Les Sas 8 6 37 80 14 12 20 28 
10-29 hours - heures 1,072 13 4 32 27 243 426 50 46 107 124 
30-39 hours - heures 1,518 23 8 40 40 456 548 53 41 132 WARE 
40-49 hours - heures 1,564 24 9 54 37 299 654 59 55 161 213 
50 + hours - heures 384 5 Acc 11 8 67 158 13 18 55 48 
Average(1) - Moyenne(1) coe 27.0 29.8 28.5 28.6 27.8 29.0 24: 28.6 29.4 28.4 
Average(2) - Moyenne(2) 34.3 34.6 35.3 33.9 33.9 33.8 34.5 32.4 33.7 35.4 34.4 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 196,635 3,087 987 5,919 4,849 45,505 77,005 7,534 6,913 20,193 24,642 


Total actual hours worked - 


Tetal des heures 
effectivement travaillées 162,704 2,355 821 4,888 3,989 37,270 64,351 6,116 5,767 16,815 20,331 


EE IIA Donic Tho tal sunlovod a= aaa el) 
(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 


Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. ; À 
(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


reference week. À . Ass 
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, August 1993. 


TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, août 1993. 


Nfld PRÉMIS N.S. N.B. Alta =B°C: 
Canada i Qué. Ont. Man. Sask. 
ile Î-P-É. NSE® N-B. Alb. Gare 


eee a Lee 


thousands - milliers 
All jobs - Tous les emplois 


Usual hours - Heures habituelles 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
01-09 hours - heures 515 5 rs LL 4 56 122 16 19 31 44 
10-29 hours - heures 1,665 20 6 46 37 368 678 75 66 163 207 
30-39 hours - heures 3,133 47 14 83 72 1,001 1,101 109 76 256 374 
40-49 hours - heures 5,725 95 27 183 152 1,262 2,286 215 187 579 740 
50 + hours - heures 1,943 35 De 58. 44 361 727 87 109 259 250 
Average(1) - Moyenne(1) 38.8 40.3 40.5 S92 39.2 37.8 38.6 39.0 41.0 40.5 38.6 

Actual hours - Heures travaillées 12,780 202 60 380 312 3,049 6,915 503 457 1,289 1,615 
00 hours - heures 17759 44 8 52 41 431 643 67 56 178 241 
01-09 hours - heures 339 6 Byers 12 9 62 130 19 19 35 45 
10-29 hours - heures 1,657 22 6 47 39 369 662 77 67 165 203 
30-39 hours - heures 2,534 35 11 67 61 762 927 93 65 213 301 
40-49 hours - heures 4,572 69 22 144 116 1,047 1,830 166 147 445 587 
50 + hours - heures 1,919 27 11 59 46 378 722 82 103 253 238 
Average(1) - Moyenne(1) 335 30.7 35.2 34.0 33.8 52.7 33.6 33.5 36.1 35.2 33.0 
Average(2) - Moyenne(2) 38.9 39.2 40.4 39.3 38.9 38.1 38.7 38.6 41.1 40.8 38.7 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 495,361 8,156 2,426 14,900 12,224 115,313 189,415 19,634 18,721 52,188 62,384 


Total actual hours worked - 
Total des heures 


effectivement travaillées 428,633 6,212 2,110 12,911 10,536 99,728 165,182 16,855 16,469 45,373 53,257 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
01-09 hours - heures 327 5 sas gl 7/ 57 130 17 20 33 46 
10-29 hours - heures 13757 21 6 48 38 380 715 79 70 180 220 
30-39 hours - heures 3,196 48 14 84 74 1,015 1,117 114 80 263 387 
40-49 hours - heures 5,781 96 27 184 152 1,267 2,308 220 194 591 740 
50 + hours - heures 717 33 11 52 40 330 643 73 92 222 221 
Average(1) - Moyenne(1) 38.1 39.9 39.8 38.7 38.7 37.4 37.9 37.9 39.6 39.4 32429 
Actual hours - Heures travaillées 12,780 202 60 380 312 3,049 4,913 503 457 1,289 1,615 
00 hours - heures 1,779 44 8 52 42 431 651 68 57 180 245 
01-09 hours - heures 350 6 eek 12 9 63 136 20 20 37 46 
10-29 hours - heures 1,723 22 6 49 40 383 686 81 70 178 210 
30-39 hours - heures 2,579 35 i154 67 62 772 937 96 69 218 311 
40-49 hours - heures 4,614 70 22 146 116 1,051 1,847 168 152 453 588 
50 + hours - heures i155 26 10 54 43 349 656 71 88 223 216 
Average(1) - Moyenne(1) 32.9 30.4 34.5 33.5 532 32.4 33.0 52.5 34.7 34.2 32.4 
Average(2) - Moyenne(2) 38.2 38.8 39.8 38.8 38.5 ST at 38.1 37.5 39.7 Soh 38.1 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 486,496 8,077 2,384 14,699 12,070 114,160 185,997 19,088 18,071 50,731 61,218 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 420,651 6,150 2,071 1257 350RELO S77 98,677 162,177 16,341 15,859 44,010 52,259 


Main job - Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 


Usual hours - Heures habituelles 115379 182 51 336 284 2,775 4,417 433 360 1272 1,419 
01-09 hours - heures 228 4 Pete 6 5 38 96 11 12 24 31 
10-29 hours - heures 1,502 Lg 5 41 33 353 616 68 56 146 185 
30-39 hours - heures 3,003 46 13 78 71 966 1,046 107 72 245 360 
40-49 hours - heures 5,411 91 25 171 144 1,187 2,182 203 173 553 682 
50 + hours - heures 1,234 21 7 40 31 251 477 45 47 154 161 
Average(1) - Moyenne(1) 37.7 38.8 39.0 38.5 38.4 Se 37.6 37.0 Sit 38.8 D4 aif 

Actual hours - Heures travaillées 11,379 182 51 336 284 2,775 4,417 433 360 ec 1,419 
00 hours - heures 1,648 35 71 47 40 405 612 65 51 166 220 
01-09 hours - heures 252 5 DS 7 7 47 100 14 12 28 30 
10-29 hours - heures 1,487 20 5 42 35 340 601 69 56 147 172 
30-39 hours - heures 2,401 34 10 63 59 728 866 89 61 200 290 
40-49 hours - heures 4,304 66 20 134 109 984 IWATE) 153 134 422 543 
50 + hours - heures 1,286 21 7 42 34 271 498 45 46 159 163 
Average(1) - Moyenne(1) S2eo SEG 34.1 33.4 32.9 32.0 32.5 SIL 3222 3352 Some 
Average(2) - Moyenne(2) 37.8 38.5 3921 38.6 38.3 37.4 37.7 36.6 37.6 38.9 38.1 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 428,717 7,036 1,995 12,925 10,924 103,355 165,883 16,012 13,551 43,509 53,525 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 367,884 5,633 1,746 11,158 9,351 88,686 143,323 13,481 11,604 37,226 45,675 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 
total de personnes occupées. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 


TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, August 1993. 
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, août 1993. 


By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


Agricul 
ture 


Other 
primar 
indus- 
tries 


Autres 
branch 
du 

secteu 
primai 


y 


es 


r 
re 


Manufac- 
turing 


Industries 
manu - 
factu- 
rières 


Construction 


Transp., 
commun. , 
and other 
utilities 


Trans., 
commun. , 
et autres 
services 
publics 


Trade 


Commerce 


Finance 
insurance 
real 
estate 


Finances, 
assur., 
et 
affaires 
immobil. 


Service 


Services 


Public 
adminis- 
tration 


Adminis- 
tration 
publique 


nn 


thousands - milliers 


Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 

01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


499 
21 
72 
58 

115 

233 


47.8 


499 
21 
21 
74 
57 
99 

227 


46.0 
48.1 


23,859 


22,990 


282 


10,885 


> 


67,881 


By occupation at main job - Selon la profession à l'emploi principal 


EEE eee 


Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 

01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


Mana 


Clerical Sales 


rial and 
other pro- 
fessional 


Direction Travail 


et p 


ro- 


de 


fessions bur 
libérales 


pune eee eee Ee eee 
thousands - milliers 


3, 


l, 
l, 


3 
3, 


1, 


3 


3 


154, 


122, 


958 

62 
409 
243 
622 
621 


9.1 


958 
854 

72 
374 
888 
213 
556 


0.9 
9.4 


752 


350 


(1) Average numberCin units) of hours worked 
Nombre moyen(en unités) d'heures travail 


total de personnes occupées. 


(2) Average number(in units) of actual hours 


reference week. 


1 


1 


66 


57 


eau 


974 
61 
378 
820 
685 
30 


33.5 


»974 
255 
62 
372 
655 
588 
42 


28.9 
33.2 


»177 


070 


Ventes 


45,493 


41,980 


Service 


Service 


61,091 


54,991 


Primary 
occupa- 
tions 


Profes- 
sions du 
secteur 
primaire 


33,638 


31,191 


Process., Constru- 


machin., 
fabric. 


Transf., 
usinage, 
fabric. 


59,301 


53,386 


ction 
trades 


Constru- 
ction 


29,874 


27,195 


162,727 


130,674 


Trans- 
portation 
equip. 
operat. 


Exploit. 
de 
trans- 
ports 


17,843 


per week, usually or actually, calculated using total empioyed. 
lées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre 


Material 
handling 
and other 
crafts 


Manuten. 
et autres 


ouvriers 
qualifiés 


16,283 


14,647 


worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 


calculé en excluant les personnes qui n'ont 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, August 1993. 


TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, l'âge et l'emploi à plein temps ou à temps 
partiel, Canada, août 1993. 


2 EEE ae 


Actual hours Usual Hours 
Heures effectivement Heures habituellement 
travaillées ; travaillées 
Re, 3 à: : ee eee 
Average(1) Average(2) Average(1) 
Total Total 
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1) 
SESS Ae TE — 
C"000) C"000) 
All jobs - Tous les emplois 
Both sexes - Les deux sexes 428,633 33.5 38.9 495,361 38.8 
15 - 24 years - ans 70,124 Shae 33.4 74,592 33.2 
25 - 44 years - ans 235,773 34.2 40.2 275,375 39.9 
45 years and over - ans et plus Ë 122,736 33.8 40.1 145,395 40.0 
Full-time - Plein temps 400,037 36.7 42.6 463,918 42.5 
15 - 24 years - ans 59,106 38.0 40.5 63,347 40.8 
25 - 44 years - ans 224,816 36.3 42.7 262,854 CERS 
45 years and over - ans et plus 116,115 36.6 43.5 137,718 43.4 
Part-time - Temps partiel 28,597 EBS) 17.5 31,443 16.8 
15 - 24 years - ans 11,018 15.9 V7aL 11,245 16.3 
25 - 44 years - ans 10,957 1 SRE 18.4 12,521 125 
45 years and over - ans et plus 6,621 14.4 16.8 7,677 16.6 
Males - Hommes 265,930 37.6 42.4 298,726 42.2 
15 - 24 years - ans 39,597 $355 35.4 41,582 3522 
25 - 44 years - ans 146,422 38.8 44.0 164,670 43.6 
45 years and over - ans et plus 79,911 SAT 43.7 92,475 43.6 
Full-time - Plein temps 257,363 39.5 44.7 289,719 44.4 
15 - 24 years - ans 34,693 40.0 42.0 36,523 42.1 
25 - 44 years - ans 144,402 39.6 44.9 162,537 44.5 
45 years and over - ans et plus 78,268 39.0 45.4 90,659 45.2 
Part-time - Temps partiel 8,566 15.5 16.7 9,007 16.3 
15 - 24 years - ans 4,903 15.6 16.7 5,058 16.1 
25 - 44 years - ans 2,021 16.2 17.8 2,133 Lak 
45 years and over - ans et plus 1,643 14.2 15.7 1,816 15.7 
Females - Femmes 162,704 28.5 5423 196,635 34.5 
15 - 24 years - ans 30,527 28.7 312 33,010 3120 
25 - 44 years - ans 89,351 28.6 35:35 110,705 35.4 
45 years and over - ans et plus 42,825 28.3 34.7 52,920 35.0 
Full-time - Plein temps 142,674 32.5 39.3 174,199 392% 
15 - 24 years - ans 24,413 S525 38.6 26,824 39.0 
25 - 44 years - ans | 80,414 s107 3952 100,317 39.5 
45 years and over - ans et plus 37,847 3245 40.1 47,059 40.4 
Part-time - Temps partiel 20,030 1506 17.9 22,436 17.1 
15 - 24 years - ans 6,115 16.2 21725 6,186 16.4 
25 - 44 years - ans 8,937 à Se 18.6 10,388 176 
45 years and over - ans et plus 4,979 14.4 17.2 5,861 17.0 
Main job - Emploi principal 
Both sexes - Les deux sexes 420,651 $2.9 38.2 486,496 38.1 
15 - 24 years - ans 68,293 30.4 32.6 72,680 32.4 
25 - 44 years - ans 231,603 33.6 . 39.6 270,687 39.2 
45 years and over - ans et plus 120,755 Sse 39.5 143,129 39.4 
Full-time - Plein temps 392,509 36.0 41.9 455,507 41.7 
15 - 24 years - ans 57,439 37.0 39.5 61,591 39.6 
25 - 44 years - ans 226,842 35.7 42.0 258,334 41.8 
45 years and over - ans et plus 114,228 36.0 42.9 135,582 42.8 
Part-time - Temps partiel 28,142 151 17:53 30,988 16.6 
15 - 24 years - ans 10,854 15.7 16.9 11,089 16.1 
25 - 44 years - ans 10,761 15.0 18.1 12,353 17235 
45 years and over - ans et plus 6,527 14.1 16.6 7,547 16.4 
Males - Hommes 261,081 36.9 41.7 293,369 41.5 
15 - 24 years - ans 38,653 SAT 34.6 40,594 34.4 
25 - 44 years - ans 143,795 38.1 43.3 161,768 42.9 
45 years and over - ans et plus 78,633 Sek 43.1 91,008 42.9 
Full-time - Plein temps 252,633 38.7 43.9 284,485 43.6 
15 - 24 years - ans 33,827 39.0 41e1 35,597 41.1 
25 - 44 years - ans 141,805 38.8 44.2 159,660 43.7 
45 years and over - ans et plus 77,001 38.4 44.8 89,228 44.5 
Part-time - Temps partiel 8,448 LSS 16.5 8,884 16.0 
15 - 24 years - ans 4,827 15.4 16.4 4,997 15.9 
25 - 44 years - ans 1,990 16.0 17.5 2,108 16.9 
45 years and over - ans et plus 1,631 14.1 15-6 1,780 15.4 
Females - Femmes 159,570 28.0 3314 193,126 339 
15 - 24 years - ans 29,640 27.8 S0)2 32,086 30.1 
25 - 44 years - ans 87,808 28.1 34.8 108,920 34.8 
45 years and over - ans et plus 42,122 27.9 34.2 52,121 34.5 
Full-time - Plein temps 139,876 319 38.6 171,022 39.0 
15 - 24 years - ans 23,612 34.4 37.4 25,994 37.8 
25 - 44 years - ans 79,037 SI 2 38.6 98,674 38.9 
45 years and over - ans et plus 37,227 31.9 3955 46,354 39.8 
Part-time - Temps partiel 19,694 15.0 L726 22,104 16.8 
15 - 24 years - ans 6,028 16.0 17.3 6,092 16.1 
25 - 44 years - ans 8,771 14.9 18.3 10,245 M73 
45 years and over - ans et plus 4,895 14.2 17.0 5,767 16.7 


(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen d‘ heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de 
personnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé 
pendant la semaine de référence. 


B-39 


TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, August 1993. 
TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe, 
Canada, août 1993. 
Employed persons Hours lost 
Personnes occupées Heures perdues 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,780 77,827 
Did not lose time - N’ont pas perdu d'heures 10,182 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 839 11,305 

Illness - Maladie 138 1,570 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 124 1,244 
Bad weather - Mauvais temps 29 426 
Labour dispute - Conflit de travail istic ests 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 28 367 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 25 463 
Vacation - Vacances 311 4,915 
Holiday - Jour férié ; 5 46 
Working short time - Travail à temps réduit 165 2,036 
Other reasons - Autres raisons 14 223 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 1,759 66,522 
Illness - Maladie 174 6,626 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 143 4,921 
Bad weather - Mauvais temps 6 203 
Labour dispute - Conflit de travail 6 252 
Vacation - Vacances 1,384 52,841 
Other reasons - Autres raisons 47 1,681 


Males - Hommes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 7,076 40,078 
Did not lose time - N’ont pas perdu d'heures 5,812 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 462 6,601 

Illness - Maladie 61 729 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 65 685 
Bad weather - Mauvais temps 26 397 
Labour dispute - Conflit de travail Ms yee 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 15 213 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 15 325 
Vacation - Vacances Mie 2,796 
Holiday - Jour férié ete SS 
Working short time - Travail a temps réduit 97 1,307 
Other reasons - Autres raisons 8 120 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 803 33,476 
Illness - Maladie 94 3,817 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 12 440 
Bad weather - Mauvais temps 4q 160 
Labour dispute - Conflit de travail 5 208 
Vacation - Vacances 657 27,508 
Other reasons - Autres raisons 31 1,343 


Females - Femmes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,703 37,750 
Did not lose time - N’ont pas perdu d'heures 4,370 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 378 4,704 

Illness - Maladie 77 841 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 59 559 
Bad weather - Mauvais temps Hac Oe 
Labour dispute - Conflit de travail ue Son 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 13 154 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 8 137 
Vacation - Vacances 140 2,119 
Holiday - Jour férié mere Por 
Working short time - Travail a temps réduit 68 729 
Other reasons - Autres raisons 6 103 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 955 ; 33,046 
Illness - Maladie 80 2,809 
Personal responsibilities - Raisons personnelles ) 131 4,480 


Bad weather - Mauvais temps 

Labour dispute - Conflit de travail ue AFS 
Vacation - Vacances 726 25,333 
Other reasons - Autres raisons 16 337 


ee eee ete — — — 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, August 1993. 


TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, août 1993. 


EEE + 
thousands - milliers 
By age and sex By province 


Selon l'âge et le sexe 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 


By industry of main job 
Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


All industries - Ensemble des branches d'activité 
Agriculture 


Other primary indust. - Autres indust. primaires 


Manufacturing - Industries manufacturières 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobilières 

Services - Service 

Public administration - Administration publique 


Usual hours worked at main job 


626 
39 
11 
67 
31 


37 
114 


28 
256 
43 


Selon la province 


Canada 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Île-du Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 


By occupation at main Te 
Selon la profession à l'emploi principal 


All occupations - Ensemble des professions 

Managerial and Professional - Direction et 
professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 

Sales - Commerce 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du secteur 
primaire 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, machinage et fabrication 

Construction 

Transportation - Transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 


Nombre d'heures habituellement travaillées à l'emploi principal 


01-19 

hours 

Total heures 

Total usual hours worked - 
Nombre total d'heures 

habituellement travaillées 626 73 
01-19 hours - heures 30 30 
20-29 hours - heures 43 26 
30-39 hours - heures 79 13 
40-49 hours - heures 183 ae 


50 + hours - heures 291 ats 


OE ee ES 


20-29 
hours 
heure 


106 


s 


30-359 
hours 
heures 


143 


40-49 50 + 

hours hours 

heures heures 
238 66 
"69 3: 
169 66 


626 


193 
82 
73 

LA 


49 
51 
29 
19 


19 


B-41 


TABLE 28. Jet Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, August 1993. 
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon l'âge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, août 1993. 


iS 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
5-3 4-6 4-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


thousands - milliers 


Both Sexes - Les deux sexes 12,780 1,390 369 812 3,687 2,262 2,389 1,391 93.2 
IS - 24 vesrs - ans 2,245 694 364 251 801 132 state ae 17.6 
25 — 44 yeers - ans 6,903 522 395 457 2,269 1,533 1,453 275 77.8 
45 + years - ans 3,632 173 112 104 617 577 934 1,116 169.4 

Meles - Hommes 7,076 776 516 404 1,847 1,182 1,364 988 103.2 
iS - 2@ years - ans 1,181 389 209 127 377 77 wa oss Mase 
25 — 4@ years — ans 3,775 285 235 227 1,163 828 864 173 81.4 
45 + years - ans 2,121 102 72 51 306 277 499 815 189.7 

Fenales - Femmes 5,703 614 353 408 1,840 1,061 1,025 404 80.9 
15 - 24 years - ans 1,065 306 155 124 424 55 cei tate 18.1 
2S -— 44 years — ans 3,128 237 158 230 1,106 706 589 102 23:53 
45 + years - ans L,511 71 40 53 311 300 435 301 140.8 


All industries - Ensemble des 


sranches d'activité 12,780 1,390 869 812 3,687 2,262 2,389 1,391 93.2 
Agriculture 499 62 32 10 81 66 90 159 176.6 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 282 48 32 13 57 40 56 36 97.2 
Manufsctur ing - Industries manufac- 

turières 1,860 151 102 94 469 362 413 271 EES 
Canstruction 743 134 87 39 183 123 112 64 76.4% 


Transportation, communication and 

ather utilities - Transports, 

communications et autres services 

publics 942 68 50 37 225 171 239 153 119.0 
Trade - Commerce 2,179 238 172 173 770 380 316 131 71.6 
Finence, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobilières 772 37 = 49 250 158 165 77 37.2 
Service - Services 4,593 571 304 365 1,458 780 738 376 TES 
Public administration - Administra- 

tion publ ique 9349 81 55 31 195 163 261 124 2149 


All accupations - 


Ensemble des professions 12,780 1,390 869 812 3,687 2,262 2,389 1,391 93.2 
Manager ial and other professional - 

Direction et professions libérales 3,958 228 168 216 1,133 787 901 523 108.7 
Clerical - Travail de bureau 1,974 172 114 130 653 374 379 153 85.2 
Sales - Ventes 1,228 140 100 110 433 196 169 80 71.4 
Service - Services 1,815 330 159 133 580 256 216° 101 60.6 
Primary accupetions - Professions 

du secteur primeire 722 131 90 16 112 82 116 174 139.4 


Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 


usinage et fabrication 1,467 145 33 79 364 287 306 193 103.6 
Canstructian trades - 

Travailleurs de bâtiments 723 128 78 34 154 116 136 76 87.1 
Transport equipment operating - 

Explaitation de transports 443 48 35 32 120 83 80 45 89.2 
Material handling and ather crafts - 

Manutentionneires et autres métiers 450 68 31 23 136 61 86 46 89.2 


ee eee ee ee OS SO  ——————"—— — ———————————— 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 27. Durée de l'emploi selon le sexe, le travail à plein temps et a temps partiel, Canada et provinces, 
a 


out 1993. 

Deen ee eee eee eee ce 
WSs} 4-6 fave 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(months) 
Total 
es 4-6 712 13-60 -__6-10 11220 Plus Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


EE ee eee ee eee 


thousands - milliers 


Canada 12,780 1,390 869 812 3,687 2,262 2,389 1,391 93.2 
Males - Hommes 7,076 776 516 404 1,847 1,182 1,364 - 988 103522 
Females - Femmes 5,703 614 353 408 1,840 1,061 1,025 404 80.9 
Full-time - Plein temps 10,912 ; 997 705 628 3,079 1,998 2,199 1,306 99.5 
Part-time - Temps partiel 1,867 393 163 184 608 244 190 86 56.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 202 47 16 10 43 30 35 21 84.6 
Males - Hommes 115 27 10 5 21 17 20 15 93.1 
Females - Femmes 87 20 T4 5 22 13 16 6 Ws 
Full-time - Plein temps 179 37 15 8 37 28 34 20 90.5 
Part-time - Temps partiel 24 10 ss : 6 Sees AS noe: 40.5 

P.E.I. = 1.-P."É, 60 14 7 siete 12 9 9 6 80.0 
Males - Hommes 32 7 4 is 6 4 5 5 95.9 
Females - Femmes 28 7 a Ale 6 5 4 ayers 61.4 
Full-time - Plein temps 53 12 6 ere 10 9 8 6 84.9 
Part-time - Temps partiel if AG Fae one Buel 206 He = ie 44.2 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 380 61 34 25 93 59 68 40 86.9 
Males - Hommes 208 33 21 11 46 29 38 30 97.6 
Females - Femmes 17e 27 13 14 48 30 30 10 74.0 
Full-time - Plein temps 325 45 28 19 78 53 64 38 93.9 
Part-time - Temps partiel 55 16 6 7 15 6 Gq ses 45.4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 312 57 27 18 72 48 55 34 87.2 
Males - Hommes 172 31 15 10 35 25 33 25 99.1 
Females - Femmes 140 26 12 9 38 23 22 9 fees 
Full-time - Plein temps 270 43 23 15 60 43 52 33 94.2 
Part-time - Temps partiel 41 13 4 4 12 4 nee se 41.7 

Québec 3,049 327 206 167 825 535 614 374 99.0 
Males - Hommes 1,708 177 124 89 412 294 354 260 108.4 
Females - Femmes 1,340 150 82 78 414 242 261 115 87.1 
Full-time - Plein temps 2,656 242 168 137 698 481 574 355 105.4 
Part-time - Temps partiel 393 85 37 30 127 54 | 41 19 56.0 

Ontario 4,913 425 291 326 1,493 931 893 554 96.7 
Males - Hommes 2,692 250 170 164 739 481 502 386 10359 
Females - Femmes CHA 2 176 121 162 753 450 390 169 83.6 
Full-time - Plein temps 4,143 293 228 239 1,219 828 816 520 101.8 
Part-time - Temps partiel 770 132 63 87 274 103 77 35 56.8 

Manitoba 503 51 38 28 133 95 101 58 100.4 
Males - Hommes 278 29 24 14 61 46 60 43 115.2 
Females - Femmes 226 22 14 14 72 49 40 15 82.2 
Full-time - Plein temps 417 35 31 20 107 82 90 53 106.9 
Part-time - Temps partiel 86 17 7 8 26 13 11 5 68.8 

Saskatchewan 457 45 38 24 114 68 95 72 117.3 
Males - Hommes 255 25 23 10 55 33 56 52 136.2 
Females - Femmes 202 20 15 14 60 35 39 20 93.5 
Full-time - Plein temps 383 31 31 18 92 59 87 66 125.7 
Part-time - Temps partiel 73 14 7 6 23 9 8 6 73.5 

Alberta 1,289 149 105 84 399 213 236 106 84.6 
Males - Hommes 716 82 65 42 210 112 129 76 92.0 
Females - Femmes 573 67 40 42 189 101 105 30 75.3 
Full-time - Plein temps 1,109 105 90 67 345 191 215 96 88.7 
Part-time - Temps partiel 180 44 15 17 54 22 19 10 59.1 

British Columbia - C.-Britannique 1,615 213 106 126 502 255 287 127 79.7 
Males - Hommes 900 115 59 58 263 140 167 97 90.6 
Females - Femmes 715 98 47 68 240 114 119 29 66.0 
Full-time - Plein temps 1,377 154 84 102 433 224 260 120 84.8 


Part-time - Temps partiel 238 59 22 23 70 31 26 7 50.0 


B-03 
TABLE 28. el Er adda Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
ugus : 


TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein temps ou à temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, août 1993. 


————"——"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—…—"—"—…—…"…"—…"…"—…—…—…—"—…—…—"—"—"—"—"—"——— 


Employed Percent Employed Percent 
full-time of total part-time of total 
full-time(1) part-time(2) 
Total 
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage 
a plein du total a a temps du total a 
temps plein partiel temps 
temps(1) partiel(2) 
a  —]_]—"————— 7“ — ça REESE 7 ERE 
C"000) C*000) 7 C"000) Z 
Canada 678 438 4.0 240 12.8 
15 - 24 years - ans 233 124 8.0 109 15.7 
25 ~ 44 years - ans 356 258 4.2 98 1327 
45 years and over - ans et plus 89 56 1.8 33 7 l 
Males - Hommes 373 267 4.1 106 1941 
15 - 24 years - ans 132 75 8.6 57 18.1 
25 - 44 years - ans 192 156 4.3 36 29.0 
45 years and over - ans et plus 49 36 1.8 13 112 
Females - Femmes 305 171 3.9 134 10.2 
15 - 24 years - ans 101 49 7.2 ye 13.8 
25 - 44 years - ans 164 102 4.0 62 10.5 
45 years and over - ans et plus 40 20 127 20 5.7 
Newfoundland - Terre-Neuve 10 6 3.6 S00 Ae 
P.E.I. a î.-P."-É. eee eee eee eee .. 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 21 13 4.1 7 13.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 16 11 3.9 5 12.8 
Québec 132 88 3.3 GG 11.1 
Males - Hommes 80 57 3.6 22 19.1 
Females - Femmes 52 31 Ze) 21 F7 
15 - 24 years - ans 37 el 6.1 16 Dies 
25 - 44 years - ans 74 53 3.4 21 1359 
45 years and over - ans et plus eu 14 19 7 6.6 
Ontario 243 151 3.6 92 11.9 
Males - Hommes 130 91 eit 39 16.2 
Females - Femmes 113 60 525 53 10.0 
15 - 24 years - ans 80 39 toe 41 L355 
25 - 44 years - ans 4 133 94 4.0 39 13.6 
45 years and over - ans et plus 30 18 1.4 He. 6.6 
Manitoba 34 22 5.3 12 13.9 
Saskatchewan 30 19 4.9 11 14.7 
Alberta 99 69 6.2 30 16.6 
Males - Hommes 50 37 5.6 13 25.6 
Females - Femmes 49 31 Tied: 17 1523 
15 - 24 years - ans 35 20 10.5 15 2321 
25 - 44 years - ans SI 41 6.6 9 1329 
45 years and over - ans et plus 13 8 AS L 5 eh 
British Columbia - Colombie Britannique 91 57 4.1 34 14.3 
Males - Hommes : 50 34 4.1 16 22.5 
Females - Femmes 41 23 4.2 18 10.8 
15 - 24 years - ans 36 20 9.4 16 CAE 
25 - 44 years - ans 43 29 3.8 14 L357 
45 years and over - ans et plus 12 8 2.0 [A 6.6 


(1) Persons employed full-time who are looking for another Job as an average of total number of persons employed 
full-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18) 


(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 
TABLEAU 29. Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, août 1993. 


a 


4 weeks Ly Suk LGe—726 Cle a Se 53 weeks Other Average 


or less weeks weeks weeks and over Gy) duration 
Total (2) 
4 semaines 5 - 13 14 - 26 CT NS? 53 semaines Autre Durée 
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne 
2: C2) 


i 


thousands - milliers 


Canada 1,575 334 443 294 281 210 63 25.1 
15-24 years - 15 à 24 ans 424 21 154 60 48 29 12 17.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 814 158 218 131 163 109 34 26.1 
45 years and over - 45 ans et plus 337 55 70 53 71 71 18 3269 

Males - Hommes 840 171 209 132 170 140 18 28:3 
15-24 years - 15 à 24 ans 240 65 85 52 32 21 4 19.4 
25-44 years - 25 a 44 ans ieee 72 95 72 96 69 9 29.4 
45 years and over - 45 ans et plus 188 34 29 28 42 50 5 37.4 

Females - Femmes 736 163 234 112 112 70 46 2163 
15-24 years - 15 à 24 ans 184 56 69 28 16 8 8 14.2 
25-44 years - 25 à 44 ans 402 86 124 59 67 41 25 22.6 
45 years and over - 45 ans et plus 149 21 41 24 29 22 13 26.8 

Newfoundland - Terre-Neuve 48 11 13 6 10 6 .e 25.0 

PARENTS 4 î.-P."É. 10 eee G ..e eee eee eee 15.3 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 63 17 17 11 10 6 OT 20.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 43 12 12 7 6 & ooo 19.7 

Québec G22 83 101 72 76 70 14 27.8 
Males - hommes 235 46 49 40 46 49 5 32.0 
Females - femmes 187 42 51 32 30 CA 9 22.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 95 26 32 15 12 8 HE à 19.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 220 47 51 43 39 Se 8 25.9 
45 years and over - 45 ans et plus 107 15 18 15 25 31 acc 39.0 

Ontario 599 103 175 86 120 93 22 28.0 
Males - Hommes 317 50 81 46 73 62 6 31.8 
Females - Femmes 282 54 9G 40 47 31 16 LI 
15-24 years - 15 à 24 ans 171 40 66 24 22 16 & 19,5 
25-44 years - 25 à 44 ans 310 46 82 44 73 53 12 30.8 
45 years and over - 45 ans et plus 117 174 27 18 25 25 6 3325 

Manitoba 52 9 19 6 8 5 5 22.7 

Saskatchewan 37 9 11 5 5 & see 21.8 

Alberta 138 38 G2 18 24 11 6 19.2 
Males - Hommes 71 18 21 9 14 7 A 2122 
Females - Femmes 68 20 FA | 10 10 4 iene 17.0 
15-24 years - 15 a 24 ans 33 14 12 BAG Ae wate ee 10.9 
25-44 years - 25 a 44 ans 77 19 23 D 17 6 oe 20.7 

- 45 years and over - 45 ans et plus 29 5 8 6 5 4 an 24.6 

British Columbia - Colombie-Britannique 163 43 49 30 22 11 8 17.7 
Males - Hommes 84 25 23 18 12 6 es 17.8 
Females - Femmes 78 18 26 13 10 5 6 17.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 4G 19 15 6 3 26 rere) Ac, 9.4 
25-44 years - 25 à 44 ans 79 16 26 16 13 4 4 18.4 
45 years and over - 45 ans et plus 39 8 8 9 6 6 oor 25.6 


eee 


(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semaines, mais qui étaient prêtes à travailler 
pendant la semaine de référence. 


(2) Persons in the “other” category are excluded in calculating the average duration. 
Les personnes comprises dans la catégorie “autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, August 1993. 


TABLEAU 30. Chômeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, l'âge et le sexe, 
Canada, août 1993. 


RE SSS —— ————————— —— 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas CH (2) 
cherche Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 
temps partiel (1) (2) 
a eee 
thousands - milliers 
Canada 

Both sexes - Les deux sexes 1575 128 1,447 1,203 244 1,371 76 
15 - 24 years - ans 424 cS 401 237 164 348 53 
25 - 44 years - ans 814 69 745 691 54 730 15 
45 + years - ans 337 36 301 274 27 293 8 

Males - Hommes 840 47 792 696 97 757 36 
15 - 24 years - ans 240 10 229 146 83 201 28 
25 - 44 years - ans 412 24 388 382 7 384 4 
45 + years - ans 188 iles 175 168 7 171 ns? 

Females - Femmes 736 81 655 507 148 614 41 
15 - 24 years - ans 184 13 172 91 81 146 25 
25 - 44 years - ans 402 46 357 310 47 346 11 
45 + years - ans 149 23 127 107 20 122 5 

Checked with employers directly - 
Employeurs directement 

Both sexes - Les deux sexes 988 n/a 988 827 161 936 52 
15 - 24 years - ans 287 n/a 287 172 115 250 36 
25 - 44 years - ans 513 n/a 513 481 32 503 10 
45 + years - ans 188 n/a 188 175 yy 14 182 6 

Males - Hommes 557 n/a 557 490 67 533 24 
15 - 24 years - ans 168 n/a 168 108 59 150 18 
25 - 44 years - ans 278 n/a 278 273 5 275 One 
45 + years - ans 111 n/a 111 108 So 108 esas 

Females - Femmes 431 n/a 431 337 93 402 29 
15 - 24 years - ans 119 n/a 119 64 55 100 18 
25 - 44 years - ans 235 n/a 235 207 27 228 7 
45 + years - ans 77 n/a 77 67 11 74 ate 

Used public employment agency . 
Bureaux de placement public 

Both sexes - Les deux sexes 519 n/a 519 466 53 498 21 
15 - 24 years - ans 128 n/a 128 94 34 113 14 
25 - 44 years - ans 299 n/a 299 285 14 294 5 
45 + years - ans 92 n/a 92 88 4 92 ae 

Males - Hommes 303 n/a 303 277 26 293 10 
15 - 24 years - ans 80 n/a 80 59 21 he 8 
25 - 44 years - ans 170 n/a 170 166 4 168 Pict: 
45 + years - ans 53 n/a 53 51 300 52 ES 

Females - Femmes 216 n/a 216 189 27 206 10 
15 - 24 years - ans 47 n/a 47 34 13 41 7 
25 - 44 years - ans 129 n/a 129 118 jigl 126 bee 
45 + years - ans 39 n/a 39 37 ee 39 ie) 

Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Les deux sexes 856 n/a 856 718 138 818 38 
15 - 24 years - ans 237 n/a 237 142 94 ale 25 
25 - 44 years - ans 448 n/a 448 419 29 439 9 
45 + years - ans 172 n/a 172 157 15 168 4 

Males - Hommes 449 n/a 4499 398 52 432 18 
15 - 24 years - ans 134 n/a 134 89 46 121 14 
25 - 4G years - ans 227 n/a 227 223 4 224 ee 
45 + years - ans 88 n/a 88 86 ee 87 soe 

Females - Femmes 407 n/a 407 320 87 387 20 
15 - 24 years - ans 102 n/a 102 54 48 91 11 
25 - 44 years - ans 221 n/a 221 196 25 e15 6 
45 + years - ans 84 n/a 84 7 13 81 coe 

Used other methods(3) - 
Ont utilisé d'autres méthodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 590 n/a 590 505 85 571 19 
15 - 24 years - ans 147 n/a 147 94 53 134 1 
25 - 44 years - ans 318 n/a 318 296 23 313 6 
45 + years - ans 124 n/a 124 115 10 124 ke 

Males - Hommes 340 n/a 340 305 34 331 9 
15 - 24 years - ans 87 n/a 87 60 FAT 81 7 
25 - 44 years - ans 176 n/a 176 173 bien 174 Se 
45 + years - ans 76 n/a 76 73 4 76 ose 

Females - Femmes 250 n/a 250 199 ST 240 10 
15 - 24 years - ans 60 n/a 60 34 25 54 6 
25 - 44 years - ans 143 n/a 143 123 20 139 4 
45 + years - ans 48 n/a 48 42 6 48 Hain 


eee ey ares ————"— 5 — 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. ; J 
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mols. 
, (2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. ? . : 
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins. : ; 
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 


S'être addressé à un bureau de placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce 
ou avoir répondu a une annonce. 


B-46 


TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, August 1993. 


TABLEAU 31. Chômeurs selon le genre de travail recherché, l'âge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi, 
par province, août 1993. 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas TN GD) ‘ (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 
temps partiel (1) C2) 
thousands - milliers 
Newfoundland - Terre-Neuve 48 5 44 40 4 40 
P.E.I. - Î.-P.-É. 10 des 10 9 AGE 9 > 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 63 4 59 49 9 55 4 
NB NES Be 43 SR 40 34 6 38 SAG 
Québec 422 28 393 338 55 377 17 
15 - 24 years - ans 95 6 90 52 37 79 11 
25 - 44 years - ans 220 15 205 92 12 201 4 
45 years and over - ans et plus 107 8 99 93 6 97 Ka 
Males - Hommes 235 11 224 201 23 216 8 
Females - Femmes 187 17 169 137 33 161 8 
Ontario 599 49 550 446 104 521 29 
15 - 24 years - ans 171 9 163 88 75 141 22 
25 - 44 years - ans 310 28 283 263 20 279 4 
45 years and over - ans et plus 117 13 104 96 9 101 See 
Males - Hommes 317 17 300 256 44 288 13 
Females - Femmes 282 32 250 190 60 234 16 
Manitoba 52 6 46 37 9 44 Bays 
Saskatchewan 37 5 32 26 6 31 he 
Alberta 138 9 129 103 (Aa) 124 4 
15 - 24 years - ans 33 oor Si 17 14 28 are 
25 - 44 years - ans 77 5 72 65 iz 70 ba 
45 years and over - ans et plus 29 ate 26 22 4 26 5 
Males - Hommes 71 4 67 59 8 65 
Females - Femmes 68 6 62 45 17 59 5 
BAC Ce Bic 163 18 145 119 26 132 le 
15 - 24 years - ans 44 pits 42 27 15 36 6 
25 - 44 years - ans 79 11 68 62 6 65 4 
45 years and over - ans et plus 39 5 35 29 5 32 Roe 
Males - Hommes 84 8 77 69 8 72 G 
Females - Femmes 78 10 68 50 18 60 8 
Checked with employers directly - 
Employeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 31 n/a 31 28 DA 28 A 
PLE Demet .-P.-ÉX 7 n/a TA Te .e 7 feu 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 40 n/a 40 34 6 37 #50 
NSB Nie Bi. 28 n/a 28 24 4 27 Rao 
Québec 283 n/a 283 243 40 271 ey 
Ontario 360 n/a 360 298 62 343 17 
Manitoba 31 n/a 31 26 6 29 ere 
Saskatchewan 23 n/a 25 19 4 (fA Adc 
Alberta 84 n/a 84. 69 15 81 sors 
BC ERCECRS 101 n/a 101 81 20 91 10 
Used public employment agency . 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 540 16 see 
P.E.I. - Î.-P.-É. 5 n/a 5 5 aes 5 oe, 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27 n/a Clee 25 ates 25 Fe 
Nib Ne-B 16 n/a 16 14 sé 16 Led 
Québec Vel n/a JA à 111 10 117 4 
Ontario 223 n/a 223 197 27 215 8 
Manitoba 17 n/a 17 as Bac 17 jets 
Saskatchewan 10 n/a 10 8 piers 3) ee 
Alberta 35 n/a 35 32 Ae 34 ate 3 
BC MAC 7B: 48 n/a 48 44 4 46 Bad 
Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve LS n/a 19 18 Ce 18 se 
P.E.I. - Î.-P.-É. 4 n/a 4 = Aye Soie 4 OG 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 29 n/a 29 26 4 28 BES 
NB IN-=B2 17 n/a 17 15 ates 16 ee 
Québec 184 n/a 184 162 FA 179 5 
Ontario 384 n/a 384 309 : 74 364 19 
Manitoba 30 n/a 30 24 6 28 he 
Saskatchewan 19 n/a 19 17 iets 18 PR 
Alberta 82 n/a 82 69 13 80 se 
BEG.) 7G. =Bie 88 n/a 88 75 13 84 4 
Used other methods - 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 13 n/a 13 13 so 6 13 BE 
P:E.I. - I.-P.-E. see n/a se Wie ee ss: ES 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 20 n/a 20 17 FES 19 Se 
NB "N°58: 11 n/a LE 10 ate 11 se 
Québec 101 n/a 101 90 11 99 onsite 
Ontario 280 n/a 280 235 46 272 8 
Manitoba 14 n/a 14 12 Otis 13 De 
Saskatchewan 15 n/a 15 13 Hé 14 ER: 
Alberta 75 n/a 75 61 14 73 aoe 
B.C. AC: TB: 59 n/a 59 SA 6 55 aoe 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins. 


TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 


TABLEAU 32. Activité antérieure des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, août 1993. 
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Total 


Worked 


Travaillaient 


Total 


Job 
leavers 


Ont 
quitté 
leur 
emploi 


Job losers 


Ont perdu 
leur emploi 


Total 


Were not in labour force(1) 


Ne faisaient pas partie de la 


population active(l) 


Total 


Kept 
house 


Tenaient Allaient 


maison 


SS LE 


thousands - milliers 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 
PSESS | te "Ps “El 

N. S. = N.-É. 

N. B. - N.-B. 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 vears - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


B.C. = C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


1,575 
424 
814 
337 


840 
240 
412 
188 


736 
184 
402 
149 

48 

10 

63 

G3 
G22 
235 
187 

95 
220 
107 
599 
317 
282 
wal 


310 
117 


138 


163 


1,134 
222 
632 
280 


654 
139 
353 
162 


481 

84 
279 
118 


36 


225 
59 
117 
50 


116 
32 
54 
29 


110 
27 
62 
21 


4 


Temporary Other 
layoff 
Mise a Autre 
pied 
temporaire 
81 828 
12 151 
4G 471 
25 ; 206 
40 498 
7 99 
21 277 
12 121 
41 330 
5 52 
23 193 
13 84 
ees 29 
eco 7 
eoe 33 
eee 20 
17 240 
9 150 
8 90 
ere 37 
8 135 
6 68 
36 311 
16 184 
20 128 
5 56 
20 185 
11 70 
AGO 26 
eee 16 
5 67 
Aor 41 
sere 26 
: 11 
ate 38 
secs 18 
12 79 
8 45 
4 33 
rete 17 
Uf 40 
ares 21 


164 


Attended Other 
School 
Autre 
à l'école 
184 120 
141 37 
41 54 
Ae 30 
96. 77 
77 19 
19 36 
22 
88 44 
64 18 
22 18 
ats 8 
6 4 
7 G 
6 4 
39 38 
18 26 
21 12 
25 10 
13 19 
ee 9 
86 36 
46 19 
40 17 
69 12 
15 16 
: 8 
6 7 
5 4 
13 9 
8 7 
6 Se 
10 D. 
A 5 
14 14 
8 10 
6 4 
11 4 
ARE 5 
: 5 


D ne ee ee See re ee ee ee  —  —— — 


(1) Includes persons entering the labour force for the first time and 
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour 


those re-entering the labour force. — a 
la premiare fois et celles qui la reintegrent. 


B-48 


TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1993. 


TABLEAU 33. Chômeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, août 1993. 


ET 5558585 


Oun Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont à Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
; années 


EE SS OE SSS EE ee 8 nee 


thousands - milliers 


Canada 1,575 55 47 74 1,041 10 213 45 89 
15-24 years - ans 424 8 13 53 208 Fee 65 SE 74 
25-44 years - ans 814 31 29 20 581 te 114 28 LE 
45 + years - ans 337 16 : 5 ese 252 10 34 15 5 

Males - Hommes 840 F2 8 40 600 9 103 13 44 
15-24 years - ans 240 age Bets 30 130 aie 34 DO 39 
25-44 years - ans 412 12 ee 10 326 ere 50 7 4 
45 + years - ans 188 if aie ne. 145 9 19 5 SE 

Females - Femmes 736 32 39 34 441 Sets 110 32 46 
15-24 years - ans 184 5 9 23 78 see 31 crete 35 
25-44 years - ans 402 18 26 10 255 adic 64 21 7 
45 + years - ans 149 9 ne A 108 ie 15 10 Gq 

Newfoundland - Terre-Neuve 48 500 506 500 38 GO 4 508 alee 

PEC. " î.-P."É. 10 coe eco eee 8 eee ..e coe eoe 

N. Se = N."É. 63 eee eee .. 43 ece 8 ees A 

N. B. Le N.-B. G3 eos eoe eee 27 coe 6 coe eee 

Québec 422 14 5 16 297 ware 50 17 21 
Males - Hommes 235 5 a 8 177 a 25 5 12 
Females - Femmes 187 9 4 8 119 ate 25 3 172 10 
15-24 years - ans 95 AO FPE dr 49 ie 14 ates 18 
25-44 years - ans 220 6 4 5 168 iene Cah 8 Rieke 
45 + years - ans 107 5 AC Asa 80 cia 10 8 opera 

Ontario 599 19 18 33 391 7: 79 12 G2 
Males - Hommes 317 7 arate 19 221 4 41 sere 20 
Females - Femmes 282 12 16 14 170 aac 38 9 22 
15-24 years - ans 171 SBC 5 25 81 Sue 24 WG 32 
25-44 years - ans 310 12 11 8 222 are 42 9 7 
45 + years - ans 217 5 nee kis 89 4 13 Sieg ohare 

Manitoba 52 eee eee [A 31 eee 8 eee eee 

Saskatchewan 37 406 doc 546 22 so 6 ace stele 

Alberta 138 8 8 6 82 siete 26 siete 5 
Males - Hommes 71 & se : 46 Pees 13 ate HSE 
Females - Femmes 68 \ 4 7 : 36 ate LS Be Le 
15-24 years - ans 33 she ates 5 15 ae 7 5 4 
25-44 years - ans 77 5 5 ees 47 ayers 15 50% bio 
45 + years - ans 29 ÂGE vate sc 19 se 4 awa Soo 

B.C. = C.-B, 163 6 9 6 102 cate 26 6 6 
Males - Hommes 84 ates ss 4 60 eka 11 oh Soc 
Females - Femmes 78 FE 6 Sas 43 7 15 5 4 
15-24 years - ans 44 SOc 4 Beye 21 stale 10 seus 6 
25-44 years - ans 79 Son 5 oa 53 vee 13 ae stone 
45 + years - ans 39 piete At SO 28 De 4 aie mete 


EE —————p—p—ZZ—ZZ ZE 


TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 


August 1993. 
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, août 1993. 


a 


Total 


Own 
illness 


Maladie 
de 
l'enquêté 


Personal 
responsi- 


bilities 


Obliga- 
tions 
person- 
nelles 


School 


Vont a 
l'école 


Lost job 
or 
laid off 


Ont perdu 

leur emploi 
ou ont été 
mis à pied 


Retired 


On pris 
leur 
retraite 


Other 
reasons 


Autres 
raisons 


Have not 
worked in 
last 5 years 


N'ont pas 
travaillé 
durant les 
5 dernières 
années 


Never 
worked 


N'ont 
jamais 
travaillé 


a an 


thousands - milliers 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 


P.E.I. = £.°P.°6. 
N. S. = N.-Éé. 
N. B. be N.-B. 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


B.C. = Cs -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


7,084 
1,060 
1,321 
4,703 


2,544 
480 
290 

1,774 


4,540 
580 
1,031 
2,929 
192 


30 


338 
22 


eee 


95 


3,349 
10 
374 
2,966 
1,180 
"47 
1,131 
2,170 
8 


327 
1,835 


ene he a eet > SS eS 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, August 1993. 


TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle 


elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, août 1993. 


a 


Total 


Personal 
reasons 
or illness 


Raisons 


At 
school 


Vont a 


personnelles l'école 


ou 
maladie 


No longer 
interested 
or found job 


Ne sont plus 
intéressés 
ou ont 
trouvé un 
nouvel 
emploi 


Awaiting 
recall 
or reply(1) 


Attendent 
une réponse 
des employ- 
eurs ou 
d'être 
rappelé au 
travail(1) 


Believe 
no work 
available 


Pensent 
qu'il 
n'existe pas 
de travail 
disponible 


Other 


Not 


reasons(2) available(3) 


Autres 


N'e sont 


raisons(2) pas prét(e)s 


a travailler(3) 


a 


Canada 
«15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 

POEST. = 2. =PoenE. 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 


Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


B°C: = C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


thousands - milliers 


379 
173 
139 

66 


185 
90 
62 
32 


194 


83 
77 


141 


68 
21 
35 
13 


21 


53 
36 
14 


58 
18 
27 
ke 


28 
7 
16 
6 


29 
11 
12 

6 


79 
31 
27 
22 


42 
18 
14 
10 


37 
4 
iS 
12 


FN Sor 


19 


(1) Includes persons who work on an ‘on-call’ basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 


temporary employment agencies. 


Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes 


qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 


(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent. 
(3) Persons (mostly full-time students) 
Comprend les personnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles 
a travailler durant la semaine de référence. 


who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in August 1993. 
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 


août 1993. 

EE ae 

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years labour pation ment rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 

et plus population 

Emploi Chômage 

a ee mme à rear fbthousands - milliers #3 ©.  wamkille “leap. per cent - pourcentage™ Ua 2. 
St-John's 130 87 D ifs) 1) Tepe 42 D 67.4 D 15-986 58.0 D 
Halifax 247 173%C 15320 210E 73 D 10.5 1G CE A 61.9 C 
Saint John 95 65 D 58 D TLE S0NE 68.8 D LIS CRE (hora) 
Chicoutimi - Jonquiére VEL 66 D 56 D 10 E 45 D 59.3 D 14.8 E 50.5 D 
Québec 506 330 C 2950 S75 176 D 65.2 C See 5739 BD 
Trois-Riviéres 94 61 E 53 E 8 F 33 E 64.6 E 12.6 F 56.5 E 
Sherbrooke 101 65 E 57 E 7T2E 37 E 63.8 E lIPSSE 56.5 E 
Montréal 4 2,496 1,626 C 1,415 C 2118E 870 C GS ARC l3S08E 56.7 C 
Ottawa - Hull 703 490 C 445 C 45 E 212 D 69.8 C ara Le 63.3 C 
Sudbury 126 81 D 73 D ar 45 D 64.1 D Ns 2 572980) 
Oshawa 187 136 D 119 D L7RNE DIRE 72.6 D D255, 42 63.7 D 
Toronto : 2,905 2,055 C 1,809 C 245 E 850 D 70.7 C 11R9ÈE 62.516 
Hamilton 499 337 C CS} NE 40 E 163 D 67.4 C ESS LOSC 
St. Catharines - Niagara 271 167 D 143 D (As) \2 103 D 61.8 D 14.7 E C7 
London 268 197 C 180 D 18 F TURE 73.5) 6 (Jou) 17 66.9 D 
Windsor 208 135° D 119 D LONE 73.) 64.7 D Lise 57.3 D 
Kitchener - Waterloo 299 219 C 199 D Z0Re 80 E TSp Ie Oe 66.6 D 
Thunder Bay 99 67 C 59 D $6 32D 68.0 C AUT 60.0 D 
Winnipeg 503 347 C 308 C SITE 156 D 69.1 C Lies E 61.3 € 
Regina 135 99°C SASD ty LP 36 E 73.0 € eto 67.3 D 
Saskatoon ‘ 141 96 C 88 D O9ME 45 D 68.2 C SPORE 62.1 D 
Calgary 564 417 C 372 C 45 E 147 D 73.9 C 10.8 E 65.9 C 
Edmonton 586 423 C 375 C 49 E 163 D TSCNE DiS ee 64.0 C 
Vancouver 1,334 926 C 841 C Soe 407 D 69.5 C Ore E 63-100 
Victoria 231 143 D isi D 12 |p 88 E 61.9 D Sale 56.9 D 


RE Tee DE RS Se nnn 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In August 1993. 
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 


août 1993. 
en de me à ee ne ee 
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 
et plus population 
Emploi Chômage 
2 2 
thousands - milliers ft per cent - pourcentage 
Canada 21,407 14,394 A 12,801 A 1,594 C 7,013 B 67.2 À LAC 59.8 À 
Newfoundland - Terre-Neuve 663 257 C 207 C 50 D 186 C 58.0 C 19.5 D 66.7 C 
Regions) - 010 196 i MMe a tes 99 D 20 E 77 D 60.9 C 16.8 E 50.6 D 
Région(s) 020 42 23 D 18 E 6F 19 D 54.9 D 24.10 JE 41.7 E 
030 100 S74C 44 D SRE Ge © LYhare a& 255 E 44.1 D 
040 105 57 D 46 D LIB 48 D 54.4 D 1923hF 43.8 D 
P.E.I. = î.-P.-É, 100 69 C 59 C 10 D 31 C 69.3 C 14.1 D 59.5 C 
N.S. = N."É. 700 439 B 378 C 61D 261 C 62.7 B 13.9 D 54.0 C 
Region(s) - 210 122 67 D 51 D 16 E 55 D 54.7 D 2SSOAE 41.8 D 
Région(s) 220 128 79 D 69 D LOUE 49 D 61.6 D DLL 53:7eD 
230 88 55 D 47 C our 34 D 61.7 D EAS 53.2, C 
240 106 Sls C 54 D Gate 45 D 57310 10.8 E 51.2.D 
250 256 178 C LS7aG rA\ le 77 D 69.8 C L138) E 61.6 C 
N.B. = N.-B. 563 357 C 313 C 43 E 207 C 63.3 C 1232E 55.6 C 
Region(s) - 310 140 80 D 66 D 14 F 60 D 57.3 D WATE 47.2 D 
Région(s) 320 134 88 D 78 D 10 E 46 D 65.4 D PISSIE 57.9 D 
330 138 94 D 85 D 10F 44 D 68.3 D TOS 61.3 D 
340 87 S7aC 51 D GE 30 D 65.3 C 10.4 E 58.6 D 
350 64 38 D 34 D 4 G 26 E 58.9 D 929 IF 53.1, D3 
Québec 5,477 3,507 B 3,073 B 434 D 1,970 C 64.0 B 12.49 D 56.18 
Region(s) - 411 84 44 D 36 F 8 F 40 D 52.7 D 19.1 G 42.6 F 
Région(s) 412 160 93 D 80 D 14 F 66 D 58.6 D 14.8 F 49.9 D 
420 227 134 D 115 D 19 E 94 D 58.8 D LGn ce 50.4 D 
430 779 495 C 446 C GIE 283 D 63.6 C 9.9 E 575 AC 
440 366 ese D 206 D eae 134 D 63.5 D ak.ly ts 56.2 D 
450 215 Tec 116 D 14 E 85 D 60.2 C 10.5 E 53.9 D 
461 975 672 C 590 D 83 E 303 D 682910 123308 60.5 D 
462 1,654 1,0322C 895 C 138 E 622 D 62.4 C 13.335) E 54.1. .C 
463 328 223 D 192 D SLE 105 E 67.9 D Oe al 58.5 D 
464 266 169 D 153 D L6uF 97 E 63.5 D 9235 57.7 D 
470 229 159 D 141 D 18 F 70E 69.5 D LIFE GITE 
480 115 71 D 60 D LIVE 45 D 61.3 D LSSCUE 52.0 D 
400 & 490 80 53 D 45 E the LIRE 65.9 D See 56.0 E 
Ontario 8,023 5,521 A 4,917 B 604 C 2,502 B 68.8 A 10.9 D 61.3 B 
Region(s) - 510 SLA 209 D 187 D Zone 108 D 65.9 D 10.5 F 59.0 D 
Région(s) 520 277 168 D 148 E CUVE 109 E 60.6 D LISE 53.6.5 
530 S, 173 2,255 C 1,987 C 268 E 918 D 71.100 SURE) He 62.6 C 
540 730 528 C 477 C 52 D 202 D Te: 520 9.8 E 65.3 C 
550 976 641 C 564 C 77 D 335) C 65.7 C LZ. D 57.8 C 
560 434 SIS C 289 C è5 E 120 E 72 GRC S.0VE 66.6 C 
570 455 304 C ary C 33 E 151 D 66.8 C lOQONE 59.6 C 
580 226 157 ¢ 146 C VEE 69 D 69.4 C Gare 64.7 C 
591 471 291 D 254 D S74 180 D 61.9 D Loewe 54.0 D 
592 173 116 C 105 C Leak 56 D 67.4 C TOSIRE 60.6 C 
500 792 537 C 489 C 47 E 255 D 67.8 C CCE 61810 
Manitoba 811 556 B 502 C SE 258 C 68.2 B 9.9 E 61.8 C 
Region(s) - 610 62 45 D 42 E Serer G Ure hs Teco uD 10 67.8 E 
Région(s) 620 37 230) 22 D et lue 62.6 D wen 59.8 D 
630 77 53 D 49 D 6 ls 24 E 68.3 D 16 63.9 D 
640 30 20 D 19° D a Ag 10 E 68.2 D Alo 6 64.7 D 
650 & 680 69 46 D 43 D oS 23 E 66.9 D SE 62.0 D 
660 58 39 D 36 E eut 19 E 66.9 D se Un 62.8 E 
670 479 328 C 290 C 38 E 151 D 68.4 C LISE 60.5 C 
Saskatchewan 719 493 B 457 C 36 D 226 C 68.6 B 7.3 D 63.6 C 
Region(s) - 710 204 147 C 13740 TORE 58 D TAL Wat SA & 6.9 E 66.8 C 
Région(s) 720 87 59 D 55 E GF 28 E 68.1 D 600 63.5 E 
730 206 141 C 150°C PTE 65 D 68.6 C ZONE 63.4 C 
740 74 46 D 44 D SN ar E 65.4 0 SAP 59.8 D 
750 & 760 149 100 D 91 D STE 49 D 67.2 D 8.9 E 61-571 
Alberta 1,937 1,424 B 1,288 B 135 D 514 C 73.5 B 9.5 D 66.5 B 
Region(s) - 810 160 114 D 105 D 9° E G6E 71 enD Thome Le 65.9 D 
Région(s) 820 68 50 C 48 C 150 Le 18 D 73.4 C RE ts 7023%€ 
830 631 466 C 417 C 50 E 164 D 73° SC 10.6 E 66.1 C 
840 87 65 E CINE 4G 22 G 74.9 E 5.9 G 70.5 E 
850 102 76 D 68 D ata 26 E 74.8 D TOSSIE 67.1 D 
860 672 490 C 439 C 52 E 182 D 73.0 C TOCSIE 65.3 C 
870 97 75 C 69 D 6F CAN TT CRE 7.8 F 71 LOD 
880 L2i 88 C 82 C Gul 34 D (2126 6.8 F 67-2416 
B.C. - C.-B. 2,633 1,774 B 1,606 B 169 D 859 C 67.49 B 9.5 D 61.0B 
Regions) - 910 41 28 D 25 D oO Le ISVE 68.0 D es EF 60.0 D 
Région(s) 920 77 49 D 45 D GF 28 E 63.8 D 8.8 F 58.1 D 
930 222 135°) lANE 14 F 87 E 60.9 D JOCGRE 54.6 E 
940 99 67 D GlRE Gre Si FE 68.2 D 0. 98F 62-1. Ee 
950 1,499 1,034 C 939 C 9S E 465 D 69.0 C erate 62.6 C 
960 475 301 C 271 D SOLE 174 D 63.5.6 9.8 E Be 10) 
970 137 99 D 88 D LIE 38 E TAPANT 10.9 F 64.4 D 
980 & 990 84 61 D 56 D 6F oe 7e.5 0 SAME 65.9 D 


eS 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, August 1993. 
TABLEAU 38. étudiants de 15 à 24 ans, août 1993. 


Unemploy- Partici- Employment/ 
Labour Employed Unemployed ment pation population 
force rate rate ratio 
Population 
Population Person- iy Taux de Taux Rapport 
active nes — Chômeurs chômage d'activité emploi- 
occupées : population 
x thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) - étudiants retournant 
aux études (1) 

Both sexes - Les deux sexes 1,989 cis 1,031 182 15.0 61.0 51.8 
15-19 years - ans 1,502 861 716 145 16.8 57.5 47.7 
20-24 years - ans 487 352 315 52 1075 Pires 64.7 

Males - Hommes 1,014 634 538 95 ISA 62.5 53.1 
15-19 years - ans 766 445 368 78 V7.5 58.1 48.0 
20-24 years - ans 247 188 171 18 9.4 76.2 69.0 

Females - Femmes 976 579 493 86 14.9 59.4 50.5 
15-19 years - ans 736 416 348 67 16.2 56.5 47.4 
20-24 years - ans 240 164 144 19 PS7 68.1 60.1 

Newfoundland - Terre-Neuve 49 21 16 5 ISS) 43.3 33:30 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 10 8 7 sells ee 79.8 72.6 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 66 42 34 8 194 63.7 51.5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 34 28 6 17.6 64.0 52.8 
Québec 525 269 226 42 15.8 Ly Wr. 43.1 
15-19 years - ans 384 181 150 32 17.4 47.2 39.0 
20-24 years - ans 141 88 77 11 1295 62.1 54.4 
Ontario 776 512 431 81 15.7 66.0 55.6 
15-19 years - ans 573 355 292 64 1729 62.0 50.9 
20-24 years - ans 203 157 140 17 10.8 71.2 68.8 
Manitoba 71 49 43 6 Veal 69.7 61.3 
Saskatchewan 65 42 38 4 8.9 64.4 58.6 
Alberta 169 114 101 13 11.5 67.8 60.0 
15-19 years - ans 132 85 75 LE Lee, 64.6 56.3 
20-24 years - ans 36 29 27 ee odin 79.7 73.4 
British Columbia - Colombie-Britannique 206 122 105 . 16 13.3 59.0 Sick 
15-19 years - ans 165 93 79 14 1552 56.6 48.0 
20-24 years - ans 41 28 26 rake Geto 68.5 63.7 
Other students(2) - Autres étudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 335 285 234 51 iW ARYL) 85.0 69.8 
15-19 years - ans 104 86 73 13 1575 82.5 69.9 
20-24 years - ans 231 199 161 38 19.0 86.2 69.8 

Males - Hommes 172 149 pat 28 18.7 86.7 70.4 
15-19 years - ans 53 46 39 Zs 15.1 87.1 73:29 
20-24 years - ans 119 103 82 21 20.4 86.5 68.8 

Females - Femmes 162 135 Te 23 17.0 83.3 69.2 
15-19 years - ans 51 39 33 6 15.5 71-74 65.6 
20-24 years - ans 112 96 79 7 170 85.9 70.8 

Newfoundland - Terre-Neuve 10 7 5 ee Bene 730 47.2 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard es reve Fe ES Bed ‘isk sate 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ual 10 8 me eae 88.6 72.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ital 9 7 Sax es 85.5 62.4 
Québec 67 54 47 7 135 80.8 70.0 
15-19 years - ans 24 18 16 avant Ac 74.3 66.7 
20-24 years - ans 43 36 31 5 14.8 84.3 71.8 
Ontario 129 113 89 24 217 87.4 68.5 
15-19 years - ans C7 24 20 Gq JET 88.4 FA 
20-24 years - ans 102 89 68 21 23.4 87.2 66.8 
Manitoba 12 10 9 inte AOR 79.9 TEST 
Saskatchewan 15 14 lal GE A sic 88.9 72.4 
Alberta 42 37 33 4 12.1 88.5 77.8 
15-19 years - ans 15 13 11 he Se 86.1 VAT PEN À 
20-24 years - ans 27 25 21 SHY Fr 89.9 219 
British Columbia - Colombie-Britannique 35 29 25 4 15.1 82.2 69.8 
15-19 years - ans 14 11 9 oes Sar 78.7 63.1 
20-24 years - ans 21 18 16 . fe 84.5 74.1 


es ee De a eas 


(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. — » 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui ont l'intention de retourner aux études à 
l'automne. 


(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. ; ' , 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines 
de retourner aux études à l'automne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, August 1992. 
TABLEAU 38. étudiants de 15 à 24 ans, août 1992. 


ge 2 EE  ——"—" "| EE 


Unemploy- Partici- Employment/ 
Labour Employed Unemployed ment pation population 
force rate rate ratio 
Population 
Population Person- Taux de Taux Rapport 
active nes Chômeurs chômage d'activité emploi- 
occupées population 
0 a FE 
5 thousands - milliers ; per cent - pourcentage 
Returning students(1) - étudiants retournant 
aux études (1) 

Both sexes - Les deux sexes 1,925 1,267 1,066 201 1529 65.8 55.4 
15-19 years - ans 1,473 917 754 163 17.8 62.2 Se 
20-24 years - ans 452 351 312 38 10.9 77.6 69.2 

Males - Hommes | 979 645 531 115 17.8 65.9 54.2 
15-19 years - ans 748 466 378 88 18.9 62.4 50.6 
20-24 years - ans 232 179 152 27 15.0 77.4 65.8 

Females - Femmes 946 622 536 86 13.9 65.8 : 56.6 
15-19 years - ans 726 451 376 75 16.7 6252 51.8 
20-24 years - ans 220 171 160 el 6.6 77.8 72.7 

Newfoundland - Terre-Neuve ’ 50 23 19 4 ie apt 46.0 37.2 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 10 8 7 Sars Sn 80.4 71.8 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 68 44 35 9 20.5 65.1 51.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 35 30 5 RISSS 64.7 55.9 
Québec 493 279 239 40 14.2 56.5 48.5 
15-19 years - ans 365 189 158 31 16.4 51.7 43.2 
20-24 years - ans 128 90 81 9 9.6 70.2 63.4 
Ontario 760 537 436 100 18.7 70.6 57.4 
15-19 years - ans 572 384 304 80 20.9 67.0 53.0 
20-24 years - ans 188 153 - 133 20 TS eS 81.5 70.6 
Manitoba 69 47 41 6 1179 68.5 60.3 
Saskatchewan 62 39 35 4 WU sz 63.2 56.4 
Alberta 164 114 101 14 Last 69.8 61.4 
15-19 years - ans 133 88 75 15 14.4 66.2 56.7 
20-24 years - ans Oo] 26 25 tate ee 85.3 81.7 
British Columbia - Colombie-Britannique 195 141 123 18 1322 72.4 63.0 
15-19 years - ans 152 106 91 16 14.7 70.2 59.9 
20-24 years - ans 44 35 32 FE LES 80.1 73.6 
Other students(2) - Autres étudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 312 266 217 49 18.6 85.3 69.5 
15-19 years - ans 105 88 70 18 20.5 83.5 66.4 
20-24 years - ans 207 178 147 31 1776 86.2 71.0 

Males - Hommes 165 144 117 27 18.8 87.2 70.8 
15-19 years - ans 58 49 39 10 20.0 84.3 67.4 
20-24 years - ans 107 95 78 17 18.3 88.8 72.6 

Females - Femmes 147 123 100 22 18.2 83.1 68.0 
15-19 years - ans 47 39 Si 8 ie 82.6 65.1 
20-24 years - ans 100 84 69 14 16.8 83.4 69.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 4 Sun ete 73.5 45.5 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard des SG no oie ee ME Sr 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 11 9 7 LES ses 84.5 63.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 9 7 26% Loc 92.0 68.3 
Québec 70 56 43 112 CAÂES 80.5 62.5 
15-19 years - ans 26 19 14 6 2921 75.6 53.6 
20-24 years - ans 44 36 30 7 18.7 83.3 67.8 
Ontario 112 96 83 13 13.5 85.5 74.0 
15-19 years - ans 24 20 19 B00 sare 84.8 79.0 
20-24 years - ans 88 75 64 12 15.3 85.7 72.6 
Manitoba 14 LS 10 nee aos 88.0 66.7 
Saskatchewan 13 11 8 se ee 84.7 63.1 
Alberta 39 35 31 4 11.1 89.2 79.3 
15-19 years - ans 14 12 nal D... SE 87.3 80.4 
20-24 years - ans 25 23 20 S00 Sets 90.2 78.7 
British Columbia - Colombie-Britannique 35 31 24 7 23.8 89.7 68.4 
15-19 years - ans 18 16 11 5 29.8 90.1 63.3 
20-24 years - ans 17 15 13 a ae Sere 89.4 73.7 


(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui ont l'intention de retourner aux études à 
l'automne. 


(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines 
de retourner aux études à l'automne. 
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program. 
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chômage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chômage. 


Effective from September 12, 1993 to October 9, 1993. 
En vigueur du 12 septembre 1993 au 9 octobre 1993. 


Region Unemployment Region Unemployment 
Rate Rate 

Région Taux de Région Taux de 
chômage chômage 


N 
N 


Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd) 


01. St-John's 14.2 35. Niagara 10.3 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 23.6 36. Windsor 12.6 
03. Corner Brook/Gander 24.3 37. Kitchener 9.3 
38. Durham/Simcoe 137 
39. Huron 9.7 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 40. South Central Ontario 7.5 
F 41. Algonquin 12.6 
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 10.0 
province de l'île-du-Prince-Édouard 18.6 43. Thunder Bay LSet 
à 44. Northern Ontario 16.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Manitoba 
05. Eastern Nova Scotia 26.5 
06. Central Nova Scotia 239 45. Winnipeg 11.4 
07. Halifax 11.8 46. Southern Manitoba 6.8 
08. Kings 14.3 47. Northern Manitoba 25.1 
09. Yarmouth 12.8 
Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
48. Regina 8.1 
10. Saint John 11.5 49. Saskatoon 8.6 
11. Fredericton 10.6 50. Southern Saskatchewan 7.4 
12. Restigouche/Charlotte 16.9 51. Northern Saskatchewan 14.0 
13. Moncton ere 
Alberta 
Québec 
52. Calgary 1190 
14. Est du Québec 19.4 53. Edmonton 1121 
15. Québec le 54. Southern Alberta 8.6 
16. Québec Centre-Nord 16.1 55, Northern Alberta/Foothills 10.2 
17. Trois-Riviéres 1255 
18. Québec Centre-Sud 8.9 
19. Sherbrooke 11.6 British Columbia - Colombie-Britannique 
20. Montérégie 11.7 
21. Montréal 13.4 56. Southern British Columbia 11.5 
22. Laurentides/Lanaudière 16.0 57. Upper Fraser Valley 9.8 
23. Ouest du Québec 16.9 58. Vancouver 9.7 
24. Hull 10.6 59. Victoria 8.8 
25. Nord du Québec 20.3 60. Vancouver Island 12.6 
26. Chicoutimi - Jonquière 14.7 61. Northern British Columbia 12.7 
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(1) 
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0 
27. Ottawa 8.4 
28. Eastern Ontario 9.4 
29. Belleville/Peterborough 13.5 
30. Oshawa 11.6 
31. Toronto 11.6 
32. Hamilton 11.6 
33. St. Catharines 15.1 
34. London 9.1 


Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions,* 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. ; . 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E> 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. eo Dats thes 

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquête sur la population active. — x yi 
Il se peut qu'il existe de légères divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement CRMR) 
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable à l'inclusion d'un facteur qui permet de calculer 
l'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur 
l'assurance chômage. 


(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 


Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. pe: ‘ i À 
L'enquête n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi 


et Immigration Canada et non par Statistique Canada. 
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SECTION C 


C-2 


Supplementary Enquétes 
Surveys Supplémentaires 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer 
months. In fact, 9% of all employed people in July 
1992 were students intending to return to school in 
the autumn. This information is derived from 
regular LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 year olds in 
the months of May to September: 


A. “Was ... a full-time student in March of this 
year?" 


B. "Does ... expect to be a full-time student this 
fall?" 


Results for 1993 are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (71-001). Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Doug Drew 
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES 
ETUDIANTS 


Au cours des mois d’été, les emplois qu’occupent les 
étudiants constituent une proportion importante de 
l'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupées en juillet 1992 étaient des étudiants qui 
prévoyaient reprendre leurs études à l’automne. Ces 
données sont tirées des réponses données à certaines 
questions régulières de l’'EPA ainsi qu’à deux questions 
spéciales posées aux 15 à 24 ans entre mai et septembre: 


A. "...étail-il(elle) étudiant(e) à temps plein en mars de 
cette année?" 


B. "...a-t-il(elle) l'intention d’étudier à temps plein 
l'automne prochain?" 


Pour les données relatives à 1993, voir les tableaux 
spéciaux dans les numéros de mai à septembre des 
bulletins Information population active (n° 71-001P) et 
La population active (n° 71-001). Durant toute l’année, 
des données sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l’école à temps plein sont 
publiées au tableau 6 de La population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug 
Drew (613-951-4720), Sous-division de l’enquête sur la 
population active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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FEATURE 
ARTICLE 


ARTICLE 
DU MOIS 


EDUCATIONAL ATTAINMENT: A REVIEW 
OF THE LFS DATA 


INTRODUCTION 


In January 1990, the questions on education in 
the Labour Force Survey (LFS) were changed to 
more accurately reflect Canadians’ level of 
education.’ It has since been possible to obtain 
more detailed data on educational attainment. In 
the first part of this article, the relevance of the 
new category of educational attainment - 
"Graduated from high school" - is demonstrated by 
examining the labour force characteristics of young 
people since the beginning of the 1990 recession, 
according to whether or not they have a secondary 
school graduation certificate. In the second part, 
LFS data for June 1991 on educational attainment 
are compared with the data from 1991 Census. The 
appendix contains detailed statistical tables on 
educational attainment. 


Part I: Labour force activity of young people and 
high school graduation 


There are many ways in which the education 
data from the Labour Force Survey can be used to 
analyse the labour market. One of the major 
advantages of the LFS is that it provides monthly 
estimates and therefore lends itself to timely 
analysis of both current and historical trends. In 
this article we examine the impact of the recent 
recession on the labour force characteristics of 
young people not in school, according to whether 
or not they completed secondary school. 
Specifically, we examine the labour force 
characteristics, from 1990 to 1992, of youths who 
did not attend school from September to April and 
had not graduated from high school, and compare 
them to members of the same age group who had 
completed at least their secondary education and 
were not in school. 


LA SCOLARITE ATTEINTE: UN EXAMEN DES 
DONNEES DE L’EPA 


INTRODUCTION 


En janvier 1990, l’enquéte sur la population active 
(EPA) a modifié ses questions sur l’éducation afin de 
mieux rendre compte du niveau de scolarité des 
Canadiens.’ Depuis cette date, il est possible d’obtenir 
des données plus détaillées sur le niveau d’instruction. 
Dans la première partie de cet article, la pertinence de 
la nouvelle catégorie du niveau de scolarité atteint 
“Ayant un certificat d’études secondaires" est 
démontrée en examinant les caractéristiques de 
l’activité des jeunes depuis le début de la récession de 
1990, selon qu’ils aient ou non un certificat d’études 
secondaires. Dans la deuxième partie, les données de 
l'EPA de juin 1991 sur le niveau de scolarité sont 
comparées à celles du recensement de 1991. Le 
lecteur peut retrouver en annexe des tableaux 
statistiques détaillés sur le niveau de scolarité. 


Partie I: L’activité des jeunes selon qu’ils ont un 
certificat d’études secondaires ou non. 


Il existe bien des possibilités d’utilisation des 
données de l’éducation de l’enquête sur la population 
active pour analyser le marché du travail. Un des 
grands avantages de IEPA est de fournir des 
estimations mensuelles et se prête donc à une analyse 
à jour à la fois des tendances courantes et historiques. 
Dans cette partie de l’article, on examine l'impact de 
la dernière récession sur les jeunes ne fréquentant pas 
l'école, selon qu’ils aient ou non terminés leurs études 
secondaires. Plus précisément, on examine les 
caractéristiques de l’activité de 1990 à 1992, des jeunes 
qui ne vont pas à l’école entre les mois de septembre 
et avril, et qui n’ont pas obtenu de certificat d’études 
secondaires, et on les compare aux personnes du 
même groupe d’âge ayant au moins complété leur 
secondaire et qui ne sont pas aux études. 


C-4 


The analysis has been restricted to persons aged 
19 to 24, on the assumption that the vast majority 
of persons have completed their secondary 
education by age 19. It should be noted that 
persons in this age cohort who have not completed 
secondary education includes both those who have 
left school temporarily and plan to return later, as 
well as those who have no intention of returning. 
The LFS does not distinguish between these two 
groups 


The study is based on eight-month averages 
covering the school years for the three years from 
1990 to 1992. That is, the data for each year 
represent the average of the estimates for January 
to April and September to December. Only the 
months in the school year are used in calculating 
averages, to help distinguish persons still attending 
school from those no longer in school. 


What are young people doing? 


In 1992, the LFS reported 2,266,000 youths 
between 19 and 24 years of age. Slightly more 
than one third of them (857,000) were still 
attending school, while 1,409,000 were not. Of 
those not attending, the majority had attained a 
level of schooling equal to or above a secondary 
school graduation certificate while 350,000 (24.8%) 
had not graduated from high school. The number 
of youths without a certificate who were not 
attending school has declined over the period from 
390,000 in 1990 to 370,000 in 1991 and 350,000 in 
1992: 


Among youth not attending school, in 1992, 
labour force participation was higher for those who 
had at least graduated from high school (90.6%) 
compared to 73.4% for non-graduates. Among 
men, 93.7% of high school graduates were in the 
labour force, compared to 85.8% of non-graduates. 
The difference was more pronounced for women, 
with a participation rate of 87.6% for graduates, 
versus a rate of 57.4% for non-graduates. 


L’analyse a été restreint aux personnes qui sont 
âgées de 19 à 24 ans, et est basée sur l’hypothèse qu’à 
19 ans on a, dans la très grande majorité des cas, 
terminé les études secondaires. On doit prendre note 
que les personnes de ce groupe d’âge, qui n’ont pas 
complété leurs études secondaires, inclus à la fois 
celles qui ont quitté l’école temporairement et qui 
planifient y retourner, de même que celles qui n’ont 
pas l'intention d’y retourner. L’EPA ne peut 
distinguer ces deux groupes. 


L'analyse est basée sur des moyennes de huit mois 
qui englobe l’année scolaire pour les trois années de 
1990 à 1992. Ainsi, les données pour chaque année 
observée représentent la moyenne des chiffres des 
mois de Janvier à Avril et de Septembre à Décembre. 
Seuls les mois de l’année scolaire sont utilisés pour le 
calcul des moyennes, pour aider à différencier les 
personnes qui fréquentent encore l’école de celles qui 
ne la fréquentent plus. 


..Que font les jeunes? 


En 1992, l’'EPA a dénombré 2,266,000 jeunes âgés 
de 19 à 24 ans. Un peu plus du tiers d’entre-eux (soit: 
857,000) fréquentaient encore l’école, alors que 
1,409,000 ne la fréquentaient plus. Parmi ceux qui ne 
fréquentent plus l’école, la majorité avait atteint un 
niveau d’études égal ou supérieur au certificat 
secondaire, alors que 350,000 (24.8%) n'avaient pas 
obtenu un certificat d’études secondaires. Le nombre 
de jeunes sans certificat ne fréquentant pas l’école a 
baissé pendant la période, de 390,000 en 1990 à 
370,000 en 1991 et 350,000 en 1992. 


Parmi les jeunes qui ne vont pas à l’école, pour 
l’année 1992, la participation à la population active 
était plus forte pour ceux qui ont au moins atteint le 
niveau du certificat d’études secondaires (90.6%) 
contre 73.4% pour ceux sans certificat. Chez les 
hommes, 93.7% des personnes ayant atteint le niveau 
du certificat secondaire, était sur le marché du travail 
contre 85.8% pour les autres. La différence était plus 
prononcée chez les femmes, avec un taux d’activité de 
87.6% pour les détenteurs de certificat, contre 57.4% 
pour celles sans certificat. 


Unemployment Rate -Taux de chémage 
Canada 


FT 


H.S. not completed 
FA sans secondaire $ secondalre complété 


High School completed 


Young people 19 to 24 not attending school 
Jeunes de 19 à 24 ans ne fréquentant pas l'école 


In 1992, an average of only 50.5% of non- 
student youths who had not graduated from 
secondary school were employed compared to 
76.2% of non-student youths with at least a 
secondary education. Among graduates, the 
percentage employed was the same for both 
women and men, whereas among non-graduates, 
58.6% of men and 39.9% of women were 
employed. 


When we look at the unemployment situation 
for the two levels of schooling, the difference is 
even greater. For 1992, the unemployment rate is 
twice as high for persons who have not graduated 
from high school: 31.3% compared to 15.9%. 
Again, the difference in the unemployment rate is 
even more pronounced among women at 30.4% 
versus 13.0%. 


The impact of the recent recession 


The recent recession hit all young people hard, 
and labour force activity decreased for all levels of 
schooling. A larger proportion of youths than 
before stayed at school, or returneed to school 
instead of going into the labour market. However, 
for those not at school, the past three years were 
particularly difficult for youths who had not 
graduated from high school. While the 
unemployment rate increased by 4.4 percentage 
points between 1990 and 1992 for those with high 
school certificate or above, it increased by 6.6 for 
those without high school graduation. Among 
women, the increase was 2.9 percentage points for 
graduates compared to 6.5 for non-graduates. 


Pour l’année 1992, en moyenne 50.5% des jeunes 
qui n'étaient pas à l’école et qui n’avaient pas de 
certificat d’études secondaires avaient un emploi, 
comparé à 76.2% pour qui n’étaient pas à l’école qui 
avaient au moins atteint le niveau d’études secon- 
daires. Parmi ceux avec certificat, le pourcentage 
d’emploi était le même chez les hommes que chez les 
femmes, alors que parmi ceux sans certificat, 58.6% 
des hommes et 39.9% des femmes avaient un emploi. 


Lorsqu’on examine la situation du chômage entre 
les deux niveaux de scolarité, la différence est encore 
plus importante. En 1992, on compte une proportion 
deux fois plus grande de chémeurs chez ceux qui n’ont 


pas atteint le certificat secondaire, soit: 31.3% contre 


15.9%. Toujours, la différence du taux de chômage est 
encore plus prononcée chez les femmes, soit: 30.4% 
contre 13.0%. 


..La dernière récession. 


L'impact de la dernière récession a été difficile 
pour tous les jeunes. Ainsi, on a constaté une 
diminution de l’activé pour tous les niveaux de 
scolarité. Une proportion plus importante de jeunes 
qu’avant a décidé de rester à l’école ou d’y retourner 
au lieu de joindre le marché du travail. Par contre, 
pour ceux qui ne sont pas à l’école, les trois dernières 
années ont été particulièrement difficiles pour les 
jeunes n’ayant pas atteint le certificat d’études 
secondaires. Alors que le taux de chômage augmentait 
de 4.4 points de pourcentage entre 1990 et 1992 pour 
ceux qui avaient au moins un certificat d’études 
secondaires, il s’accroissait de 6.6 pour ceux qui 
n'avaient pas de certificat. Parmi les femmes, 
l'accroissement était de 2.9 points de pourcentage pour 
celles avec un certificat comparé à 6.5 pour celles sans 
certificat. 
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Among youths who had not graduated from high 
school, the participation rate remained unchanged 
for men, while it has decreased by 1.8 percentage 
points for women. For those who had graduated, 
the participation rate declined by 0.7 for men and 
1.2 for women. / 


On the whole, the recession led to a 
deterioration of the labour market situation for all 
youths who had left school. However, in 1992 
76.2% of those graduates were employed compared 
to only 50.5% of non-graduates. The impact of the 
recession was severe for all, but labour market 
conditions for those who had not graduated from 
high school were worse than for those who had 
continued their education. 


Part II: Comparison of educational attainment 
data from the LFS and the Census 


Some differences 


The Census contains five questions to measure 
educational attainment, compared to three in the 
LFS. The education questions in the Census reach 
one person in five, while the Labour Force Survey 
has a sample of approximately one person in one 
hundred and eighty. However, the Labour Force 
Survey data are current because the survey is 
conducted monthly, whereas the Census gathers 
data on education only once every five years. 


Other differences which can have an impact on 
estimates of Canadians’ educational attainment 
include the enumeration method. The Census uses 
self-enumeration, meaning one _ respondent 
completed the questionnaire for all household 
members on June 4, 1991. The responses of 
individuals in the LFS sample are obtained by an 
interviewer. The education data are collected only 
in the first month in which an individual becomes 
part of the survey sample, hence they refer to the 
educational attainment of persons at the time of 
entering the sample, and do not reflect any 
changes in educational attainment during 
respondents’six months tenure in the sample. 


Parmi les jeunes sans certificat, le taux de 
participation demeurait le méme chez les hommes, 
alors qu’il a diminué de 1.8 points de pourcentage 
chez les femmes. Pour ceux qui avaient un certificat 
d’études secondaires, le taux de participation a décliné 
de 0.7 pour les hommes et de 1.2 pour les femmes. 


En somme, la récession s’est traduite par une 
détérioration de la situation sur le marché du travail 
pour tous les jeunes ayant quittés l’école. Par contre, 
en 1992, 76.2% des jeunes avec un certificat d’études 
secondaires avaient un travail contre 50.5% pour ceux 
sans certificat. L'impact de la récession a été difficile 
pour tous, mais la situation du marché du travail pour 
ceux qui n’ont pas atteint le niveau du certificat 
d’études secondaires était moins enviable que pour 
ceux qui ont poussé plus loin leurs études. 


Partie II Comparaison des niveaux de scolarité selon 
PEPA et le recensement 


Quelques différences .. 


Le recensement dispose de cinq questions pour 
mesurer le niveau de scolarité contre trois pour l'EPA. 
Les questions sur l’éducation dans le recensement vise 
une personne sur cinq alors que l’enquête sur la 
population active a un échantillon d’environ une 
personne sur cent quatre-vingt. Toutefois, l'enquête 
sur la population active dispose de données courantes 
puisqu'elle a lieu tous les mois, alors que le 
recensement n’obtient des données sur l’éducation qu’à 
tous les cinq ans. 


Parmi les autres différences qui peuvent avoir un 
impact sur les estimations du niveau de l’éducation des 
Canadiens, il y a la méthode de dénombrement. Le 
recensement utilise la méthode de l’autodénombre- 
ment, c’est à dire qu’un répondant a dû remplir le 
questionnaire pour tous les membres du ménage le 
4 juin 1991. De son côté, les réponses des personnes 
faisant parties de l'échantillon de l'enquête sont 
obtenues d’un intervieweur. Les informations sur la 
scolarité sont recueillies seulement le premier mois 
qu’une personne sélectionnée entre dans l’échantilion 
de l’enquête. Elles se réfèrent donc au niveau de 
scolarité des personnes au moment de leur entré dans 
l’échantillon, et, ne reflètent aucun des changements 
dans le niveau de scolarité durant les six mois que le 
répondant fait parti de l’échantillon. 


For comparison purposes, the Census 
population was modified to match the Labour 
Force Survey population as closely as possible. 
Persons residing in the Yukon and Northwest 
Territories, residents of Indian reserves, full-time 
members of the Canadian Armed Forces and 


persons enumerated outside Canada were therefore : 


excluded from the Census figures”. 
Statistics 


Despite all their differences, the two sources of 
data are very similar in their estimation of 
educational attainment. The six categories 
currently published from the Labour Force Survey 
on highest level of schooling are comparable to 
similar Census categories. 


Some primary and secondary education 


A review of the data from the two sources on 
population distribution by educational attainment 
shows that the proportions for the category "0 to 
8 years of schooling" are very similar: 13.8% for 
the Census, compared to 14.4% for the LFS. 
However, the proportion of respondents with some 
secondary education is higher for the Census 
(24.3%) than for the LFS (22.9%). The difference 
of 1.4 percentage points may be due to two factors. 
First, Census respondents are asked to report the 
highest grade of primary or secondary school 
attended, whether completed or not, whereas the 
Labour Force Survey is interested only in the 
highest grade of primary or secondary school 
completed. Second, educational attainment may 
have been recorded by the Survey up to six months 
before June 1991, whereas the Census reflects the 
situation that existed on June 4 of that year. This 
difference in methodology no doubt has a greater 
impact on young people still in school. All things 
considered, the difference between the two sources 
in the proportion of respondents who have not 
completed secondary school is less than one 
percentage point. This measure is important 
because persons who have not completed their 
secondary education have difficulty entering the 
labour force. 
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Pour fin de comparaison, l’univers du recensement 
a été modifié pour correspondre le plus possible à 
celui de l'Enquête sur la population active. On a donc 
exclu des chiffres du recensement les habitants du 
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest, les habitants 
des réserves indiennes, les membres à plein temps des 
Forces armées ainsi Le les personnes énumérées à 
l'extérieur du Canada‘. 


Les statistiques.. 


Malgré toutes les différences entre les deux sources 
de données, On constate une grande similitude dans 
l'estimation du niveau de scolarité. Les six catégories 
que publie actuellement l’enquête sur la population 
active sur le plus haut niveau de scolarité peuvent être 
comparées à des catégories semblables du recense- 
ment. 


Études au niveau primaire et secondaire non 
complétées. 


L'examen de la répartition de la population selon 
les niveaux de scolarité tirée des deux sources révèle 
l'existence de proportions très semblables pour la 
catégorie "0 à 8 années de scolarité”, soit: 13.8% pour 
le recensement contre 14.4% pour PEPA. Par contre, 
la proportion de personnes ayant fait des études 
secondaires partielles selon le recensement est 
supérieure à celle de l’'EPA (respectivement 24.3% 
contre 22.9%). Cet écart de 1.4 point de pourcentage 
peut être dû à deux causes. Premièrement, au 
recensement on demande de rapporter le plus haut 
niveau terminé ou non à l’école secondaire ou 
primaire, alors qu’à l'Enquête sur la population active 
on ne s'intéresse qu’au plus haut niveau d’études 
primaires et secondaires achevées. Deuxièmement, le 
niveau de scolarité à l'enquête peut avoir été 
enregistré jusqu’à six mois avant juin 1991, alors que 
le recensement reflète la situation existante le 4 juin 
de la même année. Cette différence méthodologique 
a sans doute un impact plus important chez les jeunes 
encore aux études. En somme, la différence de 
proportion de personnes n’ayant pas complété leur 
secondaire entre les deux sources est de moins d’un 
point de pourcentage. L’importance de cette mesure 
vient de ce que les personnes qui n’ont pas complété 
leurs études secondaires éprouvent de la difficulté à 
avoir accès au marché du travail. 
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High school graduation and post-secondary 
education 


..Certificat d’études secondaires et études 
postsecondaires. 


Educational Attainment - Plus haut niveau de scolarité 
Canada 


Percentage - Pourcentage 


Sans oertifioat seo. 


Posteecondalre 


Université 


S Recensement 1991 Census EPA Juin 1991 June LFS 


The greatest difference between the Census and 
the LFS estimates lies in the proportion of persons 
whose highest level of schooling is a secondary 
school graduation certificate. The LFS figure is 
5.9 percentage points higher than the Census 
figure for this category (20.7% versus 14.8%). 
However, the Survey estimates of the proportion of 
persons with post-secondary education (completed 
or not) below the bachelor level, is 4.7 percentage 
points lower than the corresponding figure from 
the Census. 


The difference between the two sources of data 
may stem from the fact that the Census contains 
three additional questions on years of post- 
secondary education and major field of study, 
which may have resulted in respondents reporting 
this information more completely than for the 
LFS. The difference in the data collection 
methodology - interview vs self-enumeration - may 
also have had an impact on the results. Individuals 
completing the Census questionnaire may have 
more opportunity than survey respondents to verify 
the education information with the other 
household members for whom information is being 
reported. 


La plus grande différence entre le recensement et 
l'EPA réside dans l’évaluation de la proportion de 
personnes dont le plus haut niveau de scolarité est un 
certificat d’études secondaires. Ainsi, l'EPA compte 
5.9 points de pourcentage de plus qu’au recensement 
pour cette catégorie (soit 20.7% pour l’enquête contre 
14.8% au recensement). En contrepartie, l'estimation 
de la proportion de personnes ayant fait des études 
postsecondaires (complétées ou non) inférieures au 
baccalauréat est de 4.7 points de pourcentage plus 
faible à PEPA que l'estimation correspondante du 
recensement. 


Cette différence entre les deux sources de données 
pourrait s’expliquer par l’existence de trois questions 
supplémentaires au recensement portant sur le nombre 
d’années d’études au niveau postsecondaire et sur le 
principal domaine d’études, qui aurait pu inciter les 
répondants à rapporter cette information de façon plus 
complète qu’à l'EPA. La différence de méthodologie 
de cueillette des données, interview vs autodénom- 
brement, peut aussi avoir eu une influence dans les 
résultats constatés. La personne qui complète le 
questionnaire du recensement peut avoir plus 
l’occasion que le répondant de l’enquête de vérifier les 
renseignements sur la scolarité auprès des autres 
membres du ménage pour lesquels elle rapporte 
l'information. 


University education 


Lastly, the proportion of persons with a 
university degree is largely the same for the two 
sources of data: 13.5% for the Census and 13.2% 
for the Survey. A more detailed analysis of the 
university categories (which is not currently 
published) reveals some differences. The 
proportion of persons with a diploma above the 
bachelor level is 0.5 percentage points higher for 
the Census than for the Survey (3.9% compared to 
3.4%). However, the proportion of respondents 
with a bachelor degree is 0.4% lower for the 
Census (7.5% compared to 7.9% for the Survey). 
All in all, these are relatively minor differences. 


Comparisons by age and province 


A comparison of the two sources of data shows 
that there are more pronounced variations in the 
Western provinces (i.e. Saskatchewan, Alberta and 
British Columbia), particularly in the 20-24 age 
group. For those provinces and that age group, 
the Survey reports an even higher proportion of 
persons than seen at the national level with a 
secondary school graduation certificate, and lower 
proportions of persons who have not completed 
their secondary education, and of who have 
completed some post-secondary education. 


Études universitaires 


Finalement, la proportion de personnes ayant un 
grade universitaire est sensiblement la même entre les 
deux sources de données, soit: 13.5% pour le 
recensement contre 13.2% pour l’enquête. L’analyse 
plus détaillée des catégories universitaires (non 
actuellement publiées) révèle quelques différences. 
Ainsi, la proportion de personnes avec un diplôme 
supérieur au baccalauréat est de 0.5 point de 
pourcentage plus élevée au recensement qu’à l'enquête 
(respectivement 3.9% contre 3.4%). En contre partie, 
la proportion des détenteurs de baccalauréat est 
inférieure au recensement de 0.4 point (7.5% contre 
7.9% pour l’enquéte). Ces différences sont, somme 
toute, relativement mineures. 


Comparaisons selon l’âge et les provinces. 


La comparaison des deux sources de données 
montre qu’il y a des variations plus prononcées dans 
les provinces de l’Ouest (i.e. Saskatchewan, Alberta et 
Colombie Britannique), et particulièrement chez le 
groupe d’âge de 20 à 24 ans. Pour ces provinces et ce 


groupe d’âge, l'enquête compte une proportion encore 


plus forte de personnes que constatée à l'échelle 
nationale, ayant un certificat d’études secondaires, 
ainsi qu’une proportion plus faible de personnes 
n’ayant pas complétées leurs études secondaires, et de 
personnes classées à des niveaux postsecondaires. 


Table 1 Difference in the proportion of persons 20-24 in June 1991 LFS and in the 1991 Census (LES - 
Census) by selected educational attainment. 
Tableau 1 Différence de la proportion de personnes agées de 20 à 24 ans à EPA de juin 1991 et au 
recensement de 1991 (EPA - recensement) selon des niveaux sélectionnés d’éducation. 
Canada Saskatchewan Alberta British Columbia 
Colombie Britannique 
Some secondary -2.3 - 9.4 - 4.6 - 6.5 9 a 13 sans certificat 
High school certificate +90) mi es 15.2 +17.2 Certificat secondaire 
Some post-secondary -4.0 - 5.0 - 83 - 13 Postsecondaire partielle 
Non-university diploma -1.9 - 5.0 O9 Re) Diplôme postsecondaire 


In spite of many differences in the method of 
collection (such as the reference period, the 
number of questions, etc.), the distributions of the 
population by educational attainment from the two 
sources of data are very similar. 


For more information on the survey and its results, 
contact Alain Baril at (613) 951-3325. 


En dépit des nombreuses différences dans la 
méthode de collection (tel que la période de référence, 
le nombre de questions, etc.), la répartition de la 
population selon le niveau d’éducation des deux 
sources de données est très similaire. 


Pour obtenir des renseignements additionnels sur 
l'enquête et sur ses résultats, veuillez communiquer 
avec Alain Baril (613) 951-3325. 
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1 In his analysis of the impact which the changes 
to the education questions in the Labour Force 
Survey have had on the historical comparability 
of education data, Dave Gower shows that the 
time series cannot easily be connected. Gower 
D. «The impact of the 1990 change to the 
Labour force survey education questions», 
Technical paper. 


Contrary to Labour Force Survey, the census 
figures include the non-permanent residents 
population. Their inclusion has little impact and 
do not affect the comparison. 


Dans son analyse de l’impact sur la comparabilité 
historique des données sur l’éducation, suite au 
changement de la question sur la scolarité à 
l'enquête sur la population active, Dave Gower 
montre que les séries chronologiques ne peuvent 
pas être facilement reliées. Gower D. «The impact 
of the 1990 change to the Labour force survey 
education questions», Document technique. 


Contrairement à l’Enquête sur la population 
active, les données du recensement utilisées dans 
cet article incluent les personnes non résidentes 
permanentes. Leur inclusion a peu d’impact sur 
les données et n’affecte pas la comparaison. 


1991 CENSUS 


Census question on elementary and secondary schooling 
What is the highest grade (or year) of secondary (high) 
or elementary school this person ever attended? 


Enter highest number (1 to 13) of grades or years, 
excluding kindergarten. 


10 ES Enter number (1 to 13) of grades or years 


of secondary or elementary school. 


OR 


alal ns Never attended school or attended 
Kindergarten only. 


Census questions on post-secondary schooling 


25. How many years of education has this person ever completed 
at university? 


12% LJ None 
13; LJ Less than one year (of completed courses) 


14. Fao Number of completed years at university 


How many years of schooling has this person ever completed 
at an institution other than a university, a secondary 
(high school) or an elementary school? 


Include years of schooling at community colleges, 
institutes of technology, CEGEPs(general and professional), 
private trade schools or private business colleges, 
diploma schools of nursing, etc. 


OL. fl None 


Less than one year (of completed courses) 


Enter number of completed years at 
community colleges, trade school, 
CEGEPs, etc. 


Census question on degrees, certificates or diplomas 


28. What degrees, certificates, or diplomas have you ever obtained? 
(See Guide for further information.) 


Include all qualifications obtained from secondary (high) schools, 
or trade schools and other post-secondary educational institutions. 


Mark as many boxes as applicable. 


07: LJ None (Go to Question 30) 

08. LJ Secondary (high) school graduation certificate 

09. we] Trades certificate or diploma 

10: LJ Other non-university certificate or diploma (obtained 
at community college, CEGEP, institute of technology, 
etc.) 

at. @ University certificate or diploma below bachelor level. 

12. LJ Bachelor’s degree(s) (e.g., B.A., B.Sc., B.A.Sc., LL.B.) 

15 [J University certificate or diploma above bachelor level. 

14. LJ Master’s degree(s) (e.g., M.A., M.Sc., M.Ed.) 

15° Al Degree in medicine, dentistry, veterinary medicine, or 
optometry (M.D., D.D.S., D.M.D., DaVeM. 720. D.) 

16. el Earned doctorate (e.g., Ph.D., D.Sc., D.Ed.) 


Census question on Major field of study 


What was the major field of study or training of your 
highest degree, certificate, or diploma (excluding 
secondary or high school graduation certificates)? 


For example, accounting, civil engineering, history, 
legal secretary, welding. 


Major Field of Study or Training: 


ba notes RER 


OR 


02 a This person’s highest qualification is a 
secondary/high school graduation certificate. 


Labour Force Survey educational questions 


OU à 


WHAT IS THE HIGHEST GRADE OF ELEMENTARY OR HIGH 


SCHOOL (SECONDARY SCHOOL) ...EVER COMPLETED? 


Grade 8 or lowers Québec: Secondary II or lower 

Grade 9 - 10 Québec: Secondaire III or IV 
Newfoundland: 1° year of 
secondary 

Grade 11 - 13 Québec: Secondary V 


Newfoundland 2™ à 4‘ year 


of secondary 


+ 
DID....GRADUATE FROM HIGH SCHOOL (SECONDARY SCHOOL) ? 


No 


Yes . 
HAS....RECEIVED ANY OTHER EDUCATION? 


Tes 


COULD THIS EDUCATION BE COUNTED TOWARDS A DEGREE, 
CERTIFICATE OR DIPLOMA FROM AN EDUCATIONAL 
INSTITUTION? 


Yes——_ 


WHAT IS THE HIGHEST DEGREE, CERTIFICATE OR 


DIPLOMA. ...HAS OBTAINED? 


No postsecondary degree, certificate or diploma 

Trade certificate or diploma from a vocational school or 
apprenticeship training 

Non-university certificate or diploma from a community 
college, CEGEP, school of nursing, etc. 

University certificate below bachelor's level 

Bachelor's degree 

University degree or certificate above bachelor's level 


RECENSEMENT DE 1991 


Questions du recensement sur 1’éducation primaire et 
secondaire. 


24. Jusqu’en quelle année(sans l'avoir nécessairement terminée) cette 
personne a-t-elle fréquenté l’école secondaire ou primaire? 
Inscrivez le plus haut niveau (1"° à 13° année), excluant l’école 
maternelle. 


10 pi Inscrivez le plus haut niveau (1'© à 13° année, terminée 
ou non) à l’école secondaire ou primaire 


OU 


| Aucune scolarité ou uniquement 1’école maternelle 


Questions du recensement sur 1’éducation postsecondaire. 
Combien d’années d’études cette personne a-t-elle terminées 
l'université? 

Aucune 

Moins d'une année (de cours terminés) 

Nombre d'années terminées à l’université 
Combien d'années d’études cette personne a-t-elle terminées 
dans un établissement autre qu’une université ou une école 
secondaire ou primaire? 
Comptez les années d’études dans les collèges communautaires, 
instituts techniques, cégeps (enseignement général et 
professionel), écoles de métiers et collèges commerciaux 


privés, écoles de sciences infirmières décernant un diplôme, etc. 


Ones Aucune 


Moins d’une année (de cours terminés) 


Nombre d’années terminées dans les colléges 
communautaires, les écoles de métiers, 
les cégeps, etc. 


Question du recensement sur les certificats, diplémes ou grades. 


N 


Quels certificats, diplômes ou grades cette personne détient-elle? 
Inscrivez toutes les compétences acquises par la fréquentation 
d'écoles secondaires ou d’écoles de métiers et d’autres 
établissements d'enseignement postsecondaire. 


Cochez plus d’un cercle, s’il y lieu. 


16 & Aucun (Passez à la question 30) 

08. | Certificat d’études secondaires ou l'équivalent 

09 CJ Certificat ou dipléme de métier 

10: el Autre certificat ou diplôme non universitaire (obtenu d'un 
collège communitaire, cégep, institut technique, etc.) 

3 ie LR [a] Certificat ou diplôme universitaire inférieur au baccalauréat 

12° LJ Baccalauréat(s) (par ex., B.A. B.Sc., LL.B.) 

13: E Certificat ou diplôme universitaire supérieur au baccalauréat 

14; Ea) Maitrise(s) (par ex., M.A., M.Sc., M.Ed.) 

LS Lt Diplôme en médecine, en art dentaire, en médecine vétérinaire 
ou en optémétrie (M.D., D.D.S., D.M.D., D.M.V., O.D.) 

16. LJ Doctorat acquis (par ex., Ph.D., D.Sc., D.Éd.) 


Question du recensement sur le Principal domaine d’études 


Quel était le principal domaine d’études ou de formation du plus haut 
grade, certificat ou diplôme de cette personne (sans compter les 
certificats d'études secondaires)? 


Par exemple, comptabilité, génie civil, histoire, 
menuiserie, secrétariat juridique, soudure 


Principal domaine d'études ou de formation 


oS DE nue 1e nl 


OU 


02 (el Le plus haut diplôme de cette personne est un 
certificat d'études secondaires 


Question de l'Enquête sur la population active sur l'éducation. 


OO Ul à 


QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU D'ETUDES PRIMAIRES 


OU SECONDAIRES QUE ..-..--ee--ee- A ACHEVE? 


8° année ou moins Québec: Secondaire II ou moins 


9°-10° année Québec: Secondaire III ou IV 
Terre-Neuve: La 1'° année du 
secondaire 

11°-13° année Québec: Secondaire V 


Terre-Neuve: 2° à 4° année 
du secondaire 


--eA-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME D'ETUDES 
SECONDAIRES? 


Non 
Oui 


A-T-IL(ELLE) FAIT D'AUTRES ÉTUDES OU REÇU UNE 
AUTRE FORMATION? 


CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR L'OBTENTION 
D'UN CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN ETABLISSEMENT 
D'ENSEIGNEMENT ? 


QUEL EST LE PLUT HAUT CERTIFICAT, OU DIPLÔME 
QUE. 0 «+ + FERRER OBTENU? 


Aucun diplôme ou certificat d'études postsecondaires 

Diplôme ou certificat de métier obtenu d'une école de métiers 
ou à la suite d'une période d'apprentissage 

Diplôme ou certificat non-universitaire obtenu d'un collège 
communautaire, CEGEP, école de sciences infirmières, etc. 
Certificat universitaire inférieur au baccalauréat 
Baccalauréat 

Diplôme ou certificat universitaire supérieur au baccalauréat 


Population 19 to 24 years not attending school, showing Labour Force Caracteristics by Education level, 8 months average, 
Labour Force Survey 1990, 1991 and 1992 

Population de 19 à 24 ans ne fréquentant pas l'école, selon les caractéristiques de l'activité et le niveau de scolarité, 
moyenne de huit mois, Enquête sur la population active de 1990, 1991 et 1992. 


thousands — milliers 
Youth without high school certificate 
Jeunes n'ayant pas terminés leur études secondaires 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 


Total 
Labour force — Population active 
Employment — Emploi 
Unemployment — Chémeurs 
Not in labour force — Population inactive 
Participation rate — Taux d’activité 
Unemployment rate — Taux de chômage 
Employment/population ratio 

Rapport emploi— population 


Youth with high school certificate or above 
Jeunes au niveau d'éducation égal ou supérieur au certificat d'études secondaires 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 


1991 


Total 
Labour force — Population active 
Employment — Emploi 
Unemployment — Chômeurs 
Not in labour force — Population inactive 
Participation rate — Taux d’activité 
Unemployment rate — Taux de chômage 
Employment/population ratio 

Rapport emploi- population 


Population 15 and over showing Educational Attainment by sex, Canada 1991 Census & June 1991 


Labour Force Survey. 
Population de 15 ans et plus, selon le plus haut niveau de scolarité et le sexe, Canada, recensement 
de 1991 et enquéte sur la population active de juin 1991. 


thousands — milliers 
Plus haut niveau de scolarité 


Census | LFS 
Recensement EPA 


Educational Attainment — 


Canada* 


Total 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post-secondary — Études postsecondaires partielles 
Post-secondary certificate or dploma — Diplôme d'études 
postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non—university certificate or diploma — Diplôme ou certificat 
non—universitaire 
University degee — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat 
Bachelor's degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — Diplôme 
supérieur au baccalauréat 


Males — Hommes 
Total 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post-secondary — Etudes postsecondaires partielles 
Post-secondary certificate or dploma — Diplôme d'études 
postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non—university certificate or diploma — Diplôme ou certificat 
non—universitaire 
University degee — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat © 
Bachelor’s degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — Diplôme 
supérieur au baccalauréat 


Females — Femmes 
Total 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post-secondary — Etudes postsecondaires partielles 
Post—secondary certificate or dploma — Diplôme d'études 
postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non—university certificate or diploma — Diplôme ou certificat 
non—universitaire 
University degee — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat 
Bachelor’s degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — Diplôme 
supérieur au baccalauréat 


* Exclude Yukon, Northwest Territories, Indian reserves, full—time members of armed force 
and institutional residents 

* Exclu le Yukon, les Territoires du Nord-Ouest, les réserves indiennes les militaires 
et les pensionnaires d'institution. 


Population 15 years and over showing Educational Attanment by age group, Canada, 1991 Census 
& June 1991 LFS 

Population de 15 ans et plus, selon le plus haut niveau de scolarité et le groupe d'âge, recensement de 1991 
et enquéte sur la population active de juin 1991. 


thousands — milliers 
Educational Attainment — Plus hautniveau de scolaité Census LFS 


Recensement 


Canada* 


Total 15—19 years — Total 15-19 ans 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post-secondary — Études postsecondaires partielles 
Post—secondary certificate or diploma — Diplôme d'études postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non —university certificate or diploma — Diplôme ou certificat non—universitaire 
University degree — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat 
Bachelor's degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — 


Diplôme supérieur au baccalauréat 


Total 20—24 years — Total 20—24 ans 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post—secondary — Etudes postsecondaires partielles 
Post—secondary certificate or diploma — Dipbme d'études postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non—university certificate or diploma — Diplôme ou certificat non—universitaire 
University degree — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat 
Bachelor’s degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — 


Diplôme supérieur au baccalauréat 


Total 25—44 years — Total 25-44 ans 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post—secondary — Etudes postsecondaires partielles 
Post—secondary certificate or diploma — Diplôme d'études postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non—university certificate or diploma — Diplôme ou certificat non—universitaire 
University degree — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat 
Bachelor’s degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — 


Diplôme supérieur au baccalauréat 


Total 45—64 years — Total 45-64 ans 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post—secondary — Études postsecondaires partielles 
Post-secondary certificate or diploma — Diplôme d'études postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non—university certificate or diploma — Diplôme ou certificat non—universitaire 
University degree — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat 
Bachelor’s degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — 


Diplôme supérieur au baccalauréat 


Total 65 years and over — Total 65 ans et plus 
0 to 8 years — 0 à 8 années 
9 to 13 years without certificate — 9 à 13 années sans certificat 
High school certificate — Certificat d'études secondaires 
Some post—secondary — Études postsecondaires partielles 
Post-secondary certificate or diploma — Diplôme d'études postsecondaires 
Trades certificate — Certificat de métier 
Non—university certificate or diploma — Diplôme ou certificat non—universitaire 
University degree — Grade universitaire 
Certificate below bachelor’s level — Certificat 
Bachelor's degree — Baccalauréat 
Degree or certificate above bachelor’s level — 
clude Yukon, Northwest Territories, Indian reserves, full—time members of armed force 
and institutional residents 
* Exclu le Yukon, les Territoires du Nord—Ouest, les réserves indiennes les militaires 
et les pensionnaires d'institution. 
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SECTION D 


NOTES 


The Labour Force Surv 


The statistics contained in this report are based on information ob- 
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 


Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 


For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey. 


Collecting the Data 


Data collection is carried out during the week following the refer- 
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house- 
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter- 
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 


Availability of Data 


This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 


| 


À 
À 
\ 
À 
NOTA | 
L’enquéte sur la population active = 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle 
menée auprès d’environ 58 000 ménages représentatifs d’un bout à l’autre 
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (à l'exception du Yukon et 


des Territoires du Nord-Ouest). | 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous les trois mois jusqu’à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les 
mois. Après plus de trois ans d’élaboration, des changements importants| 
ont été apportés à l'enquête sur la population active à partir de janvier 
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant à la 
Sous-division de l'enquête sur la population active, Statistique Canada, | 
Ottawa, K1A OT6. | 


L’échantillon retenu aux fins de l'enquête sur la population active 
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, à l’exception des personnes vivant dans des réserves. 
indiennes, des membres à plein temps des Forces armées et des pension- 
naires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les malades 
séjournant à l’hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois). 


Les estimations mensuelles de l’emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent à une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle 
où tombe le quinzième jour du mois. 


Pour des renseignements d’ordre méthodologique de l’Enquéte sur la 
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologie de 


l'Enquête sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue). 


La collecte des données 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la 
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi- 
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans l'échantillon pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé à la fin de 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants 
d'environ 65 logements choisis (la tâche individuelle varie selon le genre 
de région). Lorsqu'il s’agit d’un ménage interviewé pour la première fois, 
l'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone, à condition 
que l’enquêté y consente; cette technique ne semble pas avoir d’effet 
marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de temps et 
d'argent. 


Disponibilité des données 


La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro: 
duites par l'enquête sur la population active. On peut s’en procurer 
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro- 
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprès de la Sous-division de l’enquête sur la population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprès des centres de référence de 
Statistique Canada dont la liste apparaît au verso de la page couverture de 
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur 
CANSIM. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of those members of the civilian non- 
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr 
_ weeks (ending with reference week), and were available for work”; 


(b) had not açtively looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 


(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 


3 Persons are classified as being on layoff only when they expect to 


return to the job from which they were laid off. 


D-3 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend les membres de la population civile 
hors institution âgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour l’une des raisons 
suivantes: 


- maladie ou invalidité (de l’enquêté) 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- Vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l’exception des personnes 
mises à pied et de celles qui devaient commencer à travailler à une 
date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières rm (y compris la semaine de référence) et 
étaient prêtes à travailler”; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais avaient été mises à pied” et étaient prêtes à 
travailler; 


c) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moins à compter de la semaine de référence, et 
étaient prêtes à travailler. 


1° Onentend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue 
d’un bénéfice, c’est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un 
employeur ou à son propre compte. Il peut également s’agir d’un 
travail familial non rémunéré, c’est-à-dire d’un travail non rémunéré 
qui contribue directement à l'exploitation d’une ferme, d’une 
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un mem-bre apparenté du ménage. 


2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce groupe 
qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants à plein temps qui cherchaient du travail à plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été prêts à travailler pendant 
la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu’il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu’elles 
avaient déjà un emploi". 


3 On considère comme mises à pied les personnes qui s’attendent à 


réintégrer l’emploi qu’elles occupaient avant d’être mises à pied. 


D-4 
Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of unemployed per- 
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa- 
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa- 
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 


Family Status 


A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual", ' The head of a family is determined by the respondent’s 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 


Rounding 


Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 


Inactifs 


Il s’agit de la partie de la population civile hors institution âgée de 15 | 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d’un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs | 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le | 
même groupe. | 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d’un | 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active 
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le même 
groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc- 
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d’un groupe particulier (âge, sexe, état ma-, 
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, | 
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe. | 


Branche d’activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseignements sur la, 
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des | 
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro: 
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités €cono- 
miques de 1970. | 


La situation familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le même logement et qui sont apparentées par le sang, le | 
mariage ou l’adoption". Une personne qui vit seule ou qui n’est apparentée 
à aucun occupant du logement où il (elle) demeure est classée comme 
"personne seule". On établit qui est le "chef de famille" en demandant à 
l’enquêté qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n’a 
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme statisti- 
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


Les estimations publiées par l’enquête sur la population active sont 
arrondies en milliers avant d’être publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées à partir de chiffres non 
arrondis, à l’exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme 
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies à la centaine sont 
disponibles sur demande. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 


Statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea- 
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 


derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted - 


estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 


In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ- 
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri- 
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, ie. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels 
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noël 
et de Pâques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient à 
la fois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques à long 
terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, à la lumière 
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l’année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de fin 
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels, 


facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
traitées à l’aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”. Les séries ont été 
désaisonnalisées à l’aide de la version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi- 
fication consiste à utiliser des modèles ARMMI (modèles auto-régressifs 
à moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois 
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont 
alors ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut se 
procurer la description technique des méthodes utilisées en s’adressant à 
la sous-division de l’enquête sur la population active ou à la division des 
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 


Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison- 
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 ans, à ceux de 25 ans 
et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à celles de 25 ans et plus. Il est 
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la 
branche d’activité, l'emploi à plein temps et à temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque 
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment. 


Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la 
somme des estimations désaisonnalisées de l’emploi et du chômage. Le 
taux d’activité, le taux de chômage et le rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par la méthode "indirecte": le taux de chômage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chômage exprimé en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de 
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la 
désaisonnalisation. 


On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program” et La méthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 


The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates, of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc- 
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in- 
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec- 
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non- 
sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged 
less than 6%. 


Fiabilité des données 


Erreur d’échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé- 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement différents si l’on avait 
fait un recensement complet à l’aide des mêmes questionnaires, des mêmes 
interviewers, des mêmes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence s’appelle l'erreur 
d’échantillonnage. 


L’erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de l’estimation 
visée) n’est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations, 
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan- 
tillonnage et, de deux estimations du même ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l’échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à l’âge et au sexe sont 
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l’échantillonnage 


D’autres erreurs, qui n’ont pas trait à l’échantillonnage, peuvent se 
produire à presque toutes les étapes d’une enquête. Les interviewers 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquêtés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et d’autres erreurs peuvent être commises lors de l’exploi- 
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des 
erreurs non dues à l’échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
interviewers et un contrôle serré de l’exploitation. En général, plus les 
questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation vis-à-vis l’activité est moins stable présenteront un nombre 
relativement élevé d’erreurs non dues à l’échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de réduire la 
fréquence des erreurs non dues à l’échantillonnage. Outre la conception 
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé précédemment, l’enquête fait appel à des méthodes re- 
connues de contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrôles com- 
prennent un programme d’observation qui permet d’évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d’un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de la vérification et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l’enquête. 


b) Taux de réponse à l’enquête 


L’une des principales sources d’erreurs non dues à l’échantillonnage est 
l'effet de la non-réponse sur les résultats de l'enquête. Il y a deux sortes 
de non-réponse:’ la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour remédier au pre- 
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s’inspire 
d’autres données recueillies dans l’enquête, utiliser les données d’une 
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquêté qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser l’absence de 
données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active est l’un des 
plus faibles au monde pour une enquête de ce genre. En 1991, le taux 
moyen était inférieur à 6 %. 


Weighti 


The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non- 
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam- 
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam- 
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 


Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Pondération 


Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par âge et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la 
présente publication et font l’objet d’une révision après chaque recense- 
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne- 
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de 
l’enquête sur la population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 


Indicateurs de l’écart-type 


L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n’est pas 
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée l’écart- 
type à partir des données de l’échantillon. L’écart-type d’une estimation 
est une mesure statistique de la variabilité propre à l'estimation d’une 
caractéristique à laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répétés 
du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il 
constitue une mesure de l’erreur d’échantillonnage. L’écart-type reflète 
aussi, en partie, l'effet de l’erreur non due à l’échantillonnage, mais ne 
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. Il y a 
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure à 
une fois l’écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l’écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elle 
soit inférieure à deux fois et demie l’écart-type. 


Des symboles littéraux de l’écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l’année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation très fiable; la lettre "B", 
que l'estimation est fiable mais à un degré moindre qu’une estimation de 
la catégorie "A", et ainsi de suite. De façon générale, les estimations 
publiées entrent dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l’on en fait. Certaines données dont 
la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particulières, mais il faut s’en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois 
qu’on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d’échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu’elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d’une 
erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont 
remplacées par (...) dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des 
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre 
"B", accolée à une estimation, indique que l’écart-type se situe entre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
d’actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par 
conséquent, l’écart-type de cette estimation se situe entre 18 000 et 
30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de l'estimation 
s’établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu’elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 actifs. 


Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi- 
ques sont disponibles auprès de la Sous-division de l'enquête sur la 
population active. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 
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Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Désignation littérale de Pécart-type exprimé en pourcentage 


Percent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 
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0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
1:1%- 25% 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 


10.1 % - 16.5 % 
16.6 % - 25.0 % 
25.1 % - 33.3 % 
33.4 % + 


Reference and Release Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 


and 1994. 


Dates de référence et du communiqué 


Comme nous l’avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
l’enquéte sur la population active se rapportent à une semaine précise de 
chaque mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence et les 
dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994. 


Reference Dates - Dates de référence 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 

August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


Release Dates - Dates du Communiqué 


January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

April - Avril 

May - Mai 

June - Juin 

July - Juillet 

August - Août 
September - Septembre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 


1994 


15 
19 
19 
16 
21 
18 
16 
20 
17 
15 
12 
10 


1994 


1993 1992 
week ending - semaine se terminant le 
16 18 
20 DS Es 
20 21 
17 18 
15 16 
19 20 
17 18 
21 15 
18 19 
16 17 
13 14 
11 Rail? 
1993 1992 
08 10 
05 07 
12 06 
08 10 
07 : 08 
04 AC 0S 
09 10 
06 07 
10 04 
08 09 
05 06 


03 04 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 


An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 
Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. ; 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Québec 


400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire- 
du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 
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Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. 


Une région économique est une unité géographique généralement 
composée de plusieurs divisions de recensement à l’intérieur d’une 
province. L’lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique. 
Terre-Neuve 

010: La presqu’ile Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu’ile Avalon jusqu’à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le 
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l’île s’étendant au nord-est jusqu’à l’océan 
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

lle-du-Prince-Édouard 

100: La totalité de l’Ile-du-Prince-Édouard. 


Nouvelle-Écosse 


210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap- 
Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 


250: La division de recensement d’Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 


320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent. 
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 


400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi- 
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie 
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchères, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and Ile-de- 


Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L’Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


S60: 


$70: 


The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton- 
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 


voix-Est, Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont- | 
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf | 


la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de 
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud 
du Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain, 
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie 
du sud-ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi. 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de 
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest 
de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de l’Ile- 
Jésus et de l’Ile-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de 
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau 
et une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l’Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, 
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de 
Montcalm et une petite partie du sud-de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca- 
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. | 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


$60: 


570: 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité 


_ régionale d’Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 


Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de 
Burlington dans la municipalité régionale d’Halton. 


Les divisions de recensement d’Oxford, d’Elgin et de Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex. 


| 
| 
| 


580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14; 
15, 16 and 17. 

160: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

310: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

320: The east central part of the province. Census Divisions 04, 0S and 
07. 

30: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

40: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

50: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 


and 09. 
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580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de 
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l’est par l'Ontario et au 
sud par la frontière internationale, et s'étendant à l’ouest jusqu’à la 
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontière 
internationale et à l’ouest par la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l’ouest de la ville de Winnipeg et 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long 
de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17 
et 20. 

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22 
et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l’est par la frontière du Manitoba 
et au sud par la frontière internationale et comprenant Regina dans 
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s’étendant de Moose Jaw à l’est jusqu’à 
la frontière internationale au sud et la frontière de l'Alberta à 
l’ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et 
15: 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s’étend d’une frontière provinciale à l’autre et 
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L’extrême nord de la province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l’est par la Saskatchewan et au sud 
par la frontière internationale et s’étendant à l’ouest presque jusqu’à 
la frontière de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de la 
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08 


et 09. 
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860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
1 a 


870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 


880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 


British Columbia 


910: The East Kootenay Regional District. 


920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 


930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 


940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 


950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 


960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 


970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 


980: The Peace River-Liard Regional District. 


990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 


860: 


870: 


880: 


Edmonton et la région environnante. Division de recensement Le 
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de 
recensement 10, 12 et 16. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d’East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia- 
Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson- 
Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort | 
George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte … 


et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


MAP - ECONOMIC REGIONS 


CARTE - RÉGIONS ECONOMIQUES _ 
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à & E Statistics Statistique CONFIDENTIAL when completed | 
Canada Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE FRANÇAIS AU VERSO | 
Docket No. 2 | | ere Survey date 3 Fa Res | Assignment No. 4 O 5 
HRD page - line No. Given name Mo. Yr. Surname 1 FORM NO. 
5 | 6| ar 
10 LAST WEEK, DID ... WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 1 2 O 
hours. ae 1 ee ee Yes No Go to 55 
Yes No C) St a0) 31 LAST WEEK, DID HAVE À JOB — 51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable t k Go to 50 1 QUE 
HU VA AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? wall ae 
1 1 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR Ke a) 
BUSINESS LAST WEEK? Yes No Go to 50 ae > Ne Mo. Yr 
Yes D) No 2 O Go to 13 32 CONS UE DE HR ds change Mo Yr if month unknown, enter - - in month 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/HER NEW JOB? [52 TUE UE 
EMPLOYERS LAST WEEK? F P 1 
ie 2 à An eT (I) if 51is before «ee... O ces 
Yes No I (2) if 511s equal to 5 
later than ...10.cccccceee 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... [33 Wee, y AS: ABSENT FROM MORK LAST acid ior a oaiaes 
USUALLY WORK AT HIS/HER: ie Se 
denser Lae 6 goto 32 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
jain f " 
hier Moy 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR PES sa ie 
? ull-ume ‘art-ume 
Other jobs? goto 15 BUSINESS auee (30 or more hours (Less than 30 hours 
1 1 © 2 (CO _per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes MP 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
maker USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
Code DE ce: gia 155 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
a if total 1 
1 5 Fe RER ne dre FU A oF —— 30 or more °/f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
WORK? Other jobs? go to 37 ne 
(include paid and unpaid if none <== sCchenwise es goto 56 
time at all jobs) enter 00 36 WHAT IS THE REASON. . USUALLY WORKS | EG In THE PAST 6 MONTHS, HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... HOURS PER WEEK? 1 2 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? ben ee ©) na (hanes 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) = + = Rare 
UPITO THE END ORLAST WEEK, HOW MANY. QD ZAC IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT BAS.” COVE 
37 WEEKS HAS. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? (Mark all methods reported.) 
f 00 
(From all jobs) Hei 4 FROM WORK? — Nothing EX 1 Go to 62 
- * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 ROMA hig, HER CURRENT TE fu RTE For each method given, ask: 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID ...LAST : 1} 
; Le * © (Repeat method) ga 
es fe) io. Of weeks 
18 HOW MANY HOURS PI AGTUALLY WORK LE | teat gn 
= 3 9 INTERVIEWER CHECKITEM: Checked with used Svy. week) 
(Main) JOB? 2 
= Code D avoit) in 23 ie; Goto PUBLIC employment AGENCY ...... O te 
ial a 3 
Other jobs? pe Le a) pat 40 PRIVATE employment AGENCY O - 
= 4 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR UNIONL§ cae en: er ee @ € 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? Le 
1 2 1 2 EMPLOYERS directly ........... : 
Yes © No C) Yes @) No a Ne 


Go 10 72 


Goto 72 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


nok, | 


change 


Cor] > 


FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


ooooocog 


OTHER, Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| | HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? WHAT WAS 5 MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
MES 
Mo. Yr. Mo. Yr. 59 STARTED TO LOOK FOR WORK? [] Ene 
if month unknown 
Or, lie) Maile ee (Rome | cat 
_change 60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful/ description: e.g., MONTHS? 
federal government, canning industry, forestry services.) 1) 2 O 
Yes No 
(More than 6 months) (6 months or less) 
OL 6 1 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change 1 2 
> Full-time O Part-time ce) 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) J] 
7 5 A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, Go to 63 
ee eae, 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. DID NOT LOOK 
ics FOR WORK LAST WEEK? 
ne > Enter code 
change 
> 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 
75B IN THIS WORK, WHAT WERE ...’S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 2 
(Give full description; e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) : ° jf "No" (never, worked) in'60 O go to 80 
as 
3 
me) > oon + if upper circle in 52 is marked O go to 80 
> à 4 
| + Othewise ©) goto72 


76 Class of worker: 


Main job 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if agé 65 or over, go to 90) 


LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
OR UNIVERSITY? 


80 


77 


Other job 


change 


81 


NOTES 


82 


Item no 


7-5030-475: 06-06-89 STC/HLD-035-02581 STC-P-PU-015 


Authority-Statistics Act, Revised Statutes of Canada, 1985, Chapter S19. 


? 


Last 
interview 


1 
Yes O 


WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR PART-TIME 
STUDENT 


Full 
time 


WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[| 


INFORMATION SOURCE 


HRD page-line No. of person providing 
the above information 


Re 


0 Go to 90 


Part 2 
time 


ie 


Enter code 


This 


interview Eu ; 
Canada 


ivi 


Statistics Statistique 
Canada Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© OO O1 BR O0  N = 


OO O1 B À ND — 


(=) © © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school : 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


_ Weather 


Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material shor- 
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 
Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transporta- 
tion problems, working condi- 
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


7-5030-440.1: 29-1-90 


© © ©  O On B ON — 


1 
2 
3 
4 
0 
5 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, or suited 
to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No (Was available for work) 


“IN. ..’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK- 
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?’’ 


“IN. ..’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?”’ : 


Worked for Others 


Paid Worker 
Unpaid family worker 


Self-employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business (Include self- 
employed without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


EvE Statistique Statistics bs [ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
Canada Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE | SEE REVERSE FOR ENGLISH 
N° de dossier 2 N | | | | Date d’enquéte 3 Ko eee N° de tâche 4 ema O 5 
N° de page-ligne du DM Prénom Mois Année Nom de famille 1 FORMULE 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN h(Q)_ ...A:T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? iS oe 
PRISE eu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N’A PAS TRAVAILLÉ? Oui Non Passez à 55 
Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À 
Non . oe \ 
Mcapastté PERMANENTE Passez à 50 oui O passer à 33 on O r DT ONE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
31 LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-IL(ELLE) UN > 
11... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTUR eee) a @ Fe (are Ses) He Aie 
? 1 2 i ul 
DERNIÈRE? Oui te) Non O Passez à 13 = TERMINÉE? Oui Non Passer: — | changement Mois Année Si le mois est inconnu, mettez - - à “Mois” 
= PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, ; : 
12 ÉTAIT-CE DU A UN CHANGEMENT 32 DANS COMBIEN DE SEMAINES … DOIT- BQ ALINTIERVEWEUR 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l’enquête sur la population active (Formule 05) 


14 
36 


f 
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O1 B UN = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N’a pu trouver que du travail à temps partiel 
Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Temps 
Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s’attend à un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 

_ Début d’un nouvel emploi au cours de la se- 
maine, ou fin de l’emploi (ne s’attend pas à y 
retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la répara- 
tion de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (com- 
prend les congés de maternité) 

Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s’attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans la 
famille, etc. 
Va à l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s'est retiré des affaires, situation 


économique, etc. 
A déménagé 
N’était pas satisfait(e) de son emploi 


Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise répartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col- 
lègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les. NOTES 


7-5030-440.2: 29-1-90 


English version 
avallable on request 1) 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l’école 
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


59 


1 Etait malade ou invalide 

2  Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 Nest plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 2 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 

dans la région qui réponde à ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il (elle): 


1 Etait malade ou invalide 

2  Avait des obligations personnelles ou familiales 
6 3 3 Allait à l’école 

4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

5 Non (était prêt(e) à travailler) 


‘‘DANS SON EMPLOI... .EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL- 
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


‘‘DANS SON AUTRE EMPLOI... .EST- 
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


76 


| A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
ré ré 2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide 
rémunérée : 

6 Entreprise non constituée (Comprend les 
travailleurs à leur compte sans entreprise) — 
Sans aide rémunérée 


1 École primaire ou secondaire 
2 Collège communautaire ou CEGEP 


82 3 Université 


| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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RELATED PUBLICATIONS’ 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 


Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 


This annual publication presents a feature article describing 
the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 


Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 

This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 


Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 


interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 


Other Publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001E - 


Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 


Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 


This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 


Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 

This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 


Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 
French. 


Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population active 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel) 
Bilingue. 

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques 
chronologiques sur la population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs 
centaines de séries chronologiques tirées de l'Enquête mensuelle 
sur la population active. Elle comprend une analyse des 
données, des définitions, une appréciation de la qualité des 
données et les questionnaires de l’enquête. 


Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un article décrivant les 


changements profonds de l’emploi dans le secteur des services 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta- 
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen- 
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations 
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication 
mensuelle. 


Méthodologie de l’enquête sur la population active du Canada 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985, 
année de la mise en oeuvre de l'échantillon remanié en fontion 
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés 
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu’a 1990, y 
sont aussi été intégrés. 


Guide d’utilisation des données de l’enquête sur la population 
active (Hors série) Bilingue. 

Cette publication est destinée à aider les utilisateurs de données 
à interpréter les statistiques tirées de l’enquéte sur la population 
active et à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête. 


Autres publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001F - 


L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada 


pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend 
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements 
économiques et statistiques, une étude spéciale et une note 
technique. Un aperçu statistique fournit également une gamme 
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales 
séries chronologiques de l’économie du Canada, des provinces 
et des grands pays industrialisés. 


Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail. 


moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant l’ac- 


tivité sur le marché du travail des particuliers à certaines carac- 
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'Enquête sur la population active. 
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d’une 
description des tableaux et des explications techniques, liés à la 
pondération et aux limites méthodologiques des données. 


Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 


Cette publication présente la situation courante de l’emploi, de 
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un rôle 
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises 
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra- 
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques 
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels, 
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur la 
méthodologie de l’enquête. 


L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Français et 
anglais. 

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une . 
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ 
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du 
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La 
publication offre également une section de nouvelles sur les pro- 
duits, les enquêtes et les projets de recherche, ainsi que douze 
pages d'indicateurs sur l’emploi et le revenu selon la province. 
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of Statistics Canada’s customer-driven approach to business | _~ 


information. 
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To order, write Marketing Division, Publication Sales, 
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les heures perdues et I’ absentéisme, 


€ Canada présente : Moyennes annuelles de 
tion active 1992 — un document de référence 
ment à votre intention. Vous y trouverez des 
illées, des sommaires et des graphiques faciles — 
les ventilations géographiques plus détaillées 
a davantage de variables et de _ 
uilnen parait ans les numéros mensuels _ 
on active. 


uelles de la population. active 1992 
porte sur: 


# un aperçu de l'emploi dans les groupes majeures des 
_ branches productrices de biens au cours de la période 


ventilés par secteur 


4 


province; 


à plein temps et à temps partiel ventilé par 
ivité et province; 


. les professions dans les régions métropolitaines et les 
Fegions ee ono miques; 


* les secteurs d’activité dans les régions métropolitaines et 


les régions économiques; 


| e la pa ticipation au marché du travail et les obligations 


ales selon la province; 


+ et bien d’autres. 


Moyennes annuelles de la population active 1992 est 
un pivot de l'approche de Statistique Canada qui vise a 
satisfaire les besoins de ses clients en matière 

d information. 


Moyennes annuelles de la population active 1992 (numéro 
71-220 au catalogue) : est offert à 39 $ au Canada, 47 $ US 
aux États-Unis et 55 $ US dans les autres pays. 


Pour commander, prière d'écrire à l'adresse suivante : 
Division de la commercialisation, Vente des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) KIA OT6, ou 
communiquer avec le centre régional de consultation de 
Statistique Canada le plus proche (liste des centres incluse 
dans la présente publication.) 


Pour accélérer le service, commander par télécopieur au 
(614) 951-1584, ou composer sans frais le 1-800-267-6677 
et utiliser la carte VISA ou MasterCard. 


Don’t start your week 
without it 


Get a jump on your work week by making sure you have the most 
current economic and social information in Canada. Travelling by 
first class mail or courier, Statistics Canada’s digest, Infomat, arrives 
at the beginning of each week to help you monitor key economic 
indicators and keep up with the most current data releases from 
Canada’s national statistical agency. 


In eight fact-filled pages, Infomat highlights the findings of Statistics 
Canada surveys and brings them to your desk each week, often long 
before detailed reports are published. Throughout the year you'll get 
the first results of over 100 ongoing surveys and many special 
surveys—from manufacturing shipments to the health of Canadians 
or post graduate employment to part-time workers. 


Each week, Infomat presents you with, 


M concise summaries of fresh facts from over 100 ongoing surveys 
M charts and graphs that let you instantly scan the trends 
M Overview - an outline of the subjects covered in each issue 
that you can scan in 30 seconds 
M = guidance on how to obtain special reports to assist you in 
your more detailed research. 
M Current Trends and Latest Monthly Statistics sections that bring 
you up to date on the Consumer Price Index, Gross Domestic 
Product and 21 other key monthly series 


Managers, analysts and researchers who 
are responsible for keeping 

up to date on changes in Canada’s 
economic and social climate can 
count on Infomat — as a quick 
overview of the latest trends and 
as a weekly reminder 

of key indicators and data releases. 
Many subscribers use Infomat's 
highlights to add authority to their 


votre premiere lecture 
de la semaine 


Commencez votre semaine de travail en vous assurant que vous avez 
sous la main les derniéres informations économiques et sociales au 
Canada. Voyageant en courrier de premiere classe ou par messagerie, 
Infomat, le condensé de Statistique Canada, arrive au début de 
chaque semaine pour vous aider a suivre les principaux indicateurs 
économiques et vous tenir au courant des dernieres données publiées 
par l'organisme national d'enquêtes du pays. 


En huit pages remplies de données, Infomat présente les faits 
saillants des enquêtes de Statistique Canada et les dépose sur votre 
bureau chaque semaine, bien avant que des rapports détaillés ne 
soient publiés. Tout au long de l’année, vous avez les premiers 
résultats de plus de 100 enquêtes permanentes et de nombreuses 
enquêtes spécialisées, qui vont des expéditions des fabricants à la 
santé des Canadiens ou de l'emploi des diplômés universitaires aux 
travailleurs à temps partiel. 


Chaque semaine, Infomat vous offre : 


M des résumés de faits tout récents provenant de plus de 
100 enquêtes différentes 

M des diagrammes et des graphiques qui vous donnent immédiatement 
les tendances 

M Aperçu - une description des sujets traités dans chaque numéro, 
que vous pouvez parcourir en 30 secondes 

M des conseils sur la façon d'obtenir des rapports spéciaux pour 
vous aider dans vos recherches plus poussées 

M Les tendances actuelles et Dernières statistiques mensuelles, 
rubriques qui vous tiennent à jour sur l'indice des prix à la 
consommation, le produit intérieur brut et 21 autres séries 
mensuelles importantes. 


Les gestionnaires, les analystes et les chercheurs qui ont la responsabilité 
de se tenir au courant de l’évolution de la conjoncture économique et 
sociale du Canada peuvent compter sur Infomat pour avoir une vue 

d'ensemble des dernières tendances et disposer ainsi d'un aide- 


industry analyses, investment plans 


or corporate reports. 


To order Infomat (11-002E), 50 issues 
annually for $125 in Canada, US$150 in the 
U.S. and US$175 in other countries, write to 
Publications Sales and Service, Statistics 
Canada, Ottawa, Canada, K1A OT6. For faster 
service, use your VISA or MasterCard 

and call toll-free in Canada, 1-800-267-6677. 


mémoire hebdomadaire des principaux indicateurs 
et données publiés. Plusieurs abonnés utilisent les 
faits saillants d’Infomat pour relever l'autorité de 
leurs analyses industrielles, projets d’investissements 
ou rapports financiers. 


Pour commander Infomat (11-002F), 50 numéros par 
an pour 125 $ au Canada, 150 $ US aux Etats-Unis et 
175 $ US dans les autres pays, écrivez a Publications, 
vente et service, Statistique Canada, Ottawa, Canada 
K1A OT6. Pour un service plus rapide, utilisez votre carte 
VISA ou MasterCard et composez sans frais au Canada 

le 1-800-267-6677. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada’s machine- 
readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 


should be directed to: 


Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 
Quebec 
Ontario 
Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
and Northwest Territories 
British Columbia and Yukon 


Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 

Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 


How to Order Publications 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 
1-800-563-7828 
1-800-663-1551 
1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Facsimile Number 1(613)951-1584 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les 
données sont disponibles sur disque compact, disquetie, imprimés 
d'ordinateur, microfiches et microfilms et bandes magnétiques. Des cartes 
et d’autres documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct à des données agrégées est 
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue 
et le système d’extraction de Statistique Canada. ; 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doit être adressée à la: 


Section de l'Enquête sur la population active, 
Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
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régionaux de consultation. 
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1-800-361-2831 
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les malentendants 
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1-800-267-6677 
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Note de reconnaissance 


Le succès du système statistique du Canada repose 
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SECTION A 


COMMENTARY 


Overview 


The September Labour Force Survey showed a rise 
of 44,000 in the seasonally adjusted estimate of 
employment. This increase follows two months of 
declines and returns employment to about the 
same level as in June. Unemployment declined by 
20,000 and the unemployment rate edged down to 
11.2 (-0.1). 


COMMENTAIRE 


Apercu 


L’Enquéte sur la population active de septembre 
montre une progression de l’estimation désaisonnalisée 
de l’emploi de 44 000. Cette augmentation suit deux 
mois de baisse et ramène l’emploi à environ le même 
niveau qu’en juin. Le chômage a diminué de 20 000 
et le taux de chômage est passé à 11,2 (-0,1). 


Employment - Emploi 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 


Millions 
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Employment and employmen ulation ratio 


(seasonally adjusted estimates) 


For the week ending September 18, 1993, 
employment increased by 44,000 to 12,421,000. 


Youth employment rose by 42,000, while adult 
employment was little changed. An increase of 
22,000 among adult women offset a decline of 
20,000 among adult men. 


Full-time employment increased by 81,000 and 
part-time employment decreased by 37,000. 
Youths, particularly students, accounted for most 
of the change. During the summer, difficult labour 
market conditions for students put downward 
pressure on full-time employment, as there were 
fewer full-time summer jobs than usual. With 
students returning to school in September, the 
source of the downward pressure has been 
removed, and the estimate of full-time employment 
for youths has resumed its pre-summer level. 
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Emploi et rapport emploi-population 
(estimations désaisonnalisées) 


Pour la semaine qui s’est terminée le 18 septembre 
1993, ’emploi a augmenté de 44 000 pour atteindre 
12 421 000. 


L’emploi chez les jeunes s’est accru de 42 000, alors 
que l’emploi chez les adultes a peu varié. Une hausse 
de 22 000 chez les femmes adultes a annulé la baisse 
de 20 000 chez les hommes adultes. 


L'emploi à temps plein a progressé de 81 000 tandis 
que l’emploi à temps partiel a reculé de 37 000. Les 
jeunes, particulièrement les étudiants, sont 
responsables en grande partie de ce changement. Au 
cours de l'été, la situation difficile sur le marché du 
travail des étudiants a mis une pression à la baisse sur 
le niveau d’emploi à temps plein, alors qu’il y avait 
moins d'emploi d’été à temps plein que d’habitude. 
Avec le retour des étudiants à l’école en septembre, la 
source de cette pression a été enlevée et l'estimation 
de l'emploi à temps plein pour les jeunes est revenue 
à son niveau d’avant l'été. 


Employment increased by 49,000 in trade, 
continuing the upward trend which began in May. 
Since then, employment in trade has grown by 
140,000. In transportation, communication and 
other utilities, employment rose by 28,000, the 
largest of four consecutive monthly increases. 
Employment in public administration increased by 
19,000, returning to about the same level as in 
April. . 


Employment in finance, insurance and real estate 
declined by 12,000 bringing the loss since March to 
58,000. 


Employment increased by 31,000 in Québec, 
offsetting declines in July and August. 
Employment was also up 19,000 in Ontario and 
9,000 in Alberta, while it decreased by 5,000 in 
New Brunswick, the third consecutive monthly 
decline. There was no significant change in the 
other provinces. 


The employment/population ratio -- persons 
employed as a percentage of the population aged 
15 and over -- rose to 57.9 (+0.2). While 
employment gains total 248,000 since the April 
1992 trough, the employment/population ratio has 
changed little over this period. This reflects a rate 
of employment growth that has matched but not 
exceeded the rate of growth in the population 15 
years of age and older. 
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L’emploi a augmenté de 49 000 dans le commerce, ce 
qui continu la tendance a la hausse observée depuis 
mai. Depuis lors, ’emploi dans le commerce a 
augmenté de 140 000. Dans les transports, les 
communications et autres services publics, l’emploi a 
progressé de 28 000, soit la plus forte hausse de quatre 
hausses consécutives. L’emploi dans l’administration 
publique s’est accru de 19 000, retournant à un niveau 
similaire de celui d’avril. 


Dans les finances, assurances et affaires immobilières, 
l'emploi a reculé de 12 000, ce qui porte à 58 000 la 
baisse enregistrée depuis mars. 


L'emploi s’est accru de 31 000 au Québec, ce qui 
compense les baisses observées en juillet et en août. 
L'emploi a aussi monté de 19 000 en Ontario et de 
9 000 en Alberta, mais il a régressé de 5 000 au 
Nouveau-Brunswick, la troisième baisse mensuelle 
d'affilée. Il n’y a pas eu de variations significatives 
dans les autres provinces. 


Le rapport emploi-population -- le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la 
population âgée de 15 ans et plus -- a atteint 57,9 
(+0,2). Même si la hausse de l’emploi totalise 
248 000 depuis le creux d’avril 1992, le rapport 
emploi-population a peu changé au cours de cette 
période. Cela montre que le taux de croissance de 
l'emploi a égalé mais n’a pas surpassé le taux de 
croissance de la population âgée de 15 ans et plus. 


Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Unemployment and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 


In September, the seasonally adjusted estimate of 
unemployment decreased by 20,000 to 1,563,000 
and the unemployment rate edged down 0.1 to 
11,2, 
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Chômage et taux d’activité 
(estimations désaisonnalisées) 


En septembre, le niveau désaisonnalisé du chômage a 
diminué de 20 000 pour s’établir à 1 563 000 et le taux 
de chémage a glissé de 0,1 pour s’établir a 11,2. 
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For adult men, unemployment was little changed. 
For adult women, unemployment declined by 
16,000 as their employment growth outpaced a rise 
in labour force participation. 


For youths, unemployment fell by 13,000 and the 
unemployment rate dropped to 17.2 (-0.7), 
bringing the youth unemployment rate slightly 
below the spring level. The labour force 
participation rate for youths increased 0.7 to 63.1, 
following large declines in July and August. 


Chez les hommes adultes, le chômage a peu changé. 
Chez les femmes adultes, le chômage a reculé de 
16 000, la croissance de l'emploi devangant la hausse 
de l’activité. 


Chez les jeunes, le chômage a régressé de 13 000 et le 
taux de chômage est passé à 17,2 (-0,7), amenant le 
taux de chômage chez les jeunes légèrement en 
dessous du niveau atteint au printemps. Le taux 
d’activité de ce groupe a grimpé de 0,7 pour atteindre 
63,1, après avoir connu de fortes baisses en juillet et 
en août. 


Unemployment Rate - Taux de Chômage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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By province, the levels and rates of unemployment 
for September and the monthly changes were as 
follows: 


Level Change 
000 - 
Niveau Variation 


Newfoundland 45 HS 
Prince Edward Island 12 - 1 
Nova Scotia 62 - 1 
New Brunswick 45 UN? 
Québec 435 0 
Ontario S72 - 10 
Manitoba a! 0 
Saskatchewan 39 + | 
Alberta 136 eee | 
British Columbia 161 - 4 
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Selon la province, les niveaux et les taux de chômage 
en septembre et leurs variations mensuelles sont les 
suivants: 


Rate Change 
% iS 
Taux Variation 


19.6 vied Lid Terre-Neuve 

18.4 smal? Île-du-Prince-Édouard 
14.7 02 Nouvelle-Écosse 

13.7 + 0.7 Nouveau-Brunswick 
12.8 -» 0:1 Québec 

10.6 aren | HA Ontario 

9.4 0.0 : Manitoba 

8.1 + 0.2 Saskatchewan 

9.7 - 0.4 Alberta 


9:3 = 402 Colombie-Britannique 


Other Highlights: 


A note on student labour market conditions: 


Over the last ten years the proportion of youths 
enrolled in educational institutions has grown 
steadily. The Labour Force Survey estimate of 
school attendance rates for 15 to 24 year olds rose 
from 41% in September 1983 to 55% in September 
1993. While growth has been most pronounced 
among 20 to 24 year olds, almost doubling from 
16% to 29%, the teenage attendance rate has also 
increased, from 69% to 82%. 


A large number of these students are attracted to 
the labour market during the summer break 
between May and August. The last 4 summers 
have been marked by a steady deterioration in 
their employment prospects. The average summer 
employment rate for returning students was 49% 
in 1993, down 12 percentage points from 61% in 
1989. 


Employment prospects during the school year have 
also deteriorated. Many full-time students com- 
bine both school and work when employment 
opportunities are available. From September 1983 
to September 1989 there was steady growth in the 
proportion with jobs, up from 28.7% in September 
1983 to 40.1% in September 1989. Since then, 
employment rates of full-time students have fallen 
sharply. This September only 33.2% were 
employed. 


Notes to Data Users 


1. The release dates for 1993 are: 


February 5 August 6 
March 12 September 10 
April 8 October 8 
May 7 November 5 
June a December 3 
July 9 January 7/94 
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Autres faits saillants: 


Une note sur les conditions du marché du travail des 
étudiants: 


Au cours des dix dernières années, la proportion des 
jeunes inscrits dans les institutions d’enseignement a 
augmenté de façon constante. Le taux de fréquenta- 
tion scolaire chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans, selon 
l’enquéte sur la population active, monte de 41 % en 
septembre 1983 a 55 % en septembre 1993. Alors que 
la croissance a été plus prononcée parmi les personnes 
âgées de 20 a 24 ans, ayant presque doublé, passant de 
16 % 429 %, le taux de fréquentation scolaire chez les 
adolescents a aussi augmenté, passant de 69 % à 82 %. 


Une grande partie des étudiants est attirée par le 
marché du travail au cours du congé d’été entre mai et 
août. Une détérioration constante des perspectives 
d'emploi a marqué les quatre derniers étés. Le taux 
moyen d’emploi chez les étudiants qui prévoyaient 
retourner aux études, a baissé de 12 points de pour- 
centage, passant de 61 % pour les mois de l’été 1989 
à 49 % en 1993. | 


Les perspectives d'emploi au cours de l’année scolaire 
se sont aussi détériorées. Plusieurs étudiants allient le 
travail et les études lorsque les opportunités d'emploi 
sont présentes. De septembre 1983 à septembre 1989, 
il y a eu une croissance constante dans la proportion 
des étudiants ayant un emploi, le taux passant de 
28,7 % en septembre 1983 à 40,1 % en septembre 
1989. Depuis, le taux d’emploi des étudiants à plein 
temps a chuté fortement. En septembre, seulement 
33,2 % avaient un emploi. 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivantes: 


Février 5 Août 6 
Mars 12 Septembre 10 
Avril 8 Octobre 8 
Mai 7 Novembre 5 
Juin 4 Décembre 3 
Juillet 9 Janvier 7/94 
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2. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 
For further information call: 
Vincent Ferrao 
Deborah Sunter 
For data requests, call: 
Marc Lévesque 
Madeleine Lévesque 
Pre-Recorded Information 
Current highlights and key LFS estimates are now 
available on a touch tone telephone menu system. 


The telephone number offering this service is: 
(613) 951-9448. 


2. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho- 
ner a: 


(613) 951-4750 
(613) 951-4740 


Pour une demande de données, téléphoner à: 
(613) 951-2793 
(613) 951-7643 
Informations pré-enregistrées 
Les estimations principales de EPA et les faits 
saillants courants sont maintenant disponibles a partir 


d’un téléphone a clavier. Ce service est accessible en 
composant le numéro: (613) 951-9448. 


Employment in Canada 
L'emploi au Canada 


13500 


13000 


12500 


12000 


11500 


11000 


10500 


es Seasonally adjusted - Désaisonnalisé 


10000 


1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 


Unemployment rate in Canada 
Taux de chômage au Canada 


% 


Actual - Réel 


1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 


Index of full-time/part-time employment 
Indice de l'emploi a temps plein/temps partiel 
(1981 = 100) 


110) 
Part-time - Temps partiel 

TAO eee RER RL Lt 2 de ey FPS meet. oot JR SL de RES NEA VTT ee 

TOMES RS LORS ek ee ee aa a / DER UT Li F9 à Lee | Maat ima gies Poth Re eg - 

120 LENS ES Be SENS RE ER ER ER OR CE 

TRONSTEE Fes ES DESSERT PRE RS AT CS UT ON RSS 
Full-time - Temps plein 

LOOSES EST SEE RP RE EE ES treme Papas ee RSR 

90 

1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 
Index of employment in goods/service industries 
Indice de l'emploi dans les industries de biens/services 

(1981= 100) 

130 

6 oars |. Slee ES RS cana Raed) ee LED GG es 0 DM di oo 
Service-producing industries - Industries de services 

110 Pc ea a iis Pe ee aT a ia ei 0 

sO Sn 0. né Naat Dan. SE fe cs 

Goods-producing industries - Industries de biens 
90 CT 5 ee ok ES le tu + end EUR CNE El Te ne cc à 
80 


1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 


Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans 
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées 


(000) 
5000 
Population (actual-réel) 
4000 
3000 
2000 
Employment - Emploi 
1000 


1986 195% 1988 1989 1990 (RSIS x 1992 1998 


% 


Participation rate - Taux d'activité 


Employment/population ratio 
Rapport emploi-population 


Unemployment rate - Taux de chômage 


1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 


Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus 
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées 


Unemployment rate by sex 
Taux de chômage selon le sexe 


Females 
Femmes 


1986 1987 1988 1989 1990 : 1991 1992 1993 


Participation rate by sex 


* Taux d'activité selon le sexe 


Hommes 


Both sexes 


Femmes 


1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 


Employment/population ratio by sex 


>. Rapport emploi-population selon le sexe 


Both sexes 


1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 


SECTION B 


TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 


a 


| | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Canada | | | 
| September August July | September August July |September August July 
| 1993 1993 1993 11993 1993 1993 11993 1993 1993 
| Septembre Août Juillet Septembre Août Juillet |Septembre Août Juillet 
thousands - milliers 
| | | 
| 
Total | 13,984 13,960 14,007 | 12,421 12,377 12,388 | 1,563 1,583 1,619 
Males | 7,648 7,649 7,678 | 6,739 6,747 6,740 | 909 902 938 
Females | 6,336 6,311 6,329 | 5,682 5,630 5,648 | 654 681 681 
| | | 
15-24 years | 2,355 2,326 2,371 | 1,951 1,909 1,930 | 404 417 441 
Males | 1,233 1,223 1,253 | 990 978 982 | 243 245 271 
Females | Leitz 1,103 1,118 | 961 931 948 | 161 172 170 
| | | 
25 years and over | 11,629 11,634 11,636 | 10,470 10,468 10,458 | 1,159 1,166 1,178 
Males | 6,415 6,426 6,425 | 5,749 5,769 5,758 | 666 657 667 
Females | 5,214 5,208 5,211 | 4,721 4,699 4,700 | 493 509 511 
| | | 
LL ——— 
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 
| | | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Provinces | | | 
| September August July | September August July | September August July 
| 1993 1993 1993 11993 1993 1993 11993 1993 1993 
| Septembre Août Juillet |Septembre Août Juillet |Septembre Août Juillet 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Newfoundland | 230 232 238 | 185 184 189 | 45 48 49 
| | | 
Prince Edward Island | 65 65 64 | 53 52 52 | 12 13 12 
| | | 
Nova Scotia | 421 422 425 | 359 359 363 | 62 63 62 
| | | 
New Brunswick | 328 331 337 | 283 288 292 | 45 43 45 
| | | 
Quebec | 3,400 3,369 3,398 | 2,965 2,934 2,950 | 435 435 448 
Males | 1,883 1,875 1,892 | 1,626 1,617 1,623 | 257 258 269 
Females | 1,517 1,494 1,506 | 15339 1,317 1,327 | 178 177 179 
| | | 
Ontario | 5,381 5,372 5,396 | 4,809 4,790 4,792 | 572 582 604 
Males | 2,918 2,924 2,942 | 2,586 2,595 2,590 | 332 329 352 
Females | 2,463 2,448 2,454 | 2,223 2,195 2,202 | 240 253 252 
| | | 
Manitoba | 544 541 543 | 493 490 490 | 51 51 53 
| | | 
Saskatchewan | 480 478 478 | 441 440 440 | 39 38 38 
| | | 
Alberta | 1,398 1,393 1,390 | 1,262 1,253 1,250 | 136 140 140 
Males | 764 761 764 | 688 683 686 | 76 78 78 
Females | 634 632 626 | 574 570 564 | 60 62 62 
| | | 
British Columbia | 1,732 1,740 1,742 | 1,571 1,575 1,563 | 161 165 179 
Males | 955 959 951 | 861 872 852 | 94 87 99 
Females | 777 781 791 | 710 703 711 | 67 78 80 
| | | 
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TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon l'âge et le sexe, Canada . 


I es 
| 


| 

Unemployment rates Participation rates | Employment/population ratio 
| 
| 


| 
| | 
Taux de chômage | Taux d'activité Rapport emploi-population 
es nue pe DT SE gen gogo eo on RL ee re | Canada 
September August July | September August July | September August July | 
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
Septembre Août Juillet | Septembre Août Juillet | Septembre Août Juillet | 


P 


er cent - Pourcentage 


| | | 
| | | 
11.2 LS) 11.6 | 65.1 65.1 65.4 | 57.9 57.7 57.9 | Total 
11.9 11.8 12.2 | 73.0 73.1 73.5 | 64.3 64.5 64.5 | Hommes 
10.3 10.8 10.8 | 57.6 575 57.7 | 51.7 51°3 51.5 | Femmes 
| | | 
17.2 17.9 18.6 | 63.1 62.4 63.6 | 52.3 51.2 51.8 | 15-26 ans 
19.7 20.0 21.6 | 64.9 64.4 65.9 | 52.1 51.5 51.7 | Hommes 
14.3 15.6 15.2 | 61.3 60.3 61.2 | 52.5 50.9 51.9 | Femmes 
| | | 
10.0 10.0 10.1 | 65.6 65.7 65.8 | 59.0 59.1 59.2 | 25 ans et plus 
10.4 10.2 10.4 | 74.8 75.1 75.2 | 67.1 67.4 67.4 | Hommes 
9.5 9.8 9.8 | 56.9 56.9 57.1 | 51.5 51.3 51.5 | Femmes 
| | | 
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TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province. 


ce 


| | | 
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio | 
Taux de chômage | Taux d'activité | Rapport emploi-population 
| | | Provinces 
September August July | September August July | September August July | 
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
Septembre Août Juillet | Septembre Août Juillet | Septembre Août Juillet | 
Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
19.6 20.7 20.6 | 51.8 52.4 53.7 | 41.7 41.5 42.7 | Terre-Neuve 
| | | 
18.4 19.4 18.1 | 65.3 65.1 64.2 | 554 52.5 52.6 | Ile-du-Prince-Édouard 
| | | 
14.7 14.9 14.6 | 60.1 60.2 60.7 | 51.2 51.2 51.9 | Nouvelle-Ecosse 
| | | 
1327 13.0 13.4 | 58.1 58.7 59.9 | 50.1 51.1 51.9 | Nouveau-Brunswick 
| | | 
12.8 12.9 1372 | 61.9 61.4 62.0 | 54.0 53.5 53.9 | Québec 
13.6 13.8 14.2 | 70.6 70.4 (Alea! | 60.9 60.7 61.0 | Hommes 
UES 7 11.8 11.9 | 53.8 53.0 53.5 | 47.5 46.7 47.1 | Femmes 
| | | 
10.6 10.8 1152 | 66.8 66.8 67.3 | 59.7 59.6 59.7 | Ontario 
11.4 11:38 12.0 | 74.5 74.7 75.3 | 66.0 66.3 66.3 | Hommes 
9.7 10.3 10.3 | 59.6 59.3 59.6 | 53.8 53.2 53.5 | Femmes 
| | | 
9.4 9.4 9.8 | 67.0 66.6 67.0 | 60.7 60.3 60.4 | Manitoba 
| | | 
8.1 7.9 7.9 | 66.8 66.5 66.5 | 61.3 61.2 61.2 | Saskatchewan 
| | | 
9.7 10.1 10.1 | 72.0 UGC) 71.8 | 65.0 64.6 64.5 | Alberta 
9.9 10.2 10.2 | 79.5 79.0 79.5 | 71.4 70.9 71.4 | Hommes 
9.5 9.8 9.9 | 64.9 64.7 64.1 | 58.8 58.3 57.8 Femmes 
| | 
9.3 9.5 10.3 | 65.5 65.9 66.2 | 59.4 59.7 59.4 | Colombie-Britannique 
9.8 9.1 10.4 | 73.7 74.2 73.7 | 66.4 67.4 66.0 | Hommes 
8.6 10.0 10.1 | 57.6 58.0 58.9 | 52.6 52.2 52.9 Femmes 
| | 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Ear oyeons » Canada . 
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi à plein temps ou à temps partiel, Canada. 


1,502 1,509 1,523 


| 
| Full-time | Part-time 
Sex | A plein temps | A temps partiel 
| | 
Sexe | September August July | September August July 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Septembre Août Juillet | Septembre Août Juillet 
thousands - milliers 
| | 
| | 
Both sexes - Les deux sexes | 10,267 10,186 10,169 | 2,154 2,191 25219 
Males - hommes | 6,087 6,065 6,044 | 652 682 696 
Females - femmes | 4,180 4,121 4,125 | 
| | 


TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 


l | | 
| Employment | Unemployment(1) | Unemploymant rate(1) 
Industry | Emploi | Chémage(1) | Taux de chômage(1) 
| | | 
Branche d'activité [September August July |September August July |September August July 
11993 1993 1993 11993 1993 1993 11993 1993 1993 
|Septembre Août Juillet [Septembre Août Juillet Septembre Août Juillet 
thousands - milliers Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
| | | 
Goods-producing industries - | | | 
Industries de biens | 3,264 3,265 3,285 | 548 525 535 | 14.4 13:59 14.0 
Service-producing industries- | | | 
Industries de services | 9,161 9,102 9,102 | 904 928 956 | 9.0 9.3 9.5 
Agriculture | 445 446 454 | 35 32 30 | as 6.7 6.2 
Other primary - Autres | | | 
industries primaires | 252 253 249 | 47 44 44 | 15.7 14.8 15.0 
Manufacturing - Industries | | | 
manufactur iéres | 1,765 1,769 1,793 | 259 247 256 | 12.8 ers 12.5 
Construction | 661 654 656 | 198 198 198 | eae 23.2 23.2 
Transportation, communication] | | 
and other utilities - | | | 
Transports, communications | | | 
et autres services publics] 946 918 893 | 79 85 86 | US 8.5 8.8 
Trade - Commerce | 2,195 2,146 2,149 | 246 253 274 | 10.1 10.5 1123 
Finance, insurance and real | | | 
estate(2) - Finances, | | | 
assurances et affaires | | | 
immobilières(2) | 747 759 775 | = = z | > Fr | 
Services | 4,558 4,574 4,557 | 465 480 491 | 9.3 9.5 9.7 
Public administration(2) - | | | 
Administration publique(2) | 870 851 861 | - = = | = = - 


a  —  ————— 


(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont 
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans. 


(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnières. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 


de trois mois. 


| Labour force | Employment | Unenployment 

| Population active | Emploi | Chômage 

| September August July | September August July | September August July 

| 1993 1993 11993 1993 1993 11993 1993 1993 

| Septembre Août Juillet |Septembre Août Juillet [Septembre Août Juillet 

thousands - milliers 

| | | 
St-John's | 83 83 83 | 71 71 71 | 12 12 12 
Halifax | 170 171 171 | 150 151 152 | 20 20 19 
Saint John | 62 62 63 | 54 55 56 | 2 7 7 
Chicoutimi - Jonquière | 63 63 63 | 53 53 53 | 10 10 10 
Québec | 319 323 322 | 284 287 287 | 34 36 35 
Trois-Rivières | 59 58 59 | 50 51 51 | 8 8 7 
Sherbrooke | 63 63 63 | 55 55 56 | 8 7 7 
Montréal | 1,580 1,589 1,604 | 1,370 1,376 1,388 | 210 213 216 
Ottawa - Hull | 484 483 481 | 439 438 439 | 44 4G 43 
Sudbury | 78 78 77 | 71 71 70 | 7 7 8 
Oshawa | 134 136 137 | 118 119 119 | 16 16 17 
Toronto | 2,010 2,003 1,997 | 1,778 1,773 1,771 | 233 230 226 
Hamilton | 326 329 332 | 287 290 292 | 38 39 40 
St. Catharines - Niagara] 164 164 163 | 137 138 140 | 27 26 23 
London | 191 194 193 | 174 176 176 | 18 18 17 
Windsor | 132 132 131 | 116 115 115 | 16 16 16 
Kitchener - Waterloo | 215 215 216 | 196 195 195 | 19 20 21 
Thunder Bay | 66 66 65 | 58 57 57 | 8 8 8 
Winnipeg | 341 341 338 | 304 302 299 | 37 39 39 
Regina | 96 97 97 | 88 89 89 | 8 8 8 
Saskatoon | 93 93 94 | 84 84 85 | 9 9 8 
Calgary | 408 406 406 | 361 361 361 | 47 45 46 
Edmonton | 418 414 411 | 370 366 364 | 49 48 47 
Vancouver | 903 908 907 | 819 822 816 | 84 85 91 
Victoria | 142 141 139 | 130 129 127 | 12 12 LT 
Canada | 13,984 13,996 13,982 | 12,395 12,399 12,384 | 1,588 1,597 1,598 
Nfld. - Terre-Neuve | 233 236 236 | 186 188 189 | 47 48 47 
Po Es IN ie Pp. E: | 65 65 65 | 53 53 53 | 2 12 1172 
Ni So =e NSE. | 423 424 422 | 360 361 360 | 62 62 62 
N. B. | 332 335 337 | 288 292 295 | 44 43 42 
Québec | 3,389 3,398 3,412 | 2,950 2,950 2,961 | 439 447 451 
Ontario | 5,383 5,384 5,377 | 4,797 4,796 4,793 | 586 587 584 
Manitoba | 543 541 537 | 491 488 484 | 52 53 53 
Saskatchewan | 479 479 481 | 440 442 443 | 38 37 37 
Alberta | 1,394 1,388 1,382 | 1,255 1,252 1,249 | 139 136 133 
Ba Ga s2 Gers | 1,738 1,737 15727 | 1,570 1,566 1,550 | 168 171 178 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. Extinations: déselsenoelisees selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


| Unemployment rates | Participation rates Employment/population ratio 
| Taux de chémage | Taux d'activité Rapport emploi-population 

| September August July | September August July | September August July 

| 1993 1993 1993 11993 1993 1993 11993 1993 1993 

| Septembre Août Juillet |Septembre Août Juillet |Septembre Août Juillet 


per cent - pourcentage 


| | | 
St-John's | 14.4 14.5 14.3 | 64.0 64.2 64.2 | 54.8 54.9 55.0 
Halifax | 11.6 1127 1173 | 68.9 69.4 69.3 | 60.9 61.3 61.5 
Saint John | 12.0 11.5 10.7 | 65.1 65.8 65.9 | 57.3 58.2 58.9 
Chicoutimi - Jonquiére | 15.7 15.4 15.8 | 57.1 57.0 57.5 | 48.1 48.2 48.4 
Québec | 10.7 1191 10.9 | 62.9 63.8 63.8 | 56.2 56.7 56.9 
Trois-Riviéres | 14.2 12.9 12.5 | 62.1 61.7 62.3 | 53.3 53.7 54,5 
Sherbrooke | 12.0 11.6 11.5 | 62.0 61.8 62.0 | 54.6 54.6 54.9 
Montréal | 13.3 13.4 13.5 | 63.3 63.7 64.3 | 54.8 55.1 55.6 
Ottawa - Hull | 9.2 9.1 8.9 | 68.7 68.7 68.7 | 62.4 62.4 62.6 
Sudbury | 92 9.5 TOC | 62.2 62.3 61.7 | 56.4 56.4 55,5 
Oshawa | 12.0 120 12.6 | Tee 72.3 tan | 62.7 63.5 63.9 
Toronto | 11.6 11.5 1163 | 69.1 69.0 68.9 | 61.1 61.0 61.1 
Hamilton | 1158 11.9 12211 | 65.2 65.9 66.7 | 57.5 58.1 58.6 
St. Catharines - Niagaral 16.6 15.9 14.4 | 60.6 60.6 60.3 | 50.6 50.9 51.7 
London | 9.2 de 8.8 | Taso 72.4 72.3 | 64.6 65.7 65.9 
Windsor | 12.0 12.4 1241 | 63.4 63.3 62.9 | 55.8 55.4 55.3 
Kitchener - Waterloo | 9.0 9.4 955 | 71.7 71.9 72.3 | 65.3 65.2 65.4 
Thunder Bay | 12.0 12:9 12.5 | 67.0 66.3 65.3 | 59.0 57.8 57.2 
Winnipeg | 10.9 11.4 IRATE | 67.8 67.8 67.3 | 60.4 60.0 59.4 
Regina | 8.1 8.0 7.9 | 70.8 71.3 71.5 | 65.1 65.6 65.9 
Saskatoon | 9.8 933 8.7 | 66.0 65.9 66.4 | 59.5 59.8 60.6 
Calgary | 11.5 Aie Pe 2 | 72.1 72.0 Vasee | 63.8 64.0 64.0 
Edmonton | 11.6 11.6 11.4 | 7123 70.5 70.3 | 63.0 62.4 62.2 
Vancouver | 9.3 9.4 10-1 | 67.6 68.1 68.2 | 61.3 61.7 61.3 
Victoria | 8.7 8.6 8.3 | 61.3 60.9 60.1 | 56.0 55.6 55.2 
Canada | 11.4 11.4 11.4 | 65.2 65.4 65.4 | 57.8 57.9 57.9 
Nfld. - Terre-Neuve | 20.2 20.3 19.9 | 52.6 53.3 53.4 | 42.0 42.4 42.8 
PacEset sselAePrie- | 18.6 18.6 18.3 | 64.8 64.9 64.8 | 52.8 52.8 53.0 
Nix Sire NE? | 14.7 14.6 14.7 | 60.3 60.6 60.3 | 51.4 51.6 51.4 
N. B. | 1373 12.8 12.5 | 58.9 59.5 59.9 | 51.1 51.9 52.4 
Québec | 13.0 13.2 ie | 61.8 62.0 62.4 | 53.8 53.9 54.1 
Ontario | 10.9 10.9 10.9 | 67.0 67.1 67.1 | 59.7 59.8 59.9 
Manitoba | 9.6 9.8 9.9 | 66.9 66.7 66.2 | 60.5 60.2 59.7 
Saskatchewan | 7.9 707. 7.7 | 66.6 66.6 66.9 | 61.2 61.5 61.6 
Alberta | 10.0 9.8 9.6 | 71.9 71.7 71.4 | 64.7 64.6 64.5 
BC tic 0, | 9.7 9.8 10.3 | 65.9 66.0 65.7 | 59.5 59.5 59.0 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, September 1993. 
TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, septembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate : ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both Sexes - Les deux sexes 21,467 13,963 A 12,538 A 1,425 C 7,503 65.0 A 10.2 C 58.64 A 
15-24 years - ans 3,730 2,251 B 1,892 C 358 D 1,479 60.3 B 15.9 D 50.7 C 
15-19 years - ans 1,816 832 C 677 C 155 D 984 45.8 C 18.7 D RY AGILE 
20-24 years - ans 1,914 1,419 B 1,216 C 203 D 495 74.1 8B 14.3 D 63.5 C 
25 years and over - ans et plus 17,736 11,713 A 10,646 A 1,067 C 6,024 66.0 A 91 IC 60.0 À 
25-44 years - ans 9,043 7,717 À 6,970 A 747 C 1,326 85.3 A 9,7 C 77.1 A 
25-34 years - ans 4,592 3,855 A 3,436 B 420 D 737 84.0 A 10.9 D 74.8 B 
35-44 years - ans 4,451 3,861 A 3,535 B 327 D 590 86.8 A 8.5 D 79.4 B 
45-64 years - ans 5,631 3,800 B 3,487 B 313 D 1,831 67.5 B 8.2 D 61.9 B 
45-54 years - ans 3,257 2,655 B 2,448 B 207 D 602 81.5 B 7.8 D 75.2 B 
55-64 years - ans 2,374 1,145 C 1,039 C 106 E 1,229 48.2 C 9 3%E 43.8 C 
65 years and over - ans et plus 3,063 196 D 189 D 7G 2,867 6.4 D 3.7 G 6.2 D 
65-69 years - ans 1,057 126 E 119 E 7H 931 Soe Es 5.3 G MISSIE 
70 years and over - ans et plus 2,006 70E 69 E i 1,936 Bae 13 DEC | SS 
55 years and over - ans et plus 5,437 1,341 C Li cerec eS 4,096 24.7 C 8.5 E 22.6 C 
Males - Hommes 10,473 7,653 A 6,866 A 787 C 2,821 -73.1A 10.3 C 65.6 A 
15-24 years - ans 1,901 1,181 C 979 C 202 D 720 62.1 C 17.1 D 51.5 C 
15-19 years - ans 929 428 C 344 D 84 E 501 46.1 C 19.6 E 37.0 D 
20-24 years - ans 972 752 C 635 C 117 E 219 77.4 C 15.6 E 65.3 C 
25 years and over - ans et plus 8,573 6,472 À 5,887 A 585 D 2,101 75.5 A 9,0 D 68.7 À 
25-44 years - ans 4,460 4,169 A 3,764 A 405 D 311 93.1 A 9.7 D 84.0 A 
25-34 years - ans 2,283 2,103 A 1,871 B 232 D 180 92.1 A 1170 D 81.9 B 
35-44 years - ans 2,196 2,066 A 1,893 B 172 D 130 94.1 A 8.3 D 86.2 B 
45-64 years - ans 2,780 2,171 B 1,996 B 175 D 609 78.1 B 8.1 D 71.8 B 
45-54 years - ans 1,618 1,463 B 1,351 B ITeE 155 90.4 B PTE 83.5 B 
55-64 years - ans 1,162 708 C 645 C 63 E 454 60.9 C 8.9 E 55.5 C 
65 years and over - ans et plus 1,313 132 E le7sE 5 H 1,181 LO CE Sear 97 E 
65-69 years - ans 490 81 E 76 E SH 409 16.5 E 5.8 H 15.6 E 
70 years and over - ans et plus 824 51 E STE Aor 8) 772 6.2 E Sica! Gace E 
55 years and over - ans et plus 2,475 840 C 772 C 68 E 1,635 33.9 C 8.1 E SIC 
Females - Femmes 10,993 6,311 A 5,672 B 639 D 6,682 57.4 À 10.1 D 51.6 B 
15-24 years - ans 1,829 1,070 C 913 C 157 D 759 58.5 C 14.7 D 49.9 C 
15-19 years - ans 887 404 C 333 D 71E 483 45.5 C 17.6 E 37.5 D 
20-24 years - ans 942 666 C 581 C 86 E 276 70.7 C 12.9 +E 61.6 C 
25 years and over - ans et plus 9,164 5,241 A 4,759 B 482 D 3,923 Lyara ts 9.2 D 51.9 B 
25-44 years - ans 4,564 3,548 B 3,206 B 342 D 1,016 77.7 8B 9.6 D 70.3 B 
25-34 years - ans 2,309 1,753 B 1,565 B 188 D 557 75.9 B 10.7 D 67.8 B 
35-44 years - ans 2,255 1,796 B 1,641 B 154 E 459 79.6 B 8.6 E 72.8 B 
45-64 years - ans 2,851 1,629 B 1,491 C 138 E 1,222 57.18 8.5 E 52.5 C 
45-54 years - ans 1,639 1,192 B 1,097 C 9S E 447 TA AQU a3 LÈORE 67.0 C 
55-64 years - ans 1,212 437 C 394 D 43 F 775 36.0 C 9.8 F 32°55 0D 
65 years and over - ans et plus 1,749 64 E 62 E Soc 1,686 3.6 E we J SAVE 
65-69 years - ans 567 45 E 43 F RER 522 8.0E ES 76 F 
70 years and over - ans et plus 1,182 19 F 18 F Acs ol] 1,164 1.6 F ME 1.6F 
55 years and over - ans et plus 2,961 501 C 456 D 45 F 2,461 16.9 C 9.0F 15.4 D 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 2, Estimations selon l'âge, le sexe et la province, septembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux -de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 444 236 C 195 C 41 E 208 SAC 17.6 D 43.9 C 
15-24 years - ans 98 42 D 31 D MINE 56 42.9 D 257 f= E 31.9 D 
15-19 years - ans 49 ilk} |2 10 F 4 F 35 27.4 E TIENNE 19.8 F 
20-24 years - ans 49 29 D LICE 7E 20 58.4 D 24.8 E 43.9 E 
25 years and over - ans et plus 346 194 C 163 C sal js 152 56.1 C 15.8 E 47.2 C 
25-44 years - ans 185 135 C 113 D FA ANS 51 7236 CG 16.1 E 61.0 D 
25-34 years - ans 94 68 C 56 D LE 26 Fe 52C 17.6 E 59.8 D 
35-44 years - ans oT 67 C 57 D 10 E 25 72.8 C 14.6 E 62.2 D 
45-64 years - ans 107 58 D 49 D DRE 49 54.1 D 157.5 & 45.7 D 
45-54 years - ans 65 43 D 37,D Gur 22 66.7 D 13.9 F; 57.4 D 
55-64 years - ans 43 ibe 3 tee mete G 28 34.9 E Fes 6 21.8 E 
65 years and over - ans et plus 54 wo H tote, cH siete) | 52 OL eve ete IH 
Males - Hommes 219 L133 C 110 C Zone 86 60.7 C L720 1E 50.4 C 
15-24 years - ans 50 Cenk 16 E 6 E 28 44.2 E 28.4 E 3127 E 
15-19 years - ans 25 Tak 5G Weis 18 27.8 F ete 18.1 G 
20-24 years - ans 25 15 D GI = GF 10 60.8 D 25.35 E 45.4 E 
25 years and over - ans et plus 169 PRG 95 C 16E 58 65.6 C 14.8 E 55.9 C 
25-44 years - ans 91 74 C 62 D Zee 17 80.9 C 15.9 E 68.1 D 
25-34 years - ans 46 36 D 30 D ZE 10 78.8 D 18.6 E 64.2 D 
35-44 years - ans 45 37, C 32 D 5 F 8 83.0 C 13:21 72. D 
45-64 years - ans 54 36 D 32 D SF 18 67.3 D 13.0 F 58.6 D 
45-54 years - ans 33 26 D 23 D wee G 7 78.9 D 6 70.5 D 
55-64 years - ans 21 VIE 9 E ee G 11 49.6 E 16 40.3 E 
65 years and over - ans et plus 24 er H ee À LES 23 ee tt Med AOC | 
Females - Femmes 224 103 C 84 D 19 E 121 45.9 C ier Le 37.5 D 
15-24 years - ans 48 20 D IS E SE 28 41.5 D 22d ae 32a E 
15-19 years - ans 24 6E 5 à 0G 17 2i0 cE esetees |e ZA E 
20-24 years - ans 24 134E 10E AE 11 55.8 E see. |F 42.3 E 
25 years and over - ans et plus 177 83 C 69 D 14 E 94 47.0 C ls 21E 39.0 D 
25-44 years - ans 94 61 D 51 D 10 E 33 64.7 D 16.4 E 54.1 D 
25-34 years - ans 48 32 D 26 D SF 16 66.4 D 16.4 F 55.5 D 
35-44 years - ans 46 29 D 24 D SF 17 62.9 D 16.3 F 52.6 D 
45-64 years - ans 53 22 D Ze GF 32 40.6 D 19.8 F 32.6 E 
45-54 years - ans 32 172E 14 E 860 le 15 54.2. E vere. ike 44.1 E 
55-64 years - ans ral GF PE EG 0 G 17 20.0 F 6 Arnal 
65 years and over - ans et plus 29 Ses! ano Aa 29 BOG D Avie ©. ed 
Prince-Edward-I, - î-du-Prince-édouard 
Both sexes - Les deux sexes 100 66 C 56 C LOSE 34 65.9 C 14.6 E 56.3 C 
15-24 years - ans 19 12 D 10 D 6 F 7 65.1 D SO UE 53.7 D 
15-19 years - ans 10 SE GE 0 4 SG.1E 10 45.3 E 
20-24 years - ans 9 ZAG 6E onG. if se 76:31C 6 62.2E 
25 years and over - ans et plus 81 54 C 46 C 7E 27 66.1 C 14.0 E 56.9 C 
25-44 years - ans 40 35 C 29 C 6 E 5 87.0 C 15.9 E VS:287C 
25-34 years - ans 21 18 C 15 D ets BAS 87.4 C AE 73.2 D 
35-44 years - ans 20 17 C 14 C soo If oie 86.6 C fede 06 73.2 C 
45-64 years - ans 25 17 D 16 D 55.9 12 8 69.6 D se FE 62.1 D 
45-54 years - ans 15 L2G 11 D 36 aa? 50 82.5 C 2. FF 72.6 D 
55-64 years - ans 11 6 E 5 E Aloo 1 5 52.0 E Son Le 47.6 E 
65 years and over - ans et plus 16 EG ns. JS UE 15 06 st se J tbe G 
Males - Hommes 49 35 C 31 C SE 13 72.4 C 13.4 E 62.7 C 
15-24 years - ans 10 6D SE sci TF sieve 65.0 D sr El 53.3 E 
15-19 years - ans 5 ose sen lk fas lH Te das E ak it wae E 
20-24 years - ans 5 4D ren D 16 ASE 73.9 D 6 se UE 
25 years and over - ans et plus 39 29 C 25 C GE 10 74.2 C 12.4 E 65.0 C 
25-44 years - ans 20 18: C 16 C SO NE ree 92.7 C sets 1 79.0 C 
25-34 years - ans 10 9C 8 D aco Lt now 90.5 C Mees AE 76.0 D 
35-44 years - ans 10 9C 8D ae UT wie 95.0 C on 82.2 D 
45-64 years - ans 12 10 D 9 D «+ G Se 78.9 D Soe tr 71.9 D 
45-54 years - ans 7 ZAC 6 D se 16 ete 90.9 C ve. 6 81.4 D 
55-64 years - ans 5 Hoc AS gon |S Ge dl ee sic LE Sess LL Hoes LE 
65 years and over - ans et plus 7 10 eG see, ol 6 10 FE | age 
Females - Femmes 51 SC 26 C SE 21 59:7 C 16.056 50.1 C 
15-24 years - ans 9 6 D 5 E 6 Se 65.3 D se 54.1 E 
15-19 years - ans 5 saree 1 soo th rere Soc 42 acre lal LE 
20-24 years - ans 5 4 D eue sao. (8 Rete 79.0 D AOS ee 12 
25 years and over - ans et plus 42 25 C 21 C QE 17 58.5 C 15.8 E 49.3 C 
25-44 years - ans 20 17 C 14 D seen TF 4 81.5 C wrote es 67.5 D 
25-34 years - ans 10 9D fap SAG AGE 84.3 D eretent Es 70.4 D 
35-44 years - ans 10 8 D 6 D 566 LF ice 78.6 D Sr 64.5 D 
45-64 years - ans 13 8 D 7D 40049 5 60.5 D ae 52.5 D 
45-54 years - ans 7 5 D 5 D +. G ce 74.2 D wens 64.0 D 
55-64 years - ans 5 ieee sete fe An hal ere Dos Bee Un Gow bt 
65 years and over - ans et plus 9 seo À omc à) dé. À) 9 cha. ein Soe LE 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, septembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Both sexes - Les deux sexes 701 425 B 367 C 58 D 276 60.7 B 13.6 D 52.4 C 
15-24 years - ans 128 73 C 57 D 7AE 54 5751C 22.9 E 44.3 D 
15-19 vears - ans . 62 25 D 19 E VAE 37 40.8 D 25.8 F SOSZLE 
20-24 years - ans 66 48 C 38 D 10F 18 Tee 21.4 F 57.6 D 
25 years and over - ans et plus 574 352 C 311 C 41 E Zee 61.4 C TIME 54.2 C 
25-44 years - ans 284 239 C 210 C 29 E 45 86.2 C 12. S1E 73.9 C 
25-34 years - ans 145 21 iC 106 C 16 E 24 83.6 C Se (sath 
35-44 years - ans 139 118 C 104 C 14 E 21 84.8 C lACDTE 75.0 C 
45-64 years - ans 180 109 C 98 C IAE 71 60.4 C 10.4 F 54.1 C 
45-54 years - ans 105 77 C 69 D 8 F 28 73.0 C 10.5 F 65.4 D 
55-64 years - ans 76 SCNE ZONE 16 43 GONE 16 38.5 E 
65 years and over - ans et plus 109 4F aoe le Soe 105 Sor er) Sa 
Males - Hommes 337 229 C 196 C 324E 108 67.9 C 14.2 E 58.3 C 
15-24 years - ans 65 SD 28 D 9F 28 57.3 D 24.4 F 43.3 D 
15-19 years - ans 32 124E ose ae 1G 20 36.6 E So SUR 26.4 E 
20-24 years - ans 33 25 D 20 E 6F 8 Aie D £LSO1E 59.6 E 
25 years and over - ans et plus 272 192 C 168 C 23 E 80 70.4 C PACE 61.8 C 
25-44 years - ans 138 127 C 110 C 17AE 10 92.4 C 13.4 E 80.1 C 
25-34 years - ans 70 64 C 56 D 9 F 6 91/5740 1355 0F 79.4 D 
35-44 years - ans 68 63 C 55 C 8 F 5 9351 16 1321F 80.8 C 
45-64 years - ans 88 62 C 56 D 6F 27 69.9 C 9°38 F 63.0 D 
45-54 years - ans 51 42 C 38 D GF 9 82.1 C 10.5 F 73.5 D 
55-64 years - ans 37 19 E 18 E Pees (nl 17 52.8 E 016 48.5 E 
65 years and over - ans et plus 46 16 ee 16 soo d 43 Fe tG Sa | : G 
Females - Femmes 364 197 C L711C 25 E 168 54.0 C 12.9 E 47.0 C 
15-24 years - ans 63 36 D 29 D 8F 27 57.6 D Ca SCO 45.3 D 
15-19 years - ans 30 14 E 10E ee 16 17 45.1 E se 1 34.3 E 
20-24 years - ans 33 23 D 18 E GF 10 69.3 D SIRE) |e 55°25 E 
25 years and over - ans et plus 302 160 C 143 C 18 E 141 5352 1C 10 FE G7 5506 
25-44 years - ans 146 112 C 100 C 12E 34 76.5 C TMSORE 68.0 C 
25-34 years - ans 75 57 C 50 D uy | 18 76.1 C 12.6 F 66.5 D 
35-44 years - ans 71 55 C 50 D 5 F 17 76.8 C 9.4 F 69.6 D 
45-64 years - ans 92 47 D 42 D 5 G 45 51.4 D Le 15 45.6 D 
45-54 vears - ans 54 35 D 31 D 4 G 19 64.4 D 10.6 G 57.6 D 
55-64 years - ans 39 TSR APE Res 26 33.4 E Fe) LOIRE 
65 years and over - ans et plus 63 doo ll Sas woo a 62 du lal Afni S| Bio 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 565 335 C 296 C 40 E 229 59.4 C MSNE 52.3 C 
15-24 vears - ans 109 60 C 48 D 11724 |= 49 55.3 C 19.5 E 44.5 D 
15-19 years - ans 54 22 D 18 E SF 32 41.0 D “ei Nei hal a 32.4 E 
20-24 years - ans 54 38 D 31 D (er 17 69.5 D 18.6 F 56.6 D 
25 years and over - ans et plus 456 275 C 247 C 28 E 181 60.4 C TOS2IE 54,2 C 
25-44 years - ans 230 186 C 165 C ray le 44 80720 LSE 71.6 C 
25-34 years - ans 114 93 C 81 C 12F 21 81.5 C 13107 70.8 C 
35-44 years - ans 116 92 C 84 C 9E 23 80.0 C 9.4 E 72.5 C 
45-64 years - ans 142 87 C 80 C TAF. 55 61.2 C 8.3 F 56.1 C 
45-54 years - ans 84 64 C 59 C SF 20 75.9 C 7.5 F 70.3 C 
55-64 years - ans 58 23 D 21 E 10 35 39.8 D AOC BL Bi fel 2 
65 years and over - ans et plus 84 aie eG 16 joe 7 81 eae Shoe! 7:06 
Males - Hommes 275 185 C 163 C rae {3 90 67.4 C Tes UE 59.3 C 
15-24 years - ans 55 32 D 25 D 6F 24 57.2 D 19531F 46.2 D 
15-19 years - ans 28 L?2RE SRE one LS 16 Q2e5nE eis SSTE 
20-24 years - ans 28 20 D 16 D 4F 8 72.0 D 18.7 F 58.5 D 
25 years and over - ans et plus 220 154 B 137 C 16 E 66 70.0 B 10.6 E 62.6 C 
25-44 years - ans 113 101 C 90 C 11E 12 89.2 C Vee 79.4 C 
25-34 years - ans 56 50 C 43 C 6F 7 88.1 C 13208 76.7 C 
35-44 years - ans 57 BL 46 € SF 5 9073510 Cera 82.0 C 
45-64 years - ans 71 51 C 46 C SF 19 72.6 C DORE 65.4 C 
45-54 years - ans 42 36 C 33 C 0 6 86.4 C Re. LE 78.9 C 
55-64 years - ans 28 LSeD 13%E 06 14 512980 10 45,2 E 
65 years and over - ans et plus 36 2:46 SA de) An) 34 son 0S EAN, SL G 
Females - Femmes 290 150 C 1SSIC ily, |= 140 oe Ste 16 7 aE 45.7 C 
15-24 years - ans 53 28 D 23 D Gre 25 Lee 19.8 F 42.7 D 
15-19 years - ans 27 VISE 8E AN fe 16 ZTE S (a8 Geass 30.9 E 
20-24 years - ans 27 18 D 15 E sr 9 66.8 D sont VE 54.5 E 
25 years and over - ans et plus 237 12210 110 C Vee 115 514°C Sree 46.4 C 
25-44 years - ans Liz 85 C 75 C LOF 32 F2251C 11.5 F 64.2 C 
25-34 years - ans 58 43 D 38 D 6F 15 75.0 D 132475 64.9 D 
35-44 years - ans 59 41 C 37 D 4 F 18 70: 1IC 9.5F 63.4 D 
45-64 years - ans 72 36 D 34 D ote 36 49.9 D ate oon Gr 47.0 D 
45-54 years - ans 42 27 D 26 D 2.10 14 65.3 D 116 61.5 D 
55-64 years - ans 30 8E 8E Sieve) itt 21 28.4 E sc lal 26.7 E 
65 years and over - ans et plus 48 en arate tt Sar te 47 morn. 14 aay ered nt 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, septembre 1993. 


Québec 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Population Labour force Not in 
15 years labour 
and over Population active force 
Population Employment Unemploy- Population 
de 15 ans ment inactive 
et plus Total 
Emploi Chômage 
thousands - milliers 
5,489 3,416 B 3,019 B 397 D 2,073 
911 498 C 414 D 85 E 412 
461 181 D 143 D 38 F 280 
450 317 C 270 D 47 E 132 
4,578 2,917 B 2,605 B 312 D 1,661 
(ARE EE 1,945 B 1,737 C 208 E 389 
1,168 950 B 837 C LSE 218 
1,166 995 C 900 C 95 E heat 
1,503 939 C 838 C 102-E 564 
879 681 C 612 C 68 E 198 
624 259 D 225 D 34 F 366 
741 SSnik 30 F Aca. 2) 709 
2,668 1,900 B 1,675 C 226 D 767 
465 268 D 220 D 48 E 197 
236 970 E 74 E Cet 140 
229 171 D 145 D 26 F 58 
2,202 1,633 B 1,455 C 178 E 570 
1,162 1,054 B 937 ¢ 117 E 108 
585 520 B 455 C 65 E 65 
577 534 C 482 C 52 E 43 
734 555 C 496 C 59 E 179 
434 388 C 349 C 39 F 47 
300 167 D 147 D 20F 132 
306 cok 22 G BEN 283 
2,821 1,515 C 1,344 C 171E 1,306 
445 231 D 194 D 36 F 215 
225 85 E 69 E 16 F 140 
220 146 D 125 D CAF 75 
2,376 1,285 C 1,150 C 135 E 1,091 
1,172 891 C 800 C 91E 281 
583 430 C 382 C 48 F 153 
588 461 C 418 C G3 F 128 
769 384 C 342 D 42 F 385 
444 293 C 264 D 29 F 151 
325 92 E 78 E 14 G 233 
435 10 H 8 H Asin €) 426 
8,050 5,338 B 4,807 B 531 D 2,712 
1,381 852 C 714 C 138 E 528 
652 308 D 254 D 54 E 344 
729 544 C 460 C 84 E 184 
6,669 4,486 B 4,093 B 392 D 2,184 
3,393 2,936 B 2,653 B 284 D 456 
1,764 1,502 B 1,342 C 161 E 261 
1,629 1,434 B 1,311 B 1230E 195 
CAP 1 7 4 1,469 C 1,363 C 106 E 648 
1,213 1,012 B 943 C 69 E 201 
903 457 C 420 D 37 F 446 
1,160 80 E 78 E Some 1,080 
3,919 2,897 B 2,602 B 295 D 1,022 
703 437 C 359 D 78 E 267 
333 150 D 122.0 he) [es 183 
370 286 C 237 D 49 E 84 
3,216 2,460 B 2,243 B 217 D 755 
1,677 1,588 A 1,431 B 157 E 89 
879 824 B 734 C 90 E 55 
798 764 B 697 C 66 E 34 
1,042 821 C 763 C 58 E cel 
600 547 B 510 C 37 F 54 
442 274 D 253 D CA AN © 167 
497 S25 SOE ono, 2! 445 
4,131 2,441 B 2,205 B 236 D 1,690 
678 416 C 355 D 61E 262 
319 158 D 133 D 26 F 161 
358 258 C 223 D 35 F 101 
3,454 2,025 B 1,850 C 175 E 1,428 
1,716 1,349 B l'é22erC L274E 367 
885 679 C 608 C 70 E 207 
831 670 C 614 C 57 E 161 
1,075 648 C 601 C 48 F 426 
613 466 C 433 C SE 147 
462 183 D 168 D 15 G 279 
663 28 F 28 F Noo)! 634 


Partici- Unemploy- Employment/ 
pation ment rate population 
rate ratio 
Taux Taux de Rapport 
d’acti- chômage emploi- 
vité population 
per cent - pourcentage 
62.2 B 11.6 D 55.0 B 
54.7 C 17.0E 45.4 D 
39.3 D 20.9 E 31219 
70.5 C 14.7 E 60.1 D 
63.7 B 10:,72D 56.9 B 
83.4 B LOSTE 74.4 C 
81.4 B Lone Td C 
85.3 C 9.6E 7722.6 
62.5 C 10.8 E 55.7 C 
77.5 C 10.0 E 69.7 C 
41.5 D 13. 04F 36.1 D 
4.4 F Fe ve) Gal. 
7A SCAN 11.9 D 62.8 C 
57.6 D 18.0 E 47.2 D 
G0.9 E 23.0 F 325556 
74.8 D 15.2 F 63.4 D 
74.1 B 10,92E 66.1 C 
90.7 B LISE 80.6 C 
88.9 B l20B4E 77.8 C 
92.6 C 9.7 E 83.6 C 
75.6 C 10.7 E 67.5 C 
89.3 C VOIRE 80.2 C 
55,8 D 12S08E 49.1 D 
TETE as NU 7.3 G 
53.7 C VISSRE 47.7 C 
51.8 D 15.8 F 43.6 D 
37.8 E 18.5 F 30.8 E 
66.1 D 14.1F 56.7 D 
54.1 C 10.5 E 48.4 C 
76.0 C 10-2 E 68.3 C 
TS souc Th BARS 65.6 C 
78.3 C 9.4 F 71.0 C 
50.0 C LISOUE 44.5 D 
Cc F D 
E G E 
H a H 


66.3 B 9.9..D 59.7 B 
61.7 C 16.2 E 51.7 C 
47.3 D 17.6 E 39.0 D 
74.7 C LOGE 63.1 C 
67.3 B 8.7 D 61.4 B 
86.5 B 9.7 D 78.2 B 
85.2 B 10.7 E 76.1 C 
88.0 B 8.6 E 80.5 B 
69.4 C 7:2 E 64.4 C 
83.4 B 6.8 E 77.7 C 
50.6 C 8.0F 46.5 D 
6.9E ene H 6.7 E 
73.9 B 10.2 D 66.4 B 
62.1 C 17:8/E 51.0 D 
45.1 D 190) & 36.5 D 
77.4 C Lick & 64.1 D 
76.5 8B 8.8 D 69.8 B 
94.7 A 9.9 & 85.3 B 
93.8 B 11.0E 83.5 C 
95.7 B 8.7 E 87.4 C 
78.8 C 7.1 E 732 C 
91.0 B 6.7 F 84.9 C 
62.1 D 7.8F 57.2 D 
10.4 E Re 10.0E 
59.1 B 9.7 D 53.4 B 
61.4 C 14.6 E 52.4 D 
49.5 D 16.2F 41.5 D 
71.9 C 13.6 F 62.1 D 
58.6 B 8.6 E 53.6 C 
78.6 B 9.4 E 71.2 C 
76.6 C 10.4 E 68.7 C 
80.7 C 8.4 E 73.9 C 
60.3 C 7.4 F 55.9 C 
76.0 C 7.0F 70.7 C 
39.6 D 8.3 G 36.3 D 
4.3 F coe J 4.2 F 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, septembre 1993. 


hv eee 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 812 546 B 500 C 46 E 266 67.2 B 8.4 E 61.5 C 
15-24 years - ans 145 99 D 83 D 16F 46 68.2 D 15.8 F 57.5 D 
15-19 years - ans 71 39 E SIE 8 G 33 54,3 E 19.8 G 43.6 E 
20-24 years - ans 74 60 C 52 D 8F 14 Slavic 1320 70.9 D 
25 years and over - ans et plus 667 447 B 416 C 30 E 220 67.0 B 6.8 E 62.4 C 
25-44 years - ans 327 289 B 266 C PCF 38 88.3 B UAT Mz 81.5 C 
25-34 years - ans 167 145 C 132 C 13 F 22 86.8 C Lior, 12 78.9 C 
35-44 years - ans 159 143 C 134 C 9F 16 89.8 C 6.1F 84.3 C 
45-64 years - ans 203 146 C 138 C 8 F 58 71.6 C 5.4 F 67.7 C 
45-54 years - ans 115 100 C 95 C 5 G 16 86.4 C 4.9 G 82.2 C 
55-64 years - ans 88 46 D 43 D wore Hi 42 52.3 D Ge aa) 48.9 D 
65 years and over - ans et plus 137 URS iid | Sao 2) 124 Oe OC | 8.8 F 
Males - Hommes 395 298 C 275 C 231E 97 75.5 C AGT A = 69.7 C 
15-24 years - ans 74 53 D 44 D 8F 21 71.0 D 15.8 F 59.8 D 
15-19 vears - ans 36 20 E ilz/ 45 4G 16 56.1 E 17.4 G 46.3 E 
20-24 years - ans 38 32 D 27 D 5 G 5 85.4 D 14.9 F 72.7 D 
25 years and over - ans et plus 321 246 B 231 C 15 F 75 76.6 B 6.0 F 72.0 C 
25-44 years - ans 163 156 B 146 C OnE i 95.9 B 6.2 F 89.9 C 
25-34 years - ans 84 81 C 75 C 6 F ayers 96.2 C 7.5 F 89.0C 
35-44 years - ans 79 75 C 72 C 4 G .. 95.6 C 4.8 G 91.0 C 
45-64 years - ans 100 81 C 77 C 5 G 19 81.2 C 5.7 G 76.6 C 
45-54 years - ans 57 53 C 51 D ses G 4 93.5 C eG 89.3 D 
55-64 years - ans 43 28 D 26 D ct 15 64.8 D "1h 59.7 D 
65 years and over - ans et plus 58 8 F 8F Sd 50 14.5 F ee 14.0 F 
Females - Femmes 417 248 C 225 C 23 F 170 59.3 C De SM 53.8 C 
15-24 years - ans 71 46 D 39 D 7G 25 65.3 D 15.7 G 55.1 D 
15-19 vears - ans 35 18 E 14 E & H 17 52.4 E 22.4 H 40.7 E 
20-24 years - ans 36 28 D 25 D eG 8 77.7 0D ae. G 69.0 D 
25 years and over - ans et plus 346 201 C 185 C 16 F 145 58.1 C 7.8 F 53.5 C 
25-44 years - ans 164 133 C 120 C oF 32 80.7 C 9.4 F 73.2 C 
25-34 years - ans 84 65 C 58 D 7G 19 77.5 C tine G 68.7 D 
35-44 years - ans 81 68 C 63 D 5 G 13 84.2 C 7.6 G 77.8 D 
45-64 years - ans 103 65 D 61 D ste |G 39 62.3 D eG 59.2 D 
45-54 years - ans 58 46 D 44 D He G 12 79.4 D 6 75.1 D 
55-64 years - ans 45 18 E ee serve) 27 40.4 E BE NE 38.6 E 
65 years and over - ans et plus 79 4 G 4 G .. J 75 5.2 G .. J 5.1 G 
Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 719 480 B 447 C S31 E 239 66.7 B 6.8 E e@2.c CG 
15-24 years - ans 131 82 C 72 D 10F 49 62.9 C 2a FE 54.9 D 
15-19 years - ans 69 36 D 30 D 6 F 32 52.7 D 16.6 F 44.0 D 
20-24 years - ans 62 46 C 42 D GF 16 74.1 C 9.7 F 66.9 D 
25 years and over -. ans et plus 588 398 B 375 C ce, E 191 67.6 B 5.6E 63.8 C 
25-44 years - ans 280 247 B 23140 16 E 33 88.3 B 6.6 E 82.4 C 
25-34 years - ans 140 120 C 109 C 10F 20 85.8 C 8.8 F 78.3 C 
35-44 years - ans 140 127 B 122 C 6 F 13 90.7 B 4.6 F 86.5 C 
45-64 years - ans 178 132 C 127 C SF 45 74.5 C 4.1 F 71.4 C 
45-54 years - ans 98 86 C 82 C ." G 12 87.3 C oye 83.8 C 
55-64 years - ans 80 47 D 45 D eG 33 58.7 D Boo. (1 56.1 D 
65 years and over - ans et plus 130 18 E 18 E ee J 112 13.8 E ee 15°52E 
Males - Hommes 352 263 C 245 C 18 E 89 74.7 C 6.9 E 69.5 C 
15-24 years - ans 67 44 D 38 D 6 F 23 66.1 D 13%72F 57.0 D 
15-19 years - ans 35 ra) [3 16 E SoG 16 55.9 E ren 46.2 E 
20-24 years - ans 32 24 D 22 D UE 7 77.4 D CHAR 69.1 D 
25 years and over - ans et plus 286 219 B UC L2LE 67 76.7 B 5.5 E 724600 
25-44 years - ans 140 132:B 1231C 9 F 8 94.3 B 6.5F 88.1 C 
25-34 years - ans 69 64 C' 59 C 6F 5 93.4 C Sar 85.2 C 
_ 35-44 years - ans 71 67 B 64 C sr 0 siete 95.2 B 6 91.0 C 
45-64 years - ans 88 74 C Teh (es SALE 14 83.7 C coun 80.0 C 
45-54 years - ans 49 46 C 44 C 6 SE 93.35. C ae, oe 89.3 C 
55-64 years - ans 39 28 D 27 D Sou, In 11 71.8 D 1h 68.4 D 
65 years and over - ans et plus 58 14 E 13 E He e 44 2SRHUE are | 235:0°E 
Females - Femmes 367 207, (CG 202 C 14 E 150 59.1 C 6.78 55.2 C 
15-24 years - ans 64 38 D 34 D 4 F 26 59.5 D 11.6F 52.6 D 
15-19 years - ans 34 UZ iE 14 E es G 17 49.4 E 06 GORE 
20-24 years - ans 31 22 20 D iG 9 70.6 D rent 64.6 D 
25 years and over - ans et plus 302 179 C 169 C LOVE 124 B9:0NC 5.6 E 55.7 C 
25-44 years - ans 140 115 C 108 C Sat; 25 $225) 'C 6.7 F TET ALE 
25-34 years - ans 71 55 C 50 D SF 15 78.4 C 8.8 F 715 1D 
35-44 years - ans 70 60 C 57 C AE 10 86.1 C SE 82.0 C 
45-64 years - ans 90 59 C 56 C ce. D 31 65.4 C wee G 63.0 C 
45-54 years - ans 49 40 C 39 D age Ih 9 81.4 C Are ls! 78.4 D 
55-64 years - ans 40 19 D 18 D 5508] 22 45.9 D Ret, 44.1 D 
65 years and over - ans et plus 72 4 G 4G san À, 68 6.1 G ne J 6.0 G 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, septembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,941 1,393 B 1,270 B 123 D 548 71.8 B 8.8 D 65.4 B 
15-24 years - ans 371 248 C 213 D 35 E 123 66.9 C lGSTCRE 57.4 D 
15-19 vears - ans 179 102 D 84 D 19 F 77 57.0 D 18.4 F 46.5 D 
20-24 years - ans 192 146 C 130 D 16 F 46 76.1 C LENS 67.5 D 
25 years and over - ans et plus 1,570 1,145 B 1,057 B 88 E 425 72.9 B FT0E 67.3 B 
25-44 years - ans 877 770 B 708 B 63 E 107 87.8 B 81-6 80.7 B 
25-34 years - ans 440 378 B 343 C 36 E 62 86.0 B 9.4 E 77.9 C 
35-44 years - ans 437 392 B 365 C aap [2B 45 89.7 B 6.9 E 83.5 C 
45-64 years - ans 472 353 C 328 C 25 F 119 74.8 C 7.0F 69.6 C 
45-54 years - ans 280 243 C 227 C 16 F 37 86.8 C 6.7. & 81.0 C 
55-64 years - ans 192 110 D 101 D ORE 82 57.3 D Te ONE 52.8 D 
65 years and over - ans et plus 221 CA II 5 AUS | Ei ed 200 9.6E ee rd 9SVE 
Males - Hommes 964 761 B 700 B 62 E 202 79.0 B 8.10E 72.6 B 
15-24 years - ans 189 131 D 114 D INA 58 69.5 D L332 F 60.3 D 
15-19 years - ans 91 53 D 44 E 9F 38 58.3 D 17, 30E 48.2 E 
20-24 years - ans 98 78 D 70 D 8 G 19 80.1 D 10.5 G 71-70) 
25 years and over - ans et plus 775 630 B 586 B GQ E 145 61-3508 TORE 75.6 B 
25-44 years - ans 439 415 B 385 C 30 E 24 94.5 B fAt4 Ae 87.8 C 
25-34 years - ans 219 206 B 189 C 7 1F 13 94.0 B 8.31F 86.2 C 
35-44 years - ans 220 209 B 197 C 13 F 11 95.1 B 6.085 89.3 C 
45-64 years - ans 238 201 C 187 C 14 F 37 84.4 C 7.0 F 78.5 C 
45-54 years - ans 142 1320C 124 C 9 G 9 93.4 C 6.7 G 87.1 C 
55-64 years - ans 96 68 D 63 D 5 G 28 71 LED 7.5 G 65.8 D 
65 years and over - ans et plus 98 1G E 14 € ee 84 14.6 E See © 13.906 
Females - Femmes 977 632 C 570 C 61 E 346 64.6 C Ota 58.3 C 
15-24 years - ans 182 117 D 99 D 18 F 66 64.1 D Tecnu 54.3 D 
15-19 years - ans 88 49 D 39 E 10 G 39 55.7 D 19.5 G 44.8 E 
20-24 years - ans 94 68 D 60 D 8 G 26 71.9 D 12.1 G 63.2 D 
25 years and over - ans et plus 795 515 C 471 C GG E 280 64.7 C 6259 59525 
25-44 years - ans 438 355 C 322 C 35 5 83 81-10 95246 73.6 C 
25-34 years - ans 221 173 C 154 C 19F 49 78.0 C 10:72F 69.7 C 
35-44 years - ans 217 183 C 168 C 14 F 34 84.3 C 7.8 F 77.7 C 
45-64 years - ans 234 152 C 142 C 11 G 82 65ANC Tals F 60.5 C 
45-54 years - ans 138 EEA IG 103 C 7G 27 80.2 C 6.6 G 74.8 C 
55-64 years - ans 96 42 E 38 E Bren, G 54 43.4 E ire G 39.9 E 
65 years and over - ans et plus 123 Tf 7k AO) 116 5.6 F ewe G 5. 60F 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Both sexes - Les deux sexes 2,646 1,728 B 1,581 C 147 E 917 65.3 B 8.5 E 59.8 C 
15-24 years - ans 439 283 D 250 D 331E 156 64.5 D 11.6 E 57.0 D 
15-19 vears - ans 209 99 D 84 E 15 F 110 47.4 D 18.1 Fe 40.3 E 
20-24 years - ans 230 184 C 166 D 18 F 46 80.0 C 927 Fi 72s20D 
25 years and over - ans et plus 2,207 1,446 B 1,3310C 114 E 762 65.5 B 7:9vE 60.3 C 
25-44 years - ans 1,094 935 B 859 C 76 E 158 85.5 B 8:2"E 78.5 C 
25-34 years - ans 539 459 C 415 C 44 F 81 85.0 C 9.5E 77.0 C 
35-44 years - ans 554 477 C 444 C 33 F 78 86.0 C 6.9 F 80.1 C 
45-64 years - ans 702 488 C 451 C 38 F 214 69.5 C 7.7 F 64.2 C 
45-54 years - ans 403 338 C 314 C 25 F 65 83.9 C 7.32F 77.8 C 
55-64 years - ans 299 150 D 137 D 13 G 149 50.2 D 8.7 F 45.8 D 
65 years and over - ans et plus 411 PRE fara, | SOA 389 5.4 F 250 fed 5.32F 
Males - Hommes 1,296 950 C 869 C 81 E 346 73.3 C 8.5 E 67.1 C 
15-24 years - ans 223 151 D 130 D 21F 72 67.7 D 14.1 F 58.2 D 
15-19 years - ans 107 55 E 47 € 9 G 52 51.4 E 15.7 G 43.3 E 
20-24 years - ans 116 96 D 83 D 13 G 20 82.9 D 13.1 G 72.0 D 
25 years and over - ans et plus 1,073 799 B 740 C 59 E 274 74.4 B 7.4 E 68.9 C 
25-44 years - ans 538 504 B 464 C 40 E 34 93.7 B 8.0E 86.2 C 
25-34 years - ans 265 249 C 224 C 25 F 17 93.8 C 9.9 F 84.5 C 
35-44 years - ans 273 256 B 240 C 16F 17 93.7 B 6,1F 87.9 C 
45-64 years - ans 352 280 C 261 C TOME 72 79.6 C 6.8 F 74.2 C 
45-54 years - ans 202 186 C 175 C 12 G 16 92:5 1G 6.3 G 86.5 C 
55-64 years - ans 150 94 D 87 E 7G 56 62.5 D 7.8G 57.6E 
65 years and over - ans et plus 183 14 G 14 G COM) 169 7.8 G CC 7.8 G 
Females - Femmes 1,349 778 C 712 C 66 E 571 57.7 C 8.5 E 52.7 C 
15-24 years - ans 215 132 D 120 D ibaa 84 61.1 D 8.7 F 55.8 D 
15-19 years - ans 101 44 E 38 E 6 G 58 CSA 14.4 G 37.0 E 
20-24 years - ans 114 88 D 83 E 5 G 26 77.0 D 5.9 G 72.4 E 
25 years and over - ans et plus 1,134 647 C 592 C 55 E 487 57.0 C 8.5 E 52:2 C 
25-44 years - ans 556 431 C 395 C 36 F 125 77.6 C 8.4 F 71 ECC 
25-34 years - ans 274 210 C 191 D 19 F 64 76.6 C 910F 69.6 D 
35-44 years - ans 282 CANNES 204 C 17 F 60 78.5 C 7.8F 72.4 C 
45-64 years - ans 350 208 D 189 D 19F 142 59.4 D 9.0F 54.1 D 
45-54 years - ans 201 152 D 139 D 13 G 49 75.5 D 8.4 G 69.1 D 
55-64 years - ans 149 56 E 50 E 6H 93 37.7 E 10.4 H 33.8 E 
65 years and over - ans et plus 228 8 G 8 H ete) 221 3.4 G Se wl Se oat 
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, September 1993. 
TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, l'âge et le sexe, Canada, septembre 1993. 


ee EEE 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both sexes - Les deux sexes 
Total 21,467 13,963 12,538 1,425 7,503 65.0 10.2 58.4 
15-24 years - ans L 3,730 2,251 1,892 358 1,479 60.3 15.9 50.7 
25-44 years - ans 9,043 TSTÂT 6,970 747 1,326 85.3 9.7 Chow 
45 years and over - ans et plus 8,693 3,996 3,676 320 4,697 46.0 8.0 42.3 
Single - Célibataires 5,549 3,646 3,105 540 1,904 65.7 14.8 56.0 
15-24 years - ans 3,149 1,824 1,531 292 1,325 57.9 16.0 48.6 
25-44 years - ans 1,862 1,583 1,362 221 279 85.0 13.9 155è 
45 years and over - ans et plus 539 240 212 28 299 44.5 11.6 39.3 
Married - Marié(e)s 15,321 9,215 8,476 739 4,106 69.2 8.0 63.6 
15-24 years - ans 558 412 348 64 146 73.8 155 62.4 
25-44 years - ans 6,487 5,576 5,132 445 911 86.0 8.0 79.1 
45 years and over - ans et plus 6,276 3,204 2,996 231 3,049 51.4 71 47.7 
Separated/Divorced - 
Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,376 929 800 130 446 67.6 14.0 58.1 
15-24 years - ans 19 13 10 Lo 7 65.2 CE 52.8 
25-44 years - ans 656 527 449 79 128 80.4 14.9 68.4 
45 years and over - ans et plus 701 389 340 49 311 55.6 12.6 48.6 
Widowed - Veufs(ves) 1,220 173 157 16 1,047 14.2 9.1 12.9 
15-24 years - ans Sos DOI sie SOx iets Sot ware SEE 
25-44 years - ans 39 31 28 iors 9 78.2 were 71.0 
45 years and over - ans et plus 1,178 140 127 13 1,038 11.9 CEA 10.8 
Males - Homes 
Total 10,473 7,653 6,866 787 2,821 Tok 10.3 65.6 
15-24 years - ans 1,901 1,181 979 202 720 62.1 17 5125 
25-44 years - ans 4,480 4,169 3,764 405 SIL 93.1 9.7 84.0 
45 years and over - ans et plus 4,093 2,303 2,123 180 1,790 56.3 7.8 51.9 
Single - Célibataires 3,096 2,116 1,776 340 981 68.3 16.0 57.4 
15-24 years - ans 1,702 1,012 840 172 689 59.5 17.0 49.4 
25-44 years - ans 1,122 975 826 150 147 86.9 15.3 73.6 
45 years and over - ans et plus 273 128 110 18 145 46.8 13.8 40.3 
Married - Mariés 6,648 5,096 4,714 382 1,552 76.7 7.5 70.9 
15-24 years - ans 195 165 136 29 30 . 84.7 17.5 69.8 
25-44 years - ans 3,100 2,959 2,742 217 141 95.5 Ram 88.5 
45 years and over - ans et plus 3,353 1,971 1,835 136 1,382 58.8 6.9 54.7 
Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 526 398 337 61 128 75.6 15.3 64.0 
15-24 years - ans see Sod aera stone steve 500 era are 
25-44 years - ans 246 223 187 37 23 90.7 16.4 75.8 
45 years and over - ans et plus 277 173 149 24 104 62.4 14.1 53.6 
Widowed - Veufs s 203 44 40 4 160 21.5 8.9 19.6 
15-24 years - ans So le ote O56 alee ae ae og 
25-44 years - ans it 11 10 se oes 92.9 Biba 83.5 
45 years and over - ans et plus 190 32 29 AS 159 16.7 ater 15.3 
Females - Femmes 
Total 10,993 6,311 5,672 639 4,682 57.4 Or 51.6 
15-24 years - ans 1,829 1,070 913 157 759 58.5 14.7 49.9 
25-44 years - ans 4,564 3,548 3,206 342 1,016 77.7 9.6 70.3 
45 years and over - ans et plus 4,600 1,693 1,553 140 2,908 36.8 8.3 33.8 
Single - Célibataires 2,453 1,530 1,329 201 923 62.4 132% 54.2 
15-24 years - ans 1,447 811 691 120 636 56.0 14.8 47.8 
25-44 years - ans 740 607 536 71 132 82.1 1157 72.5 
45 years and over - ans et plus 266 112 102 10 154 42.1 9.0 38.3 
Married - Mariées 6,673 4,119 3,762 357 2,554 61.7 8.7 56.4 
15-24 years - ans 363 247 aie 35 116 67.9 14.1 58.4 
25-44 years - ans 3,387 2,617 2,389 227 770 7169 8.7 70.5 
45 years and over - ans et plus 2,923 1,256 1,161 95 1,667 43.0 7.6 39.7 
Separated/Divorced - 
Séparées/Divorcées 850 532 463 69 318 62.6 13.0 54.5 
15-24 vears - ans 17 11 9 Fe 6 64.6 ARS 51.6 
25-44 years - ans 409 304 262 42 105 74.3 13.8 64.0 
45 years and over - ans et plus 423 217 192 25 207 ysl 11.4 45.3 
Widowed - Veuves 1,017 130 118 12 887 12274 Oe. 11.6 
15-24 years - ans Sete Roe Sante: Bare cere Bore ? A 
25-44 years - ans 28 20 18 arate 8 eee : 65.9 


45 years and over - ans et plus 988 108 98 10 879 11.0 9.4 959 
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TABLE 6. Estimates by Marital Status, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 6. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, septembre 1993. 


eT 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Popuiation Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
—————————————————————————“ i... CL ee 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes G44 236 195 41 208 5322 17.6 43.9 
Single - Célibataires 125 60 47 LS 65 47.9 PASS s743 
Married - Marié(e)s 279 165 140 26 113 59.3 15.5 50.1 
Other - Autres 40 11 8 se 29 27.1 Le 20.9 
Males - Hommes 219 133 110 23 86 60.7 17.0 50.4 
Single - Célibataires 70 34 25 9 35 49.2 26.2 36.3 
Married - Mariés 139 94 82 13 45 67.8 13.4 58.7 
Other - Autres 11 5 4 tete 6 43.7 2e 33.8 
Females - Femmes 224 103 84 19 11731 45.9 18.2 37.5 
Single - Célibataires 55 26 21 & 30 46.3 17.0 38.4 
Married - Mariées 140 71 58 13 69 50.9 18.2 41.6 
Other - Autres 29 6 5 3.00 23 240 ste 16.1 


Prince Edward I. - ?.-du Prince-édouard > 
Both sexes - Les deux. sexes 100 66 56 10 34 65.9 14.6 56.3 


Single - Célibataires 28 19 15 so 9 66.5 eke 55.3 
Married - Marié(e)s 61 43 38 6 18 70.6 12.9 61.5 
Other - Autres al Gq aeste erste 7 38.3 cate Rice 
Males - Hommes 49 35 SL 5 13 72.4 13.4 62.7 
Single - Célibataires 16 11 9 NS 5 67.5 ST 54.5 
Married - Mariés 31 24 21 RES 7 76.9 state 68.9 
Other - Autres stele stoke te Soc crete ee … ce 
Females - Femmes 51 31 26 5 21 5947 16.0 50.1 
Single - Célibataires 12 8 i Sieve 4 65.1 DE 56.4 
Married - Mariées 31 20 17 are alae 64.3 Siete 54.2 
Other - Autres 9 Siete Doro AR 5 SOL ser aera 


Nova Scotia - Nouvelle-écosse 


Both sexes - Les deux sexes 701 425 367 58 276 60.7 13.6 52.4 
Single - Célibataires 182 113 89 24 68 62.3 ele? - 49.1 
Married - Marié(e)s 438 284 255 29 154 64.8 101 58.2 
Other - Autres 81 28 23 5 53 34.9 18.3 28.5 
Males - Hommes 337 229 196 32 108 67.9 14.2 58.3 
Single - Célibataires 101 64 49 15 37 63.4 232 48.7 
Married - Mariés 217 155 140 15 62 71.4 9,9 64.4 
Other - Autres 19 10 7 5 00 9 51.7 sta 3923 
Females - Femmes 364 197 171 25 168 54.0 1229 47.0 
._ Single - Célibataires 81 49 40 9 31 61.0 18.7 49.6 
Married - Mariées 221 129 116 13 93 58.2 10.4 Here 
Other - Autres 62 19 16 an 44 29.8 so 25.2 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Both sexes - Les deux sexes 565 335 296 40 229 59.4 11.9 5225 
Single - Célibataires 144 84 69 15 60 58.3 18.3 47.7 
Married - Marié(e)s 357 229 207 21 129 64.0 9.4 58.0 
Other - Autres 64 23 20 ators 41 35.6 Fe 30.9 

Males - Hommes 275 185 163 22 90 67.4 12.0 59.3 
Single - Célibataires 80 49 40 9 31 61.1 17.9 50.1 
Married - Mariés 177 128 115 12 49 Feel 9.6 65.2 
Other - Autres 18 9 8 HQE 9 49.6 Lee 42.1 
Females - Femmes 290 150 133 17 140 51.8 17 45.7 
Single - Célibataires 64 35 29 7 29 54.9 18.7 44.6 
Married - Mariées 180 101 92 9 79 56.1 9.1 51.0 
Other - Autres 46 14 12 ne 32 So se 26.5 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 5,489 3,416 3,019 397 2,073 62.2 11.6 55.0 
Single - Célibataires 1,417 844 702 142 573 59.6 16.8 49.6 
Married - Marié(e)s 3,388 2,299 2,083 216 1,089 67.9 9.4 61.5 
Other - Autres 684 273 234 39 411 39.9 14.2 34.2 
Males - Hommes 2,668 1,900 1,675 226 767 Tlie 11.9 62.8 
Single - Célibataires 773 485 394 91 288 62.8 18.7 51241 
Married - Mariés 1,690 1,297 1,178 119 393 76.7 9.2 69.7 
Other - Autres 205 118 102 17 86 57.8 14.0 49.7 

Females - Femmes 2,821 1,515 1,344 171 1,306 53.7 115 47.7 
Single - Célibataires 645 359 308 51 286 55.7 14.2 47.8 
Married - Mariées 1,698 1,002 904 98 696 5950 9.7 53.3 
Other - Autres 479 154 132 22 324 S255 14.4 27.6 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 6. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, septembre 1993. 


——_-—_—_———————— eee eee Eee 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage ; 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 

Both sexes - Les deux sexes 8,050 5,338 4,807 531 CA 1 \r2 66.3 9.9 59.7 
Single - Célibataires 2,078 1,412 1,210 202 665 68.0 14.3 58.3 
Married - Marié(e)s 4,997 3,510 3,239 271 1,487 70.2 7.7 64.8 
Other - Autres 975 415 358 58 560 42.6 13.9 36.7 

Males - Hommes 3,919 2,897 2,602 295 1,022 73.9 TO 66.4 
Single - Célibataires 1,166 820 693 127 346 70.3 15.4 59.5 
Married - Mariés 2,495 1,922 1,779 143 573 77.0 7.4 71.3 
Other - Autres 258 155 129 26 103 60.0 16.6 50.1 

Females - Femmes 4,131 2,441 2,205 236 1,690 59.1 9.7 53.4 
Single - Célibataires 912 593 517 76 319 65.0 127 56.7 
Married - Mariées 2,503 1,588 1,460 128 914 63.5 8.1 58.3 
Other - Autres 717 260 228 32 456 36.3 1252 31.9 

Manitoba 

Both sexes - Les deux sexes 812 546 500 46 266 67.2 8.4 61.5 
Single - Célibataires 210 150 129 A1 60 71.3 14.2 61.2 
Married - Marié(e)s 501 352 332 20 149 70.3 5.7 66.2 
Other - Autres 101 44 39 5 57 43.4 10.3 39.0 

Males - Hommes 395 298 275 23 97 75.5 7.7 69.7 
Single - Célibataires 118 89 77 12 29 75.5 13.9 65.0 
Married - Mariés 250 193 184 9 57 77.1 4.6 73.6 
Other - Autres 26 16 14 son 10 60.8 ES 54,5 

Females - Femmes 417 248 225 23 170 59.3 9.3 53.8 
Single - Célibataires 92 61 52 9 31 65.9 14.6 56.3 
Married - Mariées 251 159 148 11 92 63.4 Tost 58.9 
Other - Autres 74 28 25 ears 47 S705 Res 33.4 

Saskatchewan 

Both sexes - Les deux sexes 719 480 447 33 239 66.7 6.8 62.2 
Single - Célibataires 176 115 101 14 61 65.4 11.8 57.6 
Married - Marié(e)s 458 332 315 17 126 72.5 5.0 68.9 
Other - Autres 86 33 31 sate 53 38.7 CAE 35.9 

Males - Hommes 352 263 245 18 89 74.7 6.9 69.5 
Single - Célibataires 102 71 63 8 31 69.9 11.7 61.7 
Married - Mariés 228 179 171 9 49 78.5 4.8 74.7 
Other - Autres 22 12 11 siete 9 57.2 A 51.7 

Females - Femmes 367 217 202 14 150 59.1 6.7 5572 
Single - Célibataires 73 43 38 5 30 59.2 1281 52.0 
Married - Mariées 229 153 145 8 76 66.6 5.2 63.1 
Other - Autres 64 21 20 sere 43 32.4 es 30.5 

Alberta : 

Both sexes - Les deux sexes 1,941 1,393 1,270 123 548 71.8 8.8 65.4 
Single - Célibataires 526 383 334 49 143 72.8 12.8 63.5 
Married - Marié(e)s 1,214 906 843 63 308 74.6 eo 69.4 
Other - Autres 202 104 93 11 98 51.6 10.5 46.2 

Males - Hommes 964 761 700 62 202 79.0 8.1 72.6 
Single - Célibataires 293 221 191 29 73 75.2 1352 65.3 
Married - Mariés 608 497 467 30 111 81.7 5.9 76.9 
Other - Autres 63 44 41 de 19 70.1 BE 65.0 

Females - Femmes 977 632 570 61 346 64.6 Chté 58.3 
Single - Célibataires 233 162 142 20 70 69.8 12.4 61.2 
Married - Mariées 606 409 375 34 197 67.5 8.2 62.0 
Other - Autres 139 60 52 8 79 43.3 12.9 3727 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Both sexes - Les deux sexes 2,646 1,728 1,581 147 SEZ. 65.3 8.5 59.8 
Single - Célibataires 664 466 409 57 199 70.1 T22 61.6 
Married - MariéCe)s 1,628 1,095 1,025 71 533 67.3 6.5 62.9 
Other - Autres 353 167 148 20 186 47.4 11.8 41.8 

Males - Hommes 1,296 950 869 81 346 73.3 8.5 67.1 
Single - Célibataires 378 272 234 38 107 71.8 13.9 61.8 
Married - Mariés 813 608 576 sl 206 74.7 DEL 70.9 
Other - Autres 105 71 59 11 34 67.5 16.2 56.6 

Females - Femmes 1,349 778 712 66 571 “Vials 8.5 52.7 
Single - Célibataires 286 194 175 19 92 67.8 97 61.3 
Married - Mariées 815 488 448 40 327 59.8 8.1 55.0 
Other - Autres 248 97 88 8 152 38.9 8.5 35.6 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, September 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, septembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 


Emploi Chômage 


———û““û 0 Fh ener. eee 


thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 
Total 21,467 13,963 12,538 1,425 7,503 65.0 10.2 58.4 
0-8 vears - 0 à 8 années 2,718 841 720 121 1,878 30.9 14.4 26.5 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 4,473 2,374 2,085 349 2,099 53.1 14.7 45.3 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 4,672 3,274 2,939 335 1,398 70.1 10.2 62.9 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 1,908 1532 1,180 152 576 69.8 11.4 61.9 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 5,020 3,893 3,556 337 1027 77.6 8.6 70.9 
University degree - Grade universitaire 2,676 2,249 2,117 132 427 84.0 5.9 79.1 
Males - Hommes 
Total 10,473 7,653 6,866 787 2,821 73.1 10.3 65.6 
0-8 years - 0 à 8 années 1,314 551 474 78 763 41.9 14.1 36.0 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,229 1,415 itesrag Mil 205 814 63.5 14.5 54.3 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,102 1,677 1,508 170 425 79.8 1021 71.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 918 687 608 79 231 74.9 1155 66.3 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- ; . 
daires (incluant certificat de métier) 2,433 2,039 1,854 185 394 83.8 9.1 76.2 
University degree - Grade universitaire 1,477 1,282 1,212 70 194 86.8 5.5 82.1 
Fenales - Femmes 
Total 10,993 6,311 5,672 639 4,682 57.4 10.1 51.6 
0-8 years - 0 à 8 années 1,404 290 246 43 1,115 20.6 14.9 17.5 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 2,244 959 815 144 1,285 42.7 15.0 36.3 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 2,570 1,597 1,432 165 973 62.1 10.4 55.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 990 645 572 73 345 65.1 eS 57.8 
Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,586 1,854 1,703 151 732 71.7 8.2 65.8 
University degree - Grade universitaire 1,199 967 905 62 232 80.6 6.4 75.5 
15 - 24 years - 15 à 24 ans 
Total 3,730 2,251 1,892 358 1,479 60.3 15.9 50.7 
0-8 vears - 0 à 8 années 198 7 54 17 127 35.9 23.9 27.4 
Some secondary education - Études secon- ; 
daires partielles 1,376 655 511 144 721 47.6 21.9 37.1 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 817 580 496 84 237 71.0 14.5 60.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 616 380 327 53 236 61.7 1329 53.1 
Post-secondary certificate or diploma : 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 568 444 398 46 124 78.2 10.5 70.0 
University degree - Grade universitaire 155 121 106 15 34 78.0 12.0 68.7 
25 - 44 years - 25 à 44 ans 
Total 9,043 7,717 6,970 747 1,326 85.3 9.7 77.1 
0-8 years - 0 à 8 années 398 251 210 41 147 63.1 16.3 52.8 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,317 1,012 864 148 305 76.8 14.7 65.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,224 1,878 1,701 177 346 84.4 9.4 76.5 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 850 712 630 83 138 83.8 11.6 74.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d’études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,677 2,407 2,205 202 270 89.9 8.4 82.4 
University degree - Grade universitaire 1,577 1,456 1,361 95 121 92.4 6.5 86.3 
45 years and over - 45 ans et plus 
Total 8,693 3,996 3,676 320 4,697 46.0 8.0 42.3 
0-8 years - 0 à 8 années 2,123 519 456 63 1,604 24.4 1271 2145 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,780 707 650 57 1,073 39.7 8.0 36.5 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 1,631 816 743 74 814 50.1 9.0 45.5 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 441 240 223 17 202 54.3 6.9 50.6 
Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,774 1,042 954 88 732 58.7 8.5 53.8 
University degree - Grade universitaire 944 672 650 22 272 71.2 3.3 68.8 


ee eee 


TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, September 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, septembre 1993. 


ee SSS 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 
0-8 years - 0 à 8 années 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 


Prince Edward Island - ?.-du-P.-éÉdouard 
Total 
0-8 years - 0 à 8 années 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Total 
0-8 vears - 0 à 8 années 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Total 

0-8 years - 0 à 8 années 

Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 

Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 

Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 

Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 

University degree - Grade universitaire 


Québec 
Total 
0-8 years - 0 à 8 années 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 
University degree - Grade universitaire 


Population Labour force 
15 years 


and over Population active 
Population Employ- 
de 15 ans ment 

et plus Total 


Emploi 


thousands - milliers 


464 236 195 
94 27 20 
105 41 31 
79 45 37 

28 a7 14 
104 79 66 
33 28 26 
100 66 56 
14 6 4 

25 15 12 

18 14 11 

9 6 6 

21 16 14 

12 10 9 
701 425 367 
88 24 18 
184 88 73 
114 79 66 
49 31 26 
178 131 117 
89 74 67 
565 335 296 
106 33 27 
119 56 45 
120 86 76 
40 24 21 
128 94 84 
51 43 41 
5,489 3,416 3,019 
1,073 322 265 
1,007 522 440 
991 688 608 
395 281 241 
1,382 1,061 960 
639 542 505 


Unemploy- Population 


ment 


Chômage 


101 


Not in 
labour 
force 


inactive 


208 


34 


11 


321 
97 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


Unemploy- 
ment rate 


Taux de 
chômage 


Employment/ 
population 
ratio. 


Rapport 
emploi- 
population 


per cent - pourcentage 


53.2 
28.5 


39.5 
56.1 
59.0 


84.8 


17.6 
2529 


24.9 
16.3 


œ 


43.9 
17 


29.6 
46.9 
50.8 


63.1 
77.4 


56.3 
29.4 
47.8 
62.2 
59.4 


66.2 
77.5 


52.4 
ra hen | 
39-5 
57.7 
53.3 


65.6 
76.1 


52.3 
25.4 
38.0 
63.8 
53.0 


65.9 
80.6 


55.0 
24.7 
43.7 
61.3 
60.9 


69.5 
79.0 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, September 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, septembre 1993. 


mm TE 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 


Emploi Chômage 


oo qe 8 555 


thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 
Total 8,050 5,338 4,807 531 2,712 66.3 9.9 59.7 
0-8 years - 0 à 8 années 779 252 224 27 527 S205 10.8 28.8 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,777 963 827 136 813 54.2 14.1 46.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,900 1,299 1,158 141 600 68.4 10.9 60.9 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 757 523 459 64 234 69.1 1222 60.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,717 1,362 1,253 109 354 79.4 8.0 73.0 
University degree - Grade universitaire LS T2 939 886 53 182 83.8 Es 79.0 
Manitoba 
Total 812 546 500 46 266 67.2 8.4 615 
0-8 years - 0 à 8 années 122 40 36 4 82 33.0 9.7 29.8 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 195 114 100 14 81 58.5 12.5 51.2 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 160 1235 114 9 37 Vise: 7.4% 71.5 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 76 57 51 6 20 74.4 10.5 66.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 164 131 123 8 33 80.2 6.4 75.1 
University degree - Grade universitaire 95 80 76 4 4225 (83.8 5.5 79.2 
Saskatchewan 
Total 719 480 447 33 239 66.7 6.8 62.2 
0-8 years - 0 à 8 années 105 35 32 are 70 33.2 33% 31.0 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 169 97 86 Ji 72 57.4 11.5 50.9 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 154 121 114 6 33 78.4 5.3 74.3 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 62 43 40 Bes 19 69.7 aoe 65.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 160 124 116 8 36 775 6.6 72.4 
University degree - Grade universitaire 70 60 58 Ries 10 86.4 ere 83.8 
Alberta 
Total 1,941 1,393 1,270 123 548 71.8 8.8 65.4 
0-8 years - 0 à 8 années 148 54 47 6 94 36.3 11.6 321 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 397 233 204 29 164 58.6 12.6 51.3 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 461 353 320 33 108 76.6 9.4 69.4 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 181 128 117 11 53 70.7 8.6 64.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 505 409 376 33 96 81.0 8.1 74.4 
University degree - Grade universitaire 249 216 206 10 33 86.8 4.8 82.6 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2,646 1,728 1,581 147 917 65.3 8.5 59.8 
0-8 years - 0 a 8 années 190 50 44 5 141 26.0 10.7 2322 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 495 245 208 37 250 49.5 15.1 42.1 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 674 467 434 33 207 69.2 7.1 64.3 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 309 223 205 18 86 72.0 8.9 66.3 


Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d'études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 661 486 447 39 175 73.6 8. 
University degree - Grade universitaire 316 257 242 15 59 81.5 5. 


TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 6. Estimations soe les étudiants à plein temps âgés de 15 à 24 ans, selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, 
septembre 1993. 


ee Eee 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
ment inactive d'acti- chômage emploi- 
Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 2,037 810 676 133 1,227 39.8 16.5 33.2 
15-19 years - ans 1,487 574 472 103 912 38.6 17.9 S127 
20-24 years - ans 550 236 205 31 315 42.8 13.0 Siac 
Males - Hommes 1,040 397 330 66 644 38.1 16.8 SI 
15-19 vears - ans 754 280 230 51 474 37.2 18.1 30.5 
20-24 years - ans 286 116 100 16 170 40.6 13.6 35.1 
Females - Femmes 997 413 346 67 583 41.5 16.2 34.8 
15-19 years - ans 732 294 242 52 438 40.1 17.7 33.0 
20-24 years - ans 264 119 104 15 145 45.2 12.5 39.5 
Newfoundland - Terre-Neuve 49 9 7 Goo 41 17.6 ails 14.8 
15-19 years - ans 36 6 5 Sars 30 15.4 De. are 
20-24 years - ans 13 sis agers Fa 10 ne. OOO eters 
Males - Hommes 26 4 orale cole 21 16.6 anne SE 
Females - Femmes 24 4 4. Sere 19 18.7 siete 17.3 
Prince Edward I. - 2.-du-P.-édouard 10 5 4 ee 6 43.9 miei 36.9 
15-19 years - ans 7 aod siete seve & fers were Pre 
20-24 years - ans ABC Pwd : CE SOS aera 60 ee olor 
Males - Hommes 5 oat 56e Riche CRIE OOH he oe 
Females - Femmes 5 oR es a0¢ svat sors iste EE 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 70 25 20 4 45 35.1 17.9 28.8 
15-19 years - ans 51 16 13 4 35 32.0 21.7 25.0 
20-24 years - ans 19 8 7 Agia 10 43.9 Ste 39.4 
Males - Hommes 36 11 9 Bete 25 31.0 Sa 25.7 
Females - Femmes 34 14 Hal GAs CA 39.4 . 32.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 55 16 12 aoc 39 28.7 500 22.5 
15-19 years - ans 42 13 10 aot 29 31.6 ails 24.4 
20-24 years - ans 12 ood mites oe 10 ods ot re 
Males - Hommes 27 8 6 eters 19 28.5 ee 231 
Females - Femmes 27 8 6 GE 19 29.0 pacte 21.8 
Québec 539 189 156 33 350 35.1 17.3 29.0 
15-19 years - ans 385 123 98 26 261 32.0 20.8 25.4 
20-24 years - ans 154 66 58 7 88 42.6 10.9 37.9 
Males - Hommes 272 92 75 17 180 33.9 18.5 27.7 
15-19 years - ans 193 60 47 13 133 31.2 21.9 24.4 
20-24 years - ans 79 32 28 4 47 40.5 11.9 35.7 
Females - Femmes 267 97 81 16 170 36.2 16.3 30.3 
15-19 years - ans 192 63 51 12 129 32.9 19.6 26.4 
20-24 years - ans 75 34 30 care 41 44.7 ate 40.2 
Ontario 790 343 284 59 447 43.4 17.1 36.0 
15-19 years - ans 567 243 200 43 325 42.8 17.5 35.3 
20-24 years - ans 223 100 84 16 123 44.9 16.0 37.7 
Males - Hommes 411 167 139 28 244 40.5 16.6 S320 
15-19 years - ans 293 117 96 21 176 39.9 107 32.9 
20-24 years - ans 118 50 43 7 69 42.0 1421 36.1 
Females - Femmes 379 176 145 Sul 203 46.5 17.6 38.3 
15-19 years - ans. 274 126 104 22 149 45.8 17.4 37.8 
20-24 years - ans 105 50 41 9 54 48.2 17.9 39.5 
Manitoba 71 35 29 6 36 48.8 16.3 40.9 
15-19 years - ans 54 25 20 5 29 46.1 18.4 37.6 
20-24 years - ans 17 10 9 wake 7 57.7 Sec 51.5 
Males - Hommes 37 17 15 wee 20 47.1 lo 40.4 
Females - Femmes 34 117; 14 aie 17 5087 etes 41.4 
Saskatchewan 66 28 24 g 38 62.7 14.1 36.6 
15-19 years - ans 51 22 19 Bors 29 43.8 of Stee 
20-24 years - ans 15 6 5 es 9 38.9 A 34.7 
Males - Hommes 34 15 12 ee 19 43.6 CRO 36.3 
Females - Femmes 52 13 12 Se 19 41.6 2. 37.0 
Alberta 184 86 73 14 97 47.1 16.0 39.5 
15-19 years - ans 133 65 54 11 68 48.8 17.0 40.5 
20-24 years - ans 50 21 19 TA 29 42.5 eee 37.0 
Males - Hommes 90 41 33 8 49 45.8 19.2 37.0 
15-19 years - ans 67 33 26 6 35 48.3 19.3 39.0 
20-24 years - ans 23 9 7 oie 14 38.5 vee 31.2 
Females - Femmes 93 45 39 6 48 48.3 13.1 42.0 
15-19 years - ans 66 33 28 5 33 49.3 14.7 42.1 
20-24 years - ans 27 13 11 sae 15 45.8 see 41.8 
British Columbia - C.-Britannique 203 76 67 9 127 37.2 11.5 33.0 
15-19 years - ans 159 58 50 8 102 36.1 13.1 31.4 
20-24 years - ans 44 18 17 6e 26 41.3 see 38.7 
Males - Hommes 103 39 35 4 64 38.0 10.2 54,1 
15-19 years - ans 81 31 28 ms 51 37.8 were 34.1 
20-24 years - ans FA À 8 7 wate 13 38.8 ee 34.1 
Females - Femmes 100 37 32 5 64 36.5 12.9 31.8 
15-19 years - ans 78 chu 22 5 51 34.4 1742 28.5 
20-24 years - ans 22 10 10 be 13 43.7 ee 43.1 


Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. | 
Nota: Pour les mois d'été (mai à septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, September 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, septembre 1993. 


TEETER 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment -tion d'acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,467 13,963 12,538 1,425 7,503 65.0 10.2 58.4 
Family members - Membres d'une famille 18,061 11,985 10,800 1,185 6,076 66.4 9.9 59.8 
Heads of family - Chefs de famille 7,593 5,518 5,064 454 2,075 72.7 8.2 66.7 
Spouses - Conjoints 6,446 4,131 3,785 347 25515 64.1 8.4 58.7 
Single children - Enfants célibataires Sco. 1,922 1,613 309 1,279 60.1 16.1 50.4 
Other relatives - Autres parents 822 414 338 76 408 50.4 18.4 41.1 
Unattached individuals - Personnes seules 3,405 1,978 1,738 240 1,427 58.1 12 51.0 
15 - 54 years - ans 2,066 rive. 1,554 218 294 85.8 25 75.2 
55 years and over - ans et plus 1,339 206 184 22 1,133 15.4 10.7 1337 
Males - Hommes 10,473 7,653 6,866 787 2,821 75.1 10.3 65.6 
Family members - Membres d’une famille 8,866 6,500 5,870 630 2,366 73.3 9.7 66.2 
Heads of family - Chefs de famille 5,751 4,382 4,063 319 1,369 76.2 7.3 70.6 
Spouses - Conjoints 920 753 687 66 167 81.8 8.8 74.6 
Single children - Enfants célibataires 1,832 1,132 933 199 700 61.8 17.6 50.9 
Other relatives - Autres parents 362 233 187 46 130 64.2 19.8 51.5 
Unattached individuals - Personnes seules 1,607 1,153 996 156 454 71.7 13.6 62.0 
15 - 54 years - ans 1,227 1,064 919 145 163 86.7 SATS 74.9 
55 years and over - ans et plus 380 89 78 11 292 2353 12.4 20.4 
Females - Femmes 10,993 6,311 5,672 639 4,682 57.4 10.1 51.6 
Family members - Membres d'une famille 9,195 5,485 4,930 555 3,710 59.7 10.1 53.6 
Heads of family - Chefs de famille 1,841 1,136 1,001 135 706 61.7 139 54.4 
Spouses - Conjointes 5,526 3,378 3,098 280 2,148 61.1 8.3 56.1 
Single children - Enfants célibataires 1,369 790 681 109 579 57.7 13.9 49.7 
Other relatives - Autres parents 460 182 152 30 278 39.5 16.6 33.0 
Unattached individuals - Personnes seules 1,798 825 742 84 972 45.9 10.1 41.3 
15 - 54 years - ans 839 708 636 73 131 84.4 10.3 75.7 
55 years and over - ans et plus 959 117 106 11 841 bene 9.4 ASE 
Newfoundland - Terre-Neuve 444 236 195 41 208 53.2 17.6 43.9 
Family members - Membres d'une famille 409 220 180 39 : 189 53.7 17.9 44.1 
Heads of family - Chefs de famille 158 97 84 13 61 61.6 13.5 53.3 
Spouses - Conjoints 136 71 2 58 13 65 52.35 18.8 42.5 
Single children - Enfants célibataires 97 44 32 al 53 45.0 26.3 SSL 
Other relatives - Autres parents 18 8 6 DEC 11 41.6 sare 33.7 
Unattached individuals - Personnes seules 35 16 14 se 18 47.3 Biot 41.3 
Prince Edward Island - 2.-du-Prince-édouard 100 66 56 10 34 65.9 14.6 56.3 
Family members - Membres d'une famille 86 59 51 8 27 69.1 14.1 59.3 
Heads of family - Chefs de famille 35 27 23 ABS 9 74.9 Fer 65.8 
Spouses - Conjoints 30 19 16 L'AE ial 64.7 532 54.8 
Single children - Enfants célibataires 18 12 10 sels 6 67.8 ete 57.6 
Other relatives - Autres parents 568 Sele aie So Re Are HS ES 
Unattached individuals - Personnes seules 14 7 5 suelo 8 46.5 wens 37.5 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 701 425 367 58 276 60.7 13.6 52.4 
Family members - Membres d'une famille 606 376 326 50 230 62.1 13.4 53.8 
Heads of family - Chefs de famille 253 169 150 19 84 66.9 115 59.2 
Spouses - Conjoints 215 128 117 12 86 59.7 9.0 54.3 
Single children - Enfants célibataires 114 67 51 16 47 58.7 24.0 44.6 
Other relatives - Autres parents 24 11 8 siete 12 48.3 ee 35.2 
Unattached individuals - Personnes seules | 96 49 42 8 46 51.7 15°5 43.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 565 335 296 40 229 59.4 11.9 52.3 
Family members - Membres d'une famille 496 302 267 35 195 60.8 11.5 53.8 
Heads of family - Chefs de famille 205 139 124 15 65 68.1 10.8 60.7 
Spouses - Conjoints 176 100 91 9 76 56.8 8.6 52.0 
Single children - Enfants célibataires 97 53 44 9 44 54.8 17.7 45.1 
Other relatives - Autres parents 19 9 7 He 9 49.2 aoe 39.5 
Unattached individuals - Personnes seules 68 34 29 5 35 49.1 14.7 41.9 
Québec 5,489 3,416 3,019 397 2,073 62.2 11.6 55,0 
Family members - Membres d'une famille 4,612 2,958 2,630 328 1,654 64.1 LI 57.0 
Heads of family - Chefs de famille 1,977 1,414 1,282 132 563 71.5 9.4 64.8 
Spouses - Conjoints 1,656 1,029 925 105 627 62.2 1022 55.8 
Single children - Enfants célibataires 810 441 365 76 369 54.5 17.3 45.1 
Other relatives - Autres parents 169 73 59 14 96 43.3 19.7 34.8 
Unattached individuals - Personnes seules 877 458 389 69 418 52.35 15.1 44.3 
Males - Hommes 2,668 1,900 #£=1,675 226 767 raha. 11.9 62.8 
Family members - Membres d'une famille 2,260 1,634 1,452 183 626 72.3 11.2 64.2 
Heads of family - Chefs de famille 1,462 1,103 1,006 96 359 75.5 8.7 68.9 
Spouses - Conjoints 270 228 204 24 42 84.6 10.6 75.7 
Single children - Enfants célibataires 464 266 213 53 198 57.3 19.9 45.9 
Other relatives - Autres parents 65 37 28 y) 28 56.6 24.5 42.8 
Unattached individuals - Personnes seules 407 266 223 43 141 65.4 16.3 54.8 
Females - Femmes 2,821 1,515 1,344 171 1,306 53.7 LES 47.7 
Family members - Membres d'une famille 2,352 1,324 1,179 145 1,028 56.3 110 50.1 
Heads of family - Chefs de famille 515 311 275 36 204 60.4 11.5 53.4 
Spouses - Conjointes 1,386 801 720 80 585 57.8 10.0 52.0 
Single children - Enfants célibataires 346 175 152 23 171 50.7 133 43.9 
Other relatives - Autres parents 104 36 31 5 68 35.0 14.9 29.8 
Unattached individuals - Personnes seules 469 192 166 26 278 40.9 13.6 35.3 


——————Z 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, septembre 1993. 
TE a en ae mt ping he 2 


= Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d’acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 8,050 5,338 6,807 531 2,712 66.3 9.9 59.7 
Family members - Membres d'une famille 6,824 4,618 4,171 447 2,206 67.7 9.7 OL 
Heads of family - Chefs de famille 2,807 2,048 1,877 171 759 73.0 8.4 66.9 
Spouses - Conjoints 2,392 1,580 1,463 117 812 66.1 7.4 61.2 
Single children - Enfants célibataires 1,245 793 669 124 452 63.7 15.6 53.7 
Other relatives - Autres parents 380 197 162 35 183 51.8 17.9 42.5 
Unattached individuals - Personnes seules 1,226 720 637 83 506 58.7 11.5 51.9 
Males - Hommes 3,919 2,897 2,602 295 1,022 73.9 10.2 66.4 
Family members - Membres d'une famille 3,351 2,484 2,241 242 867 74.1 9.8 66.9 
Heads of family - Chefs de famille 2,078 1,605 1,487 118 472 77.3 7.4 71.6 
Spouses - Conjoints 388 307 281 26 81 79.1 8.4 72.4 
Single children - Enfants célibataires 717 461 383 78 255 64.4 16.9 53.5 
Other relatives - Autres parents 169 110 90 20 58 65.4 18.6 53.2 
Unattached individuals - Personnes seules 568 413 361 53 155 72.8 257 63.5 
Females - Femmes 4,131 2,441 2,205 236 1,690 59.1 97 53.4 
Family members - Membres d'une famille 3,473 2,135 1,929 205 1,339 61.5 9.6 55.6 
Heads of family - Chefs de famille 730 443 390 53 287 60.7 12.0 53.5 
Spouses - Conjointes 2,004 1,273 1,182 91 730 63.5 7e 2 59.0 
Single children - Enfants célibataires 528 332 286 46 197 62.8 13.9 54.1 
Other relatives - Autres parents 212 87 72 15 125 40.9 17% 33.9 
Unattached individuals - Personnes seules 658 306 276 31 351 46.6 10.0 41.9 
Manitoba 812 546 500 66 266 67.2 8.4 61.5 
Family members - Membres d'une famille 684 474 434 40 210 - 69.3 8.4 63.5 
Heads of family - Chefs de famille 291 215 203 12 76 73.9 5.7 69.7 
Spouses - Conjoints 243 158 148 LL 85 65.1 6.8 60.7 
Single children - Enfants célibataires 118 79 65 13 39 66.6 16.9 55.3 
Other relatives - Autres parents Se 22 18 Site 10 68.6 ay 57.8 
Unattached individuals - Personnes seules 128 72 66 6 56 56.2 8.7 51.3 
Saskatchewan 719 480 447 33 239 66.7 6.8 62.2 
Family members - Membres d'une famille 592 411 384 27 181 69.4 6.5 64.9 
Heads of family - Chefs de famille 260 198 188 10 62 761 5.1 7ère 
Spouses - Conjoints 223 150 143 8 73 67.2 5.1 63.8 
Single children - Enfants célibataires 91 54 47 7 37 59.5 1327 51.4 
Other relatives - Autres parents 17 9 7 FE 9 50.1 Ja 42.0 
Unattached individuals - Personnes seules 127 69 63 6 58 54.2 8.6 49.5 
Alberta 1,941 1,393 1,270 123 548 71.8 8.8 65.4 
Family members - Membres d'une famille 1,597 1,152 1,051 101 445 Teal 8.8 65.8 
Heads of family - Chefs de famille 691 545 508 36 147 78.8 6.7 73.5 
Spouses - Conjoints 590 410 377 33 180 69.5 8.2 63.8 
Single children - Enfants célibataires 256 164 138 25 93 63.9 15.4 54.1 
Other relatives - Autres parents 59 34 27 6 26 56.5 18.5 46.1 
Unattached individuals - Personnes seules 344 241 219 22 103 70.0 Jeol 63.6 
Males - Hommes 964 761 700 62 202 79.0 8.1 72.6 
Family members - Membres d’une famille 786 620 573 47 167 78.8 7.6 72.8 
Heads of family - Chefs de famille 531 431 408 22 100 81.1 5.2 76.9 
Spouses - Conjoints 82 72 66 7 10 88.1 9.1 80.0 
Single children - Enfants célibataires 146 96 81 15 51 65.4 15.3 55.4 
Other relatives - Autres parents 27 21 18 re 6 77.7 Sere 65.5 
Unattached individuals - Personnes seules . 178 142 127 15 36 79.9 10.5 TLS 
Females - Femmes 977 632 570 61 346 64.6 9.7 58.3 
Family members - Membres d'une famille 811 532 478 54 278 65.7 10.2 59.0 
Heads of family - Chefs de famille 160 114 100 14 46 71.0 d2:2 62.4 
Spouses - Conjointes 508 338 311 27 170 66.5 8.0 61.2 
Single children - Enfants célibataires 110 68 57 11 42 61.9 1535) 52.3 
Other relatives - Autres parents 32 12 10 sone 20 38.8 tel LOT 
Unattached individuals - Personnes seules 167 99 92 7 68 59.4 75 55.1 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,646 1,728 1,581 147 917 65.3 8.5 59.8 
Family members - Membres d'une famille 2,156 1,416 1,306 110 740 65.7 7.7 60.6 
Heads of family - Chefs de famille 916 666 625 40 250 eats 6.1 68.3 
Spouses - Conjoints 785 484 448 37 301 6157 7.6 57.0 
Single children - Enfants célibataires 354 215 191 24 139 60.8 10.9 54.1 
Other relatives - Autres parents 101 51 42 9 50 50.3 AL far 41.6 
Unattached individuals - Personnes seules 490 313 275 37 178 63.8 12.0 56.1 
Males - Hommes 1,296 950 869 81 346 73.3 8.5 67.1 
Family members - Membres d'une famille 1,050 763 710 53 287 Ter 7.0 67.6 
Heads of family - Chefs de famille 727 541 513 28 185 74.5 5.2 70.6 
Spouses - Conjoints 81 68 64 AP 13 83.5 GE à 79.4 
Single children - Enfants célibataires 194 123 107 16 71 63.2 12.9 55.1 
Other relatives - Autres parents 49 31 25 6 17 64.6 19.8 51.8 
Unattached individuals - Personnes seules 246 187 160 27 59 76.0 14.5 65.0 
Females - Femmes 1,349 778 712 66 571 57.7 8.5 52.7 
Family members - Membres d'une famille 1,105 653 596 56 453 59.0 8.6 54.0 
Heads of family - Chefs de famille 189 124 112 13 65 65.7 10.1 59.1 
Spouses - Conjointes 704 ‘3 © 383 33 287 59.2 8.0 54.4 
Single children - Enfants célibataires 160 92 85 8 67 57.8 8.3 53.0 
Other relatives - Autres parents 52 19 My ese 33 37.0 oes 32.2 
Unattached individuals - Personnes seules 244 126 115 10 119 51.4 8.2 47.2 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. | ; 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), September 1993. 


Neen eee eee ee eee eee eee ea eee eee ee ee ee 


Population Labour force 
15 years 
and over Population active 
Population Employment 
15 ans 0 
et plus Emploi 
Total pa 
Total Full-time Part-time 
Plein temps Temps partiel 
WR ee a SS ee eee 
thousands - milliers 
All families 
Total 7,624 4,707 4,264 3,292 972 
With children less than 16 years 3,309 25552 rap 12 1,553 559 
With pre-school age children 1,637 1,060 949 680 269 
With children less than 3 years 1,020 634 572 414 158 
With youngest child 3-5 years 617 425 376 266 111 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,672 1,292 1,163 873 290 
Without children less than 16 years 4,316 2,355 Cause 1,739 413 
Head or spouse less than 55 years 2,486 1,976 1,804 1,511 293 
Head or spouse 55 years and over 1,829 380 348 228 120 
With female head or spouse 
Total 7,367 4,514 4,098 3,139 959 
With children less than 16 years 3,239 2,290 2,059 1,502 557 
With pre-school age children 1,620 1,045 937 669 268 
With children less than 3 years 1,014 629 568 410 158 
With youngest child 3-5 years 606 415 369 258 111 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,619 1,245 1,122 833 289 
Without children less than 16 vears 4,128 2,223 2,040 1,638 402 
Head or spouse less than 55 years 2,359 1,863 1,708 1,423 285 
Head or spouse 55 years and over 1,768 360 332 214 117 
Husband employed(1) 
Total 4,625 3,459 S; 21e 2,441 770 
With children less than 16 years 2,430 1,810 1,669 1,192 476 
With pre-school age children 1,226 848 786 553 233 
With children less than 3 years 786 529 491 351 140 
With youngest child 3-5 years 440 ‘SE319 294 202 92 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,204 962 883 639 244 
Without children less than 16 years 2,196 1,649 1,543 1,249 294 
Head or spouse less than 55 years 1,765 1,454 1,358 pi 227 
Head or spouse 55 years and over 430 195 186 118 68 
Husband unemployed or not in labour force 
Total 1,829 542 449 335 114 
With children less than 16 years 322 185 152 117 35 
With pre-school age children 171 89 72 55 17 
With children less than 3 years 111 58 G7 37 11 
With youngest child 3-5 years 60 31 25 19 6 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 151 95 80 62 18 
Without children less than 16 years 1,507 358 297 218 80 
Head or spouse less than 55 years 366 231 188 150 38 
Head or spouse 55 years and over 1,141 127 109 68 41 
No husband present 
Total 913 512 437 363 74 
With children less than 16 years 487 295 238 192 46 
With pre-school age children 223 107 79 60 19 
With children less than 3 years 116 42 29 23 7 
With youngest child 3-5 years 107 65 50 37 Le 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 265 188 159 132 27 
Without children less than 16 years 425 217 199 171 28 
Head less than 55 years 228 178 162 143 : 20 
Head 55 years and over 197 39 37 28 9 
With male head, no spouse present 
Total 257 193 165 152 13 
With children less than 16 years 70 61 53 Si <iete 
With pre-school age children 17 15 12 11 se 
With children less than 3 years 6 5 4 4 as 
With youngest child 3-5 years 11 10 8 8 erste 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 53 46 42 40 wae 
Without children less than 16 years 188 132 112 101 11 
Head less than 55 years 127 113 96 87 2 
Head 55 years and over 61 19 16 14 Bac 


a ee ee eee ae 


(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 


Note: Provincial estimates are available on request. 


TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la f 
jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), 
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emme chef ou conjointe (si présente), l'âge du plus 
septembre 1993. : > ; : ‘ 


ES a a 


Labour force 
Population active 
Unemployment 


Chémage 


Not in 
labour 
force 


Population 
inactive 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'activité 


Unemploy- 
ment 
rate 


Taux de 
chômage 


Employment/ 
population 


ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


QT D nn 2. «ala... UU en. — — ER 


thousands - milliers 


443 
240 
111 
62 
49 


129 
204 
172 

32 


415 
232 
108 
61 
46 


124 
184 
155 

29 


247 
142 


2,918 
957 
577 
385 
192 


380 
1,960 
511 
1,450 


2,853 
949 
575 
384 
LOT 


373 
1,904 
496 
1,408 


1,166 
620 
378 
257 
120 


242 
547 
311 
236 


1,287 
137 
82 

53 

29 


55 
1,149 
135 
1,014 


400 
116 


56 
14 
42 


61.7 
FAC 
64.7 
62.2 
68.9 


77.3 
54.6 
79.5 
20.7 


61.3 
70.7 
64.5 
62.1 
68.5 


76.9 
53.9 
79.0 
20.4 


74.8 
74.5 
69.2 
67.3 
72.6 


79.9 
75.1 
82.4 
45.2 


29.7 
57.3 
52.2 
5252 
5201 


63.2 
23.7 
63.1 
111 


56.1 
60.6 
48.0 
36.3 
60.7 


71.2 
51.0 
78.1 
19.6 


75.0 
88.0 
89.3 
82.3 
93.4 


87.5 
70.2 
88.7 
31.6 


per cent - pourcentage 


ANDO MOUNS 


o + + + + 


ee 


SWWO RDANUWEN 


Sete 68 


FOND NNNNN 


SF Or © 


55.9 
63.8 
58.0 
56.1 
61.0 


69.6 
49.9 
72.6 
19.0 


55°6 
63.6 
57.8 
56.0 
60.8 


69.3 
49.4 
72.4 
18.8 


69.4 
68.7 
64.1 
62.5 
66.9 


73.4 
70.3 
76.9 
43.1 


24.6 
47.3 
42.1 
42.6 
41.2 


53.1 
19.7 
51.4 

9.6 


47.9 
48.8 
35.6 
25.5 
46.8 


60.0 
46.8 
71.1 
18.7 


64.2 
76.5 
70.5 
67.3 
72.3 


78.4 
59.6 
75.6 
26.4 


Ensemble des familles 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Avec femme chef ou conjointe 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Dont le conjoint est occupé(1) 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Dont le conjoint est chômeur ou inactif 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ans et plus 


Sans conjoint au domicile 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 
Avec enfants d'âge préscolaire 
Avec enfants de moins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
mais au moins un de 6 à 15 ans 
Aucun enfant de moins de 16 ans 
Chef de moins de 55 ans 
Chef de 55 ans et plus 


Avec homme chef, sans conjointe 


Total 
Avec enfants de moins de 16 ans 

Avec enfants d'âge préscolaire 

Avec enfants de moins de 3 ans 

Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 

Aucun enfant d'âge préscolaire 

mais au moins un de 6 à 15 ans 

Aucun enfant de moins de 16 ans 

Chef de moins de 55 ans 

Chef de 55 ans et plus 


(1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees. 


Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande. 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, September 1993. 
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, septembre 1993. 


i 
{ 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


aS ow 


thousands - milliers 


All industries - Ensemble des branches d'activité 13,963 7,653 6,311 12,538 6,866 5,672 
Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 3,879 2,975 905 3,423 2,617 806 
Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 9,968 4,630 5,339 9,115 4,249 4,866 
Agriculture 495 327 168 471 313 157 
Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 307 269 38 265 234 31 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 51 45 6 42 38 4 
Logging and forestry - Exploitation forestiére 80 73 7 64 58 6 
Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrieres et puits de pétrole 176 151 25 159 138 21 
Manufacturing - Industries manufacturières 2,040 1,464 ie 577 1,815 1,304 511 
Construction 889 802 87 730 658 We 


Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications et 


autres services publics 1,019 743 277 951 690 261 
Transportation and storage - 

Transports et entreposage 560 458 102 521 424 97 
Communications 312 172 140 288 158 130 
Other utilities - Autres services publics 148 113 35 142 108 34 

Trade - Commerce 2,394 1,314 1,080 2,170 1,199 971 
Wholesale trade - Commerce de gros 633 445 188 579 412 167 
Retail trade - Commerce de détail 1,761 869 892 1,591 787 804 

Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires immobilières 789 309 480 740 287 453 
Finance and insurance - 

Intermédiaires financiers et assurances 519 161 358 492 153 339 
Real estate and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d'assurances 270 148 123 248 135 114 

Service - Services 4,994 1,861 3,134 4,544 1,692 2,853 
Business services - Services aux entreprises 764 423 341 689 384 305 
Educational services - Services d'enseignement 923 339 584 866 320 546 
Health and social services - 

Services de santé et services sociaux 1,340 269 1,071 1,264 257 1,007 
Accommodation, food and beverage services - 

Hébergement et restauration 907 382 525 795 341 454 
Other service industries - Autres services 1,061 448 613 931 389 » 541 

Public administration(3) - Administration publique(3) 920 517 403 851 489 362 

Unclassified(4) - Non classées(4) 116 48 67 n/a n/a n/a 


——————————————————————ZpZ OC lll LL — 


(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent. 


(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
Celectric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturieres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de 
services englobent les autres branches d'activité. 


(3) Government services 
Services gouvernementaux. 


(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 


Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 


TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, September 1993. 
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, septembre 1993. 


eee ee 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(l) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
thousands - milliers 4 
Both sexes - Les deux sexes 13,963 12,538 A 10,611 2,127 1,625 10.2 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,879 3,423 C 3,197 226 456 11.8 
Service-producing industries - 
Industries de services 9,968 9,115 B 7,214 1,901 853 8.6 
Agriculture 495 471 D 392 79 25 5.0 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 307 265 D 257 8 41 13.4 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,040 1,815 C 1,743 73 225 0 
Construction 889 730 D 666 64 159 17.9 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 1,019 951 C 875 76 68 6.7 
Trade - Commerce 2,394 2,170 C 1,640 530 224 9.4 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 789 740 D 641 99 49 6.2 
Service - Services 4,994 4,544 B 3,404 1,141 450 9.0 
Public administration - : 
Administration publique 920 851 C 794 58 68 7.4 
Unclassified(2) - Non classées(2) 116 n/a J n/a n/a 116 100.0 
Males - Hommes 7,653 6,866 A 6,216 650 787 10.3 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 2,975 2,617 C 2,509 108 357 12.0 
Service-producing industries - 
Industries de services 4,630 4,249 B 3,707 542 381 8.2 
Agriculture 327 313 D 284 30 14 4.3 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 269 234 D 229 5 35 rans) 
Manufacturing - Industries manufac- 
turieres 1,464 1,304 C pene 32 160 10.9 
Construction 802 658 D 617 41 144 17.9 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 743 690 D 651 38 53 7.2 
Trade - Commerce : 1,314 1,199 C 1,026 173 115 8.8 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 309 287 D 266 21 21 6.9 
Service - Services 1,861 1,692 C 1,398 294 169 vail 
Public administration - 
Administration publique 517 489 D 472 17 27 5.3 
Unclassified(2) - Non classées(2) 48 n/a J n/a n/a 48 100.0 
Females - Femmes 6,311 5,672 B 4,195 1,477 639 10.1 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 905 806 C 688 118 99 10.9 
Service-producing industries - 
Industries de services 5,339 4,866 B 3,507 1,359 472 8.8 
Agriculture 168 157 D 108 49 11 6.3 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 38 SINE 28 5e 7 17.5 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 577 511 D 470 41 65 1155 
Construction 87 72E 49 23 15 17.5 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 277 261 D 224 38 15 DR 
‘Trade - Commerce 1,080 971 C 614 357 109 10.1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 480 453 D 375 78 27 57 
Service - Services 3,134 2,853 C 2,005 847 281 9.0 
Public administration - 
Administration publique 403 362 D 321 41 41 10.2 
Unclassified(2) - Non classées(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0 


(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usuaily work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. ‘ 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, septembre 1993. 


a 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. Alb. CB: 


eo EEE EEE 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 236 66 425 335 3,416 5,338 546 480 1,393 1,728 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 69 19 108 96 960 1,499 148 151 399 430 
Service-producing industries - 

Industries de services 165 46 313 235 2,421 3,795 392 326 985 15291 
Agriculture RE 4 7 GLS 83 134 45 83 92 40 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire Le 5 ri | 18 52 40 9 13 80 48 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 24 5 47 43 593 944 58 27 109 191 
Construction 19 4 29 25 190 336 30 23 104 135 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 17 5 30 28 254 356 48 33 99 149 
Trade - Commerce 42 11 80 58 558 915 89 74 240 327 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 8 SAS 17 LS 178 358 27 25 65 96 
Service - Services 80 22 158 115 1,230 1,888 197: 166 511 629 
Public administration - 
Administration publique 20 6 34 2s 243 330 38 33 85 104 
Unclassified(1) - Non classées(1) Se SES 4 4 35 44 6 OOK 9 8 
Males - Hommes 133 35 229 185 1,900 2,897 298 263 761 950 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 55 15 87 78 734 1,120 116 116 310 344 
Service-producing industries - 

Industries de services 77 21 140 106 1,151 1,760 179 145 448 604 
Agriculture Sip ae 5 4 56 85 32 60 59 23 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 20 4 19 16 47 35 9 12 64 G4 
Manufacturing - Industries manufac- 
turieres 16 aiete 34 31 423 664 GG 20 83 146 
Construction 17 4 26 23 176 295 27 21 93 122 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 13 4 22 22 191 251 36 26 73 107 
Trade - Commerce 22 6 41 31 317 502 47 42 132 173 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres AGG we 6 5 70 141 10 8 26 37 
Service - Services 29 4 54 36 471 718 72 53 182 239 
Public administration - 
Administration publique 12 ADS 21 15 135 188 20 19 46 57 
Unclassified(1) - Non classées(1) eee wate FE Ale, 16 17 were AS ae aes 
Females - Femmes 103 31 197 150 1,515 2,461 248 217 632 778 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 14 4 21 19 226 380 33 35 89 86 
Service-producing industries - 

Industries de services 88 26 174 129 1,271 2,034 212 181 537 687 
Agriculture sieve 5 Siete oo 28 49 12 23 33 18 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire An SO as Se 5 5 was Ao 16 5 
Manufacturing - Industries manufac-. ( 

turières 8 ce 13 12 170 279 15 7 26 45 
Construction Re mele SO Save 14 36 SE CP 11 14 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 5 ee 8 7 64 105 12 7 26 42 
Trade - Commerce 20 5 39 27 242 412 42 32 108 153 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobiliéres 4 aon 16 8 107 217 17 17 39 59 
Service - Services 51 16 103 79 759 1,170 125 die 329 389 
Public administration - ; 
Administration publique 9 5d 13 10 108 142 18 14 38 47 
Unclassified(1) - Non classées(1) atti ses he rere 19 27 ee wists 6 6 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 


TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, septembre 1993. 


ee 


Nfld. P.E.1. 
TN 1 =PICEC 


N.S. 
N.-É 


N.B. 
N.-B. 


Qué. 


Ont. 


Man. 


Sask. 


Alta. 
Alb. 
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: thousands - milliers 
C 3,019 B 4,807 


Both sexes - Les deux sexes 195 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 53 


Service-producing industries - 


Industries de services 142 
Agriculture 58e 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 19 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 18 
Construction 12 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 15 
Trade - Commerce 36 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobilières 7 
Service - Services 68 
Public administration - 

Administration publique 18 

Males - Hommes 110 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 43 


Service-producing industries - 


Industries de services 68 
Agriculture SE 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 17 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 12 
Construction 11 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 11 
Trade - Commerce 19 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobilières ee 
Service - Services 25 
Public administration - 
Administration publique LL 
Females - Femmes 84 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 10 
Service-producing industries - 

Industries de services 74 
Agriculture : wera 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire eters 
Manufacturing - Industries manufac- 

turiéres 6 
Construction Rete 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 4 
Trade - Commerce 16 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 4 
Service - Services 43 


Public administration - 
Administration publique 7 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces, 


septembre 1993. 


a 


All 
workers 


Ensemble 
des 
travail- 
leurs 


Paid workers 


Travailleurs rémunérés 


Total 


Private sector 


Secteur privé 


Total 


Employees 


Employés 


Self-employed 
(incorporated 
business) 


Travailleurs 

indépendants 

Centreprises 
constituées) 


Government 


Gouvernement 


Self Unpaid 

employed family 

Cunincor- workers 

porated 

business) Travail- 
leurs 


Travailleurs familiaux 
indépendants non 
(entreprises rémunérés 
non- 


£5 ST ————_——_—Z———— 


Canada 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Agriculture 


Other primary industries - Autres 


branches du secteur primaire 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 

Construction 


Transportation, communication and 


other utilities - 

Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 


immobilières 
Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


P.E.I. = 2.°P.°é 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Nova Scotia - Nouvelle-écosse 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Manitoba 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Saskatchewan 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


British Columbia - C.-Britannique 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


thousands - milliers 


12,538 
6,866 
5,672 

471 
265 


1,815 
730 


951 
2,170 


740 
4,544 
851 
195 


110 
84 


11,172 
6,025 
5,147 

191 
230 


1,783 
589 


constituées) 3 
1,297 70 
825 16 
472 53 
234 46 
34 cie 
31 Foie 
139 olan 
53 Pa AC 
205 14 
46 sete 
556 5 
21 eee 
15 wise 
6 ae 
8 eee 
6 oe 
46 eee 
27 rere 
19 SO 
25 eee 
15 Ai 
10 atone 
255 13 
174 oe 
81 10 
449 20 
278 5 
171 15 
64 ë 
40 . 
24 A 
86 9 
61 ses 
24 7 
159 16 
98 4 
61 10 
184 6 
111 ne 
72 5 


ZE 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, September 1993. 
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, septembre 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


thousands - milliers 


All occupations - Ensemble des professions 13,963 7,653 6,311 12,538 6,866 5,672 
Managerial and other professional - Direction et 
professions libérales 4,174 2,040 2,135 5,921 1,927 1,994 
Managerial and administrative - Direction et 

administration 1,737 982 755 1,633 930 703 
Other professional - Professions libérales 2,437 1,057 1,380 2,288 997 1,291 

Natural sciences, engineering and mathematics - 

Sciences naturelles, génie et mathématiques 511 420 91 477 394 83 
Social sciences - Sciences sociales 281 105 176 256 100 157 
Religion - Clergé 26 21 5 26 21 5 
Teaching - Enseignement 624 212 412 585 200 384 
Medicine and health - Médecine et santé 729 154 575 703 149 554 
Artistic, literary and recreational - 

Arts, litérature et activités récréatives 266 145 121 241 133 108 
Clerical - Travail de bureau 2,144 422 1,722 1,949 380 1,570 
Sales - Ventes 1,319 715 604 1,207 662 545 
Service - Services 1,963 826 1,137 1,726 731 995 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 722 560 162 652 504 148 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture et élevage 549 396 153 511 369 142 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 49 45 4 40 37 Rete 
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 65 62 shots 50 48 mete 
Mining and quarrying - Mines, carrières et forage 58 57 eles 51 49 siete 
Processing, machining and fabricating, etc. - 

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,655 1,340 315 1,459 1,189 271 
Processing - Transformation 391 291 100 338 255 84 
Machining - Usinage 226 219 8 195 189 | 6 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 1,038 831 207 926 745 181 
Construction trades - Construction 863 842 21 717 701 16 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 516 468 48 473 428 45 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 492 391 101 435 345 89 
Material handling - Manutentionnaires 324 260 64 279 222 57 
Other crafts - Autres métiers 169 132 37 155 123 33 
Unclassified(2) - Non classées(2) 116 48 67 n/a n/a n/a 


(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent. 


(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre à plus de cinq ans. 


Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, September 1993. 
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, septembre 1993. 


a 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) Part-time(l) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
ee ey Ue Cn ay a IE 
thousands - milliers 4 
Both sexes - Les deux sexes 13,963 12,538 A 10,611 2,127 1,425 10.2 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 4,174 392100 3,446 475 253 6.1 
Clerical - Travail de bureau 2,144 1,949 C 1,495 455 194 9.1 
Sales - Ventes 1,319 1,207 C 897 309 112 8.5 
Service - Services 1,963 1,726 C 1,162 564 237 irait 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 722 652 D 555 97 70 9.7 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,655 1,459 C 1,397 63 196 11.8 
Construction 863 717 D 675 42 145 16.9 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 516 473 D 430 43 43 8.3 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 492 435 D 354 80 58 7 
Unclassified(2) - Non classées(2) 116 n/a J n/a n/a 116 100.0 

Males - Hommes 7,653 6,866 À 6,216 650 787 10.3 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,040 1,927 C 1,826 101 113 5.5 
Clerical - Travail de bureau 422 380 D 323 57 42 10.1 
Sales - Ventes 715 662 D 563 99 53 75 
Service - Services 826 731 D 551 180 95 1155 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 560 504 D 453 51 56 10.0 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,340 1,189 C 1,155 34 152 11.3 
Construction 842 701 D 663 38 141 16.8 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 468 428 D 399 29 40 8.5 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 391 345 D 283 62 46 11.8 
Unclassified(2) - Non classées(2) 48 n/a J n/a n/a 48 100.0 

Fenales - Femmes 6,311 5,672 B 6,195 1,477 639 10.1 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,135 1,994 C 1,620 374 141 6.6 
Clerical - Travail de bureau 1 72e 1,570 C 1,172 398 152 8.8 
Sales - Ventes 604 545 D 334 210 59 9.8 
Service - Services 1,137 995 C 611 383 143 Fees 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 162 148 E 102 46 14 8.6 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 315 271 D 242 29 44 14.1 
Construction 21 16 F 12 5 4 21.4 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 48 45 E 31 14 ate arse 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 101 89 E 71 18 12 11.5 
Unclassified(2) - Non classées(2) 67 n/a J n/a n/a 67 100.0 


CI) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considarent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, September 1993. 
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, septembre 1993. 


eee 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. Alb. Bes} 3a 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 236 66 425 335 3,416 5,338 566 480 1,393 1,728 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 62 17 115 90 1,040 1,652 149 130 424 496 
Clerical - Travail de bureau 33 8 59 48 569 832 75 60 182 279 
Sales - Ventes 20 5 42 29 309 514 41 43 350" 85 
Service - Services 34 11 74 52 458 722 90 67 211 244 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 2e 9 28 21 122 175 51 91 123 78 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 23 6 47 38 459 711 59 31 113 168 
Construction PA 5 30 25 180 308 32 27 101 133 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 9 es 14 15 119 190 24 15 56 71 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 8 Aidt 13 13 125 190 19 13 43 66 
Unclassified(1) - Non classées(1) BE Ase 4 4 35 44 6 ee 9 8 

Males - Hommes 133 35 229 185 1,900 2,897 298 263 761 950 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 31 7 57 43 519 799 68 60 213 242 
Clerical - Travail de bureau 5 Bot 10 7 118 180 15 8 26 50 
Sales - Ventes 10 Bb 21 15 185 278 19 21 69 93 
Service - Services 13 4 24 20 205 316 35 23 80 106 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 20 8 25 18 101 130 39 69 90 60 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 17 4 37 29 368 563 49 27 98 148 
Construction 20 5 29 24 178 301 31 26 98 129 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 9 BE 13 15 109 169 22 14 49 66 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 7 yes 10 12 102 144 15 12 35 54 
Unclassified(1) - Non classées(1) ee Sar ee ns 16 17 .. ae mare 

Females - Femmes . 103 31 197 150 1,515 2,441 248 217 632 778 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 31 9 58 47 521 854 80 69 211 254 
Clerical - Travail de bureau 28 7 49 41 451 652 59 52 156 229 
Sales - Ventes 10 mee 21 14 124 235 21 22 62 91 
Service - Services 21 8 50 32 253 406 55 44 131 137 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire RS Shee 4 stars 22 45 11 22 33 19 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 7 ee 10 8 91 148 10 AD 15 21 
Construction Nas SA ea Re FE ere 8 ahs SERS ae 4 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 508 Sieve Ses Se 9 el So ere 6 6 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers see Xe 4 eters 23 46 4 mow 9 12 
Unclassified(1) - Non classées(1) BC re siete sie 19 27 tate ne 6 6 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 


B-32 


TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, September 1993. 


TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, septembre 1993. 
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ee em D MS En M M D 
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Both sexes - Les deux sexes 


Managerial and other professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail de bureau 
Sales - Ventes 
Service - Services 


Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 


Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage et fabrication 


Construction 


Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 


Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 
Males - Hommes 


Managerial and other professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail de bureau 
Sales - Ventes 
Service - Services 


Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 


Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage et fabrication 


Construction 


Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 


Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 
Females - Femmes 


Managerial and other professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail de bureau 
Sales - Ventes 
Service - Services 


Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 


Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage et fabrication 


Construction 


Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 


Material handling and other crafts - 
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T.-N. Î.-P.-É. N.-E 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, September 1993. 
TABLEAU 18. Emploi à plein temps et a temps partiel selon le sexe et l'âge, Canada et provinces, septembre 1993. 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Total 
A plein A temps A plein A temps A plein À. temps 
temps partiel temps partiel temps partiel 


thousands - milliers 


Canada 12,538 A 10,411 A 2,127 C 6,216 A 650 D 4,195 B 1,477 C 
15 - 24 years - ans 1,892 C 1,049 C 843 C 594 C 385 D 455 C 458 D 
25 - 44 years - ans 6,970 A 6,181 B 789 C 3,619 B 145 E 2,562 B 645 C 
45 years and over - ans et plus 3,676 B 3,181 B 494 D 2,003 B 20 E 1,179 C 374 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 195 C 168 C 27 E 102 C 9F 66 D 18 E 
15 - 24 years - ans 31 D 19 E WAS 10 E SF 8 E 7F 
25 - 44 years - ans 173°) 104 D GE 60 D 6 43 D FE 
45 years and over - ans et plus 51 D 46 D SF Ss! D so. (6 14 E GF 

P.E.I. = 2.-P.°€. 56 C 47 C 9E 28 C sas 19 D 7E 
15 - 24 years - ans 10 D GIE GE SEM 2 ASIE inl ic, la 
25 - 44 years - ans ZING 26 C cose lz 15 C Sao. NE 11 D Ares lid 
45 years and over - ans et plus 17 D 15 D soë le 9 D SOL SE Soe LP 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 367 C 303 C 64 D 178 C 18 E 126 D 66 D 
15 - 24 years - ans 57 D 30 E 26 E 16 E ily [> 14 E 14 E 
25 - 44 years - ans 210 C 186 C 24 E 106 C 4G 80 D 20 E 
45 years and over - ans et plus 101 D 87 D 14 E 55 D ot. 1G S2 NE Wang 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 296 C 252 C 44 D 150 C 13 E 102 D 31E 
15 - 24 years - ans 48 D 30 D 18 E 16 E eh ls See 9E 
25 - 44 years - ans 165 C 148 C ire (= 87 C Sag (5 61 D 14 E 
45 years and over - ans et plus 83 C 74 C 9 E 46 D 6 28 D TMS 

Québec 3,019 B 2,550 C 668 D 1,526 C 168 E 1,624 C 320 D 
15 - 24 years - ans 414 D 229 D 185 E 135 E 85 E 94 E 100 E 
25 - 44 years - ans 173700 1,553 C 184 E 897 C 40 F 656 C 144 E 
45 years and over - ans et plus 868 C 768 C 100 E 494 C 24 F 274 D AE 

Ontario 6,807 B 3,956 B 852 C 2,338 B 264 D 1,618 C 587 C 
15 - 24 years - ans 714 C 358 D 356 D 199 D 160 D 160 D 196 D 
25 - 44 years - ans 2,653 B 2,352 B 300 D 1,373 B 58 F 979 C 242 D 
45 years and over - ans et plus 1,441 C 1,245 C UGLY Js 766 C 46 E 479 D 149 E 

Manitoba 500 C 601 C 99 D 246 C 29 E 155 D 70E 
15 - 24 years - ans 83 D 48 D SS E 28 E 17 E 20 E LODE 
25 - 44 years - ans 266 C 228 C 38 E 140 C 7G 89 D 31 E 
45 years and over - ans et plus 150 C 124 D 26 E 79 D 6F 46 E 20 E 

Saskatchewan 447 C 367 C 81 D 223 C 22 E 144 D 58 D 
15 - 24 years - ans 72 D 41 D 31 E 24 D 14 E I79E Le 
25 - 44 years - ans 2SIIC 201 C 30 E 1200C not 82 D 26 E 
45 years and over - ans et plus 145 C 124 D 20 E 79 C 5 F 46 D 15 E 

Alberta 1,270 B 1,053 B 216 D 639 C 61E 616 C 156 D 
15 - 24 years - ans 213 D 127 D 86 D 75 D 39 E 5è E 47 E 
25 - 44 years - ans 708 B 628 C 79 D Sfi2eG 13: Ff 256 C 67 E 
45 years and over - ans et plus 349 C 298 C 51 E LOT ONE 107 D 42 E 

B.C. - C.-B. 1,581 C 1,314 C 267 D 788 C 82 E 527 C 185 D 
15 - 24 years - ans 250 D 160 D 90 E 87 E 43 E 732E 47 E 
25 - 44 years - ans 859 C 754 C 105 E 449 C 15 G 305 D 90 E 
45 years and over - ans et plus 472 C 400 C 72, E 252 C 24 F 149 D 48 E 


Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. : 

Nota: L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion); l'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1993. 
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, septembre 1993. 


———_—————— 


Personal Going to Could only find Did not want Other 
or family school part-time work full-time work reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va à l'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres 
personnelles que du travail travailler raisons 
ou familiales à temps partiel à plein temps 


———_—— 


thousands - milliers 


Canada 2,127 176 671 684 565 31 
15-24 years - ans 843 LS 622 167 40 Ace 
25-44 years - ans 789 134 48 351 242 14 
45 years and over - ans et plus 494 29 scons 166 283 15 

Males - Hommes 650 9 315 218 95 14 
15-24 years - ans 385 Bets 296 69 18 6 
25-44 years - ans 145 4 19 101 13 7 
45 years and over - ans et plus 120 SO ae stays 48 64 6 

Females - Femmes 1,477 168 356 466 471 17 
15-24 years - ans 458 22 326 98 22 ain 
25-44 years - ans 645 130 29 250 229 7 
45 years and over - ans et plus 374 26 siete 118 219 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 27 400 7 15 4 neo 

P.E.I. = i. =P, "É. 9 eee ees eee eee eee 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 64 30e 19 30 12 B50 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 44 500 12 22 8 Hbc 

Québec G68 29 156 172 109 ates 
Males - Hommes 148 pers 73 56 16 ME. 
Females - Femmes 320 27 83 116 93 Sele 
15-24 years - ans 185 Sos 143 33 8 ee 
25-44 years - ans 184 23 13 91 54 ee 
45 years and over - ans et plus 100 5 aia 48 46 ee 

Ontario 852 70 278 257 232 14 
Males - Hommes 264 4 130 85 39 7 
Females - Femmes 587 66 148 173 194 7 
15-24 years - ans 356 10 263 65 18 Ose 
25-44 years - ans 300 49 14 136 94 7 
45 years and over - ans et plus 195 11 ce 57 120 7 

Manitoba 99 12 30 27 28 oes 

Saskatchewan 81 8 22 31 19 cee 

Alberta 216 25 73 57 58 eats) 
Males - Hommes 61 Ag 32 19 8 Dine 
Females - Femmes 156 24 41 38 50 CO: 
15-24 years - ans 86 en 67 13 4 Riess 
25-44 years - ans 79 20 6 rae 25 BE à 
45 years and over - ans et plus 51 4 es 16 29 EL 

B.C. = C. -B. 267 28 71 69 93 5 
Males - Hommes 82 AG 35 23 21 Ser 
Females - Femmes 185 27 37 45 73 eke 
15-24 years - ans 90 ore 64 20 5 Sore 
25-44 years - ans 105 24 7 34 39 aera 
45 years and over - ans et plus 72 4 eters 15 49 HO © 


——————————————————————————————————————————Z 


Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 


Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein 
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi à plein temps. 


TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 
Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 


et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, septembre 1993. 
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Nfld PRERIS N.S. N.B. Alta BEG: 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
T-N. Îî-P-É. N-É. N-B. Alb. C-B. 
thousands = milliers 
Both sexes - Les deux sexes 
Usual hours - Heures habituelles 12,538 195 56 367 296 3,019 G,807 500 447 12710 1,581 
01-09 hours - heures 438 7 re 16 9 88 168 22 21 4G 59 
10-29 hours - heures 1,806 el 7 49 37 422 714 81 68 186 220 
30-39 hours - heures 2,925 41 12 73 70 932 1,038 99 72 231 355 
40-49 hours - heures 5,479 91 24 174 138 1,239 2,189 206 171 548 699 
50 + hours - heures 1,891 35 al 54 42 338 697 91 115 260 248 
Average(1) - Moyenne(1) 38.1 40.0 39.3 38.2 38.6 S71 BTS) 38.6 41.6 3959 38.1 
Actual hours - Heures travaillées 12,538 195 56 367 296 3,019 4,807 500 447 1,270 1,581 
00 hours - heures 724 20 Bie 24 16 159 260 25 20 76 122 
01-09 hours - heures 471 8 ayers 16 11 95 179 23 22 49 65 
10-29 hours - heures 1,884 23 7 52 39 434 752 83 70 192 232 
30-39 hours - heures 2,570 37 11 62 64 820 920 92 65 203 296 
40-49 hours - heures 4,750 .76 21 153 116 1,118 1,892 179 147 457 591 
50 + hours - heures 2,139 30 11 61 49 394 804 98 123 294 275 
Average(1) - Moyenne(1) 36.3 34.5 36.7 36.2 36.8 35.5 36.1 37.1 40.3 38.2 35.4 
Average(2) - Moyenne(2) 38.5 38.5 39.1 38.7 38.9 37.4 38.2 39.0 42.2 40.7 38.4 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 478,319 7,778 2,211 14,017 11,410 111,964 182,199 19,285 18,633 50,652 60,169 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 454,883 6,718 2,064 13,289 10,880 107,024 173,753 18,545 18,030 48,563 56,015 
Males - Hommes 
Usual hours - Heures habituelles 6,866 110 31 196 163 1,675 2,602 275 245 700 869 
01-09 hours - heures 146 TEA Dos 5 4 35 56 7 7 13 17 
10-29 hours - heures 548 7 SÉE 14 10 130 219 25 19 52 70 
30-39 hours - heures 1,049 14 4 24 21 345 374 36 23 73 136 
40-49 hours - heures 3,639 60 15 112 95 886 1,419 135 105 355 456 
50 + hours - heures 1,485 28 9 41 34 278 534 74 91 206 190 
Average(1) - Moyenne(1) 41.9 43.8 43.9 42.1 42.3 40.3 41.4 43.2 47.9 44.7 41.5 
Actual hours - Heures travaillées 6,866 110 31 196 163 1,675 2,602 275 245 700 869 
00 hours - heures 341 14 AGE d'A 8 69 117 12 9 37 62 
01-09 hours - heures 175 Ho eters 5 5 39 68 8 7 16 LS 
10-29 hours - heures 627 9 es 16 12 142 251 27 22 62 84 
30-39 hours - heures 967 13 4 21 21 314 349 36 23 67 119 
40-49 hours - heures 3,098 49 13 97 77 793 1,204 115 88 290 373 
50 + hours - heures 1,657 23 9 46 40 317 612 77 96 227 209 
Average(1) - Moyenne(1) 40.3 36.5 41.3 40.6 40.8 39.1 40.0 41.8 46.6 43.2 38.9 
Average(2) - Moyenne(2) 42.4 41.8 43.6 42.9 42.9 40.8 41.9 43.8 48.4 45.7 41.9 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 287,448 4,842 1,342 8,260 6,891 67,453 107,679 11,899 11,727 31,287 36,067 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 276,456 4,027 1,263 7,956 6,648 65,448 104,090 11,513 11,422 30,255 33,834 
Females - Femmes | 
Usual hours - Heures habituelles 5,672 84 26 171 133 1,344 2,205 225 202 570 712 
01-09 hours - heures 292 5 ns 11 5 53 113 15 15 31 42 
10-29 hours - heures 1,258 14 5 35 27 292 495 57 49 134 151 
30-39 hours - heures 1,876 27 8 49 50 587 665 64 49 159 219 
40-49 hours - heures 1,840 31 9 63 43 352 770 72 65 192 242 
50 + hours - heures 406 7 ares 13 8 60 163 17 24 54 59 
Average(1) - Moyenne(1) 33.7 34.9 33.9 33.6 34.1 S351 33.8 32.9 34.1 34.0 32,9 
Actual hours - Heures travaillées 5,672 84 26 171 133 1,344 2,205 225 202 570 LA la 
00 hours - heures 383 6 nieve 15 8 90 142 12 11 38 61 
01-09 hours - heures 297 5 AS 11 6 56 111 15 15 33 42 
10-29 hours - heures 1,257 14 5 36 27 292 501 56 49 129 148 
30-39 hours - heures 1,603 24 7 41 43 505 570 56 42 136 177 
40-49 hours - heures 1,651 27 8 56 39 325 688 65 59 167 218 
50 + hours - heures 482 8 ape 15 9 76 192 20 27 67 66 
Average(1) - Moyenne(1) 31.5 32.0 Sle S1%1 31.9 30.9 31.6 Sips 32.6 SZ s1,2 
Average(2) - Moyenne(2) 33.7 34.4 33.6 33.7 33.9 33.1 33.8 33.1 34.4 34.4 34.1 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 190,871 2,936 869 5,757 4,519 44,511 74,521 7,386 6,905 19,365 24,102 
Total actual hours worked - . 
Total des heures 
effectivement travaillées 178,426 2,692 801 5,333 4,232 41,577 69,663 7,032 6,608 18,308 22,182 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 


Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. 


(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


reference week. 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, septembre 1993. 


Nfld PRERLE N.S. N.B. Alta BC: 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
iN Î-P-É. N-É. N-B. Alb. C-B. 
a a le le ST 
thousands - milliers 
All jobs - Tous les emplois 
Usual hours - Heures habituelles 12,538 195 56 367 296 3,019 4,807 500 447 1,270 1,581 
01-09 hours - heures 438 7 Bae 16 9 88 168 22 Fa 4G 59 
10-29 hours - heures 1,806 21 7 49 37 422 714 81 68 186 220 
30-39 hours - heures 2,925 41 12 73 70 932 1,038 99 72 Zo 355 
40-49 hours - heures 5,479 91 24 174 138 1,239 2,189 206 171 548 699 
50 + hours - heures 1,891 35 11 54 42 338 697 91 115 260 248 
Average(1) - Moyenne(1) 38.1 40.0 39.3 38.2 38.6 37.1 37.9 38.6 41.6 3929 38.1 
Actual hours - Heures travaillées 12,538 195 56 367 296 3,019 4,807 500 447 1,270 1,581 
00 hours - heures 724 20 o 24 16 159 260 25 20 76 122 
01-09 hours - heures 471 8 ee 16 11 95 179 23 22 49 65 
10-29 hours - heures 1,884 23 7 52 39 434 752 83 70 192 232 
30-39 hours - heures 2,570 37 11 62 64 820 920 92 65 203 296 
40-49 hours - heures 4,750 76 el 153 116 1,118 1,892 179 147 457 591 
50 + hours - heures 2,139 30 LA 61 49 394 804 98 123 294 275 
Average(1) - Moyenne(1) 36.3 34.5 36.7 36.2 36.8 35.5 36.1 37.1 40.3 38.2 35.4 
Average(2) - Moyenne(2) 38.5 38.5 39.1 38.7 38.9 37.4 38.2 39.0 42.2 40.7 38.4 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 478,319 7,778 ra lal 14,017 11,410 111,964 182,199 19,285 18,633 50,652 60,169 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 454,883 6,718 2,064 13,289 10,880 107,024 173,753 18,545 18,030 48,563 56,015 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,538 195 56 367 296 3,019 4,807 500 447 1,270 1,581 
01-09 hours - heures 459 7 sven 17 9 91 177 23 23 46 63 
10-29 hours - heures 1,874 21 v/ 52 38 434 738 85 71 200 228 
30-39 hours - heures 3,002 42 12 74 73 941 1,069 104 77 239 371 
40-49 hours - heures 5,529 91 24 176 139 1,242 2,204 215 178 561 699 
50 + hours - heures 1,674 55 10 48 37 Sule 619 73 98 224 220 
Average(1) - Moyenne(1) 37.5 39.6 38.7 37.6 38.1 36.7 37.2 37.4 40.1 38.8 373 
Actual hours - Heures travaillées 12,538 195 56 367 296 3,019 4,807 500 447 1,270 1,581 
00 hours - heures 731 20 de 24 16 160 262 25 21 77 122 
01-09 hours - heures 492 9 es 16 JA 98 188 25 24 49 69 
10-29 hours - heures 1,948 23 8 55 40 446 773 86 73 203 240 
30-39 hours - heures 2,635 38 11 63 67 827 946 95 70 210 308 
40-49 hours - heures 4,797 76 21 154 116 l'l2e 1,908 186 152 470 593 
50 + hours - heures 1,934 29 10 56 45 366 730 82 107 260 249 
Average(1) - Moyenne(1) 35.6 34.3 36.1 35.6 36.3 35.1 35.5 35.8 38.8 Sime 34.7 
Average(2) - Moyenne(2) 37.8 38.2 38.5 38.1 38.4 37.0 37.6 37.7 40.7 39.6 SÆT 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 469,713 7,705 2179 13,804 11,252 110,811 179,053 18,674 17,947 49,266 59,022 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 446,533 6,667 2,031 13,078 10,728 105,889 170,744 17,905 17,336 47,216 54,939 
Main job - Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 
Usual hours - Heures habituelles 11,172 174 48 321 269 2,751 4,338 431 352 1,096 1,392 
01-09 hours - heures 347 6 DE 11 7 68 137 16 16 32 52 
10-29 hours - heures 1,638 19 6 45 34 392 653 73 58 166 191 
30-39 hours - heures 2,818 41 Ik 69 69 891 1,001 97 68 222 348 
40-49 hours - heures 5,174 87 21 161 132 1,170 2,081 197 162 521 -642 
50 + hours - heures 1,195 21 7 35 28 231 465 47 48 154 160 
Average(1) - Moyenne(1) 37.0 38.3 37.9 37.4 37.9 36.4 37.0 36.5 37.2 38.1 37.0 
Actual hours - Heures travaillées 11,172 174 48 321 269 2,751 4,338 431 352 1,096 1,392 
00 hours - heures 648 10 te 20 14 148 237 24 18 69 105 
01-09 hours - heures 376 7 Des 10 9 74 146 19 16 36 57 
10-29 hours - heures 1718 21 7 48 37 406 688 74 61 172 202 
30-39 hours - heures 2,471 37 10 58 63 784 886 88 62 194 288 
40-49 hours - heures 4,491 73 19 142 110 1,055 1,803 170 137 436 547 
50 + hours - heures 1,473 25 7 43 37 285 577 56 59 190 193 
Average(1) - Moyenne(1) 35.2 35.9 36.0 35.6 36.3 34.8 35.3 34.8 35.9 36.3 34.6 
Average(2) - Moyenne(2) 37.4 38.2 37.8 38.0 38.2 36.8 37.4 36.8 37.8 38.8 37.4 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 413,527 6,644 1,809 11,994 10,194 100,235 160,527 15,731 13,108 41,735 51,551 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 393,634 6,233 1,718 11,444 9,763 95,669 153,167 15,000 12,634 39,825 48,179 


C1) Average numberCin units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 

Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre 
total de personnes occupées. 

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 


C2) 


TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked, 
by Industry and Occupation, Canada, September 1993. 
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, septembre 1993. 


By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


Other Manu fac- Transp., Trade Finance Service Public 
primary turing commun. , insurance adminis- 
indus- and other real tration 
Agricul- tries utilities estate 
ture Construction 
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis- 
branches manu- commun. , assur., tration 
du factu- et autres et publique 
secteur rieres services affaires 
primaire publics immobil. 
thousands - milliers 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 471 265 1,815 730 951 2,170 740 4,544 851 
01-09 hours - heures FAI ox 16 13 13 93 17 270 14 
10-29 hours - heures 71 8 62 59 84 466 93 982 49 
30-39 hours - heures 49 16 273 95 226 368 286 1,252 436 
40-49 hours - heures 100 163 1,324 415 481 942 259 1,518 327 
50 + hours - heures 229 75 140 148 147 300 85 523 26 
Average(l) - Moyenne(1) 48.9 46.2 40.1 40.8 40.2 35.9 37.4 34.4 37.2 
Actual hours - Heures travaillées 471 265 1,815 730 951 2,170 740 4,544 851 
00 hours - heures 10 29 106 35 73 94 5] 271 62 
01-09 hours - heures 22 4 21 18 15 99 16 282 16 
10-29 hours - heures 72 13 93 79 99 467 91 959 76 
30-39 hours - heures 48 19 264 93 188 349 244 1,076 354 
40-49 hours - heures 90 136 1,108 342 409 821 242 1,358 292 
50 + hours - heures 229 66 223 162 168 339 97 598 52 
Average(1) - Moyenne(1) 48.3 40.7 38.5 38.8 Sich 34.6 35.3 32.6 34.5 
Average(2) - Moyenne(2) 49.4 45.7 40.9 40.8 40.8 36.2 37.9 34.7 37.2 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 23,026 12,270 72,812 29,746 38,255 77,957 27,691 156,318 31,638 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 22,742 10,801 69,879 28,329 35,833 75,123 26,138 148,317 29,372 
By occupation at main job - Selon la profession à l'emploi principal 
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- machin., ction portation handling 
other pro- tions fabric. trades equip. and other 
fessional operat. crafts 
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
et pro- de sions du usinage, ction de et autres 
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libérales primaire ports qualifiés 


——$—_ rao Oe ? vO OD 00 ea_cr CO 
thousands - milliers 


Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 

01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1)} - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


3, 


1, 
1, 


3 
3, 


1, 


5 


3 


151, 


144, 


921 

92 
449 
196 
571 
613 


8.6 


921 
248 

99 
479 
976 
387 
733 


6.9 
9.4 


537 


653 


1 


1 


63 


59 


9949 
87 
401 
812 
624 
25 


S27, 


9949 
127 
90 
399 
711 
577 
46 


30.5 
32.6 


,652 


»378 


43,972 


42,434 


55,645 


52,538 


30,947 


29,273 


58,731 


56,401 


29,342 


27,951 


19,130 


(1) Average numberCin units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. 


(2) Average number(in units) of actual hours worked 


reference week. 


15,414 


14,776 


per week calculated excluding persons who were not at work during the 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, September 1993. 


TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, l'âge et l'emploi à plein temps ou à temps 
partiel, Canada, septembre 1993. 


aa 


Actual hours Usual Hours 
Heures effectivement Heures habituellement 
travaillées travaillées 
Average(1) Average(2) : Average(1) 
Total Total 
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1) 
ee ee RS RC 
C"000) C"000) 
All jobs - Tous les emplois 
Both sexes - Les deux sexes 454,883 36.3 38.5 478,319 38.1 
15 - 24 years - ans 53,123 28.1 29.0 54,914 29.0 
25 - 44 years - ans 263,743 37.8 40.2 276,671 39.7 
45 years and over - ans et plus 138,017 37.5 40.3 146,735 39.9 
Full-time - Plein temps 421,887 40.5 43.1 444,455 42.7 
15 - 24 years - ans 41,230 39.3 41.0 42,913 40.9 
25 - 44 years - ans 250,414 40.5 43.1 263,023 42.6 
45 years and over - ans et plus 130,243 40.9 43.9 138,519 43.5 
Part-time - Temps partiel 32,996 15.5 16.3 33,864 15.9 
15 - 24 years - ans 11,894 14.1 14.4 12,001 14.2 
25 - 44 years - ans 13,329 16.9 18.0 13,648 17.3 
45 years and over - ans et plus 7,773 167 17.0 8,215 16.6 
Males - Hommes 276,456 40.3 42.4 287,448 41.9 
15 - 24 years - ans 29,703 30.3 S15 30,584 312 
25 - 44 years - ans 159,215 42.3 44.3 164,117 43.6 
45 years and over - ans et plus 87,538 41.2 44.1 92,747 43.7 
Full-time - Plein temps 266,845 42.9 45,2 277,564 44.7 
15 - 24 years - ans 24,200 40.7 42.3 25,044 42.2 
25 - 44 years - ans 156,853 43.3 45.4 161,650 44.7 
45 years and over - ans et plus 85,791 42.8 45.8 90,870 45.4 
Part-time - Temps partiel 9,611 14.8 15.4 9,883 15.2 
15 - 24 years - ans 5,503 14.3 14.5 5,540 14.4 
25 - 44 years - ans 2,362 16.3 17.3 2,467 17.0 
45 years and over - ans et plus 1,747 14.6 16.0 1,876 15.6 
Females - Femmes 178,426 S125 337 190,871 33.7 
15 - 24 years - ans 23,421 25.6 26.6 24,329 26.6 
25 - 44 years - ans 104,527 32.6 35.2 112,554 351 
45 years and over - ans et plus 50,478 3225 35.0 53,988 34.8 
Full-time - Plein temps 155,042 37.0 39.9 166,891 39.8 
15 - 24 years - ans 17,029 37.4 3951 17,868 39.3 
25 - 44 years - ans 93,561 36.5 39.6 101,374 39.6 
45 years and over - ans et plus 44,452 37.7 40.6 47,649 40.4 
Part-time - Temps partiel 23,385 15.8 16.7 23,980 16.2 
15 - 24 years - ans 6,391 13.9 14.4 6,461 14.1 
25 - 44 years - ans 10,967 17.0 18.1 11,181 17.3 
45 years and over - ans et plus 6,026 16.1 179 6,339 16.9 
Main job - Emploi principal 
Both sexes - Les deux sexes 446,533 35.6 37.8 469,713 37.5 
15 - 24 years - ans 51,853 27.4 28.3 53,627 28.3 
25 - 44 years - ans 258,939 37.1 39.5 271,760 39.0 
45 years and over - ans et plus 135,740 36.9 39.6 144,325 39,5 
Full-time - Plein temps 414,139 39.8 42.3 436,450 41.9 
15 - 24 years - ans 40,186 38.3 39.9 41,849 39.9 
25 - 44 years - ans 245,869 39.8 42.3 258,355 41.8 
45 years and over - ans et plus 128,085 40.3 43.2 136,246 42.8 
Part-time - Temps partiel 32,393 15.2 16.0 33,263 15.6 
15 - 24 years - ans 11,667 13.8 14.2 11,778 14.0 
25 - 44 years - ans 13,070 16.6 17.6 13,406 17.0 
45 years and over - ans et plus 7,656 15.5 16.7 8,079 16.3 
Males - Hommes 271,493 39.5 41.6 282,374 41.1 
15 - 24 years - ans 29,096 29.7 30.6 29,973 30.6 
25 - 44 years - ans 156,250 41.5 43.5 161,119 42.8 
45 years and over - ans et plus 86,148 40.6 43.5 91,282 43.0 
Full-time - Plein temps 262,014 42.2 44.4 272,630 43.9 
15 - 24 years - ans 23,687 599 41.5 24,528 41.3 
25 - 44 years - ans 153,912 42.5 44.6 158,679 43.8 
45 years and over - ans et plus 84,416 42.2 45.1 89,424 44.7 
Part-time - Temps partiel 9,479 14.6 15.2 9,743 15.0 
15 - 24 years - ans 5,409 14.0 14.3 5,445 14.1 
25 - 44 years - ans 2,338 16.1 17.10 2,440 16.8 
45 years and over - ans et plus 1,732 14.4 15.9 1,858 15.5 
Females - Femmes 175,040 30.9 33.1 187,339 33.0 
15 - 24 years - ans 22,758 24.9 25.9 23,655 25.9 
25 - 44 years - ans 102,690 32.0 34.6 110,641 34.5 
45 years and over - ans et plus 49,593 31.9 34.4 53,043 34.2 
Full-time - Plein temps 152,125 36.3 39.1 163,820 39.1 
15 - 24 years - ans 16,499 36.3 37.9 17,321 38.1 
25 - 44 years - ans 91,957 35.9 39.0 99,676 38.9 
45 years and over - ans et plus 43,669 37.0 39.9 46,822 3957, 
Part-time - Temps partiel 22,915 15.5 16.4% 23,519 15.9 
15 - 24 years - ans 6,258 13.7 14.1 6,333 13.8 
25 - 44 years - ans 10,732 16.7 177 10,965 17.0 
° 45 years and over - ans et plus 5,924 15.8 17.0 6,221 16.6 


(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de 
personnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé 
pendant la semaine de référence. 
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TABLE 24, Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, September 1993. 
TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe, 
Canada, septembre 1993. 
Employed persons Hours lost 
Personnes occupées Heures perdues 


: thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,538 36,020 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 3M esa Wp n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 697 8,845 

Illness - Maladie ‘ 188 2,180 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 122 1,168 . 
Bad weather - Mauvais temps 29 488 
Labour dispute - Conflit de travail ates DOS 
Laid off part of week - Mise à pied au cours de la semaine 11 187 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 19 387 
Vacation - Vacances 150 1,959 
Holiday - Jour férié 23 389 
Working short time - Travail à temps réduit 139 1,854 
Other reasons - Autres raisons 13 194 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 724 27,176 
Illness - Maladie 176 6,725 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 139 4,655 
Bad weather - Mauvais temps 8 284 
Labour dispute - Conflit de travail ee core 
Vacation - Vacances 344 13,279 
Other reasons - Autres raisons 55 72 py ki i | 


Males - Hommes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,866 19,362 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 6,144 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 380 5,253 

Illness - Maladie 90 1,122 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 61 599 
Bad weather - Mauvais temps 26 445 
Labour dispute - Conflit de travail ses Ste 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 7 138 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 12 267 
Vacation - Vacances 87 1,206 
Holiday - Jour férié 8 130 
Working short time - Travail à temps réduit 79 1,199 
Other reasons - Autres raisons 8 118 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 341 14,109 
Illness - Maladie 95 3,823 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 17 568 
Bad weather - Mauvais temps 5 219 
Labour dispute - Conflit de travail Roars re 
Vacation - Vacances 184 7,708 
Other reasons - Autres raisons 38 1,668 


Females - Femmes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,672 16,659 
Did not lose time - N’ont pas perdu d'heures 4,973 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 316 3,592 

Illness - Maladie 98 1,058 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 60 569 
Bad weather - Mauvais temps eee SOG 
Labour dispute - Conflit de travail arate te 
Laid off part of week - Mise à pied au cours de la semaine 4 49 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 6 120 
Vacation - Vacances 63 752 
Holiday - Jour férié 15 259 
Working short time - Travail a temps réduit 61 654 
Other reasons - Autres raisons 5 76 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 383 13,067 
Illness - Maladie 81 2,902 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 122 4,087 
Bad weather - Mauvais temps steve ab 
Labour dispute - Conflit de travail cee cee 
Vacation - Vacances 160 5,571 


Other reasons - Autres raisons 17 443 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, September 1993. 


TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, septembre 1993. 


By age and sex 
Selon l'âge et le sexe 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 


By industry of main job 
Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


All industries - Ensemble des branches d'activité 

Agriculture 

Other primary indust. - Autres indust. primaires 

Manufacturing - Industries manufacturières 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobiliéres 

Services - Service 

Public administration - Administration publique 


Usual hours worked at main job 


thousands - milliers 


651 
115 
371 
165 


345 
53 
202 
90 


305 
62 
169 
74 


651 
41 
11 
67 
30 


38 
113 


30 
273 
47 


By province 
Selon la province 


Canada 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Île-du Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 


By occupation at main job 
Selon la profession à l'emploi principal 


All occupations - Ensemble des professions 

Managerial and Professional - Direction et 
professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 

Sales - Commerce 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du secteur 
primaire 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, machinage et fabrication 

Construction 

Transportation - Transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 


Nombre d'heures habituellement travaillées à l'emploi principal 


01-19 

hours 

Total heures 

Total usual hours worked - 
Nombre total d'heures 

habituellement travaillées 651 97 
01-19 hours - heures 4G GG 
20-29 hours - heures 56 37 
30-39 hours - heures 74 14 
40-49 hours - heures 188 ators 


50 + hours - heures 288 see 


20-29 
hours 
heures 


ge 


30-39 
hours 
heures 


152 


cee 


eee 


24 
75 
53 


40-49 50 + 

hours hours 

heures heures 
238 72 
"81 nr 
157 72 


651 


CES 
90 
72 

106 


49 
50 
29 
22 


19 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, September 1993. 
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon l'âge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, septembre 1993. 


See 


1=5 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
1-3 4-6 71e 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


thousands - milliers 


Both Sexes - Les deux sexes 12,538 1,250 861 685 3,660 2,250 2,415 1,417 95.3 
15 - 24 years - ans 1,892 446 333 202 783 126 AA 19.6 
25 - 44 years - ans 6,970 598 399 391 2,267 1,549 1,483 283 77.9 
45 + years - ans 3,676 207 128 93 610 575 929 1,134 167.5 

Males - Hommes 6,866 613 515 363 1,825 1,177 1,373 1,000 106.6 
15 - 24 years - ans 979 232 193 105 371 76 Rok: Sale 19.8 
25 - 44 years - ans 3,764 283 237 209 1,154 827 881 174 82.3 
45 + years - ans 2,123 99 85 48 301 274 491 825 189.6 

Females - Femmes 5,672 637 346 323 1,834 1,074 1,041 417 81.7 
15 - 24 years - ans 913 214 140 96 411 50 PO esta 19.4 
25 - 44 years - ans 3,206 315 163 181 eS 723 602 109 72.7 
45 + years - ans 1,553 108 44 45 309 301 438 308 W372 


All industries - Ensemble des 


branches d'activité 12,538 1,250 861 685 3,660 2,250 2,415 1,417 95.3 
Agriculture 471 38 30 17 77 61 89 158 183.6 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 265 34 32 13 57 38 54 38 104.4 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 1,815 128 87 92 466 357 416 269 112.8 
Construction 730 118 96 43 179 129 108 60 75.3 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

publics 951 69 52 35 218 175 248 155 120.0 
Trade - Commerce 2,170 210 182 150 776 392 316 142 73.6 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobilières 740 29 39 41 246 149 160 76 98.9 
Service - Services 4,544 577 306 268 1,453 793 756 391 80.8 
Public administration - Administra- 

tion publique 851 45 38 26 186 162 267 128 125.6 


All occupations - 


Ensemble des professions 12,538 1,250 861 685 3,660 2,259 2,415 1,617 95.3 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 3,921 268 153 163 1,105 801 893 538 109.5 
Clerical - Travail de bureau 1,949 165 107 115 649 365 393 156 87.0 
Sales - Ventes 1,207 122 101 93 436 199 168 87 74.0 
Service - Services 1,726 272 168 129 581 254 220 101 63.7 
Primary occupations - Professions 

du secteur primaire 652 72 80 20 110 78 112 178 153.7 


Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 


usinage et fabrication 1,459 128 91 80 368 281 S17 193 104.8 
Construction trades - 

Travailleurs de bâtiments 717 110 84 38 153 121 138 74 87.8 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 473 55 43 27 127 90 86 46 87.0 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 435 58 33 20 130 61 87 45 JLEL 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 27. Durée de ce selon le sexe, le travail à plein temps et à temps partiel, Canada et provinces, 
septembre 1993. 


SSE re 


123 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
TS 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


EE  ——— Se 


thousands - milliers 


Canada 12,538 1,250 861 685 3,660 2,250 2,415 1,417 95.3 
Males - Hommes 6,866 613 515 363 1,825 1,177 1,373 1,000 106.6 
Females - Femmes 5,672 637 346 323 1,834 1,074 1,041 417 81.7 
Full-time - Plein temps 10,411 789 620 521 2,948 1,993 rhe Aly p 1322 104.0 
Part-time - Temps partiel Zpler 461 241 164 711 257 198 94 52.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 195 37 22 8 G2 30 34 22 87.9 
Males - Hommes 110 19 13 G 22 17 19 16 97.8 
Females - Femmes 84 18 8 4 20 13 15 6 74.9 
Full-time - Plein temps 168 27 19 6 35 28 32 20 94.4 
Part-time - Temps partiel 27 10 sare Stare 7 C0 mete 500 46.7 

P.E.I. = 2.°P.°E. 56 10 7 ee 12 9 9 6 87.2 
Males - Hommes 31 5 & At 6 4 5 5 101.5 
Females - Femmes 26 5 AO AGG 6 5 4 Sate 70.2 
Full-time - Plein temps 47 7 6 arene 9 8 8 6 96.3 
Part-time - Temps partiel 9 ears 506 arene wae of mene es 42.0 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 367 48 40 20 92 58 70 40 90.4 
Males - Hommes 196 : 22 25 9 43 29 38 29 102.9 
Females - Femmes 171 26 15 10 48 29 32 11 76.0 
Full-time - Plein temps 303 29 30 14 75 51 65 39 101.0 
Part-time - Temps partiel 64 19 10 6 16 7 5 es 59.7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 296 43 27 15 70 48 56 35 93.1 
Males - Hommes 163 21 16 8 32 26 33 26 107.4 
Females - Femmes 133 Ce 11 8 38 22 23 9 75.6 
Full-time - Plein temps 252 30 22 12 58 44 53 34 102.2 
Part-time - Temps partiel 44 ales 6 fe 13 5 So Ss 41.1 

Québec 3,019 296 212 157 818 525 630 380 100.7 
Males - Hommes 1,675 150 131 81 405 279 365 264 111.3 
Females - Femmes 1,344 146 81 76 413 246 265 117 87.5 
Full-time - Plein temps 2,550 191 154 123 667 465 591 358 110.0 
Part-time - Temps partiel 468 104 58 34 151 61 39 22 50.4 

Ontario 6,807 399 275 256 1,485 935 898 560 96.6 
Males - Hommes 2,602 190 160 143 738 484 501 386 107.2 
Females - Femmes 2,205 209 115 113 748 451 397 173 84.2 
Full-time - Plein temps 3,956 242 182 189 17e 829 818 523 105.8 
Part-time - Temps partiel 852 157 92 67 313 106 79 36 54.0 

Manitoba : 500 53 34 22 138 92 103 57 101.2 
Males - Hommes ; 275 ras) 24 11 66 45 61 42 115.7 
Females - Femmes 225 28 10 11 72 47 42 15 83.4 
Full-time - Plein temps 401 29 25 16 107 80 92 52 110.7 
Part-time - Temps partiel 99 24 10 7. 30 qui yey! 6 62.6 

Saskatchewan 447 66 29 23 _ 112 70 95 72 120.2 
Males - Hommes 245 22 17 12 53 34 56 51 141.1 
Females - Femmes 202 23 12 11 59 36 39 21 95.0 
Full-time - Plein temps 367 27 22 16 87 62 87 66 131.6 
Part-time - Temps partiel 81 19 7 7 25 8 8 6 68.6 

Alberta 1,270 144 100 78 387 218 232 112 86.4 
Males - Hommes 700 70 63 41 206 114 127 78 94.5 
Females - Femmes 570 74 36 38 181 103 104 33 76.3 
Full-time - Plein temps 1,053 91 75 63 320 193 209 102 92.9 
Part-time - Temps partiel 216 53 24 15 67 25 22 10 54.3 

British Columbia - C.-Britannique 1,581 174 114 102 504 265 290 132 82.1 
Males - Hommes 869 88 61 53 254 143 168 102 94.5 
Females - Femmes 712 86 53 50 250 122 121 30 67.1 
Full-time - Plein temps 1,314 114 85 79 417 235 262 122 88.9 


Part-time - Temps partiel 267 60 29 23 87 31 28 10 48.9 
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TABLE 28. Persons sie Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
September 1993. 


TABLEAU 28. Personnes travaillant à plein temps ou à temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, septembre 1993. 


eee 


Employed Percent Employed - Percent 
full-time of total part-time of total 
full-time(1) part-time(2) 
Total 
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage 
a plein du total a a temps du total a 
temps plein partiel temps 
temps(1) partiel(2) 
C"000) C"000) Z C"000) Z 
Canada 703 445 4.3 258 12.1 
15 - 24 years - ans 213 108 10.3 106 1275 
25 - 44 years - ans 391 275 4.4 116 14.8 
45 years and over - ans et plus 99 63 2.0 36 753 
Males - Hommes 379 271 4.4 108 16.6 
15 - 24 years - ans 113 64 10.8 48 12.6 
25 - 44 years - ans 214 166 4.6 48 32.9 
45 years and over - ans et plus 53 41 2.0 12 10.0 
Females - Femmes 324 174 4.1 150 10.2 
15 - 24 years - ans 101 43 95 57 12.5 
25 - 44 years - ans 178 109 4.2 69 10.7 
45 years and over - ans et plus 46 Ze 129 24 6.5 
Newfoundland - Terre-Neuve 11 8 4.5 4 14.6 
P.E.I. = 2.-P,.-É. eee eee eee eee eee 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 19 11 3.6 8 13.0 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 8 3.2 6 12.6 
Québec 143 89 3.5 54 11.5 
Males - Hommes 83 55 3.6 28 19.2 
Females - Femmes : 59 34 3.3 25 7.9 
15 - 24 years - ans 34 15 6.7 19 10.3 
25 - 44 years - ans 88 62 4.0 26 14.1 
45 years and over - ans et plus 20 11 1.4 9 8.8 
Ontario 2664 - 160 4.1 103 12.2 
Males - Hommes 140 97 4.1 44 16.5 
Females - Femmes 123 63 Sif) 60 10.2 
15 - 24 years - ans 82 40 11.2 42 17 
25 - 44 years - ans 148 99 4.2 49 16.5 
45 years and over - ans et plus 34 21 STA 12 6.4 
Manitoba 37 25 6.2 12 12.5 
Saskatchewan 29 17 4.6 12 14.8 
Alberta 96 66 6.3 29 13.5 
Males - Hommes 52 40 6.3 12 1925 
Females - Femmes 44 26 6.3 17 1122 
15 - 24 years - ans 27 16 1252 12 13.9 
25 - 44 years - ans 52 41 6.5 11 14.3 
45 years and over - ans et plus 16 10 ware 6 11.6 
British Columbia - Colombie Britannique 87 59 4.5 29 10.7 
Males - Hommes 45 36 4.6 10 11.6 
Females - Femmes | 42 23 4.3 19 10.3 
15 - 24 years - ans 29 15 9.1 14 15.9 
25 - 44 years - ans 44 33 4.4 11 10.6 
45 years and over - ans et plus 14 11 2.8 FE ste 


(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant à plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant à plein temps.(Voir Tableau 18) 


(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-time. (See Table 18) y 
Nombre de personnes travaillant à temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 


travaillant à temps partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unenployment by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1993. 
TABLEAU 29. Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, septembre 1993. 


mr 


4 weeks Si 1S 14 - 26 27 = 52 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks weeks and over (1) duration 
Total (2) 
4 semaines Gy ass AS aS (Apo bys 53 semaines Autre Durée 
ou moins semaines semaines semaines et plus (G19) moyenne 
0 (2) 


+" —  ————— 


thousands - milliers 


Canada 1,625 390 319 241 241 215 20 25.9 
15-24 years - 15 à 24 ans 358 149 95 51 35 26 AO 16.1 
25-44 years - 25 à 44 ans 747 177 165 136 141 114 13 27.2 
45 years and over - 45 ans et plus 320 63 59 53 66 74 5 Soo 

Males - Hommes 787 195 168 127 147 140 9 28.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 202 76 54 28 22 21 wes 19.0 
25-44 years - 25 a 44 ans 405 86 82 74 88 68 7 29.8 
45 years and over - 45 ans et plus 180 34 32 25 37 51 De 38.0 

Females - Femmes 639 194 150 114 95 75 LE CA Are 
15-24 years - 15 à 24 ans 157 73 41 23 13 5 rate 12.3 
25-44 years - 25 a 44 ans 342 92 82 62 53 46 7 24.1 
45 years and over - 45 ans et plus 140 29 27 29 29 23 Pre 28.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 41 11 12 5 7 6 566 25.7 

P.E.I. = 2.-P."É. 10 eee cece eee - eoe eee ece 15.1 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 58 19 14 10 8 7 ire 20.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40 15 9 5 6 4 60 21.4 

Québec 397 99 85 70 68 7è .. 28.5 
Males - hommes 226 49 46 41 43 46 ores 31.4 
Females - femmes 171 50 39 29 25 25 ee 24.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 85 32 23 14 8 7 5.0 17.7 
25-44 years - 25 a 44 ans 208 47 47 42 34 35 CH 27.7 
45 years and over - 45 ans et plus 104 19 15 14 25 30 AIO 39.0 

Ontario 531 137 112 87 97 91 7 27.9 
Males - Hommes 295 66 58 44 60 64 ee 32.4 
Females - Femmes 236 70 54 43 38 27 4 Cae 
15-24 years - 15 a 24 ans 138 55 37 21 13 13 se 17.0 
25-44 years - 25 à 44 ans 284 61 54 49 64 51 5 30.5 
45 years and over - 45 ans et plus 109 20 21 18 21 27 ROD 35.4 

Manitoba 66 11 13 8 7 7 560 25.6 

Saskatchewan 33 10 8 [A 5 4 AOC 23.3 

Alberta 123 39 32 21 20 9 Ad 19.2 
Males - Hommes 62 20 16 9 9 5 Sate 19.8 
Females - Femmes 61 19 16 12 10 4 aes 18.6 
15-24 years - 15 a 24 ans 35 19 9 wee Bete re ee 9.2 
25-44 years - 25 à 44 ans 63 14 17 13 F2 4 a 20.7 
45 years and over - 45 ans et plus 25 5 6 5 & 5 ASIA 29.3 

British Columbia - Colombie-Britannique 147 45 32 28 23 15 (A 21.4 
Males - Hommes 81 25 17 16 LS 7 rere aie: 
Females - Femmes 66 20 14 13 10 7 Stoke 21.5 
15-24 years - 15 à 24 ans 33 16 8 4 4 ee se 1372 
25-44 years - 25 à 44 ans 76 ce 16 14 12 9 ate 23.3 
45 years and over - 45 ans et plus 38 7 7 15 à 7 4 Das 24.8 


—————_————————ZZZE 


(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semaines, mais qui étaient prêtes à travailler 
pendant la semaine de référence. 


(2) Persons in the “other” category are excluded in calculating the average duration. 
Les personnes comprises dans la catégorie “autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, September 1993. 


TABLEAU 30. Chémeurs selon le Eee de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, l'âge et le sexe, 
Canada, septembre 1993. 


SSE 


Looked for work Looked for work 
Did not : 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 

Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 

temps partiel (1) C2) 


thousands - milliers 


Canada 


Both sexes - Les deux sexes 1,425 58 1,368 1,114 253 1,336 si 
15 - 24 years - ans 358 5 353 199 154 338 15 
25 - 44 years - ans 747 36 710 642 68 700 10 
45 + years - ans 320 16 304 273 31 298 6 

Males - Hommes 787 29 758 655 102 741 16 
15 - 24 years - ans 202 oot 200 123 77 191 9 
25 - 44 years - ans 405 19 386 371 15 381 5 
45 + years - ans 180 9 172 162 10 169 ne 

Females - Femmes 639 29 610 459 151 595 15 
15 - 24 years - ans 157 4 153 76 77 147 6 
25 - 44 years - ans 342 18 324 272 53 319 6 
45 + years - ans 140 8 132 111 21 129 DS 


Checked with employers directly - 
Employeurs directement 


Both sexes - Les deux sexes 940 n/a 940 764 176 916 23 
15 - 24 vears - ans 263 n/a 263 148 115 251 12 
25 - 44 years - ans 478 n/a 478 434 43 470 7 
45 + years - ans 199 n/a 199 182 17 195 4 

Males - Hommes 535 n/a 535 463 72 522 12 
15 - 24 years - ans 154 n/a 154 95 59 146 7 
25 - 44 years - ans 267 n/a 267 259 8 263 ae 
45 + years - ans 115 n/a 115 110 5 113 ECAC 

Females - Femmes 405 n/a 405 301 104 394 TA 
15 - 24 vears - ans 109 n/a 109 53 56 105 5 
25 - 44 years - ans 211 n/a 211 176 35 207 4 
45 + years - ans 84 n/a 84 72 13 82 Ree 


Used public employment agency - 
Bureaux de Stan sap licws 


Both sexes - Les deux sexes 470 n/a 470 431 39 466 5 
15 - 24 years - ans 101 n/a 101 82 18 99 SE 
25 - 44 years - ans 280 n/a 280 267 13 278 Ae sas 
45 + years - ans 89 n/a 89 82 7 89 ore 

Males - Hommes 282 n/a 282 267 15 280 seo 
15 - 24 years - ans 62 n/a 62 53 9 61 state 
25 - 44 years - ans 166 n/a 166 165 Shei 165 eters 
45 + years - ans 54 n/a 54 49 5 53 me 

Females - Femmes 188 n/a 188 164 24 186 mere 
15 - 24 years - ans 39 n/a 39 29 9 38 wee 
25 - 44 years - ans 114 n/a 114 102 12 113 oe 
45 + years - ans 36 n/a 36 33 560 35 cate 


Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 


Both sexes - Les deux sexes 799 n/a 799 673 126 786 13 
15 - 24 years - ans 191 n/a 191 123 69 184 4 
25 - 44 years - ans 434 n/a 434 393 41 431 4 
45 + years - ans 173 n/a 173 157 17 171 ae 

Males - Hommes 427 n/a 427 379 48 421 6 
15 - 24 years - ans 107 n/a 107 74 33 103 4 
25 - 44 years - ans 227 n/a 227 217 10 226 Sint) 
45 + years - ans - 94 n/a 94 88 6 92 «ee 

Females - Femmes 371 n/a 371 294 78 364 7 
15 - 24 years - ans 85 n/a 85 49 36 81 SE 
25 - 44 years - ans 207 n/a 207 176 31 205 Fes 
45 + years - ans 80 n/a 80 68 11 78 + 

Used other methods(3) - 
Ont utilisé d'autres méthodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 538 n/a 538 450 88 531 7 
15 - 24 years - ans IST n/a 131 75 57 128 SS 
25 - 44 years - ans 285 n/a 285 261 24 283 aoe 
45 + years - ans 122 n/a 122 114 8 121 age 
Males - Hommes 304 n/a 304 268 36 300 4 
15 - 24 years - ans 74 n/a 74 47 CAT À 71 ame 
25 - 44 years - ans 161 n/a 161 154 7 159 es 
45 + years - ans 70 n/a 70 68 ne 70 ste 
Females - Femmes 234 n/a 234 182 52 231 ao 
15 - 24 years - ans 57 n/a 57 28 29 56 aoe 
25 - 44 years - ans 124 n/a 124 107 17 123 QUE 
45 + years - ans 52 n/a 52 46 6 51 ee 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. , s 
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. : ' : 
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins. : ; 
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'être addressé à un bureau de placement privé, un syndicat, à des amis ou des parents ou avoir fait paraître une annonce 


ou avoir répondu à une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, September 1993. 


TABLEAU 31. Chômeurs selon le genre de travail recherché, l'âge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi, 
par province, septembre 1993. 


© oo 0 = Ga a7 


Did not 
look for 
Total work 


N'ont pas 
cherché 
de travail 


Looked for work 


Ont cherché du travail 


Part-time 


Temps 
partiel 


Looked for work 


Ont cherché du travail 


mm  —  — ——$<$<$ SSS 


Newfoundland - Terre-Neuve 
P.E.I. - Î.-P.-É. 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
NOR NSSBE 


Québec 

15 - 24 years - ans 

25 - 44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 
Males - Hommes 

Females - Femmes 


Ontario 

15 - 24 years - ans 

25 - 44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 
Males - Hommes 

Females - Femmes 


Manitoba 
Saskatchewan 


Alberta 

15 - 24 years - ans 

25 - 44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 
Males - Hommes 

Females - Femmes 


RSC C.-B: 

15 - 24 years - ans 

25 - 44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 
Males - Hommes 

Females - Femmes 


Checked with employers directly - 
Employeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 
P.E.I. - Î.-P.-É. 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
NB N°=B. 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

BC: = CB: 


Used public employment agency . 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - Terre-Neuve 
P.E.I. - Î.-P.-É. 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
N.B. - N.-B. 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
B.Gaaae Gob. 


Looked at ads - 

Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve 
P.E.I. - Î.-P.-É. 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
NBs = NL —Bi 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

BAC RCE. 


Used other methods - 

Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 
P.E.I. - Î.-P.-É. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Neb cacnuN eSB 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

BC ECC: 


thousands - milliers 


41 Sete 
10 Fo 
58 ne 
40 ee 
397 12 
85 FE 
208 9 
104 re 
226 5 
171 8 
531 21 
138 Siete 
284 15 
109 5 
295 10 
236 10 
46 OG 
33 Sir 
123 5 
35 sé 
63 me 
25 aie 
62 Sie. 
61 Re. 
147 9 
33 FES 
76 5 
38 O05 
81 5 
66 4 
26 n/a 
7 n/a 
40 n/a 
27 n/a 
267 n/a 
341 n/a 
32 n/a 
22 n/a 
82 n/a 
96 n/a 
15 n/a 
6 n/a 
25 n/a 
16 n/a 
126 n/a 
181 n/a 
13 n/a 
10 n/a 
Se n/a 
47 n/a 
18 n/a 
are n/a 
26 n/a 
18 n/a 
172 n/a 
355 n/a 
22 n/a 
21 n/a 
76 n/a 
87 n/a 
12 n/a 
Sat) n/a 
19 n/a 
11 n/a 
88 n/a 
253 n/a 
15 n/a 
15 n/a 
60 n/a 
63 n/a 


Full-time 
Total 
Plein 
temps 
39 36 
9 8 
55 45 
38 32 
384 318 
83 G4 
199 181 
102 93 
221 AOL 
163 127 
510 411 
137 74 
269 242 
104 95 
285 245 
225 166 
44 33 
31 24 
118 92 
34 17 
60 54 
24 21 
59 48 
59 44 
138 114 
Se 21 
71 64 
35 30 
76 69 
62 46 
26 24 
7 6 
40 33 
27 22 
267 219 
341 277 
32 23 
22 17 
82 65 
96 78 
15 15 
6 5 
25 23 
16 15 
126 118 
181 164 
13 11 
10 8 
32 29 
47 42 
18 18 
26 23 
18 16 
172 150 
355 292 
22 18 
21 18 
76 61 
87 75 
12 11 
19 16 
11 10 
88 75 
253 206 
15 12 
15 13 
60 49 
63 56 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 


Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 


(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins. 


Permanent Temporary 
(1) C2) 
Permanent Temporaire 
(ay) G2) 
39 Nr. 
9 sre 
54 wate 
37 aie 
373 12 
79 4 
194 5 
100 MOF 
215 6 
157 6 
503 7 
133 4 
267 stele 
103 ape 
281 4 
222 Tae 
43 Sake 
30 se 
114 . 4 
33 ee 
59 Blond 
22 Aloe 
56 te 
57 vere 
136 AE 
30 Soc 
70 ete 
35 atk 
74 we 
61 Sate 
26 Bor 
6 MC 
39 De 
27 me 
257 9 
337 4 
31 Ao 
21 Ad 
79 4 
93 oats 
15 see 
5 SC 
25 Boe 
15 Biot 
125 Ror 
180 ete 
12 Bit 
9 ithe 
31 Save 
46 For 
18 ERA 
26 erate 
18 5G 
168 4 
350 5 
21 Bice 
20 a ate 
75 S08 
87 re 
11 ets 
19 ice 
11 BE 
86 ne 
252 wate 
15 Stee 
14 iets 
59 TH 
62 Me 


TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 32. Activité antérieure des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, septembre 1993. 


B-47 


Total 


Worked 


Travaillaient 


Total 


Job 
leavers 


Ont 
quitté 
leur 

emploi 


Ont perdu 
leur emploi 


Total 


Job losers 


Temporary 
layoff 


Mise a 
pied 
temporaire 


Other 


Autre 


Were not in labour force(1) 


Ne faisaient pas partie de la 


population active(1) 


Total 


Kept 
house 


Attended Other 
School 


Tenaient Allaient Autre 


maison 


à l'école 


——————————————————————————…—…—.2.… eee 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 


PoEst. = f. =P. -€. 
N. Ss. = N.-É. 
N. B. - N.-B. 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


B.C. = C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


1,425 
358 
747 
320 


787 
202 
405 
180 


639 
157 
342 
140 

61 


10 


167 


thousands - milliers 


49 
36 


46 


114 
65 
48 


63 


50 
5 


(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la première fois et celles qui la réintègrent. 


123 116 
96 29 
22 56 
4 31 
59 71 
47 18 
12 32 
2 21 
64 45 
50 11 
11 24 
4 10 
ce 4 
4 5 
= 4 
30 37 
15 25 
15 12 
22 7 
6 19 
nee 12 
52 30 
22 16 
30 14 
42 9 
8 16 
ee 5 
5 7 
4 eee 
11 9 
6 5 
5 4 
9 oe 
i 4 
10 15 
5 9 
5 6 
7 ais 
ee 7 
as 6 


B-48 


TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour ETS eae ils ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, septembre 1993. 


TR 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 


EEE EEE SN mm nanan 


thousands - milliers 


Canada 1,425 53 44 86 928 16 183 53 63 
15-24 years - ans 358 6 13 64 177 DU 49 cere 48 
25-44 years - ans 747 33 27 21 520 BOO 102 32 12 
45 + years - ans 320 14 4 Ade 231 15 32 19 4 

Males - Hommes 787 21 6 43 564 13 92 17 32 
15-24 years - ans 202 060 ue 33 111 arate 26 Dire 26 
25-44 years - ans 405 12 Soc 10 316 AGE 50 9 4 
45 + years - ans 180 6 Sap Sci 136 13 16 6 re 

Females - Femmes 639 31 38 43 364 sets 92 36 32 
15-24 years - ans 157 Sere LI 32 66 ere 23 Sern 21 
25-44 years - ans 342 20 25 11 204 woe 52 23 if 
45 + years - ans 140 8 DO nn 94 ABS 16 12 Se 

Newfoundland - Terre-Neuve 41 were ; 50c aisle 33 606 AG see coe 

P.E.I. “4 1.-P.-É. 10 eee eoe cece 8 eco eco eee eoe 

N. Ss. = N.°E. 58 ees eee eee 40 eee 6 eee eee 

N. B. = N.-B. 40 eee .. eee 27 eoe q eee ece 

Québec 397 11 5 21 275 5 45 21 14 
Males - Hommes 226 55 DC 10 168 4 24 8 8 
Females - Femmes 171 8 4 11 107 4 21 13 6 
15-24 years - ans 85 iene 0 TS 43 eters 10 ce 10 
25-44 years - ans 208 5 5e 5 154 ee 26 1e as 
4S + years - ans 104 4 Rad acc 77 4 9 8 D'or 

Ontario 531 23 17 34 341 5 66 15 29 
Males - Hommes 295 11 ee 17 210 4 35 4 13 
Females - Femmes 236 12 17 17 130 qe 31 11 16 
15-24 years - ans 138 siete 5 26 66 Soc 19 eo 21 
25-44 years - ans 284 17 11 8 195 . 36 10 6 
45 + years - ans 109 5 one ù Andie 80 5 11 4 nee 

Manitoba 46 eee eee eee 25 eee 7 ees eee 

Saskatchewan 33 500 aisle odes 20 50€ 5 500 Saree 

Alberta 123 6 7 8 71 504 21 4 5 
Males - Hommes 62 AO Sue 6 40 ee 8 ee BAG 
Females - Femmes 61 Do 6 TE 31 Sob 13 en HO 
15-24 years - ans 35 Bato ne 6 16 DOC 6 Sc 4 
25-44 years - ans 63 Ses 4 AGS 38 seis 12 eels Ae 
45 + years - ans 25 arora 00 arate 17 S06 stele ate pene 

B.C. - C.-B. 147 6 7 10 89 50 25 4 G 
Males - Hommes 81 FOG ac 5 55 560 13 eke 560 
Females - Femmes 66 4 5 5 35 ene 11 oars aes 
15-24 years - ans 33 soc Go: 6 16 O6 5 555 4 
25-44 years - ans 76 eae q 4 50 erate 14 nic eters 
45 + years - ans 38 Dé bic a0 23 seis 6 be Ale 


mm nn EEESnIIENGEIaE 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
September 1993. 


TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, septembre 1993. 


a 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 

Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont 
de ceux tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 

l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 

nelles mis à pied 5 dernières 
années 
thousands - milliers | 

Canada 7,503 364 269 619 791 608 306 3,361 1,205 
15-24 years - ans 1,479 24 53 541 226 ss 96 9 530 
25-44 years - ans 1,326 111 182 75 324 ares 118 373 140 
45 + years - ans 4,697 209 34 ates 241 605 91 2,979 535 
Males - Hommes 2,821 173 19 332 334 391 89 1,183 300 
15-24 years - ans 720 11 6 291 122 she 36 siete 252 
25-44 years - ans 311 48 5 40 118 Reve 23 50 26 
45 + years - ans 1,790 113 TA ote 95 390 30 1,132 22 
Females - Femmes 4,682 172 250 287 457 217 217 2,178 905 
15-24 years - ans 759 13 46 250 104 oa 60 7 278 
25-44 years - ans 1,016 63 177 35 206 ses 95 323 114 
45 + years - ans 2,908 96 27 ota 147 215 61 1,848 513 
Newfoundland - Terre-Neuve 208 5 Bbc 16 67 11 6 60 40 
ee Pe Pad ed 36 abe 50c 4 5 Gps O06 16 4 
N. S. - N.-É. 276 15 8 20 31 18 11 130 43 
N. B. = N.-B. 229 10 5 21 39 15 9 97 32 
Québec 2,073 72 52 155 259 149 79 926 380 
Males - Hommes 767 42 es 80 116 107 26 298 96 
Females - Femmes 1,306 30 50 75 144 42 52 627 284 
15-24 years - ans 412 6 9 136 70 ere 25 q 162 
25-44 years - ans 389 24 36 19 107 it. 30 127 45 
45 + years - ans WAra 4 43 7 soaks 82 149 24 795 173 
Ontario 2,712 143 113 225 218 244 96 1,208 666 
Males - Hommes 1,022 70 7 126 82 154 28 432 121 
Females - Femmes 1,690 72 106 99 136 90 68 776 343 
15-24 vears - ans 528 9 20 202 61 oats 29 Rts 206 
25-44 years - ans 456 42 79 22 88 Ses 38 125 62 
45 + years - ans 1,727 92 15 RO 69 243 29 1,082 197 
Manitoba 266 11 10 21 18 26 12 139 31 
Saskatchewan 239 10 7 22 21 22 8 112 37 
Alberta 548 29 30 60 58 65 34 222 69 
Males - Hommes 202 13 duets 31 25 25 8 79 17 
Females - Femmes 346 16 27 29 33 20 26 143 53 
15-24 years - ans 123 eae 8 50 20 D 10 Pac) 33 
25-44 years - ans | 107 10 19 9 22 Bene 15 24 7 
45 + years - ans 319 17 4 + 17 45 8 197 30 
B.C. = C.-B. 917 47 41 1G 75 75 50 452 105 
Males - Hommes 346 : 20 AS 40 32 44 13 170 24 
Females - Femmes 571 27 38 34 43 30 37 282 81 
15-24 years - ans 156 4 8 62 19 BaD 15 atte 48 
25-44 years - ans 158 19 29 Te 32 Seis 17 42 7 
45 + years - ans 603 24 4 Oe 24 74 18 409 50 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 


Reference Week, Canada and Provinces, September 1993. 


TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six dern 
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, 


iers mois, selon la raison pour la 
Canada et provinces, septembre 199 


Cpe 


Nene eee ee eee eee ee ee ee 


Total 


Personal 
reasons 
or illness 


Raisons 


At 
school 


Vont a 


personnelles l'école 


ou 
maladie 


No longer 
interested 
or found job 


Ne sont plus 
intéressés 
ou ont 
trouvé un 
nouvel 
emploi 


Awaiting 
recall 
or reply(1) 


Attendent 
une réponse 
des employ- 
eurs ou 
d'être 
rappelé au 
travail(1) 


Believe 
no work 
available 


Pensent 
qu'il 
n'existe pas 
de travail 
disponible 


Other 


Not 


reasons(2) available(3) 


Autres 


N'e sont 


raisons(2) pas prét(e)s 


à travailler(3) 


Er 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 

PEs =?2. <P. G28. 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 


Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


B.C. = C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


thousands - milliers 


511 
310 
140 

62 


265 
166 
65 
34 


246 
144 
75 
28 


49 
10 
25 
14 


15 


coe 


46 

8 
23 
15 


24 
Li 
12 
8 


22 
4 
11 
7 


4 


49 
10 


(1) Includes persons who work on an ‘on-call" basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 


temporary employment agencies. 


Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes 


qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 


(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent. 
(3) Persons (mostly full-time students) 
Comprend les personnes (surtout des étudiants à plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles 
a travailler durant la semaine de référence. 


who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 


TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in September 1993. 
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 


septembre 1993. 
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nn 


Employment/ 
population 


St-John's 
Halifax 

Saint John 
Chicoutimi - Jonquière 
Québec 
Trois-Rivières 
Sherbrooke 
Montréal 
Ottawa - Hull 
Sudbury 

Oshawa 

Toronto 


Hamilton 


St. Catharines - Niagara 


London 

Windsor 

Kitchener - Waterloo 
Thunder Bay 

Winnipeg 

Regina 

Saskatoon 

Calgary 

Edmonton 

Vancouver 


Victoria 


Population 
15 vears 
and over 
Population Total 
de 15 ans 

et plus 


thousands - milliers 


130 87 D 
247 172 C 
95 64 D 
111 65 D 
506 323 C 
94 61E 
101 64 E 
2,498 1,610 C 
704 487 C 
126 79 D 
188 133 D 
2,910 2,037 C 
500 331 C 
271 166 D 
269 19820 
209 E35 7D 
300 216 C 
99 67 C 
503 346 C 
135 98 C 
141 95 C 
565 415 C 
587 423 C 
1,336 916 C 
232 143 D 


Labour force 


Population active 


Employment Unemploy- Population 


Emploi 


75 
152 
57 
55 
287 
53 
56 
1,403 
442 
72 
117 
1,800 
293 
141 
176 
120 
197 
60 
309 
90 
87 
369 
374 
832 
131 


Sur CO OU" N° Oo oS So So Sr AOC Ss of OM NUS (css otre 


ment 


Chômage 


12 


10 
35 


Not in 
labour 
force 


inactive 


ES WN HF 
ao M WW 


184 
33 
37 

889 

217 
47 
55 

873 

168 

105 


on N 
- WO 
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66.7 D 13.4 F 
69.8 C 1230nh 
67.4 D LES 


58.4 15.2 


63.7 109 
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D 
C 
E 
E 
C 
Cc 
D 
D 
C 
Cc 
61.2 D 
C 
D 
C 
Cc 
C 
C 
Cc 
C 
Cc 
C 
D 


61.8 8.2 


ratio 


Rapport 
emploi- 


population 


57.8 
61.4 
59.8 
49.6 
56.8 
55°9 
55.6 
56.2 
62.7 
56.9 
62.3 
61.9 
58.6 
5169 
65.4 
57.7 
65.8 
60.6 
61.3 
66.5 
61.5 
65.4 
63.8 
62.3 
56.7 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In September 1993. 


TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 
septembre 1993. 


i Sr 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 
et plus population 
Emploi Chômage 
pS m ———— 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,437 14,269 A 12,717 A 1,552 C 7,167 B 66.6 A 10.9 C 59.3 A 
Newfoundland - Terre-Neuve [TA 251 C 204 C 67 D 192 C 56,7 C 18.8 D 46.0 C 
Regions) - 010 196 117 C 98 D LOSE 79 D 5925 C 16.0 E 50.0 D 
Région(s) 020 42 23 D 18 E Ser 19 D 54.3 D 23579 1E 41.5 E 
030 100 57 C 44 D LSE 43 C 56.9 C 22.4 E 44.1 D 
040 105 55 D 44 D LOF 50 D 52.1 D LOA ear 42.1 D 
P.E.I. = 2.°P.°é. 100 68 C 58 C 10 D 3è C 68.3 C 16.5 D 58.4 C 
N.S. » N.-É. 701 437 B 376 C 61 D 263 C 62.4 B 13.9 D 53.7 C 
Regions) - 210 122 64 D 50 D LYSE 57 D 53.0 D peach |S 40.9 D 
Région(s) 220 128 80 D 69 D LISE 49 D 62.0 D 132641E 53.7 D 
230 89 56 D 48 C 8F 33 D 63.1 D 1GOME 54.2 C 
240 106 60 C 54 D Te 46 D 56.6 C 109NE 50.4 D 
250 256 LI € 156 C rales 78 D 6955: C 11%9/E 6151 € 
N.B. = N.-B, 564 350 C 307 C 63 E 215 C 62.0 C 12.3 E 54.3 C 
Region(s) - 310 141 77 D 63 D 14 F 64 D 54.8 D 18.3 E 44.7 D 
Région(s) 320 135 87 D 77 D LOSE 48 D 64.5 D 16: |F 57.0 D 
330 138 93 D 83 D LOce 45 D 67.2 D 10.4 F 60.2 D 
340 87 56 C 50 D 6 E 31 D 64.7 C 10.4 E 57.9 D 
350 64 37 D 34 D 46 CIE 57.6 D HOUR 52.3 D 
Québec 5,083 3,472 B 3,054 B 419 D 2,010 C 63.3 B 12.1 D 55.7 B 
Region(s) - 411 84 43 D Sy [8 TAR 41 D 50.8 D Wy Paley 42.1.7 
Région(s) 412 160 93 D 81 D Wz |= 66 D 58.5 D 12.9 F 51.0 D 
420 228 132 D 113 D 18 E 96 D 57.9 D 14.0 E 49.8 D 
430 779 485 C 439 C G6E 294 D 621€ WIRE |S 56.3 C 
440 366 228 D 202 D 25 E 138 D 62.2 D lea fs 55.3) D 
450 215 LS 118 D 1S%E 84 D 60.8 C 9.9 E 54.8 D 
461 977 665 C 584 D Sl°E 312 D 68.0 C L'ASIE 59.8 D 
462 1,654 1, 02280 889 C VS3VE 632 D 61.8 C 13500E 53.8 C 
463 329 222 D 192 D SIRE 107 E 67.5 D 135.9 E 58.2 D 
464 267 170 D 154 D 16 F STE 63.7 D 6G 1P 57.6 D 
470 230 160 D 143 D 18 F 69 E 69.8 D LEONE 62.1 D 
480 115 70 D 59 D re 45 D 60.7 D 16s E 51.0 D 
400 & 490 80 52 D 45 E ple 28 E 65.4 D 14.1F 56.2 E 
Ontario 8,037 5,467 À 6,881 B 586 C 2,570 B 68.0 A 10.7 D 60.7 B 
Regions) - 510 317 204 D 185 D LORE 113 D 64.5 D 9.5 F 58.4 D 
Région(s) 520 278 166 D 147 E 19 E il roel S 59.7 D LISE 52.9 E 
530 3,179 CCS SC 1,974 C 259 E 946 D 70.2 C Lone 62.1 C 
540 732 524 C 474 C 50 D 208 D 71.6 C 9.5 E 64.8 C 
550 977 632 C 556 C 76 D 345 C 64.7 C 2 10D 56.9 C 
560 435 SLi C 285 C 26 E 124 E 71.6 C 8.4 E 65.6 C 
570 455 305 C 274 C 32: E 150 D CYfolk 10.4 E 602G 
580 226 156 C 145 C 10 E 71 D 68.8 C 6.6 E 64.3 C 
591 471 288 D 252 D 36 E 183 D 61.1 D 12.4 E 53.5 D 
592 173 115 ¢ 104 C DAME 58 D 66.6 C 9.5 E 60.3 C 
500 793 532 C 483 C 48 E 262 D 67.0 C 9.0 E 60.9 C 
Manitoba 812 553 B 502 C 50 E 259 C 68.1 B 9.1E 61.9 C 
Region(s) - 610 62 44 D Gl E «oe 'G ite (5 71.8 D AB 66.5 E 
Région(s) 620 ET 23 D 22 D set 14 E 62.2 D se 10 59.6 D 
630 77 54 D 50 D Sole 24E 69.4 D Boo 0 65.0 D 
640 30 20 D 19 D 6 LORE 67.6 D 10 63.8 D 
650 & 680 69 47 D 43 D UE 2ShE 67.1 D AE | = 62.2 D 
660 58 39 D 36 E RES) 20 E 66.4 D En 62.4 E 
670 479 SATA 291 C 36 E 152 D 68.2 C LORE 60.7 C 
Saskatchewan 719 489 B 453 C 36 D 230 C 68.1 B 7.6 D 63.0 C 
Regions) - 710 204 145 C 135 C HORE 60 D 70.8 C 6.955 66.0 C 
Région(s) 720 87 59 D 55. £ GF 28 E 67.7 D Valake 62.9 E 
730 206 140 C 129 C MINE 66 D 68.1 C 7.8 E 62.8 C 
740 74 47 D 44D Soo Le Wy 63.2 D our 59.8 D 
750 & 760 149 99 D 91 D 9 E 49 D 66.7 D 8.7 E 61.0 D 
Alberta 1,939 1,417 B 1,281 B 136 D 523 C 73.18 9.6 D 66.18 
Region(s) - 810 160 112 D 104 D Sue 48 E 69.9 D 7.4 F 64.7 D 
Région(s) 820 68 51 C 49 C Oto Lp 18 D 74.2 C CALE TSC 
830 632 465 C 414 C SORE 167 D 73.6 C 10.8 E 65.6 C 
840 87 64 E 61E 4G 22 G TASER 6.0 G 69.8 E 
850 102 75: 3D 68 D 8 F 26 E 74.0 D 10.0 F 66.6 D 
860 673 489 C 436 C S52 E 184 D 72.6 C Ons Ee 64.9 C 
870 97 74 C 68 D See LUE 76.0 C Tare Az 70.6 D 
880 121 87 C 81 C 6F 34 D 72.0 C 7.0 F 67.0 C 
B.C. - C.-B. 2,639 1,765 B 1,601 B 164 D 874 C 66.9 B 9.3 D 60.7 B 
Region(s) - 910 41 28 D 25 D UE yal 67.8 D Arie, AP 60.2 D 
Région(s) 920 77 50 D 46 D GF ENS 64.4 D Sole 59.2 D 
930 223 135 D 121E 14 F 88 E 60.5 D 10.5 F 54.1 E 
940 99 68 D 61 E wf ie SIE 68.3 D 10.0 F 61.5 E 
950 1,502 1, 02320 930 C 93 E 478 D 68.1 C 9ANE 61.9 C 
960 476 300 C 2710) 29 E 176 D 63.1 C 9.6 E 57.0 D 
970 137 99 D 90 D 9E 38 E 72.6 D JOIE 66.0 D 
980 & 990 85 62 D 58 D SF rq), (ES 735-90 LAN 2 68.1 D 


PE ae aeeee 


B-53 


TABLE 38. Students aged 15 to 24, September 1993. 
TABLEAU 38. étudiants de 15 à 24 ans, septembre 1993. 


Unemploy- Partici- Employment/ 
Labour Employed Unemployed ment pation population 
force rate rate ratio 
Population 
Population Person- Taux de Taux Rapport 
active nes Chômeurs chômage d'activité emploi- 
occupées population 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Returning students(1) - Étudiants retournant 
aux études (1) 

Both sexes - Les deux sexes 1,960 818 686 133 16.2 41.8 S520 
15-19 years - ans 1,499 601 495 106 17.6 40.1 33.0 
20-24 years - ans 461 217 191 26 1222 47.1 41.4 

Males - Hommes 995 401 335 65 16.3 40.3 33.7 
15-19 years - ans 763 294 242 51 17.5 38.4 31.7 
20-24 years - ans 232 107 93 14 12.9 46.2 40.3 

Females - Femmes 965 418 350 67 16.1 43.3 36.3 
15-19 vears - ans 736 308 253 55 17.8 41.8 34.4 
20-24 years - ans 229 110 97 13 11.5 48.1 42.5 

Newfoundland - Terre-Neuve 48 10 8 Loc av0 : Iss) 16.6 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 10 5 4 Sees AE 45.6 37.8 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 68 25 20 5 18.9 36.5 29.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 18 14 site eke 32.3 26.0 
Québec 518 190 158 32 16.6 36.7 30.6 
15-19 years - ans 380 127 101 26 20.8 33.4 26.4 
20-24 years - ans 138 63 58 5 8.2 45.8 42.0 
Ontario 765 349 291 58 16.7 45.6 38.0 
15-19 years - ans 574 250 207 43 17.2 43.6 36.1 
20-24 years - ans 191 99 84 15 15.3 51.7 43.8 
Manitoba 67 34 28 5 16.3 49.9 41.8 
Saskatchewan 66 29 25 4 13.5 43.4 37.5 
Alberta 170 83 70 13 15.7 48.8 41.1 
15-19 years - ans 136 69 57 11 16.6 50.4 42.1 
20-24 years - ans 34 14 13 ale ee 42.2 372 
British Columbia - Colombie-Britannique 193 77 68 10 12.8 40.1 35.0 
15-19 years - ans 163 66 57 9 14.0 40.4 34.7 
20-24 years - ans 30 12 11 ee aioe 38.9 36.3 
Other students(2) - Autres étudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 372 303 246 56 18.6 81.3 66.2 
15-19 vears - ans 116 97 75 22 22.3 83.9 65.2 
20-24 years - ans 257 206 171 35 16.8 80.1 66.6 

Males - Hommes 200 167 133 34 20.4 83.8 66.7 
15-19 years - ans 64 57 43 14 24.6 88.2 66.5 
20-24 years - ans 136 111 91 20 18.2 81.6 66.7 

Females - Femmes 172 135 113 22 16.4 78.4 65.6 
15-19 vears - ans 51 40 33 8 190 78.4 63.5 
20-24 years - ans 121 95 80 14 1592 78.4 66.5 

Newfoundland - Terre-Neuve LL 8 6 erate erate 74.9 51.0 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard anes Se See bets siete ae Kets 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13 11 8 Er AE 84.3 62.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 9 7 stele AS 86.7 68.2 
Québec 78 59 50 9 LES 75.7 64.3 
15-19 years - ans 29 20 17 4 19.1 69.8 56.5 
20-24 years - ans 49 39 34 5 l2.9 79.3 69.0 
Ontario : 145 119 97 22 18.6 81.9 66.6 
15-19 years - ans 27 25 20 5 19.1 90.6 73.3 
20-24 years - ans 118 94 77 17 18.5 79.9 65.1 
Manitoba 15 13 9 He Sao 84.4 62.3 
Saskatchewan : 15 14 12 so AAC De 779 
Alberta 45 37 32 5 13.9 83.3 AA 
15-19 years - ans 14 13 10 siete ahora 90.5 73.2 
20-24 years - ans 31 25 22 es se 80.0 71.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 39 31 25 7 22.0 81.2 63.3 
15-19 years - ans 16 13 9 4 30.5 83.7 58.2 
20-24 years - ans 23 18 15 S06 SAS 79.5 66.8 


(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.. h 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui ont l'intention de retourner aux études a 
l'automne. 


(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 


returning to school in the autumn. i ù : f ig) : J 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines 


de retourner aux études à l'automne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 26, September 1992. 
TABLEAU 38. Étudiants de 15 à 24 ans, septembre 1992. 


"A 


Unemploy- Partici- Employment/ 
Labour Employed Unemployed ment pation population 
force rate rate ratio 
Population 
Population Person- Taux de Taux Rapport 
active nes Chômeurs chômage d'activité emploi- 
occupées population 
om mo eee ee 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
a students(1) - étudiants retournant 
aux études (1) 

Both sexes - Les deux sexes 1,896 803 673 130 16.2 42.3 35.5 
15-19 years - ans 1,455 593 485 108 18.2 40.7 33.3 
20-24 years - ans 441 210 188 22 10.5 47.7 42.6 

Males - Hommes 966 397 330 66 16.7 41.1 34.2 
15-19 years - ans 738 296 242 54 16: 40.1 32.8 
20-24 years - ans 228 101 89 12 lee 44.2 38.8 

Females - Femmes 930 406 342 63 15.6 43.6 36.8 
15-19 years - ans 717 297 243 54 18.1 41.4 33:39 
20-24 years - ans 213 109 99 10 9.0 513 46.7 

Newfoundland - Terre-Neuve 49 10 8 oun Go 19.6 1722 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 10 4 wet av Res 38.7 eats 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 66 23 18 5 19.8 34.6 ; 27.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 18 15 318$ Sele 34.3 29.01 
Québec ° 485 174 152 22 12.8 35.9 31.3 
15-19 years - ans 356 114 97 17 LS. 31.9 272 
20-24 years - ans 128 60 55 5 8.5 47.1 43.1 
Ontario 751 359 289 70 19.5 47.8 38.5 
15-19 years - ans 569 267 209 58 2159 47.0 36.7 
20-24 years - ans 183 92 80 1 12.4 502 43.9 
Manitoba 67 31 26 5 16.2 46.8 39.2 
Saskatchewan 64 24 22 AS A 37.6 34.1 
Alberta 162 75 65 10 1351 46.4 40.4 
15-19 years - ans 133 59 51 9 14.7 44.5 38.0 
20-24 years - ans 29 16 15 Ada 0 55.3 51.5 
British Columbia - Colombie-Britannique 189 85 73 EL 1325 44.8 38.8 
15-19 years - ans 148 67 57 10 15.3 45.6 38.6 
20-24 years - ans 41 17 16 Bts Um. 42.2 39.3 
Other students(2) - Autres étudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 375 307 243 65 seL:0 82.0 64.8 
15-19 years - ans 135 111 86 25 CA) 82.4 63.5 
20-24 years - ans 240 196 157 39 20.0 81.8 65.5 

Males - Hommes 208 170 133 37 21.9 82.0 64.0 
15-19 vears - ans 74 63 47 15 24.2 84.4 64.0 
20-24 years - ans 133 108 86 22 20.6 80.7 64.1 

Females - Femmes 167 137 110 rat f 19.9 82.0 65.7 
15-19 years - ans 61 48 38 10 else 80.0 63.0 
20-24 years - ans 106 88 71 17 19.2 83.1 67.2 

Newfoundland - Terre-Neuve 9 7 4 tere SO 74.6 43.9 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard de sete esis Sx Stee sir foe 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 11 9 7) are or 86.2 67.8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 9 8 arene eke 87.8 74.8 
Québec 97 73 56 17 23.5 75.3 57.6 
15-19 years - ans 37 25 19 7 25.9 67.3 49.9 
20-24 years - ans 60 48 37 11 22.3 80.3 62.4 
Ontario 131 108 82 26 24.4 82.4 62.3 
15-19 years - ans 30 28 20 8 28.4 91.6 65.6 
20-24 years - ans 101 81 62 19 25 79.7 61.3 
Manitoba 16 14 ih ets VAS 86.6 68.7 
Saskatchewan 13 361 9 Os O00 85.1 69.8 
Alberta - 40 31 28 wets 2 78.3 70.3 
15-19 years - ans 14 11 10 sete RS 76.4 70.1 
20-24 years - ans 26 21 18 He HE 79.3 70.4 
British Columbia - Colombie-Britannique 45 43 36 7 15.6 94.9 80.1 
15-19 years - ans 26 24 20 Gq 17.3 93.3 77.2 
20-24 years - ans 19 19 16 DCE ES 96.9 83.9 


nn  — Ee 


(1) Persons aged 15- 24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui ont 1° intention de retourner aux études à 
l'automne. 


(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à plein temps en mars et qui n'ont pas l'intention ou ne sont pas certaines 
de retourner aux études à l'automne. 
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program. 


TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chémage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chômage. 
a ee ee eae WS re ao es Se ee 
Effective from October 10, 1993 to November 6, 1993. 
En vigueur du 10 octobre 1993 au 6 novembre 1993. 
IR ee 


Region Unemployment Region Unemployment 
Rate Rate 

Région Taux de Région Taux de 
chômage chômage 


ee —.— —_—_—_—_—_—_——— 


A 7. 

Newfoundland - Terre-Neuve : Ontario (cont'd) 
01. St-John's 14.1 35. Niagara UBS 
02. Newfoundland Northeast/Labrador Come 36. Windsor 1252 
03. Corner Brook/Gander 24.7 37. Kitchener. 9.0 
38. Durham/Simcoe LS 
39. Huron 9.6 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 40. South Central Ontario 71 
41. Algonquin 12.8 
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 9.8 
province de l'Île-du-Prince-Édouard 18.6 43. Thunder Bay 12.4 
44. Northern Ontario 16.0 


Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 


Manitoba 
05. Eastern Nova Scotia 26.2 
06. Central Nova Scotia 128 45. Winnipeg 1079 
07. Halifax 117 46. Southern Manitoba TR 
08. Kings 15.2 47. Northern Manitoba 25.6 
09. Yarmouth ASC 0 

: Saskatchewan 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 8.1 
10. Saint John 11.9 49. Saskatoon seal 
11. Fredericton 10.9 50. Southern Saskatchewan 7.6 
12. Restigouche/Charlotte 18.0 51. Northern Saskatchewan 14.1 
13. Moncton 10.6 

Alberta 
Québec 

52. Calgary LES 
14. Est du Québec 18.3 53. Edmonton 1102 
15. Québec 10.9 54. Southern Alberta 8.5 
16. Québec Centre-Nord 14.7 55, Northern Alberta/Foothills 1071 
17. Trois-Rivières 13.4 
18. Québec Centre-Sud 8.6 
19. Sherbrooke 1129 British Columbia - Colombie-Britannique 
20. Montérégie ee! 
21. Montréal V3.3 56. Southern British Columbia 116 
22. Laurentides/Lanaudière 16.0 57. Upper Fraser Valley 929 
23. Ouest du Québec 1727 58. Vancouver 9.4 
24. Hull LOL 59. Victoria 8.9 
25. Nord du Québec 20.1 60. Vancouver Island 12.4 
26. Chicoutimi - Jonquière 15.3 61. Northern British Columbia ES 
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(1) 

ù Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0 

27. Ottawa 8.7 
28. Eastern Ontario 9.4 
29. Belleville/Peterborough 13.4 
30. Oshawa 11.5 
31. Toronto 11.6 
32. Hamilton 11.6 
33. St. Catharines 15.8 
34. London 9.1 


Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. eT 

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquête sur la population active. 
Il se peut qu'il existe de légères divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR) 
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable à l'inclusion d'un facteur qui permet de calculer 
l'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur 
l'assurance chômage. 


(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 


Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. aye | ; J 
L'enquête n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi 


et Immigration Canada et non par Statistique Canada. 
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SECTION C 


C-2 


Supplementary Enquétes 
Surveys Supplémentaires 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer 
months. In fact, 9% of all employed people in July 
1992 were students intending to return to school in 
the autumn. This information is derived from 
regular LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 year olds in 
the months of May to September: 


A. "Was ... a full-time student in March of this 
year?" 


B. “Does ... expect to be a full-time student this 
fall?" 


Results for 1993 are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (71-001). Throughout the year, data 
on persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 


For further information, contact Doug Drew 
(613-951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES 
ETUDIANTS 


Au cours des mois d’été, les emplois qu’occupent les 
étudiants constituent une proportion importante de 
Yemploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupées en juillet 1992 étaient des étudiants qui 
prévoyaient reprendre leurs études à l’automne. Ces 
données sont tirées des réponses données à certaines 
questions régulières de l’'EPA ainsi qu’à deux questions 
spéciales posées aux 15 à 24 ans entre mai et septembre: 


A. *...étail-il(elle) étudiant(e) à temps plein en mars de 
cette année?" 


B. *...a-t-il(elle) l'intention d’étudier à temps plein 
l'automne prochain?" 


Pour les données relatives à 1993, voir les tableaux 
spéciaux dans les numéros de mai à septembre des 
bulletins Information population active (n° 71-001P) et 
La population active (n° 71-001). Durant toute l’année, 
des données sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l’école à temps plein sont 
publiées au tableau 6 de La population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer avec Doug 
Drew (613-951-4720), Sous-division de l’enquête sur la 
population active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


SECTION D 


NOTES 


The Labour Force Surv 


The statistics contained in this report are based on information ob- 
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 


Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 


For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey. 


Collecting the Data 


Data collection is carried out during the week following the refer- 
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house- 
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter- 
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 


Availability of Data 


This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 


NOTA 


L’enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête mensuelle 
menée auprès d’environ 58 000 ménages représentatifs d’un bout à l’autre 
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (à l’exception du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest). 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous les trois mois jusqu’à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les 
mois. Après plus de trois ans d'élaboration, des changements importants 
ont été apportés à l'enquête sur la population active à partir de janvier 
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant à la 
Sous-division de l’enquéte sur la population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


L’échantillon retenu aux fins de l’enquéte sur la population active 
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, a l’exception des personnes vivant dans des réserves 
indiennes, des membres à plein temps des Forces armées et des pension- 
naires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les malades 
séjournant à l’hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois). 


Les estimations mensuelles de l’emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent à une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle 
où tombe le quinzième jour du mois. 


Pour des renseignements d’ordre méthodologique de l’Enquête sur la 
population active, veillez consulter la publication intitulée Méthodologie de 


l'Enquête sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue). 


La collecte des données 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la 
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi- 
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans l’échantillon pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé à la fin de 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants 
d'environ 65 logements choisis (la tâche individuelle varie selon le genre 
de région). Lorsqu'il s’agit d’un ménage interviewé pour la première fois, 
l'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone, à condition 
que l’enquêté y consente; cette technique ne semble pas avoir d’effet 
marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de temps et 
d'argent. 


Disponibilité des données 


La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro- 
duites par l'enquête sur la population active. On peut s’en procurer 
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro- 
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprès de la Sous-division de l’enquête sur la population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprès des centres de référence de 
Statistique Canada dont la liste apparaît au verso de la page couverture de 
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur 
CANSIM. 


Definitions and Explanations 


) Labour Force 


The labour force is composed of those members of the civilian non- 
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr 
weeks (ending with reference week), and were available for work“; 


j (b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 


(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 


) 3 Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 


D-3 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend les membres de la population civile 
hors institution âgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour l’une des raisons 
suivantes: 


- maladie ou invalidité (de l’enquêté) 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- Vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l’exception des personnes 
mises à pied et de celles qui devaient commencer à travailler à une 
date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières semaines (y compris la semaine de référence) et 
étaient prêtes à travailler“; 


b) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais avaient été mises à pied” et étaient prêtes a 
‘ travailler; 


c) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moins à compter de la semaine de référence, et 
étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue 
d’un bénéfice, c’est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un 
employeur ou à son propre compte. Il peut également s’agir d’un 
travail familial non rémunéré, c’est-à-dire d’un travail non rémunéré 
qui contribue directement à l'exploitation d’une ferme, d’une 
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un mem-bre apparenté du ménage. 


2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce groupe 
qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants à plein temps qui cherchaient du travail à plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été prêts à travailler pendant 
la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu’il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu’elles 
avaient déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied les personnes qui s’attendent à 
réintégrer l'emploi qu’elles occupaient avant d’être mises à pied. 
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Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of unemployed per- 
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa- 
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa- 
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 


Family Status 


A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent’s 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 


Roundin 


Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 


Inactifs 


Il s’agit de la partie de la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d’un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le 
même groupe. 


Taux d’activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d’un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active 
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le même 
groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc- 
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d’un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Branche d’activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseignements sur la 
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des 
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro- 
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono- 
miques de 1970. 


La situation familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le même logement et qui sont apparentées par le sang, le 
mariage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n’est apparentée 
à aucun occupant du logement où il (elle) demeure est classée comme 
"personne seule". On établit qui est le "chef de famille" en demandant à 
l’enquêté qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n’a 
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme statisti- 
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


Les estimations publiées par l’enquête sur la population active sont 
arrondies en milliers avant d’être publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées à partir de chiffres non 
arrondis, à l’exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme 
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies à la centaine sont 
disponibles sur demande. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 


Statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea- 
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 

. available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 


In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ- 
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri- 
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force arè derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 


4 Fora description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels 
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noël 
et de Pâques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient à 
la fois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques à long 
terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, à la lumière 
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l’année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de fin 
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels, 


facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
traitées à l’aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program". Les séries ont été 
désaisonnalisées à l’aide de la version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi- 
fication consiste à utiliser des modèles ARMMI (modèles auto-régressifs 
à moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois 
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont 
alors ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut se 
procurer la description technique des méthodes utilisées en s’adressant à 
la sous-division de l’enquête sur la population active ou à la division des 
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 


Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison- 
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 ans, à ceux de 25 ans 
et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à celles de 25 ans et plus. Il est 
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la 
branche d’activité, l'emploi à plein temps et à temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque 
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment. 


Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la 
somme des estimations désaisonnalisées de l’emploi et du chômage. Le 
taux d’activité, le taux de chômage et le rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par la méthode "indirecte": le taux de chômage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chômage exprimé en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de 
certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer la 
désaisonnalisation. 


On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" et La méthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 


The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc- 
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in- 
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec- 
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non- 
sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. | Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1991, the rate averaged 
less than 6%. 


Fiabilité des données 


Erreur d’échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé- 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement différents si l’on avait 
fait un recensement complet à l’aide des mêmes questionnaires, des mêmes 
interviewers, des mêmes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence s’appelle l'erreur 
d’échantillonnage. 


L'erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de l’estimation 
visée) n’est pas la même pour toutes les estimations; de deux estimations, 
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan- 
tillonnage et, de deux estimations du même ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l’échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à l’âge et au sexe sont 
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l’échantillonnage 


D’autres erreurs, qui n’ont pas trait à l’échantillonnage, peuvent se 
produire à presque toutes les étapes d’une enquête. Les interviewers 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquêtés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et d’autres erreurs peuvent être commises lors de l’exploi- 
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des 
erreurs non dues à l’échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
interviewers et un contrôle serré de l’exploitation. En général, plus les 
questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation vis-à-vis l’activité est moins stable présenteront un nombre 
relativement élevé d’erreurs non dues à l’échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l’enquête en vue de réduire la 
fréquence des erreurs non dues à l’échantillonnage. Outre la conception 
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé précédemment, l'enquête fait appel à des méthodes re- 
connues de contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrôles com- 
prennent un programme d'observation qui permet d’évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d’un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de la vérification et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l’enquête. 


b) Taux de réponse à l’enquête 


L’une des principales sources d’erreurs non dues à l’échantillonnage est 
l'effet de la non-réponse sur les résultats de l’enquête. II y a deux sortes 
de non-réponse: la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour remédier au pre- 
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s’inspire 
d’autres données recueillies dans l’enquête, utiliser les données d’une 
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquêté qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser l'absence de 
données. 


Le taux de non-réponse à l’enquête sur la population active est l’un des 
plus faibles au monde pour une enquête de ce genre. En 1991, le taux 
moyen était inférieur à 6 %. 


Weighting 


The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non- 
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam- 
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a 12-month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam- 
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 


Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Pondération 


Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par Age et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la 
présente publication et font l’objet d’une révision après chaque recense- 
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l’échantillon et des variations dans la répartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne- 
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de 
l'enquête sur la population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l’écart-type 


L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n’est pas 
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée l’écart- 
type à partir des données de l’échantillon. L’écart-type d’une estimation 
est une mesure statistique de la variabilité propre à l’estimation d’une 
caractéristique à laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répétés 
du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il 
constitue une mesure de l'erreur d’échantillonnage. L’écart-type reflète 
aussi, en partie, l’effet de l’erreur non due à l’échantillonnage, mais ne 
saisit pas les biasis systématiques contenus dans les données. Il y a 
environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure à 
une fois l’écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l’écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elle 
soit inférieure à deux fois et demie l’écart-type. 


Des symboles littéraux de l’écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation très fiable; la lettre "B", 
que l'estimation est fiable mais à un degré moindre qu’une estimation de 
la catégorie "A", et ainsi de suite. De façon générale, les estimations 
publiées entrent dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l’on en fait. Certaines données dont 
la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particulières, mais il faut s’en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois 
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d’échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu’elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d’une 
erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont 
remplacées par (...) dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des 
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre 
"B", accolée à une estimation, indique que l’écart-type se situe entre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
d’actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par 
conséquent, l’écart-type de cette estimation se situe entre 18 000 et 
30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de l'estimation 
s’€tablisse entre 2 970 000 et 3 030 000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu’elle se situe entre 2 940 000 et 3 060 000 actifs. 


Les €cart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi- 
ques sont disponibles auprès de la Sous-division de l’enquête sur la 
population active. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 
Désignation littérale de l’écart-type exprimé en pourcentage 
page ee PR ee 


Alphabetic indicator Percent standard deviation 


Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 


pee Se Re AT NN SS ee ee 


0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 10% 
1.1% - 25% 
2.6 % - 50% 
5.1 % - 10.0 % 


10.1 % - 16.5 % 
16.6 % - 25.0 % 
25.1 % - 33.3 % 
33.4 % + 
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Reference and Release Dates Dates de référence et du communiqué 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous l’avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table l'enquête sur la population active se rapportent à une semaine précise de 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence et les 


and 1994. dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994. 


Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 15 16 18 
February - Février 19 20 15 
March - Mars 19 20 21 
April - Avril 16 17 18 
May - Mai 21 15 16 
June - Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - Août 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October - Octobre 15 16 Ws 
November - Novembre 12 13 14 
December - Décembre 10 iT 12 
SL RS Aree et SEO 
elt ai het: ie M ee eee ee eee Em 
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992 
a 2 vu de oe ee ee BO Es eee TER) eee OOO eS ee eee 
January - Janvier 07 08 10 
February - Février 04 05 07 
March - Mars 11 12 06 
April - Avril 08 08 10 
May - Mai 06 07 08 
June - Juin 10 04 05 
July - Juillet 08 09 10 
August - Août 05 06 07 
September - Septembre 09 10 04 
October - Octobre 07 08 09 
November - Novembre 04 05 06. 


December - Décembre 02 03 04 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 


An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 
Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia- 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 
Québec 


400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire- 
du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 
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Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. 


Une région économique est une unité géographique généralement 
composée de plusieurs divisions de recensement à l’intérieur d’une 
province. L’Île-du-Prince-Édouard constitue une région économique. 
Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon jusqu’à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le 
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l’île s'étendant au nord-est jusqu’à l'océan 
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

lle-du-Prince-Édouard 

100: La totalité de l’Ile-du-Prince-Édouard. 


"2 


Nouvelle-Écosse 


210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap- 
Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 


250: La division de recensement d’Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 


320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent. 
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 


400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi- 
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie 
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


D-10 
430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and Ile-de- 
Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L’Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton- 
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 
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440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 
480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont- 
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf 
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de 
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite partie du sud 
du Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain, 
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie 
du sud-ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi. 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de 
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest 
de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de l’Ile- 
Jésus et de l’Ile-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de 
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau 
et une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l’Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, 
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de 
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca- 
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


S40: 


SS0: 


560: 


570: 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité 
régionale d’Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, à l’exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de 
Burlington dans la municipalité régionale d’Halton. 


Les divisions de recensement d’Oxford, d’Elgin et de Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex. 


850: 


580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 

to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 

| 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. ' 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and 
07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

840: The western part of the province along the British Columbia 


border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 


The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 
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580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de 
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l’est par l'Ontario et au 
sud par la frontière internationale, et s'étendant à l’ouest jusqu’à la 
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontière 
internationale et à l’ouest par la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l’ouest de la ville de Winnipeg et 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long 
de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17 
et 20. 

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19; 21, 22 
et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l’est par la frontière du Manitoba 
et au sud par la frontière internationale et comprenant Regina dans 
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à l’est jusqu’à 
la frontière internationale au sud et la frontière de l’Alberta à 
l’ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et 
13. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s’étend d’une frontière provinciale à l’autre et 
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L’extrême nord de la province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l’est par la Saskatchewan et au sud 
par la frontière internationale et s’étendant à l’ouest presque jusqu’à 
la frontière de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de la 
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08 


et 09. 
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860: 


870: 


880: 


The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
GE 


The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 


The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 


Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 


The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 


860: 


870: 


880: 


Edmonton et la région environnante. Division de recensement sil 
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de 
recensement 10, 12 et 16. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d’East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia- 
Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson- 
Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort 
George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Canada Canada LABOUR FORCE-SURVEY QUESTIONNAIRE FRANCAIS AU VERSO 


Docket No. 2 ie | | | Survey date 3 Re Assignment No. 4 O 5 
1 FORM NO. 


avg Statistics Statistique CONFIDENTIAL when completed | 


HRD page - line No. Given name Mo. Yr. Surname 


5| | | 6 Sle 7 


LAST WEEK, DID... WORK AT A JOB OR LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
10 
BUSINESS? (Regardless of the number of MD HE/SHE DID es WORK? : ey à ‘ un 
hours. es fe} 10 tO 
Yes Go to 33 No ré 
Yes © No ©) Co 51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
©) 6010 50 371 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENT ee ene AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? at Seed 
11 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR © 2 O — yr 
BUSINESS LAST WEEK? Mee ee ee nor En Mo Yr. 
1 2 A 
SO no ©) Gotors [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change Se SOR ee 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO INTERVIEWER CHECKITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/HER NEW JOB? 52 : 
EMPLOYERS LAST WEEK? P 1 
1 2 ’ Go to 50 (1) if 51is before .............. to 55 
Yes (3 No O| — (2) if 51is equal to O te 
le anne ccs ‘ 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... |33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST ed ee Oe 
USUALLY WORK AT HIS/HER: Ce : 
Hs 53 > bIp... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? if total AE WEEK? 
20e more 34 DID...HAVE MORE THAN ONE JOB OR ‘© 2 
Se BUSINESS LAST WEEK? Full-time Part-time 
Other jobs? s (30 or more hours (Less than 30 hours 
1 © 2 (> = per week) _ per week) _ 
14 WHATS THE REASON... USUALLY WORKS Ves No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
free USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
Code ae, Be DS /VIERVIEWER CHECK ITEM: 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF ed if total ae ie ST ne 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... pee (APE Cee LOW OL ET gore 
WORK? Other jobs? 
(include paid and unpaid if none is = + * Otherwise : © goto 56 
time at all jobs) enter 00 36 eg IS THE REASON... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS LOOKED FOR WORK? 
LESS THAN 30 4 ss 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... HOURS PER WEEK? —— 1 2 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code Vane) uae (sco wees 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) — 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 :INTHE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
, k 37 WeeKs HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORE (Rial 2 ndthods repored 
(From all jobs) inom FROM WORK? Nothing 0. Go to 62 
17 WHAT Was THE Taki =e ASDA EGITBEING * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? IS ... GETTING ANY WAGES OR SALARY Fe Pathog k 
38 From HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME Non Tea de 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID...LAST ? 
ea (>) (Repeat method) 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK Me Ne PEAR: | 
LARANEER AU HIS/HER: 16 3Q  IERVIEWER CHECK ITEM: Checked with: cae ce ee 
(Main) JOB? 2 — 
+ if code 5 (layoff) in 33 1©) goto 56 PUBLIC employment AGENCY .. Bape ey EE 
3 
Other jobs? Sorenisn 7@) ay PRIVATE employment AGENCY ... O rare 
4 
19 IN JL PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR | 4() IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR UNION, sag a ee Sc. à ae O eel 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 — 
1 2 1 2 EMPLOYERS directly O i 
Yes O No O Yes © No O 6 
Go 18 72 Go to 72 FRIENDS or relatives .............. 5 @ mite 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS Ca 
5 Placed or answered ADS ........ Pre ory | ee 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 8 — 
UD» LOOKED at job ADS .............. ee @ in 
NoWA1 7 
change . OTHER, Specify in NOTES ................ ) iets 
Cor] 
58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
59 WHAT WAS... .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo. Yr. Mo. Yr. STARTED TO LOOK FOR WORK? zm 
Ps) if month unknown 
PG ee ME = aa Jen peice.» Clé 
_change - 60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., MONTHS? 
federal government, canning industry, forestry services.) 1@) 2 O 
Yes No 
(More than 6 months) (6 months or less) 
aan 
not > 6 1 |S... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change 1 2 
> Full-time O Part-time @ 
| (30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) My 
7 5 A we. KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, Go to 63 
try technician. 
erestry TAC APCE 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .… DID NOT LOOK 
@ > FOR WORK LAST WEE — 
No 1 Enter code 
re, 
Cort | 63 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
| Enter code 
75B IN THIS WORK, WHAT WERE...’S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 | INTERVIEWER CHECK ITEM: 


(Give full description; e.g. filing documents, drying vegetables, forest examiner.) ° if “No” (never worked) in 50 FC go to 80 


No ©? > e jf upper circle in 52 is marked à go to 80 


change 


Con] > 


4 
* Othewise ©) go to 72 
EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 


76 Class of worker: Me TER, oe 80 Se te ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
: Enter 1 2 
Main job:.........11..7 No 1h a or] > eee oe © va ty Boise 


( O \ 8 1 WAS.. peat ae AS A FULL-TIME OR PART-TIME 
Other job .......-4... N 1 [or] > Een STUDEN Full 1 Part 2 
7 7 er jo! Change > El Li Code go to 80 an © a © 


NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Item no 
ee leat Enter code 
99 


| INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 
the above information 


Last This 
interview interview 


ts 
7-5030-475. 06-06-89 STC/HLD-035-02581 STC-P-PU-015 Authority-Statistics Act, Revised Statutes of Canada, 1985, Chapter S19. Canada 


99 


99 


ivi 


Statistics Statistique 
Canada Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© OO O1 À © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material shor- 
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 


Temporary layoff, expects to return (Paid 


Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 
Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transporta- 
tion problems, working condi- 
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


7-5030-440.1: 29-1-90 


ONO B © ND — 


© © 


1 
2 
3 
4 
0 
5 


Exemplaire françals 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, or suited 
to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No (Was available for work) 


“IN. ..’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK- 
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?”’ 


‘IN...’ S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?”’ 


Worked for Others 


Paid Worker 
Unpaid family worker 


Self-employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business (Include self- 
employed without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


ivi Statistique Statistics io x DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
Canada Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE SEE REVERSE FOR ENGLISH 


N° de dossier 2 | | | ia | Date d’enquéte 3 fags N° de tache 4 O 5 
1 FORMULE 


N° de page-ligne du DM Prénom Mois Année Nom de famille 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE, .. AVAIT-IL(ELLE) UN 5O -::A:T-IL(ELLE) DÉJÀ TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? 1 2 O 
PRISE? Peu Re le nombre d'heures.) (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? Oui Non Passez à 55 
Passez à 30 < 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
ov O PERMANENTE 3 O Passez à 50 ou © (ESOS Mein © ÿ 51 UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
31 LASEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN Cou] > 
11... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE = 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE iS 4 Are) > Mois Année 
2. 1 2 i B 2 
DERNIÈRE? Oui 6) Non O Posser319 DÉTERMINÉE? Oui Non Passez à 50 changement Mois Année Si le mois est inconnu, mettez - - à Mois” 
— A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, : ; 
12 ETAIT-Ce DO À UN CHANGEMENT 32 DANS COMBIEN DE SEMAINES ... DO 52 ALNTERVEMEUR: 
D’EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER ye SON (1) Si la date à 51 se situe 1 
u 2 NOUVEL EMPLOI? avant ee © passez à 55 
Oui Non me Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 2 
RS ne don ré La POURQUOI. S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU | re ORNE PEN His Aone) poser 65 
cea MENT: 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 --:TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? Gi le total DERNIERE? is code. ser 6 OU PLUS gee! tah . 
= est 30 ou plus, | ator ; “ 
. ps plein Atemps partiel 
à d'autres emplois? pessez à 15 34 :::AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (80 heures ou © {moins de eee 
PLUS Pie ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par semaine) 
14 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- rie à de) 1S) 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE? Non . A LAISSE CET EMPLOI? 
nl 35  COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- hsgrvezie coce 
le code VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: SR AE eign 
: = 1 
VAILLE? est 30 ou plus, 2 ’ 
(Comptez les heures, Pour “aucune? à d'autres emplois? ae passez à 37 * Autrement O passez à 56 
rémunérées ou non, Fo 00 AU Co s $ N s "ESTA LL 
ape) 36 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABL | 56 CHERCHÉ SPY TT EME OO La) FRERES 
1G LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D’ peers TUELLEMENT MOINS DE ve © 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR , i , 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié, SEMAINE? oni Gel Dep RE 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) 5 7 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
; : 3 7 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, no POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? /Notez toute méthode 
, Pour ‘aucune’, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée.) 
(Tous les emplois) TSIM IAGY CUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) Rien Ey, BasseziaiG2 
pu pose eee DU TRAVAIL? : 
Sell Re + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 
17 GUE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER 
a Sy Se DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. Pour 
ae ... REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE : 
Perle ces 38 Son EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE ME GER RHE Tie CN ombre 
——- LA Se as F 5 *QUAND..._____ LA DERNIÈRE depuis la 
18 COMBIEN D'HEURES .. . A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? CT nee) FOIS? (Répétez la méthode) + RE Re ac 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: wean eas eme Gane 
x 3 9 À L'INTERVIEWEUR: È 
? 
SON EMEPOU DOS se ‘O à un BUREAU de placement PUBLIC ©) othe fa 
. So + Si code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 3 
à d'autres emplois? Mp hee so) POMEL à un BUREAU de placement PRIVÉ ...... © Ge 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 4Q AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, à un SYNDICAT ............. ne ©) Fa a 
.. S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? 1 O 2 6 EMPLOI? ‘© 1) directement à des EMPLOYEURS ......... @) Es 
. Oui Non Oui Non 6 
RAE 72 Passeza72 à des AMIS ou des parents ................ C) AR et 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-t-il(elle) publié une ANNONCE He 
5 : p . ou répondu à une ANNONCE ........ #04. A AE a0 
7 2 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne.) 8 
A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES … ©) aa 
he Se ee Len ie a 
changement AUTRE, Précisez dans les NOTES .. + O Lu 
Cul» | 
58  2USQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas FTA 
ee 
73 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? is semaines (OV arises PS 
x | 5Q QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 
Mois Année Mois __ Année QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE RE ne 
ua > Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? cet 
cun 1 Cou] mettez - - à Mois” CEES 
onan eMeD GO ...CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complete, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) 


Oui ‘© Non à ©) 


(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 


6 1 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 


“a ® 


changement 
> M À temps ens A temps partiel 1 
L (30 heures ou {moins de 30 heures 
(ous par semaine) par semaine) ) 
NE 
7 5 A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 


d'usine, technicien(ne) forestier(ère).) 


na (à DO» 


ere) 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
. N’A PAS CHERCHÉ DE Fa] 


TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 

63 Y_A:T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÊCHÉ ... DE 
PRENDRE UN EMPLOI — 
LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 


Inscrivez le code 


7 5 B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


; Au- 
* cun i> 


changement 


> | 


| 


GA ALMTERVIEWEUR: 
2 
+ Si "Non (jamais travaillé) à 50 ee) passez à 80 


3 
S'il y aun”X" dans le cercle du haut à 52 à) passez à 80 


4 
+ Autrement @) passez à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 


FG Catégorie de tavaileur Ce en ae BO LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . FRÉQUENTAIT-ILIELLE) UNE 
Inscrivez 1 2 
Mia jé pa à > Ant € [-] CU > [y] le code Fe UNE UNIVERSITÉ? Oui O Non Cr) Passez à 90 
G CF ; EN [81 1 2 ÉTAIT-IL(ELLE) eee COMME ETUDIANT(E) A 
ee 1 > [| Inscrivez TEMPS PLEIN OU À TEMPS, , 1 RE 2 
7 7 ss de cick » L] le code passez à 80 PARTIEL? Re O pies O 
NOTES 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT-IL? 
N° de poste 
| Ag Inscrivez le code 
99 | 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS : 
99 | 9 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci-dessus. 
La derniére Cette 
eo interview interview 


D 
7-5030-475 06-06-89 SQC/ENM-035-02581 SQC-P-PU-015 Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, Lois révisées du Canada, 1985, chapitre $19. Canadä 


iw 


Statistique Statistics 
Canada Canada 


FEUILLE DES CODES 
Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© OO O1 & GO ND — 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s’attend à un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la se- 
maine, ou fin de l'emploi (ne s’attend pas à y 
retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la répara- 
tion de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (com- 
prend les congés de maternité) 

Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans la 
famille, etc. 
Va à l’école 
A quitté son emploi sans raison précise 
À perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s’est retiré des affaires, situation 
économique, etc. 
A déménagé 
N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise répartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col- 
lègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les. NOTES 


7-5030-440.2: 29-1-90 


English version 


available on request [] 


99 


6 ? 6 A trouvé un nouvel emploi 


63 3 Allait à l’école 


76 
| 


[7 


| 1 École primaire ou secondaire 


82 


1  Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l’école 
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 


7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il (elle): 


1 Etait malade ou invalide 
2  Avait des obligations personnelles ou familiales 


4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
5 Non (était prét(e) à travailler) 


‘‘DANS SON EMPLOI... .EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAIL- 
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


‘DANS SON AUTRE EMPLOI... .EST- 
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide 
rémunérée 

6 Entreprise non constituée (Comprend les 
travailleurs à leur compte sans entreprise) — 
Sans aide rémunérée 


2 Collège communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 


Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 


This annual publication presents a feature article describing 
the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 


Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 

This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 


Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 


interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 


Other Publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001E - 


Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 


Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 


This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 


Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 

This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 


Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 
French. 


Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent iabour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population active 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Statistiques chronologiques sur_la population active (Annuel) 
Bilingue. 

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques 
chronologiques sur la population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs 
centaines de séries chronologiques tirées de l’Enquéte mensuelle 
sur la population active. Elle comprend une analyse des 
données, des définitions, une appréciation de la qualité des 
données et les questionnaires de l’enquête. 


Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un article décrivant les 


changements profonds de l'emploi dans le secteur des services 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta- 
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen- 
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations 
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication 
mensuelle. 


Méthodologie de l’enquête sur la population active du Canada 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985, 
année de la mise en oeuvre de l’échantillon remanié en fontion 
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés 
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu’à 1990, y 
sont aussi été intégrés. 


Guide d'utilisation des données de l’enquête sur la population 
active (Hors série) Bilingue. 

Cette publication est destinée à aider les utilisateurs de données 
à interpréter les statistiques tirées de l’enquête sur la population 
active et à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête. 


Autres publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001F - 


L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada 


pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend 
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements 
économiques et statistiques, une étude spéciale et une note 
technique. Un aperçu statistique fournit également une gamme 
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales 
séries chronologiques de l’économie du Canada, des provinces 
et des grands pays industrialisés. 


Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail. 


moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant l’ac- 


tivité sur le marché du travail des particuliers à certaines carac- 
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l’Enquête sur la population active. 
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d’une 
description des tableaux et des explications techniques, liés à la 
pondération et aux limites méthodologiques des données. 


Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 


Cette publication présente la situation courante de l’emploi, de 
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un rôle 
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises 
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra- 
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques 
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels, 
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur la 
méthodologie de l'enquête. 


L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Français et 
anglais. : 

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une 
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ 
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du 
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La 
publication offre également une section de nouvelles sur les pro- 
duits, les enquêtes et les projets de recherche, ainsi que douze 
pages d’indicateurs sur l’emploi et le revenu selon la province. 


a Canada’s only 
=e. monthly source 
of detailed wage 
information! 


0 jou professional responsibilities lie in business, 
labour or government? Then you must come to 
grips with how changes in the price of labour can 
impact on your organization. Employment, 
Earnings and Hours is the journal to help you 
evaluate the implications of wage and salary fluctuations. 


Employment, Earnings and Hours is based on data from 
42,000 Canadian firms. It’s the largest monthly business survey 
in the country. And it's the only 
source of weekly and hourly 
earnings data in Canada. Each 
issue reports on the number of 
payroll employees by industry, 
average standard work weeks, 
overtime payments and 
much more! And the data 
covers over 280 major 
industry groups! 


Each month, 
Employment, Earnings 
and Hours includes a 
succinct “Highlights” 
section reporting on 
major monthly 
developments. And 
every quarter, a 
feature article 
analyses a 
significant 
labour topic 
that will 
increase your 
knowledge 
of Canada’s 
labour market. 


Use Employment, 
Earnings and Hours to: 


e safeguard your company from industry-specific 
cost increases or losses due to inflation when signing 
multi-year contracts; 


e strengthen your position for negotiating wage increases and 
salary adjustments; 


+ make your contract bids more competitive; 
+ pinpoint future wage and salary expenditures. 


Employment, Earnings and Hours will help you track wage 
changes, analyse the employment situation by industry, measure 
the economic performance of your firm against the average for 
firms in similar industries and develop escalation clauses in 
long-term contracts. 


Subscribe to Employment, Earnings and Hours (Catalogue 

no. 72-002) for $285 (plus $19.95 GST) in Canada, US$342 in 
the United States and US$399 in other countries. If you aren’t 
completely satisfied with your subscription - for any reason - you 
may cancel and receive a full refund on all undelivered issues! 


To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 

K1A OT6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference Centre 
listed in this publication. For faster ordering, call toll-free 1-800-267-6677 or 
fax your order to 1-613-951-1584. Please do not send confirmation copy of 

a fax or telephone order. 


L’ unique source 
mensuelle 
canadienne de 
renseignements 
detailles sur les 
salaires! 


euvrez-vous au sein d’une entreprise, d’un 
syndicat ou de l'administration publique? Il vous 
faut alors bien saisir comment les fluctuations 
des salaires influent sur votre organisation. 
Emploi, gains et durée du travail est la revue 
qui vous aidera à évaluer les conséquences des fluctua- 
tions au chapitre des salaires et des traitements. 


Emploi, gains et durée du travail est établi selon des données 
provenant de 42 000 entreprises canadiennes. C'est la plus 

vaste enquête mensuelle de conjoncture au pays. Et c'est la 

seule source de données sur la rémunération hebdomadaire 

ou horaire au Canada. Chaque numéro détermine le nombre 
d'employés rémunérés par industrie, la semaine de travail 
normale moyenne, la rémunération versée pour les heures 
supplémentaires, et bien d'autres éléments! Ces données portent 
sur 280 importants groupes d'activité! 


Chaque mois, Emploi, gains et durée du travail renferme une 
brève section intitulée «Faits saillants» résumant les principaux 
développements survenus au cours du mois. Et chaque 
trimestre, vous trouverez une analyse fouillée sur une importante 
question dans le domaine du travail qui vous permettra d’appro- 
fondir votre connaissance du marché du travail au Canada. 


Utilisez Emploi, gains et durée du travail pour : 


e mettre votre compagnie à l'abri des augmentations de coûts 
relatives à votre industrie ou des pertes causées par l'inflation 
au moment de signer des contrats qui s'étendent sur 
plusieurs années; 


e renforcer votre position de négociation lors d’augmentations 
et de rajustements de traitements et de salaires; 


e rendre plus concurrentielles vos soumissions contractuelles; 


e préciser vos dépenses futures au chapitre des traitements 
et salaires. 


Emploi, gains et durée du travail vous aidera à suivre l'évolu- 
tion des salaires, à analyser la situation de l'emploi par industrie, 
à mesurer les résultats économiques de votre entreprise par 
rapport à la moyenne des entreprises des branches d'activité 
semblables et à développer les clauses à échelle mobile prévues 
dans les conventions à long terme. 


Abonnez-vous à Emploi, gains et durée du travail 

(no 72-002 au Catalogue) pour 285 $ (plus 19,95 $ de TPS) 

au Canada, 342 $ US aux Etats-Unis et 399 $ US dans les autres 
pays. Si pour une quelconque raison vous n’étes pas satisfait, 
vous pouvez annuler votre abonnement et nous vous rembour- 
serons dans sa totalité la portion non utilisée de l'abonnement. 


Pour commander, veuillez écrire à Vente des publications, Statistique 
Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6, ou communiquer avec le Centre 
régional de consultation de Statistique Canada le plus proche (voir la liste 
figurant dans la présente publication). Pour commander plus rapidement, 
composez sans frais le 1-800-267-6677 ou expédiez votre commande 
par télécopieur au numéro 1-613-951-1584. Veuillez ne pas envoyer de 
confirmation pour les commandes faites par téléphone ou télécopieur. 


Moyennes ai 
porte sur: 


* major groups of the 
period 1976 to 1992 


1é and part-time employment 


+ occupations for Census Metropolitan Areas (C. 
economic regions; 


¢ industries for CMAs and economic regions; 


¢ labour market participation and family responsibi 
province; 


d’activité dans les régions métrop 
économiques; 


e and more. 


Labour Force Annual Averages 1992. Part and parce 
of Statistics Canada’s customer-driven approach to busine 
information. 


ation au marché du 
selon la province; 


Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number 
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United” 
States and US$55 in other countries. 


roche de Statistique C: 
de ses clients en ma 


To order, write Marketing Division, Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. Or contact 
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest 
you. (A list appears in this publication.) e) : est offert à 39 


5 $ US dans les autr 


For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584. 
Or call toll-free 1-800-267-6677 

and use your VISA or 
MasterCard. 


publication.) 


oY Pour accélérer le service 
Ÿ tive (613) 951-1584, @ 
et utiliser la cart 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered. Data are available on CD, diskette, computer print- 
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps and 
other geographic reference materials are available for some 
types of data. Direct on line access to aggregated information is 
possible through CANSIM, Statistics Canada’s machine- 
readable data base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 


Labour Force Survey Section, 
Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland, Labrador, 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 
Quebec 
Ontario 
Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
and Northwest Territories 
British Columbia and Yukon 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 


1-800-563-7828 
1-800-663-1551 


Telecommunications Device for the 
Hearing Impaired 

Toll Free Order Only Line (Canada 
and United States) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be purchased 
from local authorized agents and other community bookstores, 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 
Marketing Division, Sales and Service, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Facsimile Number 1(613)951-1584 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes .. . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes. Les 
données sont disponibles sur disque compact, disquette, imprimés 
d’ordinateur, microfiches et microfilms et bandes magnétiques. Des cartes 
et d’autres documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct à des données agrégées est 
possible par le truchement de CANSIM, la base de données ordinolingue 
et le système d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toute demande de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doit être adressée à la: 


Section de l'Enquête sur la population active, 
Division des enquêtes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada à: 


St. John’s (1-800-565-7192) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador, 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et Île-du-Prince-Édouard 

Québec 

Ontario 

Manitoba, Saskatchewan, Alberta 
et Territoires du Nord-Ouest 

Colombie-Britannique et Yukon 


1-800-565-7192 
1-800-361-2831 
1-800-263-1136 


1-800-563-7828 
1-800-663-1551 


Appareils de télécommunications pour 
les malentendants 

Numéro sans frais pour commander 
seulement (Canada et Etats-Unis) 


1-800-363-7629 


1-800-267-6677 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en 
écrivant à la Division du marketing, Ventes et Service, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7277 
Numéro du télécopieur 1(613)951-1584 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 


Statistics Canada 
Household Surveys Division 


The 
Labour 
Force 


October 1993 


Published by authority of the Minister 
responsible for Statistics Canada 


© Minister of Industry, 
Science and Technology, 1993 


All rights reserved. No part of this publication 

may be reproduced, stored in a retrieval system or 
transmitted in any form or by any means, electronic, 
mechanical, photocopying, recording or otherwise 
without prior written permission from Licence 
Services, Marketing Division, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, Canada K1A OT6. 


November 1993 


Price: Canada: $17.90 per issue, 
$179.00 annually 

United States: US$21.50 per issue, 
US$215.00 annually 

Other Countries: US$25.10 per issue, 
US$251.00 annually 


Catalogue No. 71-001, Vol. 49, No. 10 


ISSN 0380-6804 


Ottawa 


Note of Appreciation 


Canada owes the success of its statistical system to 
a long-standing cooperation involving Statistics 
Canada, the citizens of Canada, its businesses and 
governments. Accurate and timely statistical 
information could not be produced without their 
continued cooperation and goodwill. 


Statistique Canada 
Division des enquétes-ménages 


La 
population 
active 


Octobre 1993 


Publication autorisée par le ministre 
responsable de Statistique Canada 


© Ministre de l'Industrie, des Sciences 
et de la Technologie, 1993 


Tous droits réservés. Il est interdit de reproduire ou de 
transmettre le contenu de la présente publication, sous 
quelque forme ou par quelque moyen que ce soit, 
enregistrement sur support magnétique, reproduction 
électronique, mécanique, photographique, ou autre, ou 
de l'emmagasiner dans un système de recouvrement, 
sans l'autorisation écrite préalable des Services de 
concession des droits de licence, Division du 
marketing, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
Canada K1 A OT6. 


Novembre 1993 


Prix : Canada : 17,90 $ l’exemplaire, 
179 $ par année 

États-Unis : 21,50 $ US l'exemplaire, 
215 $ US par année 

Autres pays : 25,10 $ US l'exemplaire, 
251 $ US par année 


N° 71-001 au catalogue, vol. 49, n° 10 
ISSN 0380-6804 


Ottawa 


Note de reconnaissance 


Le succès du système statistique du Canada repose 

sur un partenariat bien établi entre Statistique Canada 
et la population, les entreprises et les administrations 
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne 
volonté, il serait impossible de produire des statistiques 
précises et actuelles. 


THIS PUBLICATION WAS PREPARED 
UNDER THE DIRECTION OF: 


John Coombs, Director General, Labour and Household 
Surveys Branch 


Mike Sheridan, Director, Household Surveys Division 
(613) 951-9480 


Doug Drew, Manager, Labour Force Survey Sub-division 
(LFS), Household Surveys Division (613) 951-4720 


LFS Unit Heads: 


- Jean-Marc Lévesque, Information and Current 
Analysis (613) 951-2301 

- Ross McOrmond, Data Processing 

- Royal Généreux, Processing 

- Colleen Clark, Operation Analysis and Development 
Unit 


with the assistance of the staff members of Labour Force 
Survey Sub-division. 


OTHER SOURCES OF LABOUR 
FORCE SURVEY DATA 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical Labour Force 
Statistics (catalogue 71-201) are also available in machine 
readable form through CANSIM (Canadian Socio- 
Economic Information Management System). Users 
interested in accessing data via CANSIM should contact 
one of Statistics Canada’s regional centres at the numbers 
listed on the inside front cover of this publication, or 
contact the Marketing Division, Statistics Canada, R.H. 
Coats Building, Ottawa, Ontario, K1A OT6 (613) 
951-8200. 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-division, on 
request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a cost 
of $125.00 per month. Contact Labour Force Survey 
Sub-division. 


The paper used in this publication meets the minimum 
requirements of American National Standard for 
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed 
Library Materials, ANSI Z39.48 - 1984. 


© 


CETTE PUBLICATION A ETE PREPAREE 
SOUS LA DIRECTION DE: 


John Coombs, Directeur général, Direction des enquétes- 
ménages et du travail 


Mike Sheridan, Directeur, Division des enquétes-ménages 
(613) 951-9480 


Doug Drew, Gestionnaire, Sous-division de Penquéte sur 
la population active (EPA), Division des enquétes- 
ménages (613) 951-4720 


Les chefs d’unité de l’'EPA: 


- Jean-Marc Lévesque, Information et analyse 
courante (613) 951-2301 

- Ross McOrmond, Traitement des données 

- Royal Généreux, Traitement 

- Colleen Clark, Élaboration et. analyse des 
opérations 


avec l’aide du personnel de la sous-division de l’enquête 
sur la population active. 


AUTRES SOURCES DES DONNEES DE 


L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


CANSIM 


La plupart des données publiéès dans La population 
active (n° 71-001 au catalogue) et Statistiques 
chronologiques sur la population active (n° 71-201 au 
catalogue) peuvent être obtenues sous forme lisible par 
machine de CANSIM (Système canadien d’information 
socio-économique). Les utilisateurs voulant obtenir des 
chiffres par l'intermédiaire de CANSIM peuvent contacter 
un des centres de consultation de Statistique Canada dont 
les numéros de téléphone figurent au verso du couvert de 
cette publication ou en communiquant directement avec 
la Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613) 951-8200. 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication 
sont aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 
Penquéte sur la population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles 
sont disponibles pour un prix de $125.00 par mois. 
Contacter la sous-division de l’enquéte sur la population 
active. 


Le papier utilisé dans la présente publication répond aux 
exigences minimales de l"American National Standard for 
Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 


© 


TABLE OF CONTENTS 
SECTION A Page 
KE OMMINEMLALY percersesecttesccrsssecotecssessestssseastonsavess uekesccewsscseccersceeees A-2 
NOTE LOG AAT USERS fesreceseayarcsesecaceressseeonssoscecscesececetcenatecmetssticen A-5 
GRATIS de ee see ee tesrmnienes se A-7 


SECTION B:_STATISTICAL TABLES 


Seasonally adjusted data 
Table Page 
A Estimates by Age and Sex, Canada B-2 
B Estimates DY -PTOVINICE--2i,csccvsteSvavadsnocsccossesessdevesssavacsese B-2 
C Full-time and Part-time Employment, 
AC AINA ET an de Der noie AT RL dr ER B-4 
D Estimates by Industry, Canada ..............ccsssesesessseeee B-4 


E Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan 
Areas, Canada and Provinces, Three-Month 
MDN VOTRE encens rire B-S 


Unadjusted Data 


if Estimates by Age and Sex, Canada ............ssseseseee B-7 


7 Estimates by Age, Sex and Province ............:.ccse000 B-8 


3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, 
CAMA re ctessadacestoasinencsctesastsaceas B-13 


4. Estimates by Marital Status, Sex and 
ronde bn bte or Pot AD AT ES B-14 


5: Estimates by Educational Attainment, Sex 
and Age, Canada and Provinces ...........s.cssscseseeeeees B-16 


6.  Estimates of Full-time Students Aged 15-24, 
by Age and Sex, Canada and Provinces ................ B-19 


a Estimates by Family Status and Sex, Canada 
PNR ie ee pommier 2 B-20 


8. Estimates of Family Composition, by 
Labour Force Characteristics of Female 
Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status 


GES DANT (IE POSER) cccscoccsssccacsecctessesnconsesarhsnsussne B-22 
9 Labour Force and Employment by Detailed 

Indus VAN SEL CANAGA RE eee B-24 
10. Estimates by Industry and Sex, Canada ................ B-25 
11. Labour Force by Industry, Sex and Province ....... B-26 
12. Employment by Industry, Sex and Province ......... B-27 


TABLE DES MATIERES 


SECTION A Page 
CONMONAITE retenir pe les A-2 
Note aux utilisateurs de données ..........ccscssssecessesescsecessees A-5 
GDS acer A-7 
SECTION B: TABLEAUX STATISTIQUES 
Chiffres désaisonnalisés 

Tableau Page 
À Estimations selon l’âge et le sexe, Canada B-3 
B Estimations selon la province .........scsssssssseseeeeesseeeees B-3 


c Estimations selon l’emploi à plein temps 
OÙ AtEMDS partiel,y Canadaes..cccscccserseretecesecesesccesseces B-4 


D Estimations selon la branche d’activité, 


E Estimations désaisonnalisées selon la région 
métropolitaine, Canada et provinces, moyennes 


MODES IC ITOIS MOIS cesser B-5 
Chiffres non désaisonnalisés 
1. Estimations selon l’âge et le sexe, Canada ............ B-7 


2 Estimations selon l’âge, le sexe et 
Ay PROVINCE fersceccreetecceticccrccrerteseescoterccarcesseectcstescrecasadirece B-8 


3. Estimations selon l’état matrimonial, l’âge 
etile sexe” Canada ccecitcstssrscitcceottasctcrscstetsccseasvoceseecss B-13 


4. Estimations selon l’état matrimonial, le sexe 
CA DÉCO ee eee B-14 


5. Estimations selon le niveau d’instruction, 
le sexe et l’âge, Canada et provinces ...........se B-16 


6. Estimations pour les étudiants à plein temps 
âgés de 15 à 24 ans, selon l’âge et le sexe, 
ANAC AEE) PUOVUNICES "oops. cerccacercosacearttcatonsncaecsessussendsnnses B-19 


iL Estimations selon la situation dans la famille 
et le sexe, Canada et provinces ..........scsesseecsseeeeeseees B-20 


8. Estimations de la composition familiale 
selon l’activité de la femme chef ou 
conjointe (si présente), l’âge du plus 
jeune enfant et l’activité du conjoint 
(Si présent) es B-23 


9? Population active et emploi selon la branche 
d'activité détaillée et le sexe, Canada B-24 


10. Estimations selon la branche d'activité et 
JC SEXE 7 CANAGA crccscerrrceccrtvecscrescerssssessncrscstccosusceseseesecee B-25 


11. Population active selon la branche d’activité, 
1e sexe CCR LOVES rc concsssconscesuensncassnsnosnnerorasntonerare B-26 


12. Emploi selon la branche d’activité, le sexe 
BEA DEOVIRCS co ciececrancnaenrnocnonsnsincnssnaitorsnentoysosanecsunesthnnts B-27 


Table 


13. 


14. 


15; 


16. 


Wie 


18. 


19, 


20. 


21° 


22. 


22; 


24. 


2. 


26. 


211 


TABLE OF CONTENTS - continued 


Unadjusted data 

Page 
Employment by Class of Worker and 
Industry, by Sex, Canada and Provinces B-28 
Labour Force and Employment by Detailed 
Occupationfand Sex]Canada”:..2,2..0i B-29 
Estimates by Occupation and Sex, Canada B-30 
Labour Force by Occupation, Sex and 
PrOVINCe LES ngs BM ceed eee mpl B-31 
Employment by Occupation, Sex and 
FAFOVINCE sera meer orne octets te ee B-32 
Full-time and Part-time Employment by 
Sex and Age, Canada and Provinces ........s.cseseee B-33 
Reason for Part-time Employment by 
Age and Sex, Canada and Provinces ............sssssse0e B-34 
Employed Persons by Number of Hours 
Worked at All Jobs, Average Hours 
Worked and Total Hours Worked, by 
Sex; Canadavand) PTOVINCES "een B-35 
Employed Persons by Number of Hours 
Worked, Average Hours Worked and 
Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and'Provinces.........…... sue B-36 
Employed Persons by Number of Hours 
Worked at Main Job, Average Hours 
Worked and Total Hours Worked, by 
Industry and Occupation, Canada .........csssssesseeeseee B-37 
Total and Average Hours Worked Per 
Week, by Sex, Age and Full-time or 
Part-time, Canada 2e ee B-38 
Employment by Reason for Time Lost 
and Number of Hours Lost, by Sex, 
Canada en ety ses ae B-39 
Multiple JObholders ke ee B-40 
Job Tenure by Age and Sex, by Industry 
and Occupation, Canada... ne B-41 
Job Tenure by Sex and for Full-time 
and Part-time Employment, Canada 
ANG PROVINCES na ire B-42 
Persons Employed Full-time or Part-time 
who are Looking for Another Job, by Age 
and Sex, Canada and Provinces .........:cseseesesssseeesees B-43 


TABLE DES MATIÈRES - suite 


Chiffres non désaisonnalisés 
Tableau 
13. Emploi selon la catégorie de travailleurs 


14. 


is 


16. 


17. 


18. 


19. 


20. 


21° 


22: 


24. 


26. 


21. 


et la branche d’activité, le sexe, Canada 
Cl: PFOVINCES rene nent ee 


Population active et emploi selon la pro- 
fession détaillée et le sexe, Canada 


Estimations selon la profession et le sexe, 
Canada Ernie esse ni a een 


Population active selon la profession, 
Je sexe et la provinces... eesptenc nee 


Emploi selon la profession, le sexe et 
JA PTOVINCEsccccseasecectsseesesensscassesesscoas nest ee 


Emploi à plein temps et à temps partiel 
selon le sexe et l’âge, Canada et 
provinces nn sit SES 


Raison donnée pour l’emploi à temps 
partiel selon l’âge et le sexe, Canada 
El PEOVINCES Lennon tre 


Personnes occupées selon le nombre 

d’heures travaillées à tous les emplois, 

moyennes d’heures travaillées,et total 

des heures travaillées, selon le-sexe, 

Canada et provinces. Re 


Personnes occupées selon le nombre 

d'heures travaillées, moyenne d’heures 
travaillées, et total d’heures travaillées, 

selon la catégorie de travailleur, Canada 

EL PLOVINCES rem me eee Re ee 


Personnes occupées selon le nombre 

d'heures travaillées à l'emploi principal, 
moyennes d’heures travaillées et total 

des heures travaillées, selon la branche 

d'activité et la profession, Canada ................csse0e0 


Total et moyenne des heures travaillées par 
semaine, selon le sexe, l’âge et l’emploi à 
plein temps ou à temps partiel, Canada 


Emploi selon la raison donnée pour les 
heures perdues et le nombre d’heures 
perdues, selon le sexe, Canada ........s..ssssessessessesseees 


Personnes ayant plus d’un emploi ..............seseeeseee 


Durée de l’emploi selon l’âge et le sexe, 
la branche d’activité et la profession, 
Canada és RE ae eee 


Durée de l’emploi selon le sexe, le travail 
à plein temps et à temps partiel, Canada 
et Provinces ie peatee meee reer teneed 


Personnes travaillant a plein temps ou a 

temps partiel qui cherchent un autre em- 

ploi, selon l’âge et le sexe, Canada et 

PrOVINCES ss pncainndensapsnsonssvoonsossces7eugubehanaya ete 


TABLE OF CONTENTS - concluded 


Unadjusted data 


Table 


29. Duration of Unemployment by Age and 
SEX Canadavand PIOVINCES ere nee 


30. Unemployed by Type of Work Sought, 
Methods of Job Search Used, Age and 
SEX GCAna date ..5..ccecscccecsccetterssasosecesescnssverteceeeteneest eas 


31. Unemployed by Type of Work Sought, 

Age, Sex and Methods of Job Search, 

YM EOVENOE EE nes pesait 
32. Unemployment by Activity Prior to Unem- 

ployment, by Age and Sex, Canada and 

BTOVIRCES eetaetcerdecterecet censteerscecstsecetsetereerteccsorcosetscottsteces 
33. Unemployed by Reason for Leaving 

Last Job, by Age and Sex, Canada 

AINE ROVATICES Eee en ser restate tetas 
34. Persons Not in the Labour Force by 


Reason for Leaving Last Job, by Age 
and Sex, Canada and Provinces tes 


35. Persons Not in the Labour Force Who 
Looked for Work in the Past Six Months 
by Reason for Not Looking in the Refer- 
ence Week, Canada and Provinces 


36. Estimates by Metropolitan Area 
Three Month Moving Average ........ccscsesesessseeeees 


37. Estimates by Economic Region 
Three Month Moving Average ..........cccsesessseeseees 


Map of Unemployment Insurance Regions .......... 
39. Three-Month Average Seasonally Adjusted 


Regional Unemployment Rates used by the 
Unemployment Insurance Program... 


SECTION C 

IN OLCSTOMMEREG SUV VE rer sente 
Description of Economic Regions «......:.c:cccssssosssoessesesavesees 
MAPS OL ECONOMIC IS CL IOUS: en nee eremenenune 
EAU SON EE ESS NT En 


Related PO DIICATIONS ET MARS RS LR RSR 


TABLE DES MATIÈRES - fin 
Chiffres non désaisonnalisés 
Tableau Page 


29. Durée du chômage selon l’âge et le sexe, 
Canada ét provinces een B-44 


30. . Chômeurs selon le genre de travail re- 
cherché, les méthodes de recherche d’em- 
ploi utilisées, l’âge et le sexe, Canada ..............0000 B-45 


31. Chémeurs selon le genre de travail re- 
cherché, l’âge, le sexe et les méthodes 
de recherche d’emploi, par province .............s0seeee B-46 


32. Activité antérieure des chômeurs selon 
l’âge et le sexe, Canada et provinces ...........ces00 B-47 


33. Chômeurs selon la raison pour laquelle 
ils ont quitté leur dernier emploi, selon 
l’âge et le sexe, Canada et provinces ........eeeeee B-48 


34. Personnes inactives selon la raison pour 
laquelle elles ont quitté leur dernier em- 
ploi, selon l’âge et le sexe, Canada et 
PROVEDNCES rene ceceocccactassescinepuces cninectnarsescssuessecasosesonesanersoe B-49 


35. Personnes inactives qui ont cherché du 
travail au cours des six derniers mois, 
selon la raison pour laquelle elles n’ont 
pas cherché de travail pendant la semaine 
de référence, Canada et Provinces ........ssseresereeeoes B-50 


36. Estimations selon la région métropolitaine, 
moyenne Mobile de trois MOIS .......eeeerseeereereees B-51 


37. Estimations selon la région économique, 
moyennes mobiles de trois MOIS ..........cseereeseeereee B-52 


Carte des régions de l’assurance-chômage B-56 


39. Moyennes pour trois mois des taux de 
chômage désaisonnalisés par région utilisé 


par le régime d’assurance-chômage....….…......…. B-57 
SECTION C 
Notes sur l'Enquête... C-2 
Description des régions Économiques ........sesseessesseeeseseneens C-9 
Cartes des régions ÉCONOMIQUES .........s.ssseseesssesrerseeseeeeeees C-14 
QUESTIONNAITE ...........0.cececesessssccosrsosseessensernenssresecsasereenencoserscesee C-18 
Publications CONNEXES seen C-20 


Subject 


Class of workers 

Duration of unemployment 

Education attainment 

Family data 

Full-time/Part-time 
(f.t.-p.t.) 

Hours lost 


Hours worked 
Industry 

Job search 
Job tenure 


Marital status 


Multiple jobholders 
Occupation 


Students(full-time) 


Sub-provincial 


Sujet 


Branche d’activité 


Catégorie de travailleurs 


Cumul d’emplois 
Durée de l'emploi 


Durée du chémage 
Etat matrimonial 
Etudiants (piein-temps) 


Familles (données sur les) 


Heures perdues 


Heures travaillées 


Infraprovinciales (données) 
Niveau d'instruction 


Plein temps/temps partiel 
(p.t.-t.p.) 


Profession 


Recherche d’emploi 


TABLE INDEX BY SUBJECT 
(alphabetical order 


Table (other variable) 

13 (industry) 

29 (age/sex) 

5 (age/sex) 

7 (family status/sex) 

10 (industry) 

19 (reason 

28 (looking for another job) 


24 (reason/number of hours) 


20 (sex) 
22 (occupation) 


9 (detailed industry) 

12 (employment/province) 
26 (job tenure) 

30 (type of work/methods) 


26 (age/sex) 
27 (sex/province) 


3 (age/sex) 


25 (age/sex) 
25 (occupation) 


14 (detailed occupation) 
17 (employment/province) 


6 (age/sex) 


36 (metropolitan areas) 


Table 
21 (hours worked) 


8 (family composition) 


15 (occupation) 
23 (hours worked) 


21 (class of workers) 
23 (age/sex/f.t.-p.t.) 


10 (all characteristics) 
13 (class of worker) 
31 (provinces) 


26 (industry) 
27 (f.t.-p.t./province) 


4 (province) 


25 (province) 
25 (hours worked) 


15 (all characteristics) 
22 (hours worked) 


37 (economic regions) 


INDEX DES TABLEAUX PAR SUJET 


(ordre alpha 


Tableau (autre variable) 
9 (ventilation détaillée) 
12 (emploi/population) 
26 (durée de l'emploi) 
13 (branche d'activité) 


25 (âge/sexe) 
25 (profession) 


26 (âge/sexe) 
27 (sexe/province) 


29 (âge/sexe) 
3 (âge/sexe) 
6 (âge/sexe) 


7 (situation dans la famille/ 
sexe) 


24 (raison/nombre d’heures) 


20 aur 
22 (profession) 


36 (régions métropolitaines) 


- 5 (âge/sexe) 


19 (raison) 


10 (branche d'activité) 
28 (cherchent un autre emploi) 


14 (ventilation détaillée) 
17 (emploi/province) 


30 (genre de travail/méthode) 


tique 


Tableau 

10 (toutes caractéristiques) 
13 (catégorie de travailleurs) 
21 (heures travaillées) 


25 (province) 
25 (heures travaillées) 


26 (branche d’activité) 
27 (p.t.-t.p./province) 


4 (province) 


8 (composition familiale) 


21 (catégorie de travailleurs) 
23 (âge/sexe/p.t.-t.p.) 


37 (régions économiques) 


15 (profession) 
23 (heures travaillées) 


15 (toutes caractéristiques) 
22 (heures travaillées) 


31 (province) 


Table 


18 (age/sex) 

27 (job tenure) 
22 (industry) 

11 (labour force) 
22 (hours) 


26 (occupation) 


25 (industry) 
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26 (job tenure) 
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11 (population active) 
22 (heures) 
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26 (profession) 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from the October Labour Force Survey 
show a decline in employment of 30,000. This 
follows a gain of 44,000 in September, and 
continues the recent pattern of unsettled month to 
month movements, leaving employment little 
changed from the March 1993 level. Decreased 
labour force activity this month took pressure off 
the unemployment rate, which edged down 0.1 to 
£1. 


COMMENTAIRE 


Apercu 


L’Enquéte sur la population active d’octobre montre 
que le niveau estimatif de l'emploi a régressé de 
30 000. Cette baisse fait suite 4 une hausse de 44 000 
enregistrée en septembre et poursuit la tendance 
récente de fluctuations d’un mois à l’autre, laissant le 
niveau d’emploi presque inchangé depuis mars 1993. 
Le fléchissement ce mois-ci de l’activité sur le marché 
du travail a enlevé de la pression sur le taux de 
chômage qui a diminué de 0,1 pour s'établir à 11,1. 


Employment - Emploi 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 


Millions 
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Employment and employment/population ratio 
(seasonally adjusted estimates) 


Employment fell by 30,000 to 12,391,000 in 
October 1993. Losses were concentrated. among 
youths aged 15 to 24 (-28,000), and were mostly 
full-time. 


While employment gains have been made by adults 
over the last year, youth employment continues to 
trend downwards, although the rate of decline is 
slowing. Youth employment is down 374,000 
(-16%) since March 1990, and down 43,000 (-2%) 
since October 1992. 


Employment fell by 17,000 in Québec, following an 
increase of 31,000 last month. Employment in 
Québec remains little changed since April 1992. In 
Nova Scotia employment fell by 5,000. 
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Emploi et rapport emploi-population 
(estimations désaisonnalisées) 


L'emploi a baissé de 30 000 pour se fixer à 12 391 000 
en octobre 1993. Les pertes sont principalement 
survenues chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans 
(-28 000), surtout dans les emplois à temps plein. 


Alors que l’emploi chez les adultes a enregistré des 
hausses l’année dernière, l’emploi chez les jeunes 
continue la tendance à la baisse, mais à un moindre 
rythme. L’emploi chez les jeunes a reculé de 374 000 
(-16 %) depuis mars 1990 et de 43 000 (-2 %) depuis 
octobre 1992. 


L'emploi était en baisse de 17 000 au Québec, suite à 
une hausse de 31 000 le mois dernier. L’emploi au 
Québec demeure presque inchangé depuis avril 1992. 
En Nouvelle-Écosse, l'emploi a diminué de 5 000. 


In Alberta employment increased by 6,000, with a 
net gain since March 1993 of 39,000. Employment 
rose in New Brunswick (+4,000), following a loss 
of 14,000 over the previous three months. 
Employment in Ontario was not significantly 
different from last month, and has remained 
almost unchanged from the level recorded at the 
beginning of the year. There was no significant 
change in employment in the other provinces. 


Employment declines were most pronounced in 
construction (-23,000) and transportation, 
communication and other utilities (-21,000). The 
loss in construction brings employment in this 
industry to its lowest point in six years. The loss 
in transportation, communication and other 
utilities follows four consecutive monthly gains 
that totalled 68,000. Employment also fell in 
public administration (-12,000), following a gain of 
19,000 last month. Overall, there has been little 
change in public administration employment since 
March 1993. Employment edged down in finance, 
insurance and real estate, bringing losses over the 
last five months to 58,000. 
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L’emploi a augmenté en Alberta de 6 000, amenant la 
hausse depuis mars 1993 à 39 000. L’emploi a 
augmenté au Nouveau-Brunswick (+4 000) à la suite 
d’une baisse de 14 000 au cours des trois mois 
précédents. L’emploi en Ontario n’a pas varié de 
façon significative par rapport au mois dernier et il est 
resté presque inchangé comparé au niveau enregistré 
au début de l’année. Il n’y a pas eu de variation 
significative dans les autres provinces. 


Les baisses de l'emploi étaient les plus prononcées 
dans la construction (-23 000) et dans les transports, 
communications et autres services publics (-21 000). 
Le fléchissement observé dans la construction porte 
l'emploi dans cette industrie à son plus faible niveau 
en six ans. Le recul enregistré dans les transports, 
communications et autres services publics suit quatre 
hausses mensuelles consécutives ayant totalisé 68 000. 
L'emploi a aussi diminué dans l’administration 
publique (-12 000), après avoir monté de 19 000 le 
mois dernier. Dans l’ensemble, il y a eu peu de 
variation de l’emploi dans l’administration publique 
depuis mars 1993. L’emploi a fléchi dans le secteur 
des finances, assurances et affaires immobilières 
amenant la baisse dans ce secteur au cours des cinq 
derniers mois à 58 000. 


Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Unemployment and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 


In October 1993 the seasonally adjusted estimate 
of unemployment was little changed at 1,551,000 
and the number of persons in the labour force 
decreased by 42,000. 
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Chômage et taux d’activité 
(estimations désaisonnalisées) 


En octobre 1993, le niveau désaisonnalisé du chômage 
a enregistré peu de variation a 1 551 000 et le nombre 
de personnes dans la population active a diminué de 
42 000. 
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A decline in unemployment of 24,000 among adult La baisse de 24 000 du chômage chez les hommes 
men was partially offset by small increases among adultes a été compensée partiellement par de légères 
adult women and youths. hausses chez les femmes adultes et chez les jeunes. 


The participation rate of adult men fell 0.2 to 74.6, Le taux d’activité des hommes adultes a tombé de 0,2 
continuing the long-term downward trend. Among pour atteindre 74,6, ce qui poursuit la tendance à long 


youths, the 


participation rate fell 0.6 to 62.5, terme a la baisse. Chez les jeunes, le taux d’activité a 


offsetting last month’s increase and resuming the régressé de 0,6 pour s'établir à 62,5, annulant 
downward trend established since 1989. In partiellement la hausse observée le mois dernier. 
contrast, the participation rate for adult women Cette diminution reprend la tendance à la baisse 
has been quite stable over the past four years. enregistrée depuis 1989. Par contraste, le taux 


By province, 


d’activité des femmes adultes a été assez stable depuis 
les quatre dernières années. 


Unemployment Rate - Taux de Chômage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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the levels and rates of unemployment Selon la province, les niveaux et les taux de chômage 


for October and the monthly changes were as en octobre et leurs variations mensuelles sont les 


follows: suivants: 

Level Change Rate Change 

7000 - % = 

Niveau Variation Taux Variation 
Newfoundland 47 + 2 20.2 + 0.6 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 13 + 1 19.0 + 0.6 Île-du-Prince-Édouard 
Nova Scotia 62 0 14.9 Ja? Nouvelle-Écosse 
New Brunswick 43 NUE 13.0 07 Nouveau-Brunswick 
Québec 455 + 20 13.4 + 0.6 Québec 
Ontario 558 - 14 10.4 007 Ontario 
Manitoba 50 - 1 9.2 HALO? Manitoba 
Saskatchewan 35 - 4 723 - 08 Saskatchewan 
Alberta 130 eG 9.3 - 0.4 Alberta 
British Columbia 161 0 9.3 0.0 Colombie-Britannique 


Tips on pre-recorded information 


Current highlights and key Labour Force Survey 
estimates are available from 7:00 A.M. E.S.T. on 
LFS release dates. Dial (613)-951-9448 and follow 
the step-by step instructions for selecting recorded 
messages or press 0 to speak with a labour market 
analyst. You may bypass the instructions by enter- 
ing the Topic Code for the message you wish to 
hear (see list below). To repeat the information, 
enter the (*) key. To select a subsequent message, 
press the numeric (#) key twice and enter the 
second digit of the Topic Code. 


LFS Information Line: (613) 951-9448 


To Hear... 
Immediately Press... 
Topic Code 
Summary of this month’s situation ....... 11 
industry, EMpIOyMmENntE LEE see 12 
Provincial Employment and 
Unemployment data -... a: vy. i. 13 
CMA Employment and 
Wncmoloyment. Data .0..1%,.... 14 


Unemployment Rates used by the 
Unemployment Insurance Program ..... 15 


Next Release Date and Notes 
TOA LA SOLS er eels ete 16 
Notes to Data Users 


1. The release dates for 1993 are: 


February 5 August 6 
March 12 September 10 
April 8 October 8 
May 7 November 5 
June 4 December 3 
July 9 January 7/94 
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Trucs pour accéder aux informations pré-enregistrées 


Les estimations principales de l’Enquéte sur la popula- 
tion active et les faits saillants sont disponibles a partir 
de 7 heures (HNE) le jour de la diffusion de EPA. 
Composez le (613) 951-9448 et suivez les instructions 
étape par étape pour sélectionner les messages enregis- 
trés, ou faites le 0 pour parler à un analyste du marché 
du travail. Vous pouvez éviter les instructions et 
passer directement au message de votre choix en 
tapant le code de sujet (voir liste ci-dessous). Pour 
faire répéter le message, appuyez sur la touche astéris- 
que (*). Pour choisir un autre message, appuyez deux 
fois sur la touche numérique (#) et tapez le deuxième 
chiffre du code de sujet. 


Ligne d’information EPA: (613) 951-9448 


Si vous voulez connaitre... 
Appuyez immédiatement sur... 


Code de sujet 

Le sommaire de la situation ce mois-ci ........ 21 
L'EMDIOLOANALINONSITIE CE CPR eeu 22 
Les données provinciales de l'emploi 

CHOUIChÔOMALC RER EN RE ceci iis es 23 
Les données de l’emploi et du chômage 

TERMINER Sens se tue 24 
Les taux de chômage utilisés par le 

programme de l’assurance-chômage ......... 25 


La date du prochain communiqué et les notes 
à l'intention des utilisateurs de données ...... 26 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Les dates de diffusion pour 1993 sont les suivantes: 


Février” 5 Août 6 
Mars 12 Septembre 10 
Avril 8 Octobre 8 
Mai 7 Novembre 5 
Juin 4 Décembre 3 
Juillet 9 Janvier 7/94 
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2. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Vincent Ferrao 
Deborah Sunter 


For data requests, call: 


Marc Lévesque 
Madeleine Lévesque 


Information Line 
Ligne d’information 


Note of Appreciation 


Canada owes the success of its statistical system to a long- 
standing cooperation involving Statistics Canada, the citizens of 
Canada, its businesses and governments. Accurate and timely 
statistical information could not be produced without their 
continued cooperation and goodwill. 


2. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho- 
ner à 


(613) 951-4750 
(613) 951-4740 


Pour une demande de données, téléphoner à: 


(613) 951-2793 
(613) 951-7643 


(613) 951-9448 


Note de reconnaissance 


Le succès du système statistique du Canada repose sur un parte- 
nariat bien établi entre Statistique Canada et la population, les 
entreprises et les administrations canadiennes. Sans cette collabor- 
ation et cette bonne volonté, il serait impossible de produire des 
statistiques précises et actuelles. 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 


a 


| | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Canada | | | 
| October September August | October September August | October September August 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août 
; 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Total | 13,942 13,984 13,960 | EZ SOL 12,421 12,377 | 1551 1,563 1,583 
Males | 7,625 7,648 7,649 | 6,740 6,739 6,747 | 885 909 902 
Females | 6,317 6,336 6,311 | 5,651 5,682 5,630 | 666 654 681 
| | | 
15-24 years | Canoe 2,355 2,326 | 1,925 1,951 1,909 | 409 404 417 
Males | 15221 1,233 19223 | 978 990 978 | 243 243 245 
Females | yy Ga EN 22 TLS | 945 961 931 | 166 161 172 
| | | 
25 years and over | 11,610 11,629 11,634 | 10,468 10,470 10,468 | 1,142 1,159 1,166 
Males | 6,404 6,415 6,426 | 5,762 5,749 5,769 | 642 666 657 
Females | 5,206 5,214 5,208 | 4,706 4,721 4,699 | 500 493 509 
| | | 
LUE eS Se eee eee ee eee ees 
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 
eae ee a eh NN US Se eee 
| | | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chémage 
Provinces | | | 
| October September August | October September August | October September August 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Newfoundland | 233 230 232 | 186 185 184 | 47 45 48 
| | | 
Prince Edward Island | 66 65 65 | 54 53 52 | 13 12 13 
| | | 
Nova Scotia | 416 421 422 | 354 359 359 | 62 62 63 
| | | 
New Brunswick | 330 328 331 | 287 283 288 | 43 45 43 
| | | 
Quebec | 3,403 3,400 3,369 | 2,948 2,965 2,934 | 455 435 435 
Males | 1,897 1,883 1,875 | 1,627 1,626 1,617 | 270 257 258 
Females | 1,506 1,517 1,494 | 1,321 1,339 MS BNA | 185 178 177 
| | | 
Ontario | 5,352 5,381 5,372 | 4,794 4,809 4,790 | 558 572 582 
Males | 2,890 2,918 2,924 | 2,573 2,586 2,595 | 317 332 329 
Females | 2,462 2,463 2,448 | epeek epee 2,195 | 241 240 253 
| | | 
Manitoba | 541 544 541 | 491 493 490 | 50 51 51 
| | | 
Saskatchewan | 477 480 478 | 442 441 440 | 35 39 38 
| | | 
Alberta | 1,398 1,398 1,393 | 1,268 1,262 1,253 | 130 136 140 
Males | 759 764 761 | 695 688 683 | 64 76 78 
Females | 639 634 632 | 573 574 570 | 66 60 62 
| | | 
British Columbia | 1,735 1,732 1,740 | 1,574 1,571 1,575 | 161 161 165 
Males l 955 955 959 | 866 861 872 | 89 94 87 
Females | 780 777 781 | 708 710 703 | 72 67 78 
| | | 
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TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon l'âge et le sexe, Canada . 


Participation rates 
Taux d'activité 


Unemployment rates 
Taux de chômage 


Employment/population ratio 
Rapport emploi-population 


| 
| 
| 
| Canada 
| 
| 
| 


| 
| 
October September August October September August | October September August 
1993 1993 1993 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août 
Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
AL 1122 JA VAR | 64.9 65.1 65.1 | DT 57.9 Sant | Total 
11.6 1129 11.8 | 72.7 73.0 73.1 | 64.3 64.3 64.5 | Hommes 
10.5 10.3 10.8 | 57.4 57.6 57.5 | 51.3 51.7 51.3 | Femmes 
| | | 
1225 17.2 17.9 | 62.5 63.1 62.4 | 51.5 52.3 51.2 | 15-24 ans 
19:9 197 20.0 | 64.2 64.9 64.4 | 51.4 52.1 Bi 5 | Hommes 
14.9 14.3 15.6 | 60.7 61.3 60.3 | 51.6 52.5 50.9 | Femmes 
| | | 
9.8 10.0 10.0 | 65.4 65.6 65.7 | 58.9 59.0 59.1 | 25 ans et plus 
10.0 10.4 1062 | 74.6 74.8 75.1 | 67.1 67.1 67.4 | Hommes 
9.6 9.5 9.8 | 56.7 56.9 56.9 | SiS 515 5153 | Femmes 
| | | 
RE RC ee a a ae ee re 
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province. 
ee ee et oe ee ee ee ee ee eee 
| | | 
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio | 
Taux de chômage | Taux d'activité | Rapport emploi-population | 
| | | Provinces 
October September August | October September August | October September August | 
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août | 
es es ee a ee ee 
Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
20.2 19.6 2007 | 52.5 51.8 52.4 | 41.9 G17, 41.5 | Terre-Neuve 
| | | 
19.0 18.4 19.4 | 66.1 65.3 65.1 | 53.6 53.2 52.5 | Ile-du-Prince-Édouard 
| | | 
14.9 14.7 14.9 | 59.3 60.1 60.2 | 50.4 51.2 51.2 | Nouvelle-Écosse 
| | | 
13.0 13.7 13.0 | 58.4 58.1 58.7 | 50.8 50.1 51.1 | Nouveau-Brunswick 
| | | 
13.4 12.8 12°9 | 61.9 61.9 61.4 | 53.7 54.0 53.5 | Québec 
14.2 13.6 13.8 | 71.0 70.6 70.4 | 60.9 60.9 60.7 | Hommes 
1223 allay, 11.8 | 53.3 53.8 53.0 | 46.8 47.5 46.7 | Femmes 
| | | 
10.4 10.6 10.8 | 66.4 66.8 66.8 | 59.5 59.7 59.6 | Ontario 
EO 11.4 11,3 | at 74.5 74.7 | 65.6 66.0 66.3 | Hommes 
5.8 9.7 10.3 | 59.5 59.6 59.3 | 53.7 53.8 5322 | Femmes 
| | | 
9.2 9.4 9.4 | 66.6 67.0 66.6 | 60.5 60.7 60.3 | Manitoba 
| | | 
385 8.1 7.9 | 66.3 66.8 66.5 | 61.5 61.3 61.2 | Saskatchewan 
| | | 
9.3 9.7 LOL | 2.0 72.0 TAS | 65.3 65.0 64.6 | Alberta 
8.4 9.9 10.2 | 78.7 79.3 79.0 | 72.0 71.4 70.9 | Hommes 
10.3 9.5 9.8 | 65.3 64.9 64.7 | 58.6 58.8 58.3 | Femmes 
| | | 
953 9.3 9.5 | 65.4 65.5 65.9 | 59.3 59.4 59.7 | Colombie-Britannique 
ors 9.8 C #48 | 73.5 73.7 74.2 | 66.6 66.4 67.4 | Hommes 
oie 8.6 10.0 | 57.6 57.6 58.0 | 52.3 52.6 52.2 Femmes 
| | 


————— — —]—]————— 


B-4 


TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Ret ere Canada . 
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi à plein temps ou à temps partiel, Canada. 


TE eee ee =a 


| 
| Full-time | Part-time 
Sex | A plein temps | A temps partiel 
| | 
Sexe | October September August | October September August 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août 


EE — a 


thousands - milliers 


Males - hommes 6,093 6,087 6,065 647 652 682 
Females - femmes 4,155 4,180 4,121 1,496 1,502 1,509 


| | 
| | 
Both sexes - Les deux sexes | 10,248 10,267 10,186 | 2,143 2,154 2,191 
| | 
| | 
| | 


eee 


TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 


ee eee 
| 


| | 
| Employment | Unemployment(1) | Unemployment rate(1) 
Industry | Emploi | Chémage(1) | Taux de chémage(1) 
pen 1 in) AOE as me 
Branche d'activité |October September August |October September August | October September August 
11993 1993 1993 11993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
[Octobre Septembre Août |Octobre Septembre Août | Octobre Septembre Août 
SE EEE EE EEE —— 
thousands - milliers Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
| | | 
Goods-producing industries - | | | : 
Industries de biens | 3,254 3,264 3,265 | 525 548 525 | 13.9 14.4 Y359 
Service-producing industries- | | | 
Industries de services | 9,145 9,161 9,102 | 915 904 928 | 9.1 9.0 9.3 
Agriculture | 447 445 446 | 34 35 32 | 7.1 7.3 6.7 
Other primary - Autres | | | 
industries primaires | 255 252 253 | 45 47 44 | 15.0 Tor 14.8 
Manufacturing - Industries | | | 
manufacturières | 1,781 1,765 1,769 | 240 259 247 | Ghee) 12.8 12.3 
Construction | 638 661 654 | 192 198 198 | 23.1 2521 eoue 
Transportation, communication| | | 
and other utilities - | | 
Transports, communications | | | 
et autres services publics| 925 946 918 | 81 79 85 | 8.1 7.7 8.5 
Trade - Commerce | 2,189 2,195 2,146 | 246 246 253 | 10.1 10.1 10.5 
Finance, insurance and real | | | 
estate(2) - Finances, | | | 
assurances et affaires | | | 
immobilieres(2) | 739 747 759 | = 7 = | = = 7 
Services | 4,569 4,558 4,574 | 471 465 480 | 95 9.3 9.5 
Public administration(2) - | | | 
Administration publique(2) | 858 870 851 | < oe = | = 2 = 


2 


(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chômage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont 
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans. 


(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnières. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. ces selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
e trois mois. 


Labour force 


Employment 
Population active 


Unemployment 
Emploi À 


Chômage 


October September August 
1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août 


October Séptember August 
1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août 


October September August 
1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août 


thousands - milliers 


| | | 
St-John's | 83 83 83 | 72 71 71 | 11 1172 12 
Halifax | 170 170 171 | 149 150 151 | 20 20 20 
Saint John | 62 62 62 | 54 54 55 | 7 7 7 
Chicoutimi - Jonquière | 63 63 63 | 53 53 53 | 10 10 10 
Québec | 318 319 323 | 284 284 287 | 33 34 36 
Trois-Rivières | 60 59 58 | 51 50 51 | 9 8 8 
Sherbrooke | 63 63 63 | 55 55 55 | 7 8 7 
Montréal | 1,579 1,580 1,589 | 1,364 1,370 1,376 | 215 210 213 
Ottawa - Hull | 485 484 483 | 442 439 438 | 43 GG 44 
Sudbury | 78 78 78 | 71 71 71 | 7 7 7 
Oshawa | 133 134 136 | 116 118 119 | 17 16 16 
Toronto | 2,003 2,010 2,003 | 1,777 1,778 1,773 | 226 233 230 
Hamilton | 325 326 329 | 288 287 290 | 36 38 39 
St. Catharines - Niagaral 161 164 164 | 136 137 138 | 25 27 26 
London | 189 191 194 | 172 174 176 | 17 18 18 
Windsor | 132 132 132 | 117 116 115 | 15 16 16 
Kitchener - Waterloo | 214 215 215 | 195 196 195 | 19 19 20 
Thunder Bay | 66 66 66 | 59 58 57 | 7 8 8 
Winnipeg | 341 341 341 | 304 304 302 | 37 37 39 
Regina | 96 96 97 | 88 88 89 | 8 8 8 
Saskatoon | 93 93 93 | 85 84 84 | 9 9 9 
Calgary | 409 408 406 | 363 361 361 | 46 47 45 
Edmonton | 421 418 414 | 373 370 366 | 49 49 48 
Vancouver | 893 903 908 | 813 819 822 | 80 84 85 
Victoria | 144 142 141 | 131 130 129 | 13 12 12 
Canada | 13,962 13,984 13,996 | 12,396 12,395 12,399 | 1,566 1,588 1,597 
Nfld. - Terre-Neuve | 232 233 236 | 185 186 188 | 47 47 48 
PRES HT UP2NE. | 65 65 65 | 53 53 53 | 12 12 12 
NEWS. LIN. "EE. | 420 423 424 | 357 360 361 | 62 62 62 
N. B. | 330 332 335 | 286 288 292 | 44 4G 43 
Québec | 3,391 3,389 3,398 | 2,949 2,950 2,950 | 442 439 447 
Ontario | 5,368 5,383 5,384 | 4,798 4,797 4,796 | 571 586 587 
Manitoba | 542 543 541 | 491 491 488 | 51 52 53 
Saskatchewan | 478 479 479 | 441 440 442 | 37 38 37 
Alberta | 1,396 1,394 1,388 | 1,261 1,255 1,252 | 135 139 136 
Bec. — CC. Bs | 1,736 1,738 1,737 | 1,573 1,570 1,566 | 162 168 573 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


Employment/population ratio 


Participation rates 
Rapport emploi-population 


Unemployment rates 
Taux d'activité 


Taux de chômage 


October September August 
1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août 


October September August 
1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août 


October September August 
1993 1993 1993 
Octobre Septembre Août 


| | 
| | 
| | 
| | 
| | 
| | 


TT eo SSS 
per cent - pourcentage 


| | | 
St-John's | 1355 14.4 14.5 | 63.9 64.0 64.2 | 55.3 54.8 54.9 
Halifax | 12.0 bse 117 | 68.7 68.9 69.4 | 60.4 60.9 61.3 
Saint John | iG 57 12.0 11.5 | 64.8 65.1 65.8 | 57.2 57.3 58.2 
Chicoutimi - Jonquiére | 15.8 15.7 15.4 | 56.6 57.1 57.0 | 47.6 48.1 48.2 
Québec | 10.5 1077 i Us Teal | 62.7 62.9 63.8 | 56.1 56.2 56.7 
Trois-Rivières | 14.2 14.2 12.9 | 63.2 62.1 61.7 | 54.2 5353 53.7 
Sherbrooke | 11.8 12.0 11.6 | 61.8 62.0 61.8 | 54.5 54.6 54.6 
Montréal | 1526 13.3 13.4 | 63.2 63.3 63.7 | 54.6 54.8 55.1 
Ottawa - Hull | 8.8 Beye ool | 68.7 68.7 68.7 | 62.6 62.4 62.4 
Sudbury | 8.9 SA 9.5 | 61.6 62.2 62.3 | 56.1 56.4 56.4 
Oshawa | 122 1) 1222 | 70.5 le 725 | 61.7 6257 63.5 
Toronto | L153 SU WAS 11.5 | 68.7 69.1 69.0 | 61.0 61.1 61.0 
Hamilton | 112 1158 1159 | 64.9 65.2 65.9 | 57.6 57.5 58.1 
St. Catharines - Niagara] 15.6 16.6 1529 | 59.5 60.6 60.6 | 50.2 50.6 50.9 
London | 921 9.2 9.2 | 70.4 onl 72.4 | 64.0 64.6 65.7 
Windsor | yD ES f 1240 12.4 | 63.2 63.4 63.3 | 56.2 55.8 55.4 
Kitchener - Waterloo | 8.8 9.0 9.4 | 71.2 FAT 7479 | 64.9 65.3 65.2 
Thunder Bay | ae 12.0 12.9 | 66.6 67.0 66.3 | 59.1 59.0 57.8 
Winnipeg | 10.8 10.9 11.4 | 67.7 67.8 67.8 | 60.4 60.4 60.0 
Regina | 8.2 8.1 8.0 | 70.6 70.8 7123 | 64.8 65.1 65.6 
Saskatoon | 924 9.8 9.3 | 66.2 66.0 65.9 | 60.0 59.5 59.8 
Calgary | lee 11.5 1122 | 72.2 7221 72.0 | 64.1 63.8 64.0 
Edmonton | 11.6 ae eG | TA Wes fies 70.5 | 63.5 63.0 62.4 
Vancouver | 8.9 9.3 9.4 | 66.7 67.6 68.1 | 60.7 61.3 61.7 
Victoria | 8.9 8.7 8.6 | 6129 61.3 60.9 | 56.4 56.0 55.6 
Canada | 1192 116 11.4 | 65.0 65.2 65.4 | 57.7 57.8 57.9 
Nfld. - Terre-Neuve | 20.3 20.2 20.3 | 52.3 52.6 53.3 | 41.7 42.0 42.4 
PPENT-=aT NP wee | 18.9 18.6 18.6 | 65.5 64.8 64.9 | 53.1 52.8 52.8 
NV Ste-aNecEs | 14.8 14.7 14.6 | 59.9 60.3 60.6 | 50.9 51.4 51.6 
Nz. Bs | 1325 1325 12.8 | 58.4 58.9 59.5 | 50.6 51.1 51.9 
Québec | 1320 13.0 Sere | 61.8 61.8 62.0 | ES 4 53.8 53.9 
Ontario | 10.6 10.9 10.9 | 66.7 67.0 67.1 | 59.6 59.7 59.8 
Manitoba | 9.4 9.6 9.8 | 66.7 66.9 66.7 | 60.5 60.5 60.2 
Saskatchewan | ah 79 THEN | 66.5 66.6 66.6 | 61.3 61.2 61.5 
Alberta | 7 10.0 9.8 | 7159 71.9 71.7 | 65.0 64.7 64.6 
Be Ces AC a8. | 9.3 9.7 9.8 | 65.6 65.9 66.0 | 59.4 59.5 59.5 


TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, October 1993. 
TABLEAU 1, Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, octobre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total , vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both Sexes - Les deux sexes 21,693 13,910 À 12,688 À 1,422 C 7,583 66.7 À 10.2 C 58.1 À 
15-24 years - ans 3,732 2,238 B 1,876 C 362 D 1,494 60.0 B 16.2 D 50.3 C 
15-19 years - ans 1,818 827 C 673 C 155 D 991 45.5 C 18.7 D 375 00C 
20-24 years - ans 1,915 1,411 B Abra Sale 208 D 503 73.7 8B 14.7 D 62.9 C 
25 years and over - ans et plus 17,762 11,672 A 10,612 A 1,060 C 6,089 65.7 A Jal G 59.7 A 
25-44 years - ans 9,048 7,688 A 6,943 A 745 C 1,361 85.0 A Ceres 76.7 À 
25-34 years - ans 4,589 3,841 A 3,419 B 422 D 748 83.7 A TiO D 74.5 B 
35-44 years - ans 4,459 3,846 A 3,523 B 323520 613 86.3 A 8.4 D 79.0 B 
45-64 years - ans 5,645 3,780 B 3,474 B 306 D 1,864 67.0 B CPS: 61.5 B 
45-54 years - äns 3,268 2,646 B 2,446 B 200 D 623 81.0 B Theron) 74.8 B 
55-64 years - ans 2,376 W135) 1c 1,028 C 106 E 1,242 47.7 C 9.4 E 43.3 C 
65 vears and over - ans et plus 3,068 204 D 196 D 9 G 2,864 6.7 D 4.2 G 6.4 D 
65-69 years - ans 1,057 ISOLE PE 8H 927 122336 6.2 G LISE 
70 years and over - ans et plus 2,011 IGE 74 E aes 1,937 SRE SRE. SRE 
55 years and over - ans et plus 5,445 1, 33980 1,224 C ITS2E 4,106 24.6 C d-01E LL DEC 
Males - Hommes 10,486 7,609 A 6,828 A 782 C 2,877 72.6 À 10.3 C 65,1 A 
15-24 years - ans 1,902 65a 958 C 207 D 736 6153:C 17.8 D 50.4 C 
15-19 years - ans 930 421 C 339 D 82 E 509 45,3 C 19.5 E 36.4 D 
20-24 years - ans 971 744 C 619 C 125 E 227 76.6 C 16.8 E 63.7 C 
25 years and over - ans et plus 8,585 6,444 A 5,869 A 574 D 2,141 75.1 A 8.9 D 68.4 À 
25-44 years - ans 4,482 4,144 A 3,745 A 398 D 338 92.5 A 9.6 D 83.6 A 
25-34 years - ans 2,282 2,090 A 1,862 B 228 D 192 91.6 A 10.9 D 81.6 B 
35-44 years - ans 2,200 2,054 A 1,883 B 171 D 146 93.4 A 8.3 D 85.6 B 
45-64 years - ans 2,787 2,160 B 1,990 B 170 D 627 77.5 8B 7.9 D 71.4 B 
45-54 years - ans 1,623 1,464 B 1,357 B 107 E 160 90.2 B TESNE 83.6 B 
55-64 years - ans 1,163 696 C 634 C 62 E 467 59.8 C 8.9 E 54.5 C 
65 years and over - ans et plus 1,316 140 E 134 E 6H 1,176 10.6 E 4.5 H LOS2RE 
65-69 years - ans 490 86 E 80 E 6H 404 Utes 6.8 H 16:34E 
70 vears and over - ans et plus 826 54 E 54 E Ea 772 G26 Ee Pasion 6.5 E 
55 years and over - ans et plus 2,479 836 C 768 C 69 E 1,643 SEG! LE ocak Sat te 
Females - Femmes 11,007 6,301 A 5,660 B 641 D 4,706 57.8 À 10.2 D 51.9 B 
15-24 vears - ans 1,830 1,073 C 917 C 155 D 757 58.6 C 14.5 D 50.1 C 
15-19 years - ans 888 406 C 334 D 7S0E 482 45.7 C Vso 37.6 D 
20-24 years - ans ; 942 667 C 584 C 83 E 275 70.8 C T2263 ARE 
25 years and over - ans et plus 9,177 5,229 A 4,743 B 486 D 3,948 57.0 A OSED 51.7 B 
25-44 years - ans 4,567 3,544 B 3,197 B 347 D 1,022 77.6 B 9.8 D 70.0 B 
25-34 years - ans 2,307 1,751 8 1,557 B 195 D 556 75.9 B Toho 67.5 B 
35-44 years - ans 2,259 1,793 B 1,640 B 52S 467 79.3 8B Seo aE 72.6 B 
45-64 years - ans 2,858 1,620 B 1,484 C 1S74E 1,238 56.7 B 8.4 E 51.976 
45-54 years - ans 1,645 1,182 B 1,090 C 924E 463 71.9 B Vast) \2 66.2 C 
55-64 years - ans J,215 438 C 394 D 44 F 775 36.1 C Lor Fr 32.5 D 
65 years and over - ans et plus 1,752 64 E 62 E tates 1,688 EW ght Bri ce. ESS 
65-69 years - ans 567 44 E 42 F mod, 523 7.8 E tes 7246 
70 years and over - ans et plus 1,185 20nF 20 F Aie) 1,165 Sr 1s J AA 7AE) 
55 years and over - ans et plus 2,965 503 C 456 D 46 F 2,463 16910 GX | 15.4 D 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1993. 


TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, octobre 1993. 


ST 


Unemploy- 
ment rate 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 


et plus Total 


thousands - milliers 


25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 


25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Prince-Edward-I. 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 


- ?-du-Prince-édouard 


25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 


35-44 years - ans 
45-64 years - ans 

45-54 years - ans 

55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 


25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 


444 234 C 
97 41 D 
49 TZeE 
49 29 D 

347 193 C 

185 134 C 
94 66 C 
91 67 C 

108 58 D 
65 44 D 
43 14 E 
54 on 

219 LS32C 
50 22,6 
25 ae 
25 15 D 

170 111 C 
91 74 C 
46 36 D 
45 38 C 
54 37 D 
33 26 D 
21 10E 
24 0h 

224 101 C 
48 19,D 
24 SE 
24 14 E 

177 82 C 
94 60 D 
48 30 D 
46 29 D 
53 22 D 
32 18 E 
21 4 F 
29 Sip 

100 65 C 
19 12 D 
10 SE 

7 7 C 
81 53 C 
40 35 C 
21 18 C 
20 17 C 
25 17 D 
US 12 C 
11 SE 
16 eo. G 
49 35 C 
10 6 D 

5 De 12 

5 awe D 
39 29 C 
20 18 C 
10 91 
10 Ce 
12 10 D 

7 7 C 

5 1e 

7 16 
51 31 C 

9 6 D 

5 coo LE 

5 4 D 
42 25 ¢C 
20 LZ€ 
10 9RE 
10 8 D 
13 8 D 

7 6 D 

5 soo 12 

9 coe J 


Labour force 
Population active 


Employment Unemploy- Population 
inactive 


Emploi 


cnmmouuomnm og ECMooooOoONAMomM fo IMOOOUUOUNMASg A 


cnoououoounmmm A OMOOUOONnNMmNnmMm Aa amoonoonammoe no 


ment 


Chômage 


CONNTNNMMNOM M CONNMMMNTOM M cConmmmmmmanm Mm 


CTONNNNMOIO M CIONAMMOIN M CONNNAMMMNAON M 


Not in 
labour 


210 


154 


Partici- 
pation 
rate 


Taux 
d'acti- 
vité 


per cent - pourcentage 


© 
o 
© 
cnmoouounmmoe an IMOONnONNONM na rTmoonnnnoma an 


Oo 
9 
9 
emoooonnomoe na QMmNnNnNnNnNOmMmEg na amasnnnnname a 


Taux de 
chômage 


CONNANMMNNM M CHoOOTNAMMMMAM M cc conmmmmmmmm oO 


CTIOQNNMMOIN M CTONNAIMMOAOIN M Conn AmMmMMnoOn M 


Employment/ 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


43.0 


3125 
1753 
45.5 
46.3 
59.7 
56.0 
63.5 
45.5 
56.5 
28.7 


50.3 


33.7 
1995 
48.3 
55.2 
67.3 
61.5 
73.4 
58.2 
69.0 
41.6 


35.9 


COL 
15.3 
42.7 
37.8 
5255 
50.6 
53.9 
32.6 
43.8 


cnmmououomnm og CMmOoOuUuuyNmomMm fA rMoooOOoOAMNoO OO 


eee 


54.6 


50.0 
40.7 
59.4 
55.7 
72.1 
70.5 
73.8 
60.3 
12.9 
43.0 


59.8 
48.1 


eee 


62.8 
76.9 
73.8 
80.2 
68.3 
79.3 


ese 


49.7 
52.0 


eee 


49.2 
67.5 
67.3 
67.8 
52.4 
66.5 


eee 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1993. 


TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, octobre 1993. 
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Nova Scotia - Nouvelle-écosse 


Both sexes - Les 


deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 


25-34 years 
35-44 years 
45-64 years - 
45-54 years 


55-64 years: 


— ans 
- ans 
ans 

— ans 
- ans 


65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 


25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 

25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 


25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 


65 years and over - ans et plus 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans . 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 


et plus Total 


thousands - milliers 


702 418 B 
128 73 C 
62 25 D 
66 48 C 
574 345 C 
284 233 C 
145 117 C 
1s2 116 C 
181 108 C 
105 77 C 
76 SIitE 
109 4 F 
337 224 C 
65 37 D 
32 12"E 
5 25 D 
272 187 C 
138 124 C 
70 62 C 
68 62 C 
88 61 C 
51 42 C 
37 ISTE 
46 Seren G 
365 193 C 
63 36 D 
30 14E 
33 22 D 
302 158 C 
146 109 C 
75 54 C 
72 55 C 
92 47 D 
54 35 D 
39 Fee E 
63 eos H 
565 332 C 
108 60 C 
54 21 D 
54 39 D 
457 272 C 
230 185 C 
114 93 C 
116 92 C 
142 84 C 
84 61 C 
58 22 D 
84 4G 
275 183 C 
55 32 D 
27 UNE 
28 21 D 
220 151 B 
113 100 C 
56 50 C 
57 49 C 
71 49 C 
42 35 C 
28 14 D 
36 wae (G 
290 148 C 
53 28 D 
27 lO E 
(Ae 17 D 
237 121 C 
117 85 C 
58 43 D 
59 42 C 
72 34 D 
42 26 D 
30 8E 
48 ‘.h 


Labour force 
Population active 


Employment Unemploy- Population 
inactive 


Emploi 


mouwwnommoeg A omogngnommeg A AMoOANNANNAANoOMSe a 


mouwgnommog a amannannanome ana amannnannoamae a 


ment 


Chômage 


CLOOOTMMMMTNOND M CINNNNMMNATON M CONNIMMMMNNM © 


CINNNNNMNON M CONNNNIMMNON M CONNMAIMMNNM M 


Not in 
labour 


Partici- Unemploy- 
pation ment rate 
rate 

Taux Taux de 
d'acti- chômage 
vité 


per cent - pourcentage 


59558 13.8 D 
57.0 C 23.8 E 
40.5 D 24.4 F 
72.6 C 235.50 
60.1 C 11.6 E 
81.9 C 12°74E 
80.4 C ISSUE 
83.5 C 12.4 E 
59.9 C 9.516 
T3525 6 920! à 
41.3 E “Le. G 
Sesik lo 
66.5 C 14.8 E 
57.0 D 28.0 F 
36.4 E “01h 
76.7 D 27.546 
68.8 C 12.2 E 
89.8 C 14.0 E 
88.7 C VSS7NE 
90.9 C 14.3 F 
69.2 C 8.6F 
82.3 C 8.4 F 
DIE were G 

16 SOD 
53.0 C 12.6 E 
57.0 D 195) Gi 
44.8 E 06 
68.3 D 18.9 F 
D2-240 11.0E 
74.6 C LISSNE 
72.7 C plays aS 
76.5 C 10.2 F 
5¥ 20 5D 10.6 F 
64.8 D vate, G 
31.8 E cee J 

an A 
58.7 C LT7aE 
55.2 C 17.8 E 
39.5 D 16.9 F 
70.8 D 18.3 F 
59.5 C 10.4 E 
80.3 C LIRE 
81.3 C 122986 
79.3 C 932 
58.7 C 95246 
72.6 C LOUER 
38.6 D oo. G 
4.3 G OG a 
66.7 C LV 27 E 
58.3 D 18.5 F 
40.5 E Bec (© 
76.1 D 17.8 F 
68.8 B ergs = 
88.2 C 10.6 E 
89°15 12-116 
87.3 C JAP 
69.7 C 9.6F 
82.8 C 6 
50.0 D en GC 

Ba Le SE a. 
51.1 C AIS9UE 
519) D aby Zao 
38.4 E 10 
65.4 D AS Ces 
50.9 C 10.7 E 
72.6 C 11%61E 
75.690 13.8 F 
TANGLE 1S 935 E 
47.8 D 16 
62.1 D ae 
rat EN & |= sate, Hl 

TH SL 


Employment/ 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 


N 
~“N 
ins) 
mmooo0v0onommo fA amoonnonommoe on AMOONNNAANNSOMS oO 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, octobre 1993. 


i a a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5,494 3,408 B 2,986 B 421 D 2,086 62.0 B 12.4 D 54.4 B 
15-24 years - ans 911 504 C 415 D 90 E 407 55.3 C 7816 45.5 D 
15-19 years - ans 462 191 D 146 D 45 F 271 41.3 D 23: 5uk 31.6 D 
20-24 years - ans 449 314 C 269 D 45 E 136 69.8 C 1G ASE 59.8 D 
25 vears and over - ans et plus 4,583 2,903 B 2,572 B S200 1,679 63.4 B 11.4 D 56.1 B 
25-44 years - ans 2,334 1,930 B 1,703 C Cele 404 82.7 B ITSONE 73.0 C 
25-34 years - ans 1,166 937 B 813 C 124 E 229 80.4 B MSs 1e 69.7 C 
35-44 years - ans 1,167 992 C 890 C 103 E 175 85.0 C 10,3/E TASSE 
45-64 years - ans 1,506 935 C 834 C LONE 571 GR. LC 10) 8NE 55.4 C 
45-54 years - ans 881 673 C 605 C 68 E 209 16.5 1C LO dE 68.6 C 
55-64 years - ans 625 263 D 229 D 34 F 362 42.1 D V7 IF 36.7 D 
65 years and over - ans et plus 743 38 F Shin er 705 L674 17 Ra vai) 4.7 F 
Males - Hommes 2,670 1,902 B 1,656 C 246 D 769 Piece iB 12.9 D 62.0 C 
15-24 years - ans 466 268 D 216 D 51 E 198 57.5 D VO See 46.5 D 
15-19 years - ans 237 100 E 75 E 25 F 137 G2ANE 24.9 F 31 6h 
20-24 years - ans 229 168 D 142 D CON 61 73.4 D 15.7 F 61.9 D 
25 years and over - ans et plus 2,205 1,634 B 1,439 C 195 E 571 74.1 B 9 5 65.3 C 
25-44 years - ans 1,162 1,052 B 920 C IS2NE 110 90.5 B PEU IE 79.2 C 
25-34 years - ans 584 518 B 440 C 78 E 66 88.7 B 15.1 E 753€ 
35-44 years - ans 578 533 C 480 C 54 E GG 92.3 C 19.0 E 83.02€ 
45-64 years - ans 736 553 C 492 C 61 E 183 75-240 ONE 66.9 C 
45-54 years - ans 436 387 C 345 C 42 F 49 88.8 C 10.8 F 792210C 
55-64 years - ans 300 166 D 147 D 19F 134 55.3 D Salk 49.0 D 
65 years and over - ans et plus 307 rac le | a 27 G eyo] 278 CSL 2 Sat! 8.7 G 
Females - Femmes 2,824 1,506 C 155951 1C LZSAE 1,318 55310 MCE 47.1 C 
15-24 years - ans 445 236 D 198 D 38 F 209 53.0 D 16-24E 44.5 D 
15-19 years - ans 225 91 E 71 E Zone 134 40.3 E 21 90F 31.5 E 
20-24 years - ans 220 146 D 127 D 18 F 75 66.1 D 12-606 57.7 D 
25 years and over - ans et plus 2,378 1,269 C l'1S2 iC 137 E 1,109 53.4 C 10.8 E 47.6 C 
25-44 years - ans 1,172 878 C 783 C 95 E 294 74.9 C 10. J8.4E 66.8 C 
25-34 years - ans 582 419 C 373 C 46 F 163 ARC E 10, ate 64.0 C 
35-44 years - ans 589 459 C 410 C 49 F 130 77.9 C LO7 oF 69.5 C 
45-64 years - ans 770 382 C 342 D G1 F 388 49.6 C 10.6 F 44.4 D 
45-54 years - ans 446 285 C 260 D 26 F 169 64.0 C 9.1 F 58.2 D 
55-64 years - ans 325 97 E 82 E 15 G 228 29.9 € 15.3 G 25.34€ 
65 years and over - ans et plus 436 9H 8 H 0) 427 Godt Be 1.8 H 
Ontaric 
Both sexes - Les deux sexes 8,060 5,519 B 4,804 B 514 D 2,742 66.0 B 9.7 D 59.6 B 
15-24 years - ans 1,381 839 C 705 C TSE 542 60.8 C IS.9 E 5 SiG 
15-19 years - ans 653 302 D 251 D 52 E 351 46.3 D 17.0E 38.4 D 
20-24 years - ans 728 537 C 455 C 82NE 191 Carnac LSÈSRE 62.5 C 
25 years and over - ans et plus 6,680 4,480 B 4,099 B 381 D 2,200 67.1 B 8.5 D 61.4 B 
25-44 years - ans 3,395 2,935 B 2,654 B 281 D 460 86.4 B 9.6 D 78.2 B 
25-34 years - ans 1,763 1,512 B 154740 165 E 251 85.7 B 10°9%E 76.4 C 
35-44 years - ans 1,632 1,423 B 1,307 B ll6E 209 87.2 B SALE 80.1 B 
45-64 years - ans 2,122 1,461 C 1,363 C 98 E 661 68.9 C 6.7 E 64.2 C 
45-54 years - ans 1,218 1,012 B 949 C 63 E 206 83.1 B 652 aE; 77.9 C 
55-64 years - ans 904 449 C 414 D S5ÈE 455 49.7 C UAE) iB 45.8 D 
65 years and over - ans et plus 1,162 83 E 81 E on 1,079 MCE tu VAS 
Males - Hommes 3,923 2,875 B 2,589 B 286 D 1,048 73.3 8B 9.9 D 66.0 B 
15-24 years - ans 703 431 C 351 D 80 E ate 61.3 C 18.7 E 49.9 D 
15-19 vears - ans 333 149 D 120 D 28 F 185 44.6 D 19 GE 36.1 D 
20-24 years - ans 369 282 C 230 D 520 87 76.4 C 18.4 E 62.3 D 
25 years and over - ans et plus 3,220 2,444 B 2,239 B 205 D 776 75.9 B 8.4 D 69.5 B 
25-44 years - ans 1,677 1,573 A 1,423 B 151 E 104 93.8 À 9.6E 84.8 B 
25-34 years - ans 878 817 B 733 C 84 E 61 93.0 B 10.3 E 83.4 C 
35-44 years - ans 799 756 B 690 C 66 E 43 94.6 B 8.8 E 86.3 C 
45-64 years - ans 1,044 817 C 764 C 53 E 227 78.3 C 6.5 E 75240 
45-54 vears - ans 602 547 B 517 iC 30 F 55 90.9 B 5.6 F 85.8 C 
55-64 years - ans 442 270 D 248 D 23 F 172 61.1 D 8.4 F 56.0 D 
65 years and over - ans et plus 498 53 E bya) |= noe) 445 10.7 E ae 8 10.46 E 
Females - Femmes 4,137 2,444 B 2,215 B 229 D 1,694 59.1 B 9.4 D 53.5 B 
15-24 years - ans 678 408 C 355 D 53 E 270 60.2 C 13-04E 52.3 D 
15-19 years - ans 320 154 D 130 D 230F 166 48.0 D LOIRE 40.8 D 
20-24 years - ans 358 254 C 225 D 30 F 104 71.0 C 11.8F 62.6 D 
25 years and over - ans et plus 3,459 2,036 B 1,860 C 176 E 1,424 58.8 B 8.6 E 53.8 C 
25-44 years - ans 1,718 1,362 B 12321C 130 E 356 79.3 B 9.52E Tet, .G 
25-34 years - ans 885 695 C 614 C 80 E 190 78.5 C 11.6 E 69.4 C 
35-44 years - ans 833 667 C 617 C 49 E 166 80.1 C 7.4 E 74.2 C 
45-64 years - ans 1,078 644 C 598 C 45 F G34 59.7 C Vane z 55.5 C 
45-54 years - ans 615 465 C 432 C S355 150 75.5 C Cala 70:31C 
55-64 years - ans 462 179 D 166 D 13 G 283 38.7 D 7.2 G 35.9 D 
65 years and over - ans et plus 664 30 F 30 F ee ce, 634 4.5 F ee dl 4.5 F 


TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1993. 


TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, octobre 1993. 
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Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


SasKatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 


15-24 years - ans 
15-19 years - ans 
20-24 years - ans 
25 years and over - ans et plus 
25-44 years - ans 
25-34 years - ans 
35-44 years - ans 
45-64 years - ans 
45-54 years - ans 
55-64 years - ans 
65 years and over - ans et plus 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 


et plus Total 


thousands - milliers 


812 541 B 
145 96 D 
71 SÔLE 
74 60 C 
667 445 B 
327 286 B 
167 144 C 
159 142 C 
204 147 C 
116 101 ¢ 
88 46 D 
137 13 F 
395 293LC 
74 49 D 
36 18 E 
38 31 D 
321 244 B 
163 154 B 
84 80 C 
79 74 C 
100 82 C 
57 53 C 
43 29 D 
58 8F 
417 248 C 
71 47 D 
35 18%E 
36 28 D 
346 201 C 
164 132 C 
84 64 C 
81 68 C 
104 65 D 
58 48 D 
45 17 E 
79 4G 
719 474 B 
131 81 C 
69 35 D 
62 46 C 
588 393 B 
280 244 B 
139 118 C 
141 126 B 
178 132:C 
98 85 C 
80 46 D 
130 18 E 
352 260 C 
67 43 D 
35 19 E 
32 24 D 
286 217 B 
139 130 B 
69 63 C 
71 67 B 
88 74 C 
49 46 C 
39 28 D 
58 lé E 
366 214 C 
64 38 D 
33 16 E 
31 22 D 
302 176 C 
140 114 C 
70 55¢ 
70 59 C 
90 58 C 
49 39 C 
40 LOD 
72 4 G 


Labour force 
Population active 


Employment Unemploy- Population 
inactive 


Emploi 


496 


81 
30 
51 
415 
265 
132 
133 
138 


270 


230 
145 


200 


167 
107 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, October 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, octobre 1993. 


ee EE eee "| À 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
: Emploi Chômage 
Le EE 2 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,943 1,389 B 127208 118 D 554 7h. Se 8.5 D 65.4 B 
15-24 years - ans 372 248 C 215 D 33 E 124 66.6 C 13.4 JE 57.7 D 
15-19 years - ans 180 98 D 83 D 15 F 82 54.7 D TS aah 46.1 D 
20-24 years - ans 192 149 C 132 D 18.F 42 T1290C 11-017 68.7 D 
25 years and over - ans et plus 1,572 1,142 B 1,057 B 85 E 430 72.6 B TUE 67.2 B 
25-44 years - ans 877 770 B 713 E SRE 107 87.8 B teers 2 81.2 B 
25-34 years - ans 439 379 B 347 C SCIE 60 86.3 B. CE 2 79-1 € 
35-44 years - ans 438 391 B 365 C 26E 47 89.3 B 6.6E 83.4 C 
45-64 years - ans 473 351 C 324 C 26 F 123 74.1 C ZE 68.5 C 
45-54 years - ans 281 243 C ces G 2 OM 2 38 86.3 C Lhe AE 80.1 C 
55-64 years - ans 192 108 D 99 D CIN a 84 56.1 D (Er de, 51.5 D 
65 years and over - ans et plus 221 £1'E 20 E atte 200 9.6 E eaten Te ded Et 
Males - Hommes 965 754 B 701 B 53 E 211 78.1 B T°00E 12108 
15-24 years - ans 189 128 D mS D 15 F 61 67.8 D WE 59.9 D 
15-19 years - ans 92 50 D 44 E 6F 42 54.1 D AS den oe 47.5 E 
20-24 years - ans 98 79 D 70 D 9G 19 80.6 D ES 7G 71.4 D 
25 years and over - ans et plus 776 626 B 588 B 38 E 150 80.7 B Gel E 75.8 B 
25-44 years - ans 439 414 B 390 C 24 E 26 94.2 B 571E 88.8 C 
25-34 years - ans 218 204 B 192:C AN 14 93.4 B 620 Ff 87.8 C 
35-44 years - ans 221 210 B 198 C LUNE 11 95.0 B 5.4 F 89.9 C 
45-64 years - ans 239 198 C 185 C ESF 40 83.0 C 6.8F 11 410€ 
45-54 years - ans 142 1351C 124 C 9G 10 93.0C 6.5 G 87.0 C 
55-64 years - ans 96 66 D 61 D 5 G 31 68.3 D 7.4 G 63.2 D 
65 years and over - ans et plus 98 14 E 13 E ETS 84 14.3 E SE 13.4 E 
Females - Femmes 978 635 C 570 C 65 E 343 65.0 C BA aA = 58.3 C 
15-24 years - ans 182 119 D 101 D BAe |e 63 65.5 D 15220 55.5 D 
15-19 years - ans 88 49 D S93 9G 40 55.2 D 19.2 G 44.6 E 
20-24 years - ans 94 7418 62 D 9 G 23 7521 D 12.4 G 65.8 D 
25 years and over - ans et plus 796 516 C 469 C 47 E 280 64.8 C Ree bell 58.9 C 
25-44 years - ans 438 356 C S22hE 34 E 82 81.4 C 9.5 E asec 
25-34 years - ans 221 175 C 156 C 19 F 46 7923.6 BO Beal Von 70.5.C 
35-44 years - ans 217 181 C 167 C 15 F 36 83.5. C fs bags 76.8 C 
45-64 years - ans 235 Pee 140 C 13 G 82 64.9 C 8.4F 59.5 C 
45-54 years - ans 139 TL. G 101 C 9 G 28 (925 C 8.0 G 713210C 
55-64 years - ans 96 42 E 38 E 4G 54 43.8 E 9.4 G 39.7 E 
65 years and over - ans et plus 12% IE FAT Ore 116 Sokal es 0 5.7 F 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Both sexes - Les deux sexes 2,654 1575198 1,586 C 145 E 923 65.2 B 8.4 E 59.8 C 
15-24 years - ans 440 284 D 244 D GIE 155 64.7 D 14.3 E 55.4 D 
15-19 years - ans 210 102 D 85 E EF 108 48.7 D 16.8 F 40.5 E 
20-24 years - ans 230 182 C 159 D 24 F 48 79.21C VASTE 63.0 D 
25 years and over - ans et plus 2,214 1,446 B 17045 C 104 E 767 65.3 B Gece 60.6 C 
25-44 years - ans 1,097 938 B 872 C 66 E 159 85.5 B tele 79.5 C 
25-34 years - ans 541 459 C 422 C See 82 84.9 C 8.0 E 78.0 C 
35-44 years - ans 556 479 C 450 C 29 F 77 86.1 C 6.1 F 80.9 C 
45-64 years - ans 705 487 C 450 C 37:E 218 69.1 C 7.656 63.9 C 
45-54 years - ans 405 338 C 316 C repels 67 83.5 C 6.5 F 78.1 C 
55-64 years - ans 300 149 D 134 D 15 G 151 49.7 D O07 44.7 D 
65 years and over - ans et plus 412 210F 212E Sos 391 Leia Bob 5.0F 
Males - Hommes 1,300 949 C 874 C 75 E 351 73.0 C 7.955 67.2 C 
15-24 years - ans 224 149 D 125 D 23 F 75 66.4 D 15.5 F 56.1 D 
15-19 years - ans 108 54 E 46 E 9G 54 S071) & 15.8 G GARE 
20-24 years - ans 116 94 D 80 D 15 G 21 81.5 D 15.4 G 69.0 D 
25 years and over - ans et plus 1,076 800 B 749 C 52 E 276 74.4 B (Site tee = 69.5 C 
25-44 years - ans 539 506 B 474 C Scab 23 93.8 B 6.4 E 87.8 C 
25-34 years - ans 266 251 C 233 C 18 F 15 94.3 C 22306 87:5 C 
35-44 years - ans 274 255 B 241 C 14 F 18 93.3 B 5.5 F 66-2.C 
45-64 years - ans 354 219 G 260 C i A a 74 79.0 C 6.9 F 73.6 C 
45-54 years - ans 203 188 C 177 C 11 6G 15 9257.16 5.8G 67-510 
55-64 years - ans 151 91 D 83 E 8 G 59 60.6 D 9.0 G 55.2 E 
65 years and over - ans et plus 183 15 G 15 G HE Poet 168 8.2 G Dos Ve) 7.9 G 
Females - Femmes 1,354 782 C LA ani 70E 572 57.8 C 8.9 E 52.6 C 
15-24 years - ans 216 136 D 118 D 18 F 80 62.9 D 135.0 F 54.7 D 
15-19 years - ans 102 848 E 39 E 9G 54 Glee = 18.0 G 38.7 E 
20-24 years - ans 114 88 D 79 E 9 G 26 76.9 D 10.3 G 69.0 E 
25 years and over - ans et plus 1,137 646 C 594 C 52 E 491 56.8 C 8.0 E 52210 
25-44 years - ans 557 432 C 398 C 34 F 125 77.5 C 70 71.4 C 
25-34 years - ans 275 208 C 189 D 192F 67 75.7 C 8.9 F 68.9 D 
35-44 years - ans 283 224 C 209 C ISF 59 79.2 C 6.7 F 73.9 C 
45-64 years - ans 351 208 D 190 D 18 F 144 59.2 D 8.5 F 54.1 D 
45-54 years - ans 202 150 D 139 D 11 G 52 74.3 D 7.4 G 68.9 D 
55-64 years - ans 149 58 E SITE 7H 92 38.6 E Ties i 34.1 E 
65 years and over - ans et plus 229 6G 6H HSE) 222 2.8 G ph © 2.6 H 
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, October 1993. 
TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, l'âge et le sexe, Canada, octobre 1993. 


Both sexes - Les deux sexes 


Total 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

4S years and over - ans 


Single - Célibataires 
15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans 


Married - Marié(e)s 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans 


Separated/Divorced - 
Séparé(e)s/Divorcé(e)s 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans 


Widowed - Veufs(ves) 
15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans 


Males - Hommes 


Total 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans 


Single - Célibataires 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans 

Married - Mariés 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans 

Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans 


Widowed - Veufs 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans 

Females - Femmes 


Total 

15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans 
Single - Célibataires 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 

45 years and over - ans 
Married - Mariées 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
4S years and over - ans 
Separated/Divorced - 
Séparées/Divorcées 
15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans 


Widowed - Veuves 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


et 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


plus 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 
et plus 


21,493 
3,732 
9,048 
8,713 


5,531 
3,144 
1,841 

546 


13,331 
565 
6,501 
6,265 


1,399 
19 


Labour force Not in 
labour 
Population active force 


SS ———— << —— —————  ———— 


Employment Unemploy- Population 


thousands - milliers 


ment inactive 
Total 

Emploi Chômage 
13,910 12,488 1,422 7,583 
2,238 1,876 362 1,494 
7,688 6,943 745 1,361 
3,985 3,670 315 4,729 
3,610 3,070 539 1,921 
1,804 1,501 303 1,341 
1,555 1,348 207 285 
251 222 29 295 
9,196 8,463 733 4,136 
421 364 57 144 
5,572 5,123 449 929 
3,202 2,975 227 3,063 
942 803 138 458 
10 8 cere 9 
531 446 86 136 
400 350 50 315 
164 151 12 1,068 
“29 “26 Mag “10 
152 123 9 1,057 
7,609 6,828 782 2,877 
1,165 958 207 736 
4,144 3,745 398 338 
2,300 2,124 176 1,803 
2,080 1,744 336 1,005 
994 813 181 705 
951 813 138 156 
134 118 16 143 
5,082 4,705 377 1,572 
169 143 26 29 
2,954 2,735 219 158 
1,959 1,827 132 1,386 
407 342 66 131 
228 189 "39 "24 
178 152 27 106 
40 37 SOS 169 
‘10 "3 ee 14 
29 27 : 168 
6,301 5,660 641 4,706 
1,073 917 155 757 
3,544 3,197 347 1,022 
1,685 1,546 139 2,926 
1,530 1,326 204 917 
809 687 122 635 
604 535 69 130 
117 104 13 152 
4,113 3,758 356 2,563 
252 221 31 115 
2,618 2,388 230 772 
1,243 1,148 95 1,677 
534 462 72 327 
10 7 : if 
303 257 46 112 
222 198 24 208 
124 115 9 899 
“19 Es. es ig 
103 96 7 889 


Partici- Unemploy- 
pation ment rate 
rate 

Taux Taux de 
d'acti- chômage 
vité 


per cent - pourcentage 


64.7 102 
60.0 16.2 
85.0 CE 
45.7 Loo 
65.3 14.9 
57.4 16.8 
84.5 13.3 
45.9 i SL 
69.0 8.0 
74.6 15) 
85.7 8.1 
51.1 7.1 
67.3 14.7 
54.6 0 

79.6 16.1 
56.1 12.6 
LS<3 7.6 
74.4 12.6 
1151 6.6 
72.6 10.3 
61.3 17.8 
SE 9.6 
56.1 7.6 
67.4 16.1 
58.5 18.2 
85.9 14.6 
48.3 ler 
76.4 7.4 
85.3 15 
94.9 7.4 
58.6 6.7 
75.7 16.2 
90.6 re 
62.8 14.9 
19.1 : 

94.1 i 
14.5 Scie 
572 10.2 
58.6 14.5 
77.6 956 
36.5 8.2 
62.5 13.3 
56.0 aye 
82.3 11.4 
43.5 10.9 
61.6 8.6 
68.7 12.2 
77.2 8.8 
42.6 7.6 
62.0 13.5 
Lge! | Son 
73.0 15.3 
51.6 10.7 
12.1 7.5 
67.0 + 

10.4 7.2 


Employment/ 
population 
ratio 


Rapport 
emploi- 
population 
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TABLE 6. Estimates by Marital Status, Sex and Province, October 1993. 
TABLEAU 6. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, octobre 1993. 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years labour pation ment rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population | Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 

Emploi Chômage 
RE EE a — 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Both sexes - Les deux sexes 444 234 191 43 210 52.8 18.4 43.0 
Single - Célibataires 124 59 45 14 65 47.3 2353 36.3 
Married - Marié(e)s 282 165 138 27 13 7 58.6 16.5 49.0 
Other - Autres 38 10 8 ee 28 27.1 se ra ere 
Males - Hommes Zig 133 110 23 86 60.8 We Lor? 50.3 
Single - Célibataires 69 34 26 9 35 49.9 24.8 37.5 
Married - Mariés 140 95 81 13 46 67.4 14.2 57.9 
Other - Autres 10 4 ASG DER 6 43.2 a6 heme 
Females - Femmes 224 101 81 20 124 44.9 20.0 Sn 
Single - Célibataires 55 24 19 5 31 44.1 Zee 34.7 
Married - Mariées 141 71 57 14 ral 49.9 19.6 40.1 
Other - Autres 28 6 5 te 22 21.4 eters 170 


Prince Edward I. - î.-du Prince-édouard 


Both sexes - Les deux sexes 100 65 55 LE 35 65.4 16.4 54.6 
Single - Célibataires 28 18 14 4 10 65.0 ele 51.2 
Married - Marié(e)s 61 43 37 6 18 70.9 14.2 60.8 
Other - Autres 11 4 Be PRE 7 36.8 Se ee 

Males - Hommes 49 35 29 6 14 lé 16.0 59.8 
Single - Célibataires 16 10 8 506 6 64.7 we 49.8 
Married - Mariés 30 24 20 SA 7 76.7 3 67.1 
Other - Autres Ao crore ofotts see . So 5 Js 

Females - Femmes 51 31 25 5 21 59.8 17.0 49.7 
Single - Célibataires 12 8 6 se 4 65.3 : 53.2 
Married - Mariées 31 20 17 .e 11 65.0 5 54.5 
Other - Autres 9 FMRC she Ac 6 ae ¢ ne 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 

Both sexes - Les deux sexes 702 418 360 57 284 59.5 13.8 513 
Single - Célibataires 184 112 89 es 71 612 20.5 48.7 
Married - Marié(e)s 435 276 247 29 159 63.5 10.6 56.8 
Other - Autres 83 29 24 5 54 34.9 17.6 28.8 

Males - Hommes 337 224 191 33 113 66.5 14.8 56.7 
Single - Célibataires 102 64 48 16 38 62.5 24.3 47.3 
Married - Mariés 215 150 134 15 65 69.7 10.3 62.6 
Other - Autres 20 LL 8 He 10 52.5 AOS 41.3 

Females - Femmes 365 193 169 24 171 53.0 12.6 46.4 
Single - Célibataires 81 48 41 8 33 59.6 15.6 50.3 
Married - Mariées 220 127 LES 14 94 57.4 10 51.1 
Other - Autres 63 18 16 a 45 29.3 DE 24.8 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 565 S32 293 39 233 58.7 15574 51.8 
Single - Célibataires 144 81 68 15 62 56.6 16.0 47.5 
Married - Marié(e)s 359 229 207 22 130 63.7 96 57.5 
Other - Autres 62 21 18 4 41 34.3 16.8 28.5 

Males - Hommes 275 183 162 21 92 66.7 at DR? 7 58.9 
Single - Célibataires 79 48 39 8 31 60.2 17.2 49.8 
Married - Mariés 178 127 116 11 51 7155 8.9 65.2 
Other - Autres 18 8 7 DD 9 47.1 eis 36.7 

Females - Femmes 290 148 131 18 142 SIST 11.9 45.0 
Single - Célibataires 65 34 29 5 31 52.2 14.2 44.8 
Married - Mariées 181 102 91 inl 80 56.1 10.9 50.0 
Other - Autres 44 13 11 ec 3h 29.2 Sets 25.3 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 5,494 3,408 2,986 421 2,086 62.0 12.4 54.4 
Single - Célibataires 1,405 840 685 155 565 59.8 18.4 48.7 
Married - Marié(e)s 3,385 2,288 2,064 224 1,097 67.6 9.8 61.0 
Other - Autres 704 280 237 43 424 39.7 BSc SA 

Males - Hommes 2,670 1,902 1,656 246 769 Tae. 129 62.0 
Single - Célibataires 766 482 382 99 284 62.9 20.6 50.0 
Married - Mariés 1,689 1,297 1,170 127 392 76.8 9.8 69.3 
Other - Autres 216 123 103 20 93 57.1 16.5 47.6 

Females - Femmes 2,824 1,506 1,331 175 1,318 53.3 11.6 47.1 
Single - Célibataires 639 358 302 56 281 56.0 15.6 47.3 
Married - Mariées 1,696 991 894 97 705 58.4 9.8 Bead 
Other - Autres 488 157 134 22 332 Semi 14.2 27.5 
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TABLE 4%. Estimates by Marital Status, Sex and Province, October 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, octobre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total ; vite population 
Emploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 

Both sexes - Les deux sexes 8,060 5,319 4,804 514 2,742 66.0 GTA 59.6 
Single - Célibataires 2,070 1,396 1,199 197 675 67.4 14.1 57.9 
Married - Marié(e)s 5,013 3,515 3,252 262 1,499 70.1 7.5 64.9 
Other - Autres 977 408 353 56 568 41.8 1397 36.1 

Males - Hommes 3,923 2,875 2,589 286 1,048 73.3 9.9 66.0 
Single - Célibataires 1,164 807 682 125 357 69.3 15.5 58.6 
Married - Mariés 2,503 1,918 1,784 135 584 76.6 7.0 71.3 
Other - Autres 256 150 124 26 107 58.4 17 se 48.4 

Females - Femmes 4,137 2444 2,215 229 1,694 59.1 9.4 555 
Single - Célibataires 906 589 518 71 318 65.0 1221 57.1 
Married - Mariées 2,511 1,596 1,469 128 914 63.6 8.0 58.5 
Other - Autres 720 258 228 30 462 35.9 11.6 31.7 

Manitoba 

Both sexes - Les deux sexes 812 - 541 496 45 271 66.6 8.2 61.1 
Single - Célibataires 210 146 127 19 64 69.5 1325 60.3 
Married - Marié(e)s 495 348 329 20 147 70.3 5.6 66.4 
Other - Autres 107 47 41 6 60 43.6 1252 38.3 

Males - Hommes 395 293 270 23 101 74.3 7.8 68.5 
Single - Célibataires 117 85 73 12 32 72.5 14.0 62.3 
Married - Mariés 248 190 181 9 58 76.6 4.6 151 
Other - Autres 30 19 16 + 11 62.4 DE 2 54.8 

Females - Femmes 417 248 226 22 170 59 8.7 54.1 
Single - Célibataires 93 61 54 7 32 65.8 1272 57.8 
Married - Mariées 248 159 148 11 89 64.0 6.8 59.7 
Other - Autres 77 28 24 TS 49 36.2 Je 31.8 

Saskatchewan 

Both sexes - Les deux sexes 719 474 445 29 245 66.0 6.2 61.9 
Single - Célibataires 175 112 100 12 63 64.1 10.8 A2 
Married - Marié(e)s 457 328 313 15 129 71.8 4.7 68.4 
Other - Autres 87 34 32 Sere 53 38.9 re 36.9 

Males - Hommes 352 260 244 16 92 73.8 6.1 69.3 
Single - Célibataires 101 68 61 7 33 67.4 10.5 60.3 
Married - Mariés 228 178 170 8 50 78.0 4.4 74.6 
Other - Autres 23 14 LS ores 9 60.4 ate 57.10 

Females - Femmes 366 214 200 14 152 58.4 6.3 54.7 
Single - Célibataires 73 G4 39 5 30 59.7 11.3 52.9 
Married - Mariées 229 150 143 8 79 65.6 5.0 62.3 
Other - Autres 64 20 19 BE à 44 S123 b's 29.7 

Alberta ; 

Both sexes - Les deux sexes 1,943 1,389 Weve 118 554 71.5 8.5 65.4 
Single - Célibataires 531 383 338 45 148 72.1 11.7 63.7 
Married - Marié(e)s 41 a 903 842 62 307 74.6 6.8 69.5 
Other - Autres 202 103 92 12 98 51,2 Lire 45.5 

Males - Hommes 965 754 701 53 CA 78.1 7.0 Test 
Single - Célibataires 295 215 193 23 79 75.21 10.6 65.3 
Married - Mariés 607 495 469 27. ae 81.6 5.4 72e 
Other - Autres 63 43 40 oi 20 68.3 : 63.2 

Females - Femmes 978 635 570 65 343 65.0 10.2 58.3 
Single - Célibataires 236 167 145 22 69 70.9 LL 61.6 
Married - Mariées 604 408 373 35 196 67.6 8.5 61.8 
Other - Autres 139 60 52 8 78 43.5 14.0 37.4 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Both sexes - Les deux sexes 2,654 1,731 1,586 145 923 65.2 8.4 59.8 
Single - Célibataires 661 463 405 58 198 70.0 lee 61.3 
Married - Marié(e)s 1,633 1,100 1,035 65 533 67.3 ne) 63.4 
Other - Autres 360 169 147 22 191 46.8 12.8 40.8 

Males - Hommes 1,300 949 874 75 351 73.0 TaD 67.2 
Single - Célibataires 375 266 231 34 109 70.9 13.0 61.7 
Married - Mariés 817 609 580 29 208 74.6 4.8 71.0 
Other - Autres 108 74 63 11 34 68.3 152 58.0 

Females - Femmes 1,354 782 712 70 572 57.8 8.9 52.6 
Single - Célibataires 286 197 173 24 89 68.9 12.0 60.6 
Married - Mariées 816 491 455 36 325 60.1 73 55.7 
Other - Autres 252 951: 84 10 157 37.6 10.9 33.5 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, octobre 1993. 


EE  —— ___ 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 


Emploi Chômage 


SSS Se en 


thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 
Total 21,493 13,910 12,488 1,422 7,583 64.7 10.2 58.1 
0-8 years - 0 à 8 années e,téèe 824 698 126 1,899 30.3 1523 25.6 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 4,498 25315 ec, 025 352 2,123 52.8 14.8 45.0 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 4,631 SLT 2,902 335 1,394 69.9 10.4 62.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 1,916 1,314 1,163 151 602 68.6 11.5 60.7 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 5,041 3,900 3,558 342 1,141 77.4 8.8 70.6 
University degree - Grade universitaire 2,684 2,260 2,144 116 424 84.2 SL 79.9 
Males - Hommes 
Total 10,486 7,609 6,828 782 2,877 72.6 10.3 65.1 
0-8 years - 0 à 8 années 1,315 538 456 82 776 41.0 15.2 34.7 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 2,245 1,415 1,204 211 830 63.0 14.9 53.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,080 1,649 1,491 158 431 79.3 9.6 71.7 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 919 672 589 84 247 73.2 F235 64.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,448 2,043 1,858 185 405 83.5 9.0 75.9 
University degree - Grade universitaire 1,480 1,291 1,230 62 188 87.3 4.8 83.1 
Females - Femmes 
Total 11,007 6,301 5,660 641 4,706 57.2 1072 51.4 
0-8 years - 0 à 8 années 1,408 286 242 44 1,122 20.3 Les 1772 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 2,253 960 819 141 1,293 42.6 14.7 36.3 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 2,551 1,588 1,411 177 963 62.3 1192 55.3 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 997 642 574 67 355 64.4 10.5 57.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,594 1,857 1,700 158 737 71.6 8.5 65.5 
University degree - Grade universitaire 1,205 969 915 54 235 80.5 5.6 75.9 
15 - 24 years - 15 à 24 ans 
Total 3152 ARC 1,876 362 1,494 60.0 16.2 50.3 
0-8 years - 0 à 8 années 189 60 45 15 129 2107 25.4 23.6 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,380 658 511 147 722 47.7 Zero 37.0 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 801 569 490 80 232 ZA 14.0 61.1 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 626 378 326 52 248 60.3 13.8 52.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 588 455 398 57 134 77.3 12.5 67.6 
University degree - Grade universitaire 147 119 107 12 29 80.5 9.9 72.6 
25 - 64 years - 25 à 44 ans 
Total 9,048 7,688 6,943 745 1,361 85.0 9.7 76.7 
0-8 years - 0 à 8 années 410 253 208 44 157 61.7 17.5 50.9 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,323 1,011 867 144 312 76.4 14.3 65.5 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 2,189 1,858 1,665 193 331 84.9 10.4 76.0 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 838 692 610 82 146 82.6 11.9 weet 
Post-secondary certificate or diploma : 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,687 2,405 2,201 203 283 89.5 8.5 81.9 
University degree - Grade universitaire 1,601 1,469 1,392 78 132 91.8 53 86.9 
45 years and over - 45 ans et plus 
Total 8,715 3,985 3,670 315 4,729 45.7 7.9 Ge 
0-8 years - 0 à 8 années 2,124 511 445 66 1,612 24.1 13.0 21.0 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,796 707 645 61 1,089 39.3 8.7 35.9 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 1,640 809 747 62 831 49.3 FLEN 4 45.5 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 452 244 228 16 207 54.1 6.7 50.4 


Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d'études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 1,766 1,041 959 82 725 58.9 7 
University degree - Grade universitaire 936 672 646 27 263 71.9 4 


i 


TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, octobre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 444 234 191 43 210 52.8 18.4 43.0 
0-8 years - 0 à 8 années 94 26 19 7 68 Clee 27.4 19.8 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 104 40 28 11 65 38.1 28.4 27.5 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 78 44 37 7 33 5722 16.9 47.5 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 30 17 15 Aare 13 57.6 Lee 49.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 104 79 65 13 26 75.4 17.1 62.6 
University degree - Grade universitaire 34 29 27 HAE 5 84.4 Woke 80.1 
Prince Edward Island - ?.-du-P.-édouard 
Total 100 65 55 11 35 65.4 16.4 54.6 
0-8 years - 0 à 8 années 14 5 4 sete 9 SAT Ps 26.3 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 26 14 11 ere 12 54.5 SAC 43.7 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 19 14 11 Lo 5 74.4 IS 58.0 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 9 6 5 het ne 69.0 eis 57.7 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 21 16 14 se 5 eon’ 7 68.0 
University degree - Grade universitaire 12 10 9 Sake nee 83.9 Mors 80.3 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 
Total 702 418 360 57 284 59.5 13.8 51.3 
0-8 vears - 0 à 8 années 89 25 20 5 64 28.4 21.1 22.4 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 184 84 68 16 100 45.7 18.9 37.1 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 113 75 64 11 38 66.6 14.6 56.9 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 52 33 28 5 18 64.2 TS 54.5 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 174 127 ES 14 47 7371 10.8 65.3 
University degree - Grade universitaire 90 75 66 6 17 80.7 8.9 75:5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 565 332 293 39 233 58.7 16:74 51.8 
0-8 years - 0 à 8 années 106 31 25 7 74 29.5 Cle 2535 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 115 52 4G 9 63 45.5 16.9 37.8 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 120 84 75 9 36 70.1 10.8 62.5 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 42 25 22 ere 17 59.1 ore 52.9 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 129 95 85 10 34 73:35 10.5 65.6 
University degree - Grade universitaire 53 45 43 were 9 83.9 ware 80.5 
Québec 
Total 5,494 3,408 2,986 421 2,086 62.0 12.4 54.4 
0-8 years - 0 à 8 années 1,081 316 257 59 764 29.3 18.6 23.8 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,028 539 448 91 490 52.4 16.8 43.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 971 681 594 88 290 702 L238 61.2 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 391 272 233 39 119 69.5 14.5 59.5 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,389 1,061 955 107 327 76.4 10.1 68.7 
University degree - Grade universitaire 634 538 500 38 96 84.8 7.1 78.8 


aa a a 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, October 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, octobre 1993. 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment . inactive d’acti- chômage emploi- 
et plus Total vite population 
L Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 
Total 8,060 5,319 4,804 514 2,742 66.0 9.7 59.6 
0-8 years - 0 a 8 années 770 240 211 28 530 sl 11.8 27.5 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,792 963 828 135 829 53.7 14.0 46.2 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,882 1,287 1,147 141 594 68.4 10.9 60.9 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 767 523 459 64 244 68.2 1222 59.9 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,734 1,369 1,262 107 365 79.0 7.8 72.8 
University degree - Grade universitaire a 15 fs bi 937 897 40 180 83.9 4.3 80.3 
Manitoba 
Total 812 541 496 45 271 66.6 8.2 61.1 
0-8 years - 0 à 8 années 7 127 43 40 4 84 34.1 8.9 Slat 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 194 110 96 15 84 56.7 TSS 49.2 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 158 121 113 7 37 76.7 6.2 72.0 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 77 56 50 6 21 Henk 9.9 65.5 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 161 130 121 9 31 80.6 6.7 75.2 
University degree - Grade universitaire 96 81 77 4 15 84.8 5.5 80.1 
Saskatchewan 
Total y 719 474 445 29 245 66.0 ’ 6.2 61.9 
0-8 years - 0 à 8 années 101 32 30 way 70 31.4 eis 30.0 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 169 94 84 10 75 55.4 10.2 49.8 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 157 122 115 7 35 77.9 Rr 73.5 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 63 44 41 take 20 68.9 spot 65.4 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 158 122 114 8 36 THES 6.2 72.5 
University degree - Grade universitaire 70 61 59 etek 9 86.6 Fe 2 84.3 
Alberta 
Total 1,943 1,389 l, 27e 118 554 71.5 8.5 65.4 
0-8 years - 0 à 8 années 153 54 48 6 939 35.1 10.3 31.5 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 396 232 203 29 164 58.6 12.6 51.3 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 459 352 321 31 107 76.7 8.7 70.0 
Some post-secondary - Études postsecon- ; 
daires partielles 180 » 225. 113 10 57 68.1 8.2 62.5 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 506 410 377 34 96 8101 8.2 74.5 
University degree - Grade universitaire 250 219 210 9 31 87.7 4.1 84.1 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2,654 1491 1,586 145 923 65.2 8.4 59.8 
0-8 years - 0 à 8 années 188 52 44 7 136 27.6 14.3 23.6 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 489 247 212 35 242 50.4 14.1 43.3 
Graduated from high school - Etudes : 
secondaires complétées 677 456 425 31 220 67.4 6.9 62.8 
Some post-secondary - Études postsecon- : 
daires partielles 306 216 197 19 90 70.5 8.8 64.3 
Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 667 492 452 40 175 73.8 8.1 67.8 
University degree - Grade universitaire 328 269 256 12 59 81.9 4.6 78.2 


TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-26, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 6. Sere ee les étudiants à plein temps âgés de 15 à 24 ans, selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, 
ctobre 5 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 

Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
ment inactive d'acti- chômage emploi- 

Total vité population 

Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 2,074 816 690 126 1,258 39.3 15.5 33.3 
15-19 years - ans 1,508 583 482 101 925 38.7 1725 32.0 
20-24 years - ans 566 233 208 e5 333 41.2 10.9 36.7 
Males - Hommes 1,054 397 335 62 657 STA 15.6 31.8 
15-19 years - ans 764 280 231 49 484 36.6 17.6 30.2 
20-24 years - ans 290 117 104 13 173 40.4 11.0 36.0 
Females - Femmes 1,019 419 355 64 600 41.1 15.3 34.8 
15-19 years - ans 743 303 251 52 440 40.8 17.1 33.8 
20-24 years - ans 276 116 103 13 160 42.0 10.8 37.4 
Newfoundland - Terre-Neuve 52 9 7 500 43 16.7 were 13.2 
15-19 years - ans 38 5 4 6 33 14.2 el 10.8 
20-24 years - ans 13 598 +. SOS 10 sua te Te 
Males - Hommes 26 4 ators ee 22 16.0 Sere Rs 
Females - Femmes 26 5 4 arene 21 17.5 anid 14.6 
Prince Edward I. - î.-du-P,-édouard 10 4 4 steve 6 61.1 mate 35.8 
15-19 years - ans 7 rele sere DO 4 te ihe ete 
20-24 years - ans erate On Ho SOC SOG #0 : 
Males - Hommes 5 HO aire ats A 206 
Females - Femmes 5 529 arene Sic CRC ihe 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 73 26 21 5 47 35.6 17.5 29.4 
15-19 years - ans 53 17 14 4 36 32:3 20.7 25.6 
20-24 years - ans 20 9 8 ee 11 44.2 AD 39.2 
Males - Hommes 38 12 10 860 26 32.0 M3 2 25.8 
Females - Femmes 35 14 2 AE 21 59%5) 1510 3353 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 15 13 900 39 28.0 aac 26,8 
15-19 years - ans 42 12 sil es 30 29.3 Sate 25.8 
20-24 years - ans 12 re ro So 9 ue ee re 
Males - Hommes 26 7 6 sé 19 26.8 SAS eS*e 
Females - Femmes 29 8 8 dn 20 ra rs) ave 26.1 
Québec 549 196 157 39 353 35.7 19.7 28.7 
15-19 years - ans 393 137 107 30 256 34.9 rest CT 
20-24 years - ans 155 59 50 8 97 37.8 14.0 32.5 
Males - Hommes ‘ 276 96 78 19 180 34.9 19.5 28.1 
15-19 years - ans 196 65 51 14 131 33.2 (LAAT 2 25.8 
20-24 years - ans 80 31 27 4 48 59°C 13.8 33.8 
Females - Femmes 273 99 80 20 173 36.5 20.0 2972 
15-19 years - ans 197 72 56 16 125 36.6 2ere 28.5 
20-24 years - ans 76 27 24 4 48 36.2 14.1 STI 
Ontario 801 338 290 48 463 42.2 14.2 36.2 
15-19 years - ans 569 239 200 39 330 42.0 16.2 S522 
20-24 years - ans 232 99 90 10 133 42.8 9.6 38.7 
Males - Hommes 413 165 141 24 248 39.9 14.3 34.2 
15-19 years - ans 295 116 96 20 179 39.3 175 32.4 
20-24 years - ans 119 49 46 sere 70 41.4 eters 38.6 
Females - Femmes. 387 173 149 25 214 44.7 14.2 38.4 
15-19 years - ans 274 123 105 18 151 44.9 14.9 38.2 
20-24 years - ans 113 50 44 6 63 44.3 12.4 38.8 
Manitoba 70 33 28 6 37 47.5 16.7 39.6 
15-19 years - ans 55 25 20 5 30 45.6 19.5 36.7 
20-24 years - ans 15 8 7 atone 7 54.9 tho 50.4 
Males - Hommes 37 17 14 CIC 20 45.1 ae. 38.2 
Females - Femmes 33 17 14 360 17 50.1 Se 41.1 
Saskatchewan 70 29 26 506 41 41.0 ADC 37.1 
15-19 years - ans 53 22 20 CRÉÉ 31 41.6 arate, 36.9 
20-24 years - ans 16 6 6 5e 10 38.9 One 37.7 
Males - Hommes 35 15 13 siete 21 41.8 40 38.0 
Females - Femmes 34 14 12 stave 20 40.1 eee 36.2 
Alberta 187 82 72 10 105 43.7 11.7 38.6 
15-19 years - ans 136 60 52 8 76 44.1 13.0 38.4 
20-24 years - ans 51 22 20 LE 29 42.5 eee 39.1 
Males - Hommes 94 38 34 4 56 40.5 10.3 36.4 
15-19 years - ans 70 29 26 das 41 41.9 sere 37.4 
20-24 years - ans 25 9 8 ass 16 56.5 ose 33.4 
Females - Femmes 93 43 38 6 49 46.9 12.9 40.8 
15-19 years - ans 67 31 26 5 36 46.4 15.1 39.4 
20-24 years - ans 26 13 12 ae 13 48.2 oe 44.5 
British Columbia - C.-Britannique 209 84 71 13 124 40.5 15.4 34.2 
15-19 years - ans 161 62 52 10 99 38.5 16.2 32.3 
20-24 years - ans 48 23 20 mals 25 47.0 oe 40.8 
Males - Hommes 104 41 34 7 63 39.7 17.7 32.6 
15-19 years - ans 81 31 26 4 50 38.1 14.5 32.6 
20-24 years - ans 23 10 8 SO 13 45.0 ee 32.8 
Females - Femmes 104 43° 37 6 61 41.3 13.3 35.8 
15-19 years - ans 80 31 25 6 49 39.0 17.9 32.0 
20-24 years - ans 25 de 12 TE 13 48.9 ere 48.2 


me ————————— 


Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. — M 
Nota: Pour les mois d'été (mai à septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, October 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, octobre 1993. 


a ean 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive vité population 
Emploi Chômage 
' 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,493 13,910 12,488 1,422 7,583 64.7 10.2 58.1 
Family members - Membres d'une famille 18,074 11,934 10,746 1,188 6,141 66.0 10.0 59,5 
Heads of family - Chefs de famille 7,614 5,494 5,040 455 2,120 fee 8.3 66.2 
Spouses - Conjoints 6,447 4,129 3,788 341 2,318 64.0 8.3 58.8 
Single children - Enfants célibataires 3,174 1,890 1577 313 1,281 59.6 16.5 49.7 
Other relatives - Autres parents 842 421 341 80 421 50.0 19.0 40.5 
Unattached individuals - Personnes seules 3,419 1,977 1,742 235 1,442 57.8 1199 51.0 
15 - 54 years - ans 2,076 1,767 1,556 212 309 85.1 12.0 74.9 
55 years and over - ans et plus 1,343 210 186 2 1,133 15.6 11.0 13.9 
Males - Hommes 10,486 7,609 6,828 782 2,877 72.6 10.3 65.1 
Family members - Membres d'une famille 8,859 6,460 5,831 629 2,399 eos 97 65.8 
Heads of family - Chefs de famille 5,722 4,343 4,026 317 1,379 75.9 7.3 70.4 
Spouses - Conjoints 952 774 711 63 178 81.3 8.2 74.7 
Single children - Enfants célibataires 1,808 1,106 902 204 703 61.1 18.5 49.9 
Other relatives - Autres parents 377 237 192 45 140 63.0 19h 50.9 
Unattached individuals - Personnes seules 1,627 1,149 997 152 478 70.6 1333 6153 
15 - 54 years - ans 1,245 1,062 923 139 182 85.3 1S ll 74.1 
55 years and over - ans et plus 383 87 74 13 296 LEER 14.9 19.3 
Females - Femmes 11,007 6,301 5,660 641 4,706 57.2 110872 51.4 
Family members - Membres d'une famille 9,215 5,474 4,915 559 3,742 59.4 10.2 53.3 
Heads of family - Chefs de famille 1,893 1,152 1,014 138 741 60.9 12.0 53.6 
Spouses - Conjointes 5,495 3,354 3,077 277 2,141 61.0 8.3 56.0 
Single children - Enfants célibataires 1,362 784 676 109 579 57.5 13.8 49.6 
Other relatives - Autres parents 465 184 149 35 282 39.4 18.8 32.0 
Unattached individuals - Personnes seules 1,792 828 745 82 964 46.2 9.9 41.6 
15 - 54 years - ans 832 705 633 72 126 84.8 10.2 76.1 
55 years and over - ans et plus 960 123 112 10 837 12.8 8.2 1157 
Newfoundland - Terre-Neuve 664 234 191 43 210 52.8 18.4 43.0 
Family members - Membres d'une famille 410 218 177 41 191 55.5 1829 43.2 
Heads of family - Chefs de famille 158 98 84 14 60 61.9 14.3 53.0 
Spouses - Conjoints 137 70 56 14 67 51.3 20.2 40.9 
Single children - Enfants célibataires 95 42 31 ipl 53 44.3 26.8 32.4 
Other relatives - Autres parents 20 8 7 250 12 41.8 uote 32.9 
Unattached individuals - Personnes seules 34 16 14 Sa A 18 46.7 He 40.9 
Prince Edward Island - ?2.-du-Prince-édouard 100 65 55 11 35 65.4 16.4 54.6 
Family members - Membres d'une famille 86 59 50 9 27 68.4 16.0 57.5 
Heads of family - Chefs de famille 36 26 23 4 10 73.4 14.2 63.0 
Spouses - Conjoints 30 20 16 ae 10 65.5 re 55.2 
Single children - Enfants célibataires 18 12 9 A 6 65.0 tie 52.6 
Other relatives - Autres parents 5 On SO se Bier eo es ae an 
Unattached individuals - Personnes seules 14 6 5 ec 7 46.4 re 36.8 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 702 418 360 57 286 59.5 13.8 51.3 
Family members - Membres d'une famille 606 368 317 52 237 60.8 14.0 52.3 
Heads of family - Chefs de famille 253 165 146 19 88 65.3 144 57.9 
Spouses - Conjoints 213 125 112 13 88 58.7 10.5 52.5 
Single children - Enfants célibataires 115 66 48 17 49 57.1 26.0 42.3 
Other relatives - Autres parents 25 13 10 60 12 LUS Bee 40.0 
Unattached individuals - Personnes seules 96 49 43 6 47 51.3 11.8 45.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 565 332 293 39 233 58.7 11.7 51.8 
Family members - Membres d'une famille 497 299 265 34 198 60.2 11.5 53.3 
Heads of family - Chefs de famille 206 139 125 14 67 67.6 10.2 60.7 
Spouses - Conjoints 177 100 90 10 77 56.5 10.1 50.8 
Single children - Enfants célibataires 95 51 43 8 44 53.6 15.7 45.2 
Other relatives - Autres parents 20 9 7 & ons 10 47.2 FE © 36.4 
Unattached individuals - Personnes seules 68 33 28 5 36 47.7 14.2 41.0 
Québec 5,494 3,408 2,986 421 2,086 62.0 12.4 54.64 
Family members - Membres d’une famille 4,604 2,942 2,591 351 1,661 63.9 11.9 56.3 
Heads of family - Chefs de famille 1,974 1,405 1,266 138 569 lee: 9.8 64.2 
Spouses - Conjoints 1,654 1,022 914 108 632 61.8 10.6 55.2 
Single children - Enfants célibataires 792 433 345 88 359 54.7 20.4 43.5 
Other relatives - Autres parents 183 82 66 16 101 44.8 19.3 36.1 
Unattached individuals - Personnes seules 890 465 395 70 425 52.3 ES ol. 44.4 
Males - Hommes 2,670 1,902 1,656 246 769 tise 12.9 62.0 
Family members - Membres d'une famille 2,245 1,626 1,429 197 619 72.4 alae 63.7 
Heads of family - Chefs de famille 1,440 1,089 986 103 352 75.6 9.4 68.5 
Spouses - Conjoints 288 243 217 27 45 84.4 0 751 
Single children - Enfants célibataires 450 255 197 58 194 56.8 CA AT 43.9 
Other relatives - Autres parents 67 39 29 9 28 57.6 24.2 43.7 
Unattached individuals - Personnes seules 425 276 226 50 149 64.9 17.9 53.2 
Females - Femmes 2,824 1,506 1,331 175 1,318 53.3 11.6 47.1 
Family members - Membres d’une famille 2,358 1,316 1,162 154 1,042 55.8 11.7 49.3 
Heads of family - Chefs de famille 534 316 281 36 217 59.3 eS 52.6 
Spouses - Conjointes 1,366 779 697 82 587 57.0 10.5 51.0 
Single children - Enfants célibataires 343 178 147 31 165 Slag 17.2 43.0 
Other relatives - Autres parents 116 43 37 6 73 37.3 15.0 Sr 
Unattached individuals - Personnes seules 465 189 169 21 276 40.7 11.0 36.2 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, October 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, octobre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population , Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 8,060 5,319 6,804 514 2,7G2 66.0 9.7 59.6 
Family members - Membres d'une famille 6,838 4,604 4,172 432 2,234 67.3 9.4 61.0 
Heads of family - Chefs de famille 2,827 2,049 1,879 170 778 72.5 8.3 66.5 
Spouses - Conjoints 2,396 1,592 1,485 107 803 66.5 6.7 62.0 
Single children - Enfants célibataires 15231 771 655 116 460 62.7 15.0 53.5 
Other relatives - Autres parents 385 192 152 39 193 49.8 20.6 S956 
Unattached individuals - Personnes seules 1,223 715 632 82 508 58.5 LISE Bae 
Males - Hommes 3,923 2,875 2,589 286 1,048 73.3 9.9 66.0 
Family members - Membres d'une famille 3,356 2,471 2,235 236 885 73.6 926 66.6 
Heads of family - Chefs de famille 2,071 1,592 1,478 BES 480 76.8 Chas 71.4 
Spouses - Conjoints 402 319 298 20 83 79.3 6.4 74.2 
Single children - Enfants célibataires 706 451 371 80 255 63.9 17.6 52.6 
Other relatives - Autres parents 177 110 87 23 67 Ge... 20.5 49.3 
Unattached individuals - Personnes seules 567 404 354 50 163 We 1273 62.5 
Females - Femmes 4,137 2,444 2,215 229 1,694 59.1 9.4 53.5 
Family members - Membres d'une famille 3,482 PAWS 1,937 196 1,349 61.3 Orie 5556 
Heads of family - Chefs de famille 755 457 401 56 298 60.5 12.3 53.0 
Spouses - Conjointes -1,994 1,274 1,187 86 720 63.9 6.8 59.5 
Single children - Enfants célibataires 525 320 284 36 204 61.0 Tg hes) 54.1 
Other relatives - Autres parents 208 82 65 17 126 39.4 20.6 SI 2 
Unattached individuals - Personnes seules 656 311 278 33 345 47.4 10.5 42.4 
Manitoba 812 541 496 45 271 66.6 8.2 61.1 
Family members - Membres d'une famille 678 466 428 39 212 68.8 8.3 63.1 
Heads of family - Chefs de famille 290 212 198 14 79 78.9 6.6 68.1 
Spouses - Conjoints 241 159 149 10 83 65.7 6.2 61.6 
Single children - Enfants célibataires 115 75 63 LZ. 40 65.0 16.3 54.4 
Other relatives - Autres parents 31 21 18 AB 10 68.6 Mele 59.7 
Unattached individuals - Personnes seules 134 75 69 6 60 55.6 8.0 51.2 
Saskatchewan 719 G7G 445 29 245 66.0 6.2 61.9 
Family members - Membres d'une famille 595 408 383 25 187 68.6 6.1 64.5 
Heads of family - Chefs de famille 263 199 189 10 64 75.7 4.9 72.0 
Spouses - Conjoints 224 148 140 7 76 66.0 5.0 62.7 
Single children - Enfants célibataires 92 53 46 7 39 57.9 12.9 50.5 
Other relatives - Autres parents 16 8 7 ahora 8 50.2 ue 45.0 
Unattached individuals - Personnes seules 124 66 61 5 58 53.2 7.0 49.5 
Alberta 1,963 1,389 1,272 118 554 71.5 8.5 65.4 
Family members - Membres d'une famille 1,600 1,154 1,057 97 446 THF eal 8.4 66.0 
Heads of family - Chefs de famille 689 542 507 35 148 78.6 6.4 73.6 
Spouses - Conjoints 590 409 375 34 181 69.3 Se 63.6 
Single children - Enfants célibataires 261 167 143 24 95 63.8 14.3 54.7 
Other relatives - Autres parents 60 37 Se 5 23 61.9 14.2 53.1 
Unattached individuals - Personnes seules 343 235 214 21 108 68.6 8.8 62.5 
Males - Hommes 965 754 701 53 211 78.1 7.0 72.7 
Family members - Membres d'une famille 790 619 577 42 171 78.3 677 7S 1 
Heads of family - Chefs de famille 529 427 407 CA 101 80.9 4.8 76.9 
Spouses - Conjoints 84 73 67 6 Ji 86.8 8.2 79.7 
Single children - Enfants célibataires 149 96 83 Ss 53 64.3 13.5 55.7 
Other relatives - Autres parents 29 23 21 480 6 79.3 ere 252 
Unattached individuals - Personnes seules 175 135 124 11 40 FES 8.3 70.8 
Females - Femmes 978 635 570 65 343 65.0 10.2 58.3 
Family members - Membres d'une famille 810 535 480 56 275 66.1 10.4 59.2 
Heads of family - Chefs de famille 161 114 100 14 47 lek Zee 62.5 
Spouses - Conjointes 505 336 308 28 170 66.4 8.3 60.9 
Single children - Enfants célibataires 113 71 60 dE 42 63.1 15.4 53.4 
Other relatives - Autres parents 31 15 11 HE 17 46.1 es 5529 
Unattached individuals - Personnes seules 168 100 91 9 68 59,5 9.4 53.9 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,654 1,731 1,586 145 923 65.2 8.4 59.8 
Family members - Membres d'une famille 2,161 1,414 1,306 108 747 65.4 7.6 60.4 
Heads of family - Chefs de famille 919 660 623 37 258 71.9 5.7 67.8 
Spouses - Conjoints 786 484 450 34 301 61.7 TMs! 57.3 
Single children - Enfants célibataires 357 221 194 27 137 61.7 T2535 54.1 
Other relatives - Autres parents 100 49 40 9 51 48.8 17.9 40.1 
Unattached individuals - Personnes seules 492 317 280 37 175 64.4 af Te 56.9 
Males - Hommes 1,300 949 874 75 351 73.0 7.9 67.2 
Family members - Membres d'une famille 1,052 758 709 49 294 72.0 6.5 67.4 
Heads of family - Chefs de famille 729 539 514 25 189 74.0 -4.7 70.6 
Spouses - Conjoints 78 64 60 4 14 82.0 5.9 ated 
Single children - Enfants célibataires 196 123 109 15 73 62.7 114,8 55.3 
Other relatives - Autres parents 49 31 26 5 18 63.8 17.) 52.9 
Unattached individuals - Personnes seules 248 191 165 26 57 77.0 13.6 66.5 
Females - Femmes 1,354 782 712 70 572 57.8 8.9 52.6 
Family members - Membres d'une famille 1,110 656 598 59 453 59.2 8.9 53.9 
Heads of family - Chefs de famille 190 Mai t 109 ire 69 63.7 10.0 57.3 
Spouses - Conjointes 707: 420 390 30 287 59.4 (ins: 55.1 
Single children - Enfants célibataires 161 98 85 jun 64 60.5 12.9 VAE f 
Other relatives - Autres parents 51 18 14 Gere aS 34.5 Pe 27.8 
Unattached individuals - Personnes seules 244 126 115 ik 118 51.5 8.7 47,0 


a — — —_——— ——"—"—"—"—"—"—…— ”"”——…"”"”"—"——— " —”—”/—’—— 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. . x 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), October 1993. 


rm 


Population Labour force 
15 years 
and over Population active 
Population Employment 
15 ans 
et plus Emploi 
Total 
Total Full-time Part-time 
Plein temps Temps partiel 


ee 
thousands - milliers 


All families 


Total 7,647 4,701 4,261 3,244 1,016 
With children less than 16 years 3,307 2,348 2,103 1,521 582 
With pre-school age children 1,639 1,047 931 656 275 
With children less than 3 years 1,008 618 558 397 161 
With youngest child 3-5 years 631 428 373 259 114 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,668 1,301 L, 172 865 306 
Without children less than 16 years 4,340 2,353 2,158 1,723 435 
Head or spouse less than 55 years 2,507 1,973 1,810 1,490 320 
Head or spouse 55 years and over 1,832 380 348 234 As 


With female head or spouse 


Total 7,387 4,506 4,090 3,089 1,002 
Hith children less than 16 years 3,239 2,288 2,051 1,472 579 
With pre-school age children 1,624 1,033 920 645 275 
With children less than 3 years 1,005 616 556 395 161 
With youngest child 3-5 years 619 418 364 250 114 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,616 1,254 5 La i 828 303 
Without children less than 16 years 4,148 2,218 2,039 1,616 423 
Head or spouse less than 55 years 2,377 1,858 1,710 1,399 311 
Head or spouse 55 years and over 1,774 360 329 217 112 


Husband employed(1) 


Total 4,608 3,443 3,194 2,387 807 
With children less than 16 years 2,411 1,804 1,664 1,174 490 
With pre-school age children 1,208 834 767 533 233 
With children less than 3 years 766 516 477 338 138 
With youngest child 3-5 years 442 318 290 195 95 
Without pre-school age children 
.but at least one 6-15 years 1,204 970 897 640 257 
Without children less than 16 years 2,197 1,639 1,530 1,213 317 
Head or spouse less than 55 years 1,764 1,443 1,346 1,094 252 
Head or spouse 55 years and over 433 196 184 119 65 


Husband unemployed or not in labour force 


Total 1,847 551 464 346 119 
With children less than 16 years 334 187 152 114 38 
With pre-school age children 188 94 76 55 21 
With children less than 3 years 122 59 50 36 14 
With. youngest child 3-5 years - 65 35 26 20 7 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 146 94 75 58 17 
Without children less than 16 years 1,513 363 313 232 80 
Head or spouse less than 55 years 385 240 206 165 41 
Head or spouse 55 years and over 1,129 124 107 68 40 


No husband present 


Total 932 512 432 356 76 
With children less than 16 years 494 296 236 185 50 
With pre-school age children 228 105 77 56 21 
With children less than 3 years 116 41 29 Ai 8 
With youngest child 3-5 years 112 64 48 35 13 
Without pre-school age children : 
but at least one 6-15 years 266 191 159 129 29 
Without children less than 16 years 438 216 196 171 25 
Head less than 55 years 228 175 158 140 18 
Head 55 years and over 209 41 . 38 31 8 


With male head, no spouse present 


Total 260 195 170 156 15 
With children less than 16 years 68 60 52 49 Bik 
With pre-school age children 15 13 11 11 cie 
With children less than 3 vears sieve aoe 6 bts MS ASS 
With youngest child 3-5 years 12 11 9 9 AE 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 53 47 41 38 BAL 
Without children less than 16 years 192 135 119 107 Ke 
Head less than 55 years 130 115 100 91 og 
Head 55 years and over 61 20 19 16 CS 


(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 


Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), l'âge du plus 
jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), octobre 1993. 


——————————————————————.—_—ZE 


——————_—_—_—_—_—_—ç————— rh 


Labour force Not in Partici- Unemploy- 
labour pation ment 
Population active force rate rate 
Unemployment Population Taux Taux de 
inactive d'activité chômage 
Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
440 2,946 61.5 9.4 
245 959 71.0 10.4 
116 592 63.9 MCE 
60 390 61.3 9.8 
55 203 67.9 1229 
130 367 78.0 10.0 
195 1,987 54.2 8.3 
163 535 78.7 8.2 
Sz ; 1,452 20.7 8.4 
415 2,881 61.0 9.2 
237 952 70.6 10.4 
113 590 63.6 11.0 
60 389 61.3 9.7 
53 201 67.5 12.8 
123 361 77.6 9.8 
179 1,930 53.5 8.1 
148 519 78.2 8.0 
31 1,411 20.3 8.6 
249 1,165 74.7 75e 
140 607 74.8 7.8 
68 373 69.1 8.1 
39 250 67.4 7.6 
28 124 72.0 8.9 
73 234 80.6 7.5 
108 558 74.6 6.6 
97 321 81.8 6.7 
12 237 45.2 6.0 
86 1,296 29.8 1577 
36 146 56.2 19°1 
18 94 50.0 18.9 
9 63 48.2 15.4 
9 31 53.3 24.7 
18 52 64.2 19.4 
51 k 1,150 24.0 13.9 
34 145 62.4 14.3 
16 1,005 1079 1372 
80 420 54.9 15.7 
61 198 59.9 2025 
28 123 46.1 26.8 
Le 76 S551 28.6 
17 47 57.6 257 
32 75 71.7 16.9 
20 222 49.4 9.1 
17 53 76.7 9.6 
NE 168 19.5 save 
24 65 75.0 12.6 
9 É 8 88.5 14.1 
des aye 86.1 rh Se 
++ ni 89.9 Hé 
6 6 89.3 1379 
16 57 70.2 11.9 
15 16 88.0 1229 
ne 41 32.4 oe 


Employment/ 
population 
ratio 
Rapport 
emploi- 
population 
Ensemble des familles 
557 Total 
63.6 Avec enfants de moins de 16 ans 
56.8 Avec enfants d'âge préscolaire 
55.3 Avec enfants de moins de 3 ans 
59.1 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
70.2 mais au moins un de 6 à 15 ans 
49.7 Aucun enfant de moins de 16 ans 
72.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
19.0 . Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Avec femme chef ou conjointe 
55.4 Total : 
63.3 Avec -enfants de moins de 16 ans 
56.7 Avec enfants d'âge préscolaire 
55.3 Avec enfants de moins de 3 ans 
58.8 _ Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
70.0 mais au moins un de 6 à 15 ans 
49.2 Aucun enfant de moins de 16 ans 
1129 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
18.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est occupé(1) 
69.3 Total 
69.0 Avec enfants de moins de 16 ans 
63.5 Avec enfants d'âge préscolaire 
62.3 Avec enfants de moins de 3 ans 
65.6 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
74.5 mais au moins un de 6 à 15 ans 
69.7 Aucun enfant de moins de 16 ans 
76.3 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
42.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est chômeur ou inactif 
CS Total 
45.4 Avec enfants de moins de 16 ans 
40.6 Avec enfants d'âge préscolaire 
40.8 Avec enfants de moins de 3 ans 
40.2 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
517 mais au moins un de 6 à 15 ans 
20.7 Aucun enfant de moins de 16 ans 
53.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
975 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Sans conjoint au domicile 
46.3 Total 
47.6 Avec enfants de moins de 16 ans 
23,7. Avec enfants d'âge préscolaire 
25.1 ‘Avec enfants de moins de 3 ans 
42.8 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
59.5 mais au moins un de 6 a 15 ans 
44.9 Aucun enfant de moins de 16 ans 
69.3 Chef de moins de 55 ans 
18.2 Chef de 55 ans et plus 
Avec homme chef, sans conjointe 
65.6 Total 
76.0 Avec enfants de moins de 16 ans 
71.4 Avec enfants d'âge préscolaire 
Boke Avec enfants de moins de 3 ans 
74.0 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
77.4 mais au moins un de 6 à 15 ans 
61.9 Aucun- enfant de moins de 16 ans 
76.7 Chef de moins de 55 ans 
30.4 4 Chef de 55 ans et plus 


(1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées. 


Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande. 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, October 1993. 
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, octobre 1993. 


I 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


i 00 OO Kg—V-———— 
thousands - milliers 


All industries - Ensemble des branches d'activité 13,910 7,609 6,301 12,488 6,828 5,660 
Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) Solr 2,925 892 5,501 2,574 788 
Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 9,975 4,639 5,336 9,127 4,254 4,873 
Agriculture 481 318 163 453 302 151 
Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 302 264 38 261 232 30 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 49 42 a 40 35 5 
Logging and forestry - Exploitation forestiére 82 75 4 66 61 5 
Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrieres et puits de pétrole 171 147 24 156 136 20 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,027 1,451 577 1,806 1,300 506 
Construction 858 779 79 699 633 66 


Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications et 


autres services publics 1,008 733 275 937 679 258 
Transportation and storage - 

Transports et entreposage 553 446 106 510 412 98 
Communications 307 174 133 285 160 125 
Other utilities - Autres services publics 149 113 36 142 107 35 

Trade - Commerce 2,418 1,351 1,067 2,196 1,235 960 
Wholesale trade - Commerce de gros 646 464 182 591 428 162 
Retail trade - Commerce de détail A ACG | 887 884 1,605 807 798 


Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires immobiliéres 783 304 479 731 284 447 


Finance and insurance - 
Intermédiaires financiers et assurances 515 160 355 485 153 333 


Real estate and insurance agencies - 


Services immobiliers et agences d'assurances 268 144 124 246 IST 114 
Service - Services 5,012 1,864 3,148 4,567 1,694 2,874 
Business services - Services aux entreprises 789 443 346 706 399 307 
Educational services - Services d'enseignement 931 346 585 894 333 560 
Health and social services - 

Services de santé et services sociaux Least 265 1,065 1,259 254 1,005 
Accommodation, food and beverage services - 

Hébergement et restauration 912 386 527 789 340 449 
Other service industries - Autres services 1,050 425 625 920 368 552 
Public administration(3) - Administration publique(3) 903 500 403 837 469 368 
Unclassified(4) - Non classées(4) 119 46 73 n/a n/a - n/a 


oe C—O 


(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent. 


(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturières, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de 
services englobent les autres branches d'activité. 


(3) Government services 
Services gouvernementaux. 


(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 


Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, October 1993. 
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, octobre 1993. 


Se ee ee ee ee ee eee eee ES 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
eee nae a ee Se ee 
thousands - milliers 7 
Both sexes = Les deux sexes 13,910 12,688 A 10,298 2,190 1,622 10.2 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 3817 3,561 C 3,134 eet 456 1159 
Service-producing industries - 
Industries de services 9,975 9,127 B 7,164 1,963 848 8.5 
Agriculture 481 453 D 379 75 28 5.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 302 261 D 253 8 40 1323 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,027 1,806 C 15733 73 221 10.9 
Construction 858 699 D 631 67 159 18.6 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 1,008 937 C 859 78 71 7.0 
Trade - Commerce 2,418 2,196 C 1,649 547 222 Car 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 783 731 D 624 107 52 6.7 
Service - Services 5,012 4,567 B 3,396 1,171 445 8.9 
Public administration - 
Administration publique 903 837 C 774 63 66 7: 
Unclassified(2) - Non classées(2) 119 n/a J n/a n/a 119 100.0 
Males - Hommes 7,609 6,828 À 6,169 658 782 10.3 
Goods-producing industries - 
Industries de biens CAS 2,574 C 2,464 110 351 12.0 
Service-producing industries - 
Industries de services 4,639 4,254 B 3,705 548 385 8.3 
Agriculture 318 302 D 276 26 16 5.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 264 232 D 227 5 32 122 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,451 1,300 C 1,267 33 150 10.4 
Construction 779 633 D 588 44 146 18.8 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 733 679 D 644 35 53 rp 
Trade - Commerce 1,351 1,235 C 1,052 183 116 8.6 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 304 284 D 257 27 20 6.5 
Service - Services 1,864 1,694 C 1,408 286 171 zr 
Public administration - 
Administration publique 500 469 D 451 18 31 6.2 
Unclassified(2) - Non classées(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 
Females - Femmes $,301 5,660 B 4,128 1,532 641 10.2 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 892 788 C 670 117 104 11.7 
Service-producing industries - 
Industries de services 5,336 4,873 B 3,458 1,415 464 8.7 
Agriculture 163 151 D 103 49 12 Fe 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 38 30 E 26 4 8 21.4 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 577 506 D 466 40 70 1242 
Construction 79 66 E 43 23 ls 16.4 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 275 258 D 215 43 18 6.4 
Trade - Commerce 1,067 960 C 597 364 106 10.0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 479 447 D 367 80 32 6.7 
Service - Services 3,148 2,874 C 1998 2 885 274 8.7 
Public administration - 
Administration publique 403 368 D 324 : 45 35 8.7 
Unclassified(2) - Non classées(2) 73 n/a J n/a n/a 73 100.0 


Ss ara par weak. plus those who usual: 
(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usualiy work less than 30 


hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. à 
L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, October 1993. 
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, octobre 1993. 


a a a a 


Nfid. PSE N.S. N.B. Alta. He 
Qué. Ont. Han. Sask. 
T:-N- Î2-P=É MNSENNN:-B. Alb. CE 
EE ee ee Ls ee tttti‘is 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 234 65 418 332 3,408 5,319 541 474 1,389 1,731 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 66 19 105 95 964 1,478 148 144 381 416 
Service-producing industries - 

Industries de services 166 47 308 234 2,404 3,796 388 327 1,000 1,306 
Agriculture os 5 7 4 84 129 44 79 90 37 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 20 & 19 17 51 39 8 12 78 53 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 23 5 47 44 599 930 60 27 103 189 
Construction 19 4 27 24 186 324 31 22 96 126 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 17 5 30 28 242 370 46 34 99 137 
Trade - Commerce 42 11 79 60 570 909 84 76 253 335 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 8 dope 17 14 174 347 24 27 68 103 
Service - Services 82 23 153 111 1,225 1,905 201 163 509 640 
Public administration - 
Administration publique 20 6 34 27 ET 321 38 33 86 102 
Unclassified(1) - Non classées(1) AT & 39 44 5 Sts 9 9 
Males - Hommes 133 35 226 183 1,902 2,875 293 260 754 949 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 54 14 85 77 728 1,109 114 112 298 333 
Service-producing industries - 

Industries de services 78 21 138 105 1,156 1,751 176 147 454 612 
Agriculture wits 5 54 83 54 58 59 20 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 18 . 18 15 47 36 8 11 63 46 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 16 3 34 32 422 657 44 20 79 144 
Construction 17 4 24 23 171 293 28 20 85 114 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 13 4 a 22 181 257 34 26 74 98 
Trade - Commerce 22 6 40 32 333 508 44 42 138 185 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières & == 6 6 68 135 8 9 27 40 
Service - Services 30 7 52 34 476 715 74 54 176 246 
Public administration - 
Administration publique 12 oF 20 16 133 176 20 18 49 53 
Unclassified(1) - Non classées(1) wane we os : 17 15 es 3 sé 4 
Females - Femmes 101 31 193 148 1,506 2,464 248 214 635 782 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 12 4 21 17 236 369 34 33 83 83 
Service-producing industries - 

Industries de services 87 26 170 129 1,248 2,045 211 180 545 694 
Agriculture . : a 30 47 13 21 30 17 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire He : A : 5 4 2 2 15 7 
Manufacturing - Industries manufac- 

turiéres 7 es 13 12 177 273 17 8 24 45 
Construction de : ue se 15 31 eee ae 11 11 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 4 zs 7 6 61 113 11 8 25 40 
Trade - Commerce 20 5 39 28 237 400 39 34 114 151 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 4 ae 11 8 106 212 16 17 40 63 
Service - Services 52 16 101 77 750 1,190 128 108 332 394 
Public administration - 

Administration publique 8 = 14 11 104 145 18 14 37 49 
Unclassified(1) - Non classées(1) oe + == ne oe 27 > oan 7 5 


a Ba ee a ee 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cinq ans. 


TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, October 1993. 


TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, octobre 1993. 
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NELd PEL. Nise N.B. Alta. BC. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. Alb. Cook. 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 191 C 55 C 360 C 293 C 2,986 B 4,804 B 496 C 445 C 1,272 B 1,586 
Goods-producing industries - ; 
Industries de biens 51 E lé E 85 D 78 D 827 (De 15309 ¢C 137 D 138 D 352 D 370 
Service-producing industries - 

Industries de services 140 D 41 D 275 Ceecl5 C258 59 GC 5,495.6 359 C 307 C 919 C 1,216 
Agriculture She GF 6F 4G Ure lis FEO 43 F 78 E 89 F 32 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 18 E ree Ua S 13 G 43 F SSAE AE DINE Tee 46 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 16F GF 40 E 38 E 524 D 837 D 56 E 26 E 93 E 174 
Construction LISE eee 20 £ JOUE 142 E 267 D 26 F ESE 85 E 106 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics IS E GE 28 E 25 E 2cene 342 D 44 E S2ee 93 E 132 
Trade - Commerce 35 E 10 E 69 D 55 D 508 D 827 D ide 71 OD 235 D 309 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 7 FH Seen 16F 1S4E 159 E 324 D 24 E 26 E 63 E 98 
Service - Services 68 D 20 D 137 D102 D 1,099 € 1,748 °C 186 D 152 D 463 D 591 
Public administration - 
Administration publique 1746 5 E 30 E 24 E 2137E 307 D SE 30 E 80 E 96 
Males - Hommes 110 C 29 C 191 C 162 C 1,656 C 2,589 B 270 C 246 C 701B 874 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 43 E nh 4 68 D 64 D 618 D 980 C 106 D 106 D 278 D 299 
Service-producing industries - 

Industries de services 68 D 18 D Tes) 98 D 1,037 € 1,609 C 164 D 138 D 424 C 575 
Agriculture Se SAS 4 (Gar... eG 49 E 78 E SLR DRE 59 E 18 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire PGE eects 14 E EZhE 39 F 30 F 7G 10 F 60 E 41 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres l2/EMENR LE 29 E Zone 367 D 594 D 42 E 19 E 73 E 135 
Construction l'2 EURE 19 E 174E 130 E 240 D 24 F 174E TSYE 97 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics LINE 6 2155 20 E 165 E 237 D SE 25 E 70E 94 
Trade - Commerce 19E SE 35 E 30 E 297 D 466 D 40 E 40 E 129 D 173 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières ee Guar. GC SF 6G ¥4 3 125 E 8F ae 26 F 39 
Service - Services 26 E HQE 47 E SitE 426 D 649 D 68 E 50 D 162 D 227 
Public administration - : 
Administration publique 10°F ae F 18 E LSE 120 E igabds 18 E TRE 47 E 56 
Females - Femmes 81D 25 C 169 C 131 C 1,331 C 2,215 8 226 C 200 C 570 C 712 
Goods-producing industries - 
Industries de biens Sir Poh L7_E lé E 209 E 329 D 31 E S20E 75 E 71 
Service-producing industries - 

Industries de services 72 D 22 D SP EN Lise 122202018860 195 C 169 C 496 C 641 
Agriculture So JA. 16 = Hee ns 6 28 F G2 E iat? 20 E 30 F 15 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire Sy Hy MaAe-e H ess, A ia ~ ae | Rein. Les F 5 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières CU SM IF 10F 157 E 243 D 14 F 74E 20 F 40 
Construction wee GORE oH Pee Hie. 6 12 G CA A oH 46 10 F 9 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics AS à UE 7G SF 57 F 106 E 1 VAN à FAIR 38 
Trade - Commerce 16 E GF 34 E 25 E 210 E 361 D 36 E SIE 106 D 136 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilieres CPS ERNEST € RE 7E 9O7E 198 E 15 F EE 37_E 59 
Service - Services 42 D 13 D 91 D 71D 673 DN 2,099 ¢ MAD 102 D 301 E 364 
Public administration - 

Administration publique 2 FRE ar 124F 9E 93 E Sa 16 F Tae SSE 46 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces, 


octobre 1993. 


ee UN 


All 
workers 


Ensemble 
des 
travail- 
leurs 


Paid workers 


Travailleurs rémunérés 


Total 


Private sector 


Secteur privé 


Total 


Employees 


Employés 


Self-employed 
(incorporated 
business) 


Travailleurs 

indépendants 

(entreprises 
constituées) 


Government 


Gouvernement 


Self Unpaid 

employed family 

Cunincor- workers 

porated 

business) Travail- 
leurs 


Travailleurs familiaux 
indépendants non 
(entreprises rémunérés 
non- 


ana ee eee ee "EE ene 


Canada 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Agriculture 

Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 

Construction 
Transportation, communication and 
other utilities - 

Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate 


Finances, assurances et affaires 
immobilières 
Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


P.E.I. = ?.-P.-É 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Manitoba 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Saskatchewan 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


/ British Columbia - C.-Britannique 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


thousands - milliers 


12,488 
6,828 
5,660 

453 
261 


1,806 
699 


937 
2,196 


731 
4,567 
837 
191 


110 
81 


11,146 
6,008 
5,138 

181 
227 


1,780 
562 


888 
1,975 


687 
4,009 
837 


169 


1,064 


constituées) 

1,275 67 
806 14 
469 54 
229 43 
34 ste 
24 ae 
135 Por 
48 arene 
209 12 
4G sais 
551 7 
22 eee 
15 ae 
7 7e 

8 eee 
5 ase 
41 eee 
24 ect 
18 SES 
24 eee 
14 Bran 
uy dive 
254 12 
168 2. 
87 10 
435 20 
279 5 
156 15 
65 5 
40 ayers 
25 4 
86 9 
63 ots 
23 r 4 
161 12 
97 0 0 
64 8 
178 8 
101 + 
77 7 


TS TT  —  ——  —_—_—— —  " Ï Ï  — " "A 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, October 1993. 
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, octobre 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


————— 


thousands - milliers 


All occupations - Ensemble des professions 13,910 7,609 6,301 12,488 6,828 5,660 
Managerial and other professional - Direction et 
professions libérales 4,213 2,057 2,156 3,976 1,947 2,029 
Managerial and administrative - Direction et 

administration 1,734 973 760 1,636 927 709 
Other professional - Professions libérales 2,479 1,083 1,396 2,340 1,021 1,319 

Natural sciences, engineering and mathematics - 

Sciences naturelles, génie et mathématiques 516 424 92 482 398 83 
Social sciences - Sciences sociales 298 109 190 275 103 173 
Religion - Clergé 30 25 5 30 25 5 
Teaching - Enseignement 619 exe 407 594 203 391 
Medicine and health - Médecine et santé 728 158 570 701 155 546 
Artistic, literary and recreational - 

Arts, litérature et activités récréatives 287 155 132 258 136 122 
Clerical - Travail de bureau 2,112 407 1,705 1,917 366 1,551 
Sales - Ventes 1,377 773 604 1,260 718 542 
Service - Services 1,929 807 19122 1,693 713 980 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 697 541 156 625 483 141 

Farming, horticultural and animal husbandry - 
Agriculture, horticulture et élevage 523 377 147 480 346 134 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 48 42 6 38 34 4 
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 66 64 er 51 50 is 
Mining and quarrying - Mines, carrières et forage 60 58 ne 55 53 Sue 
Processing, machining and fabricating, etc. - 

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,637 l,s22 316 1,440 1173 267 
Processing - Transformation 369 282 87 315 247 68 
Machining - Usinage 219 211 8 190 184 7 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 1,049 829 220 934 742 192 
Construction trades - Construction 831 815 17 686 674 1e 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 512 460 52 467 417 50 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 483 383 100 425 336 89 
Material handling - Manutentionnaires 314 248 66 270 212 58 
Other crafts - Autres métiers 169 135 34 155 125 30 
Unclassified(2) - Non classées(2) 119 46 73 n/a n/a n/a 


ipl eel? e810). 60 bee el a SO 


(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
_Les chômeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent. 


(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cinq ans. 


Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, October 1993. 
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, octobre 1993. 


hag + la eit es ee La eS os eu 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
a ge 
thousands - milliers 4 
Both sexes - Les deux sexes 13,910 12,488 A 10,298 2,190 1,422 10.2 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 4,213 3,976 C 3,481 495 237 5.6 
Clerical - Travail de bureau 2,112 1,9170C 1,456 461 195 9.2 
Sales - Ventes 1,377 1,260 C 920 340 118 8.5 
Service - Services 1,929 1,693 C 1,110 583 236 Vee 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 697 625 D 539 86 73 10.4 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,637 1,440 C 1,379 60 198 le 
Construction 831 686 D 644 42 145 17.5 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 512 467 D 417 50 45 8.8 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 483 425 D 351 74 58 12.0 
Unclassified(2) - Non classées(2) 119 n/a J n/a n/a 119 100.0 

Males - Hommes 7,609 6,828 À 6,169 658 782 10.3 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,057 1,947 C 1,839 108 109 5.3 
Clerical - Travail de bureau 407 366 D 311 55 40 9.9 
Sales - Ventes 773 718 D 602 116 55 Ti Er A 
Service - Services 807 713 D 534 179 94 11.6 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire . 541 483 D 441 42 58 10.6 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,322 Luss Cc 1,140 33 149 pies 
Construction 815 674 D 635 39 141 1745 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 460 417 D 386 31 43 9.4 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 383 336 D 281 55 47 Lee 
Unclassified(2) - Non classées(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 

Females - Femmes 6,301 5,660 B 4,128 1,532 641 10.2 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,156 2,029 C 1,642 386 128 5.9 
Clerical - Travail de bureau 1,705 1,551 C 1,145 406 155 9.1 
Sales - Ventes 604 542 D 319 223 62 10.3 
Service - Services Teec 980 C 576 404 142 12.6 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 156 Lele 98 44 15 9.6 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 316 267 D 239 28 49 15.5 
Construction 17 ees 9 Aarne G 26.3 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 52 SOE 31 19 Rei re 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 100 89 E 69 19 11 11.4 
Unclassified(2) - Non classées(2) 73 n/a J n/a n/a 73 100.0 


ce ere 

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considerent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, October 1993. 
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, octobre 1993. 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BiG. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É N.-B. Alb. Cic=Bi 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 2346 65 418 332 3,408 5,319 . 541 474 1,389 1,731 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 62 18 115 89 1,037 1,680 149 132 422 509 
Clerical - Travail de bureau 32 8 57 48 549 824 71 61 180 282 
Sales - Ventes 20 Ù #6 43 : 31 319 529 41 45 140 205 
Service - Services 33 10 70 51 461 701 92 62 215 235 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 21 9 27 19 122 172 48 86 119 75 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 24 6 47 37 464 693 58 30 114 164 
Construction 21 5 29 25 176 299 32 26 94 124 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 10 te 14 14 115 193 24 16 55 68 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 8 Le 13 15 126 183 20 13 43 60 
Unclassified(1) - Non classées(1} aero SoC 4 ered 39 44 5 se 9 9 

Males - Hommes 133 35 224 183 1,902 2,875 293 260 754 949 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales Se 8 55 43 527 799 68 64 209 251 
Clerical - Travail de bureau 5 Se 11 8 106 176 14 8 26 52 
Sales - Ventes 10 Se 21 16 196 299 1) 22 75 112 
Service - Services 12 as 24 20 205 308 36 21 80 98 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 18 7 23 17 99 130 36 66 88 56 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 18 4 37 30 369 547 48 27 100 143 
Construction 21 5 28 24 175 293 32 25 92 121 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 10 avers 14 13 106 168 21 15 48 63 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 7 ails 10 is 102 141 15 11 34 48 
Unclassified(1) - Non classées(1) GE neo AS ets 17 LS der BAS ete 4 

Females - Femmes . 101 31 193 148 1,506 2,444 248 214 635 782 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 30 10 59 46 510 881 81 69 212 258 
Clerical - Travail de bureau 27 6 46 40 444 648 57 53 153 230 
Sales - Ventes 10 avers 23 15 122 230 22 22 65 94 
Service - Services 21 7 46 32 256 393 55 41 135 136 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire Fe AE 4 ABC 23 42 12 20 30 18 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 6 ae 10 8 95 147 10 4 14 21 
Construction Shae Soke So SRE es 6 alé 5 tele 4 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports sous ANS AO aan 9 25 S06 ere 8 5 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers se cae Save Da 24 42 5 ets 10 12 
Unclassified(1) - Non classées(1) 5 ue A deve 22 29 fete se rf 5 


a ee Se Sr SO 
(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, October 1993. 
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, octobre 1993. 


Dee eee eee eee ee eee eee ee TE 


Nfld... P2E.1. N°S: N.B. Alta. BGs 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. Alb. CB: 


SS a a 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 191 C 55 Cc 360 C 293 C 2,986 B 4,804 B 496 C 4465 C 1,272 B 1,586 C 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 58 E 17 D 107 D 84 D 972 D 1,588 C 141 D 127 D 400 D 483 D 
Clerical - Travail de bureau 27 E FU = 50 D 43 D 490 D 760 D 66 E 58 D 160 D 256 D 
Sales - Ventes ISTE 596 38 E 28 E 282 D 485 D 38 E 42 E 132 D 192 E 
Service - Services 244E 8 E 61E 45 D 393 D 626 D SE 56 D 185 D 212 D 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 18 E 70E 2Û0XE 15h 104 E LSE.) S 45 F 84 E LISE 64 E 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 171E GE 40 E 3346 394 D 616 D 54 E 28 E 102 E LSLVE 
Construction LSAFL SR ZE 19 E 139 E 245 D CE CS UE 84 E 107 E 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 81-45 LZ Ey la 102 E 176 E 22,E £5. E SE 65 E 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers Gif Seen 10 F 13 F 110 E 156 E 19 F Zak G2 E 56 F 

Males - Hommes 110 C 29 C 191 C 162 C 1,656 C 2,589 B 270 C 2464 C 701B 874 C 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales SOLE SE 52 D 41 D 493 D 759 D 65 E 61 D 200 D 239 D 
Clerical - Travail de bureau 516. ..% eG 9F 746 88 E 164 E TSE ZE 24 E 47 F 
Sales - Ventes 9F nl 18 E IS E 179 E 2170D 18 F ZEEE Pele 106 € 
Service - Services 9Æ F ZONE 17%E L771E 274 D 34 E ile sal 2 70E 90 E 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 16E 6 E VUE ISTE 83 E 116 E 34 E 64 E 86 E 49 F 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication JGNE QUE SAIE CA (OM © 317 D 488 D GG E 25 E 90 E LSS7E 
Construction ISie 46908 Zen 19 E 139 E 241 D 29 E Pera Ne 82 E 104 E 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports GUERRE 128E 124€ 93 E 151 E 20 E 14 E 45 E 61E 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers So Fe Geshe 8F 3 D MCE 88 E T200E T51E 10 F 331E 45 F 

Females - Femmes 81 D 25 C 169 C 131 C 1,331 C 2,215 B 226 C 200 C 570 C 712 C 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 28 E DIE 55 D 43 D 479 D 62916 7D 66 D 200 D 244 D 
Clerical - Travail de bureau ce & 6E 40 E 36 D 402 D 596 D 52 E STAND 136 D 209 D 
Sales - Ventes SHE :..2FE 20 E TSR -103 E 208 D 20 F 205E 60 E 86 E 
Service - Services 15 E SE 40 E 28 E 216 D 352 D 50 E 37 D 115 D 12286 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire Stele atti moreyatai rentre 21 G SE LUE 20 F 29 F 157G 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication es Ge: 8F 6 F 78 E 128 E 9G +136 12 G 140G 
Construction Peto tl een se OM cae eC | 5 H eu) des) Sax SA. 2] 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports re of dew cic.) ve AO SNA tt 9H 25.5 2 tee Peo ly 7G 4 J 


Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers eue MS em Bel Soc aa! 22 G 36 F 4H +26 9G 11 6G 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, October 1993. 
TABLEAU 18. Emploi à plein temps et à temps partiel selon le sexe et l'âge, Canada et provinces, octobre 1993. 


a rr EEE 


om 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Total 
À plein À temps À plein À temps À plein À temps 
temps partiel temps partiel temps partiel 


=n SLIP) €. © 


thousands - milliers 


Canada 12,488 A 10,298 A 2,190 C 6,169 A 658 D 4,128 B 1,532 C 
15 - 24 years - ans 1,876 C 1,004 C 872 C 559 C 399 D 445 C 473 D 
25 - 44 years - ans 6,943 A 6,131 B 811 C 3,606 B 139 E 2,525 B 672 C 
45 years and over - ans et plus 3,670 B 3,163 B 507 D 2,004 B 120 E 1,159 C 387 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 191 C 165 C 26 E 101 C 9F 64 D 17 E 
15 - 24 years - ans 31 D 18 E V2 E 11E 6F VAE 7F 
25 - 44 years - ans 111 D 101 D 9 E 59 D aaa. 13 42 D VAE 
45 years and over - ans et plus 50 D 45 D 4 F 31 D +16 14 E oma 

P.E.I. = 2.°P.-é. 55 C 45 C 10 E 26 C sue 18 D 7 E 
15 - 24 years - ans JD SE GE ee E Aes dE STE CARRE 
25 - 44 years - ans LANC aay [E aie 15 C ASE 11 D ME 
45 years and over - ans et plus 16 D 14 D se 9D For SE AE 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 360 C 293 C 67 D 173 C 18 E 120 D 49 D 
15 - 24 years - ans 55 D LME PHS 15 E LIE pe: |e IS E 
25 - 44 years - ans 203 C L77AC rare NS 102 C SG 75 D CAE 
45 years and over - ans et plus 101 D 87 D 14 E 56 D Fae SLE eae 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 293 C 246 C 66 D 149 C 13 E 98 D 33 E 
15 - 24 years - ans 49 D 31 D HO 2 18 E 8F 13 E LONE 
25 - 44 years - ans 164 C 145 C LOSE 86 C 406 59 D 16 E 
45 years and over - ans et plus 79 C 70 C ONE 45 D . G 26 D VE 

Québec 2,986 B 2,511 C 475 D 1,501 C 155 E 1,010 € 320 D 
15 - 24 years - ans 415 D 223 D 192 E 128 E 88 E 95 E JOSLE 
25 - 44 years - ans 1,703 C 1,526 C iy 7 E 884 C 36 F 642 C 141 E 
45 years and over - ans et plus 869 C 762 C 107 E 488 C Slr 274 D 76E 

Ontario 4,804 B 3,930 B 874 C 2,322 B 267 D 1,608 C 607 C 
15 - 24 years - ans 705 C 337 D 369 D 182 D 169 D 155 D 200 D 
25 - 44 years - ans 2,654 B 2,355 B 299 D 1,368 B 55 F 987 C 245 D 
45 years and over - ans et plus 1,444 C 1, 2392C 206 E 772 C 44 E 466 D 162 E 

Manitoba 496 C 396 C 101 D 261 C 29 E 155 D 71E 
15 - 24 years - ans 81 D 46 D 35 E 24 E 16 E (ae |e 19 E 
25 - 44 years - ans 265 C 225. C 40 E 138 C 7G 87 D 34 E 
45 years and over - ans et plus 150 C 125 D 25 E 79 D 6F 46 E I9 E 

Saskatchewan 445 C 361 C 83 D 220 C 24 E 141 D 59 D 
15 - 24 years - ans 72 D 40 D 52. E 23 D 15 E 16 E Wee 
25 - 44 years - ans 229 C 199 C 30 E 118 C GF 81 D ZONE 
45 years and over - ans et plus 144 C 123 D 21 E 79 C Ly ie 44 D 16 E 

Alberta 1,272 B 1,047 B 224 D 640 C 61E 407 C 163 D 
15 - 24 years - ans 215 D l252D 89 D 72 D 41 E 53 E 48 E 
25 - 44 years - ans 713 B 627 C 86 D 378 C 120F 248 C 74 E 
45 years and over - ans et plus 344 C 295 ¢ 49 E 190 C 8F 106 D Gl E 

B.C. = C.-B. 1,586 C 1,304 C 282 D 796 C 7E 507 C 205 D 
15 - 24 years - ans 244 D 151 D 93 E 83 E 43 E 68 E 51 E 
25 - 44 years - ans 872 C 751 C 120 E 458 C 15 G 293 D 105 E 
45 years and over - ans et plus 471 C 402 C 69 E 255 C 20 F 147 D 49 E 


ee ee ee, ee SS — ———  — 


Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion); l'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, octobre 1993. 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 


Newfoundland - Terre-Neuve 
PrEslous) te =Pe FE. 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Manitoba 
Saskatchewan 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


B.C: = C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Total 


2,190 
872 
811 
507 


658 
399 
139 
120 


1,532 
473 
672 
387 


26 


Personal 


Going to Could only find Did not want Other 
or family school part-time work full-time work reasons 
responsibilities 
Obligations Va à l'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres 
personnelles que du travail travailler raisons 


ou familiales à temps partiel à plein temps 


thousands - milliers 


177 731 689 554 39 
7 666 165 29 4 
138 63 359 255 17 
33 eee 165 289 18 
8 349 195 85 CA | 
weve 321 65 9 eee 
5 27 89 9 9 
siete Ags 40 67 10 
169 382 494 468 18 
5 345 100 20 arate 
133 55 270 226 8 
31 Fo 125 222 8 
eee 7 16 eee eee 
eee 4 g eee eee 
4 21 31 11 eee 
eee 14 21 8 eee 
33 161 171 102 8 
Un 79 48 18 T4 
31 82 123 83 ses 
= 149 36 6 EE 
24 12 88 48 5 
9 . 47 47 D 
63 313 250 234 15 
ST 150 72 36 7 
60 163 178 198 8 
4 287 62 14 see 
50 26 133 86 5 
10 eee 55 134 Te 
11 31 31 26 eee 
8 26 29 19 eee 
27 76 64 55 eee 
ae 35 18 7e CE 
26 41 46 49 oe 
= 68 17 . eee 
21 7 31 26 ae 
5 5 16 26 Es 
29 80 72 93 8 
coe 36 Le 14 4 
27 44 50 79 5 
ae 70 17 4 paps 
25 9 39 45 see 
Fae 16 45 4 


Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 


Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considèrent employées à plein 
. temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi à plein temps. 
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(%), by Sex, 
Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées(#), selon le sexe, Canada et provinces, octobre 1993. 


Nfld BIEL N.S. N.B. Alta BGs 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
TÈN? {-P-E. N-E. N-B. Alb. CEBS 


SS 


thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 


Usual hours - Heures habituelles 12,488 191 55 360 293 2,986 4,804 496 445 Mira pre 1,586 
01-09 hours - heures 482 8 re 17 10 101 181 23 22 48 68 
10-29 hours - heures 1,828 19 8 52 38 417 718 83 70 189 235 
30-39 hours - heures 2,831 41 12 68 67 885 1,020 95 72 233 338 
40-49 hours - heures 5,444 89 22 168 136 1,245 2,173 205 168 546 692 
50 + hours - heures 1,904 34 at 55 43 338 roll 90 113 255 253 
Average(1) - Moyenne(1) 37.9 40.1 38.9 37.9 38.3 36.9 SYAETL 38.5 41.3 39.6 EST AE À 

Actual hours - Heures travaillées 12,488 191 55 360 293 2,986 4,804 496 445 1,272 1,586 
00 hours - heures 751 19 Beets 23 16 189 288 25 20 61 107 
01-09 hours - heures 545 8 As 19 12 2 208 25 22 56 79 
10-29 hours - heures 2,749 31 9 71 56 742 1,060 109 88 252 330 
30-39 hours - heures 4,831 58 20 131 110 1,188 1,941 190 141 453 598 
40-49 hours - heures 2,156 50 ei 73 62 478 806 78 75 235 287 
50 + hours - heures 1,456 24 8 43 37 277 501 68 99 215 185 
Average(1) - Moyenne(1) 32.0 32.6 33.5 SAR 33.0 31.0 Ses 32.9 36.9 S457 31.5 
Average(2) - Moyenne(2) 34.0 35.8 35.4 34.3 34.9 SS 1 35.5 34.7 38.6 36.4 33.8 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 473,663 7,669 2,126 13,662 11,206 110,242 181,048 19,112 18,354 50,368 59,857 


Total actual hours worked - 
Total des heures 


effectivement travaillées 399,027 6,148 1,824 11,570 9,666 92,677 150,275 16,333 16,419 44,077 50,038 
Males - Hommes 
Usual hours - Heures habituelles 6,828 110 29 191 162 1,656 2,589 270 244 701 874 
01-09 hours - heures 159 ae. ere 5 ste 40 60 7 6 14 19 
10-29 hours - heures 543 6 Se 14 10 129 219 25 21 51 65 
30-39 hours - heures 1,032 14 4 21 21 333 371 31 26 78 133 
40-49 hours - heures 3,610 60 13 107 95 881 1,396 136 102 353 466 
50 + hours - heures 1,485 28 9 43 33 273 543 71 89 206 190 
Average(1) - Moyenne(1) 41.7 43.9 43.6 42.4 41.9 40.1 41.2 43.3 47.1 44.6 41.6 
Actual hours - Heures travaillées 6,828 110 29 191 162 1,656 2,589 270 244 701 874 
00 hours - heures 366 14 46e 10 8 90 140 12 9 28 52 
01-09 hours - heures 185 SA svete 5 4 42 fe 9 6 1174 26 
10-29 hours - heures 921 2 sis 22 17 250 364 34 28 76 116 
30-39 hours - heures 2,729 30 10 73 60 711 1,073 108 73 246 346 
40-49 hours - heures 1,470 33 7 47 43 339 550 51 48 159 192 
50 + hours - heures 1,156 19 7 34 30 224 391 56 79 174 142 
Average(l) - Moyenne(1) 35.6 34.0 38.0 36.5 36.7 34.2 34.6 37.4 42.9 39.8 35.1 
Average(2) - Moyenne(2) S757, 38.9 40.1 38.6 38.7 36.2 36.6 3952 44.7 41.4 37.4 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 284,910 4,844 1277 8,097 6,795 66,431 106,644 11,703 11,511 31,260 36,349 


Total actual hours worked - 
Total des heures 


effectivement travaillées 243,272 3,759 LS 6,968 5,944 56,650 89,658 10,114 10,489 27,883 30,693 

Females - Femmes 

Usual hours - Heures habituelles 5,660 81 25 169 131 1331 2,215 226 200 570 712 
01-09 hours - heures 323 5 nite 15 7 62 121 16 15 34 49 
10-29 hours - heures 1,285 13 5 38 27 288 499 58 49 138 170 
30-39 hours - heures 1,799 27 8 46 45 553 650 64 47 155 205 
40-49 hours - heures 1,834 29 8 61 41 364 776 69 66 194 226 
50 + hours - heures 419 7 ‘ 12 10 64 169 20 24 49 63 
Average(1) - Moyenne(1) 33.3 35.0 33.4 S259 33.8 32.9 33.6 32.8 34.1 33,5 33.0 

Actual hours - Heures travaillées 5,660 81 25 169 131 1,331 2,215 226 200 570 712 
00 hours - heures 385 6 nate 13 74 98 148 13 TL 33 55 
01-09 hours - heures 360 5 AE 14 9 71 137 16 15 39 53 
10-29 hours - heures 1,828 19 6 50 38 493 696 75 60 175 214 
30-39 hours - heures 2,102 29 10 58 51 478 868 82 68 207 253 
40-49 hours - heures 686 17 4 26 19 159 256 27 27 75 95 
50 + hours - heures 300 5 sues 9 7 52 110 Le 19 41 43 
Average(1) - Moyenne(1) 27.5 29.6 28.0 27e 28.5 271 27.4 27-95 29.6 28.4 2768 
Average(2) - Moyenne(2) 29.5 31.8 30.0 29.4 30.1 29.2 e9.3 292 31-24 30.1 29.4 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 188,733 2,825 849 5,565 4,411 43,811 74,404 7,409 6,843 19,108 23,508 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 155,755 2,389 711 4,603 3,722 36,026 60,617 6,219 5,930 16,194 19,345 


(1) Average numberCin units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. — 
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. : : 
(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


reference week. M: eae i ‘ i 
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 


(*) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(%), by Class of Worker, 
Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillées(x), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, octobre 1993. 


Nfld PRES N.S. N.B. Alta BC: 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
T-N. Î-P-É. N-É. N-B. Alb. C=B: 
thousands - milliers 
All jobs - Tous les emplois 
Usual hours - Heures habituelles 12,488 191 55 360 293 2,986 4,804 496 445 ere 1,586 
01-09 hours - heures 482 8 Sere U7 10 101 181 23 22 48 68 
10-29 hours - heures 1,828 19 8 52 38 417 718 83 70 189 235 
30-39 hours - heures 2,831 41 12 68 67 885 1,020 95 72 233 338 
40-49 hours - heures 5,444 89 22 168 136 1,245 2,173 205 168 546 692 
50 + hours - heures 1,904 34 11 55 43 338 711 90 113 255 253 
Average(1) - Moyenne(1) 37.9 40.1 38.9 3729 38.3 36.9 37% 38.5 41.3 39.6 37.7 
Actual hours - Heures travaillées 12,488 191 55 360 293 2,986 4,804 496 445 1,272 1,586 
00 hours - heures 751 19 ADS 23 16 189 288 25 20 61 107 
01-09 hours - heures 545 8 See 19 12 112 208 25 22 56 79 
10-29 hours - heures 2,749 31 9 71 56 742 1,060 109 88 252 330 
30-39 hours - heures 4,831 58 20 131 110 1,188 1,941 190 141 453 598 
40-49 hours - heures 2,156 50 Int 73 62 478 806 78 75 235 287 
50 + hours - heures 1,456 24 8 43 37 277 501 68 99 215 185 
Average(1) - Moyenne(1) 32.0 Bee S355 32.1 33.0 31.0 S135 S220 36.9 34.7 31.5 
Average(2) - Moyenne(2) 34.0 35.8 35.4 34.3 34.9 Reis 33.3 34.7 38.6 36.4 33.8 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 473,643 7,669 2,126 13,662 11,206 110,242 181,048 19,112 18,354 50,368 59,857 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 399,027 6,148 1,824 11,570 9,666 92,677 150,275 16,333 16,419 44,077 50,038 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,488 191 55 360 293 2,986 4,804 496 445 1,272 1,586 
01-09 hours - heures 504 8 ane 18 10 104 189 24 23 50 74 
10-29 hours - heures 1,906 20 8 55 40 424 749 87 75 201 248 
30-39 hours - heures 2,907 42 12 68 69 904 1,052 100 76 242 343 
40-49 hours - heures 5,491 89 22 169 137 1,245 2,192 210 173 559 695 
50 + hours - heures 1,681 33 10 50 38 310 622 75 97 218 227 
Average(1) - Moyenne(1) 37.2 39.7 38.1 37.4 SIT. 36.6 37.0 57.3 39.8 38.4 37.0 
Actual hours - Heures travaillées 12,488 191 55 360 293 2,986 4,804 496 445 1,272 1,586 
00 hours - heures 763 20 ete 23 16 190 292 25 20 62 110 
01-09 hours - heures 567 8 date 19 12 115 216 27 23 58 84 
10-29 hours - heures 2,847 32 10 75 58 757 1,099 115 94 268 340 
30-39 hours - heures 4,903 58 20 132 me 1,198 1,970 196 147 463 607 
40-49 hours - heures 2,106 50 ipl 71 61 468 784 76 74 234 277 
50 + hours - heures 1,303 23 7 40 33 259 442 57 86 186 ‘168 
Average(1) - Moyenne(1) sre Sie 32.5 31.6 32.4 30.7 30.7 31.8 35.4 33.5 30.9 
Average(2) - Moyenne(2) 33.5 35.6 34.6 33.8 34.3 32.8 S227 33.5 STE 35.2 33.2 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 464 ,903 7,586 2,082 13,478 11,029 109,166 177,841 18,492 17,692 48,847 58,690 
Total actual hours worked - 
Total des heures : 
effectivement travaillées 390,802 6,082 1,780 11,390 9,489 91,609 147,361 15,760 15,755 42,598 48,979 
Main job - Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 
Usual hours - Heures habituelles 11,146 169 47 318 267 2,720 4,350 427 350 1,099 1,401 
01-09 hours - heures 379 6 eis 12 8 78 149 18 17 35 53 
10-29 hours - heures 1,682 17 7 48 35 386 674 72 60 171 211 
30-39 hours - heures 2,730 40 11 64 66 858 990 91 68 222 320 
40-49 hours - heures 5,145 85 20 155 130 1,173 2,064 196 157 519 645 
50 + hours - heures 1,211 20 7 : 38 29 225 473 48 48 152 172 
Average(1) - Moyenne(1) 36.8 38.3 37.1 37.2 37:53 36.3 36.8 36.4 36.9 37.8 37.0 
Actual hours - Heures travaillées 11,146 169 47 318 267 2,720 4,350 427 350 1,099 1,401 
00 hours - heures 680 10 ac 20 14 173 270 22 17 54 97 
01-09 hours - heures 435 7 . 14 10 88 171 el 17 43 62 
10-29 hours - heures 2,583 29 9 67 53 706 1,010. 101 78 235 296 
30-39 hours - heures 4,647 55 18 124 107 1,144 1,872 184 136 433 573 
40-49 hours - heures 1,878 47 10 63 56 424 702 65 60 205 246 
50 + hours - heures 925 20 5 30 26 186 325 34 42 130 127 
Average(1)} - Moyenne(1) 30.7 33.4 32.0 Slo Sek 30.3 30.2 30.4 329 32.6 30.7 
Average(2) - Moyenne(2) Sout 35.6 33.6 33.5 33.9 32.5 Serre Sa. 1 33,6 34.3 33.0 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 410,364 6,457 1,728 11,831 9,951 98,692 159,864 15,523 12,926 41,578 51,814 
Total actual hours worked - 
Total des heures : 
effectivement travaillées 342,522 5,625 1,491 9,963 8,561 82,316 131,516 12,976 11,187 35,865 43,022 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 

Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 
total de personnes occupées. 

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 

Nombre moyen(en unités) d*heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 


C2) 


(*) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24. 


TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x), 
by Industry and Occupation, Canada, October 1993. 
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à l'emploi HER moyennes d'heures travaillées 


et total des heures travaillées(x), selon la branche d'activité et 


By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


a profession, Canada, octobre 1993. 


Other Manu fac- Transp., Trade Finance Service Public 
primary turing commun. , insurance adminis- 
indus- and other real tration 
Agricul- tries utilities estate 
ture Construction 
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis- 
branches manu- commun. , assur., tration 
du factu- et autres et publ ique 
secteur rières services affaires 
primaire publics immobil. 
thousands - milliers 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 453 261 1,806 699 937 2,196 731 4,567 837 
01-09 hours - heures CA 4 15 16 16 104 20 291 17 
10-29 hours - heures 70 8 64 64 77 479 94 996 53 
30-39 hours - heures 46 16 266 83 ALT 555 276 1,236 421 
40-49 hours - heures 97 163 1PSTS 397 483 959 257 1,500 321 
50 + hours - heures 220 70 148 139 150 301 84 543 26 
Average(1) - Moyenne(1) 48.7 45.9 40.2 40.5 40.4 35.7 37.1 34.1 36.9 
Actual hours - Heures travaillées 453 261 1,806 699 937 2,196 731 4,567 837 
00 hours - heures 14 31 119 39 77 98 49 268 68 
01-09 hours - heures 21 eee 26 18 20 111 22 325 20. 
10-29 hours - heures 73 24 166 107 151 576 178 1,366 206 
30-39 hours - heures 60 83 985 283 404 824 337 1,514 412 
40-49 hours - heures 74 72 389 144 169 353 84 718 103 
50 + hours - heures 210 48 122 107 117 233 61 376 27 
Average(1) - Moyenne(1) 47.1 36.2 33.0 34.2 32.8 30.7 30.2 28.9 28.9 
Average(2) - Moyenne(2) 48.6 41.0 35.4 36.2 35.8 SZ 32.4 307 3125 
Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 22,080 11,994 72,603 28,269. 37,848 78,295 27,140 155,825 30,849 
Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 21,340 9,452 59,659 23,902 30,765 67,363 22,063 132,063 24,194 
By occupation at main job - Selon la profession à l'emploi principal 
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- machin., ction portation handling 
other pro- tions fabric. trades equip. and other 
fessional operat. crafts 
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
et pro- de sions du usinage, ction de et autres 
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libérales primaire ports qualifiés 


——— eS — a ee eee a LST 
thousands - milliers 


Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 

01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


3,976 
107 
460 

Lod 

1,579 
638 


38.4 


3,976 
240 
125 
863 

1,646 
662 
440 


sel 
34.1 


152,755 


127,469 


1 


1 


62 


49 


2917 
95 
405 
758 
632 
28 


32.9 


»917 
129 
104 
677 
843 
140 

24 


CASE) 
27.7 


255 


»562 


45,240 


39,368 


53,484 


46,693 


29,740 


27,060 


58,079 


47,998 


27,984 


23,176 


16,972 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(en unités) d*heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. 


15,166 


12,505 


(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


reference week. 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 


©) Refer to footnote at the end of table 24. 


- Consulter la note au bas du tableau 24. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(x) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, October 1993. 


TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées(x) par semaine, selon le sexe, l'âge et l'emploi à plein temps ou à temps 
partiel, Canada, octobre 1993. 


PR 


Actual hours Usual Hours 
Heures effectivement Heures habituellement 
travaillées travaillées 
Average(1) Average(2) Average(]1) 
Total Total 
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1) 
a ee 
(*°000) C"000) 
All jobs - Tous les emplois 
Both sexes - Les deux sexes 399,027 32.0 34.0 473,643 37.9 
15 - 24 years - ans 47,381 25.3 26.1 53,154 28.3 
25 - 44 years - ans 230,397 Sc 35.3 274,800 39.6 
45 years and over - ans et plus 121,249 33.0 35.6 145,690 39.7 
Full-time - Plein temps 367,211 35.7 38.0 439,540 42.7 
15 - 24 years - ans 35,642 35.5 36.7 41,049 40.9 
25 - 44 years - ans 217,740 3525 S729 261,120 42.6 
45 years and over - ans et plus 113,829 36.0 38.7 137,371 43.4 
Part-time - Temps partiel 31,816 14.5 15°3 34,103 15.6 
15 - 24 years - ans 11,739 1575 1359 12,105 13.9 
25 - 44 years - ans 12,657 15.6 16.5 13,680 16.9 
45 years and over - ans et plus 7,419 14.6 16.0 8,319 16.4 
Males - Hommes 243,272 35.6 BY Ff 284,919 41.7 
15 - 24 years - ans 26,278 27.4 28.2 29,269 30.5 
25 - 44 years - ans 139,543 37.3 5952 163,101 43.5 
45 years and over - ans et plus 77,452 36.5 39,5 92,540 43.6 
Full-time - Plein temps 234,039 Slice 40.1 275,263 44.6 
15 - 24 years - ans 20,905 37.4 38.4 23,738 42.5 
25 - 44 years - ans 137,372 38.1 40.1 160,840 44.6 
45 years and over - ans et plus 75,762 37.8 40.7 90,685 45.3 
Part-time - Temps partiel 9,234 14.0 14.7 9,647 14.7 
15 - 24 years - ans 5,373 13.5 13.9 5,531 13.9 
25 - 44 years - ans 2,171 15.6 16.3 2,261 16.3 
45 years and over - ans et plus 1,690 14.1 15.6 1,855 15.5 
Females - Femmes 155,755 27.5 29.5 188,733 5555 
15 - 24 years - ans 21,104 23.0 23.9 23,885 26.0 
25 - 44 years - ans 90,854 28.4 30.7 111,698 34.9 
45 years and over - ans et plus 43,797 28.3 30.5 53,149 34.4 
Full-time - Plein temps 133,173 LT 34.8 164,277 39.8 
15 - 24 years - ans 14,737 3321 34.6 17,311 38.9 
25 - 44 years - ans 80,368 31.8 34.6 100,280 39.7 
45 years and over - ans et plus 38,068 3229 35.3 46,685 40.3 
Part-time - Temps partiel 22,582 14.7 15.6 26,456 16.0 
15 - 24 years - ans 6,367 1375 1329 6,574 159 
25 - 44 years - ans 10,486 15.6 16.6 11,418 17.0 
45 years and over - ans et pius 5,729 14.8 16.1 6,464 167 
Main job - Emploi principal 
Both sexes - Les deux sexes 390,802 SiS 33535 464,903 Se 
15 - 24 vears - ans 46,257 24.7 25,5 51,927 27.7 
25 - 44 years - ans 225,485 Ryze) 34.6 269,649 38.8 
45 years and over - ans et plus 119,061 32.4 35.0 143,326 SOL 
Full-time - Plein temps 359,608 34.9 37.3 431,407 41.9 
15 - 24 years - ans 34,732 34.6 35.8 40,040 39.9 
25 - 44 years - ans 213,089 34.8 3751 256,214 41.8 
45 years and over - ans et plus 111,787 35.3 3871 135,153 42.7 
Part-time - Temps partiel 31,194 14.2 15.0 33,495 15.3 
15 - 24 years - ans 11,525 13.2 13.6 11,888 13.6 
25 - 44 years - ans 12,396 15.3 16.2 13,435 16.6 
45 years and over - ans et plus 7,274 14.3 15.7 8,173 16.1 
Males - Hommes 238,387 34.9 36.9 279,715 41.0 
15 - 24 years - ans 25,765 26.9 PALATE 28,695 30.0 
25 - 44 years - ans 136,521 36.5 38.4 159,943 42.7 
45 years and over - ans et plus 76,101 35.8 38.7 91,077 42.9 
Full-time - Plein temps 229,290 ETC 39.4 270,211 43.8 
15 - 24 years - ans 20,472 36.6 37.6 23,248 41.6 
25 - 44 years - ans 134,379 37:53 3923 157,710 43.7 
45 years and over - ans et plus 74,438 SA 40.0 89,253 44.5 
Part-time - Temps partiel 9,097 13.8 14.5 ‘ 9,504 14.4 
15 - 24 years - ans 5,293 1375 LS 72 5,447 1327 
25 - 44 years - ans 2,162 15.4 16.1 FACE 16.1 
45 years and over - ans et plus 1,663 13.9 15.4% 1,824 15.2 
Females - Femmes 152,415 26.9 28.9 185,188 S2.7 
15 - 24 years - ans 20,491 22.3 CAO 23,233 25.3 
25 - 44 years - ans 88,964 27.8 30.1 109,706 34.3 
45 years and over - ans et plus 42,960 27.8 30.0 52,249 33.8 
Full-time - Plein temps 130,318 31.6 34.1 161,197 39.0 
15 - 24 years - ans 14,260 BAL 33.5 16,791 37.8 
25 - 44 years - ans 78,710 Si bar 33.9 98,505 39.0 
45 years and over - ans et plus 37,349 S252 34.7 45,900 39.6 
Part-time - Temps partiel 22,097 14.4 15.3 23,991 15.7 
15 - 24 years - ans 6,232 13.2 13.6 6,441 13.6 
25 - 44 years - ans 10,254 15.3 16.2 11,201 16.7 
45 years and over - ans et plus 5,611 14.5 15.7 6,349 16.4 


(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre mcyen d*heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre total de 
personnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé 
pendant la semaine de référence. 


(*) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24. 
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, (x) by Sex, Canada, October 1993. 


TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues (x) selon le sexe, 
Canada, octobre 1993. 


Employed persons Hours lost 


Personnes occupées Heures perdues 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,488 85,819 
Did not lose time - N’ont pas perdu d'heures 5,039 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 6,698 57,794 

Illness - Maladie 101 1,821 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 65 999 
Bad weather - Mauvais temps 19 325 
Labour dispute - Conflit de travail Biers ier 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine ne 201 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 17 366 
Vacation - Vacances 248 3,154 
Holiday - Jour férié 6,145 43,365 
Working short time - Travail à temps réduit 81 1,361 
Other reasons - Autres raisons 10 174 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 751 28,025 
Illness - Maladie 203 7,516 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 134 4,594 
Bad weather - Mauvais temps 4 140 
Labour dispute - Conflit de travail 5 215 
Vacation - Vacances 348 13,375 
Other reasons - Autres raisons 57 2,185 


Males - Hommes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,828 49,096 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 2,659 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 3,802 34,062 

Illness - Maladie ‘ 47 913 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 33 581 
Bad weather - Mauvais temps 16 296 
Labour dispute - Conflit de travail Stole en 
Laid off part of week - Mise à pied au cours de la semaine 7 134 
Found or lost job during week - Début ou fin de l*emploi au cours de la semaine 8 230 
Vacation - Vacances 140 1,884 
Holiday - Jour férié 3,497 28,965 
Working short time - Travail a temps réduit 48 940 
Other reasons - Autres raisons 5 93 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 366 15,035 
Illness - Maladie 100 4,002 
Personal responsibilities - Raisons personnelles ’ 14 502 
Bad weather - Mauvais temps aa oats 
Labour dispute - Conflit de travail 4 162 
Vacation - Vacances 206 8,578 
Other reasons - Autres raisons 39 1,686 


Females - Femmes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,660 36,723 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 2,380 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 2,896 23,732 

Illness - Maladie 54 907 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 32 418 
Bad weather - Mauvais temps eee nears 
Labour dispute - Conflit de travail Nive see 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 5 67 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 9 136 
Vacation - Vacances 108 1,270 
Holiday - Jour férié 2,648 20,401 
Working short time - Travail à temps réduit s2 421 
Other reasons - Autres raisons 5 81 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 385 12,991 
Illness - Maladie 103 3,514 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 120 4,092 
Bad weather - Mauvais temps re 5e 


Labour dispute - Conflit de travail 
Vacation - Vacances 
Other reasons - Autres raisons 18 


EE — —— — 


(%) In October 1993 a large number of persons worked less than their usual number of hours because of Thanksgiving Day being 


in the reference week. , 7 : : : à 
En octobre 1993 un grand nombre de personnes ont travaillé moins que le nombre habituel d'heures, le jour d'action de graces 


tombant dans la semaine de référence. 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, October 1993. 
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, octobre 1993. 


em eer 
thousands - milliers 


By age and sex By province 
Selon l'âge et le sexe Selon la province 
Both sexes - Les deux sexes 666 Canada 666 
15-24 years - ans aS Newfoundland - Terre-Neuve 6 
25-44 years - ans 388 Prince Edward Island - fle-du Prince-Edouard tees 
45 years and over - ans et plus 164 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12 
Males - Hommes 344 Québec 86 
15-24 years - ans 48 Ontario 249 
25-44 years - ans 209 Manitoba 45 
45 years and over - ans et plus 87 Saskatchewan 46 
Alberta 102 
Females - Femmes 322 British Columbia - Colombie-Britannique 102 
15-24 years - ans 65 
25-44 years - ans 179 
45 years and over - ans et plus 77 
By industry of main job By occupation at main job ; 
Selon la branche d'activité de l'emploi principal Selon la profession à l'emploi principal 
All industries - Ensemble des branches d'activité 666 All occupations - Ensemble des professions 666 
Agriculture 40 Managerial and Professional - Direction et 
Other primary indust. - Autres indust. primaires 12 professions libérales 224 
Manufacturing - Industries manufacturières 67 Clerical - Travail de bureau 97 
Construction 27 Sales - Commerce 77 
Transportation, communication and other Service - Services 101 
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur 
autres services publics 43 primaire 49 
Trade - Commerce 118 Processing, machining and fabricating - 
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication 52 
assurances et affaires immobiliéres 32 Construction 27 
Services - Service 284 Transportation - Transports 24 
Public administration - Administration publique 42 Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 15 


Usual hours worked at main job 
Nombre d'heures habituellement travaillées à l'emploi principal 


01-19 20-29 30-39 40-49 50 + 

hours hours hours hours hours 

Total heures heures heures heures heures 

Total usual hours worked - 
Nombre total d'heures 

habituellement travaillées 666 100 109 153 230 75 
01-19 hours - heures 50 50 se BA 508 a 
20-29 hours - heures 59 37 22 506 ere AS 
30-39 hours - heures tt 11 42 23 Hicks ener 
40-49 hours - heures 184 Biers 36 78 69 eke 


50 + hours - heures 296 eet 9 51 161 75 


i 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, October 1993. 
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon l'âge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, octobre 1993. 


125 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
Les 4-6 til 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


thousands - milliers 


Both Sexes - Les deux sexes 12,488 1,294 763 723 3,644 2,259 2,385 1,620 95.7 
15 - 24 years - ans 1,876 481 296 206 764 126 de ates 19.7 
25 - 44 years - ans 6,943 600 S57 409 2,268 1,552 1,478 279 78.3 
45 + years - ans 3,670 213 111 108 612 581 905 1,141 167.5 

Males - Hommes 6,828 625 428 414 1,825 1,169 1,358 1,008 10723 
15 - 24 years - ans 958 245 156 112 370 74 Bice ae 20.1 
25 - 44 years - ans 3,745 280 204 239 1,150 817 880 175 83.1 
45 + years - ans 2,124 101 69 63 304 278 476 833 189.5 

Females - Femmes 5,660 668 335 309 1,820 1,090 1,027 412 81.7 
15 - 24 years - ans 917 236 140 GS 394 52 BTS Se US 
25 - 44 years - ans 3,197 320 153 169 1,118 735 598 104 THANE 
45 + years - ans 1,546 le 42 45 308 303 429 307 137.3 


All industries - Ensemble des 


branches d'activité 12,488 1,296 763 723 3,644 2,259 2,385 1,620 95.7 
Agriculture 453 38 21 19 73 59 89 156 188.9 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 261 SL 26 16 56 38 56 38 107.8 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 1,806 130 79 103 451 366 405 271 PLSA0 
Construction 699 112 73 56 172 121 107 57 76.5 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

publics 937 69 44 38 216 165 247 159 12279 
Trade - Commerce 2,196 242 177 158 782 385 315 136 TAC 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobilières 731 39 30 43 242 147 155 74 97.8 
Service - Services 4,567 584 285 262 1,462 815 759 400 81.9 
Public administration - Administra- 

tion publique 837 49 28 Ui 191 163 251 128 124.6 


All occupations - 


Ensemble des professions 12,488 1,294 763 723 3,644 2,259 2,385 1,420 95.7 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 3,976 272 147 167 1129 832 891 537 109.0 
Clerical - Travail de bureau 1,917 176 104 109 628 365 379 156 87.1 
Sales - Ventes 1,260 146 108 105 453 191 171 85 Plas 
Service - Services 1,693 288 148 123 568 247 220 100 64.5 
Primary occupations - Professions 

du secteur primaire 625 68 50 32 109 80 111 176 15929 


Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 


usinage et fabrication 1,440 129 73 89 369 279 309 191 104.5 
Construction trades - 

Travailleurs de bâtiments 686 102 66 50 147 113 135 73 90.0 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 467 60 36 22 118 90 85 50 91.3 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 425 54 30 20 124 62 84 51 96.1 


D ee ee ee 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 27. Durée de Re selon le sexe, le travail à plein temps et à temps partiel, Canada et provinces, 
octobre 1993. 


ee a 


IS 4-6 =e 13-60 6-10 1120 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
1e 4-6 Take 13-60 6-10 11-20 Plus Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


a EEN ee 


thousands - milliers 


Canada ; 12,488 1,296 763 723 3,644 2,259 2,385 1,420 95.7 
Males - Hommes 6,828 625 428 414 1,825 1,169 1,358 1,008 107.3 
Females - Femmes 5,660 668 335 309 1,820 1,090 1,027 412 81.7 
Full-time - Plein temps 10,298 755 544 561 2,933 1,990 2,185 1,329 105.1 
Part-time - Temps partiel 2,190 538 219 162 711 269 200 90 51.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 191 32 19 10 45 29 35 21 90.1 
Males - Hommes 110 16 12 6 24 17 19 16 100.1 
Females - Femmes 81 15 7 4 21 13 16 5 76.4 
Full-time - Plein temps 165 2 16 8 38 28 34 20 98.5 
Part-time - Temps partiel 26 10 ARE os 7 AG ere Bess 37.5 

PET = 2:=P.sÉe 55 10 5 GOL 12 9 9 7 91.3 
Males - Hommes 29 5 ayes ‘ee 6 4 5 5 106.4 
Females - Femmes 25 5 ASE ere 6 5 4 bas 73.8 
Full-time - Plein temps 45 6 As atone 10 8 8 6 102.6 
Part-time - Temps partiel 10 Be 5 see WSs : ae ous 41.5 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 360 48 30 23 91 57 69 41 92.7 
Males - Hommes 191 21 Wy 12 44 29 38 30 106.5 
Females - Femmes 169 27 13 PL 47 28 31 ju l TABS 
Full-time - Plein temps 293 26 22 16 75 50 64 40 105.1 
Part-time - Temps partiel 67 (ep 8 7 17 7 5 Dee 39.1 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 293 41 27 16 72 48 53 35 93.4 
Males - Hommes 162 19 16 9 34 26 32 26 108.0 
Females - Femmes Jul Le 11 7 38 22 ee 9 75.3 
Full-time - Plein temps 246 | 26 20 14 60 43 51 34 103.7 
Part-time - Temps partiel 46 15 6 one 13 6 ane aera 38.7 

Québec 2,986 295 171 174 808 537 614 386 101.9 
Males - Hommes 1,656 146 97 97 407 282 358 269 11552 
Females - Femmes 15331 150 74 77 401 254 256 17 87.8 
Full-time - Plein temps 2,511 183 123 138 661 471 571 364 NS 
Part-time - Temps partiel 475 112 48 36 147 66 43 23 §2.5 

Ontario 6,804 428 250 255 1,461 937 908 564 97.9 
Males - Hommes 2,589 205 139 148 723 479 502 393 108.8 
Females - Femmes 2,215 223 110 107 738 458 406 171 85.0 
Full-time - Plein temps 3,930 233 167 192 1,151 831 828 528 107.8 
Part-time - Temps partiel 874 196 83 63 310 106 80 36 53.3 

Manitoba 496 56 28 26 133 93 102 59 102.9 
Males - Hommes 270 25 16 17 62 46 61 43 119.4 
Females - Femmes 226 SE LL 9 71 47 41 16 83.1 
Full-time - Plein temps 396 31 18 20 102 81 90 54 LISE 
Part-time - Temps partiel 101 24 10 6 31 12 12 LA 62.7 

Saskatchewan 445 46 24 25 116 71 93 71 119.9 
Males - Hommes 244 22 13 14 54 34 56 51 141.3 
Females - Femmes 200 23 11 10 61 37 37 20 93.8 
Full-time - Plein temps 361 26 16 = 89 61 85 65 132.0 
Part-time - Temps partiel 83 20 i 6 26 10 8 6 67.5 

Alberta 1,272 154 91 84 389 212 234 107 85.2 
Males - Hommes 701 74 52 51 206 ALL 133 75 93.8 
Females - Femmes 570 80 39 34 184 101 100 32 74.7 
Full-time - Plein temps 1,047 95 66 68 324 184 211 99 92.6 
Part-time - Temps partiel 224 59 25 17 66 28 22 8 50.8 

British Columbia - C.-Britannique 1,586 184 119 106 516 265 268 127 78.8 
Males - Hommes 874 93 63 58 265 141 154 100 90.4 
Females - Femmes 712 92 56 48 251 125 114 27 64.7 
Full-time - Plein temps 1,304 109 91 84 425 234 243 119 86.5 


Part-time - Temps partiel 282 76 28 22 92 32 25 8 43.3 
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TABLE 28. etl ieee Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
ctober 5 


TABLEAU 28. Personnes travaillant à plein temps ou à temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, octobre 1993. 


Employed Percent Employed Percent 
full-time of total part-time of total 
full-time(1) part-time(2) 
Total 
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage 
a plein du total a a temps du total a 
temps plein partiel temps 
temps(1) partiel(2) 
C"000) ("000) Z C"000) 4 
Canada 635 375 3.6 260 11.9 
15 - 24 years - ans 187 82 8.2 104 12.0 
25 - 44 years - ans 363 239 3.9 124 15.3 
45 years and over - ans et plus 84 53 157 32 6.2 
Males - Hommes 322 224 S60) 98 14.9 
15 - 24 years - ans 88 44 7.9 44 1949 
25 - 44 years - ans 189 145 4.0 43 31.0 
45 years and over - ans et plus 46 35 157 11 9.5 
Females - Femmes Siz 151 3,06 162 10.6 
15 - 24 years - ans 99 38 8.6 61 1259 
25 - 44 years - ans 175 94 Soit 81 12.0 
45 years and over - ans et plus 38 18 1.6 20 Bie 
Newfoundland - Terre-Neuve 9 5 2.9 G 15.6 
P.E.I. = 2.°P.-&. eee eee eee eee eee 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 20 12 4.0 9 12.9 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 8 3.3 6 12.3 
Québec 112 59 2.4 52 11.0 
Males - Hommes 59 34 Cas CO 15:9 
Females - Femmes 53 25 2.5 28 8.7 
15 - 24 years - ans 34 9 4.2 25 ESA 
25 - 44 years - ans 61 40 2.6 21 122 
45 years and over - ans et plus 16 11 1.4 6 55 
Ontario 248 146 3.7 101 11.6 
Males - Hommes 128 90 LS] 38 14.1 
Females - Femmes 119 56 3.5 63 10.5 
15 - 24 years - ans 70 sx 9.3 39 10.6 
25 - 44 years - ans : 145 95 4.1 50 16.6 
45 years and over - ans et plus 32 20 1.6 12 6.0 
Manitoba 35 21 5.4 14 14.0 
Saskatchewan 25 15 4.0 10 12.4 
Alberta 87 59 5.6 28 12.7 
Males - Hommes 43 35 5.4 8 13.7 
Females - Femmes 44 24 5.9 20 Le25 
15 - 24 years - ans 27 14 112 13 14.3 
25 - 44 years - ans 48 35 5.7 12 14.4 
45 years and over - ans et plus 13 9 Sie RES : 
British Columbia - Colombie Britannique 82 48 3.7 36 11.9 
Males - Hommes 38 29 3.6 10 12.6 
Females - Femmes GG 20 59 24 LISA 
15 - 24 years - ans 21 11 7.3 10 10.6 
25 - 44 years - ans 51 Se 4.2 19 15.9 
45 years and over - ans et plus 10 5 WAS 5 6.7 


(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant à plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18) 


(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-time. (See Table 18) ; 
Nombre de personnes travaillant à temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 


travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1993. 
TABLEAU 29. Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, octobre 1993. 


4 weeks mS 14-226 (ih TC 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks weeks and over (1) duration 
Total (2) 
4 semaines Cy hls 14 - 26 Pag fe Ny 53 semaines Autre Durée 
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne 
(2) 


Neen eee eee ee eee eee ee nn CS 


thousands - milliers 


Canada 1,422 354 352 236 235 229 17 26.5 
15-24 years - 15 à 24 ans 362 116 125 52 37 31 rs 16.9 
25-44 years - 25 à 44 ans 745 175 UZAY 132 132 125 12 27.7 
45 years and over - 45 ans et plus 315 65 55 52 66 73 ene 34.8 

Males - Hommes 782 195 185 MP7, 129 149 6 28.6 
15-24 years - 15 à 24 ans 207 67 70 28 19 23 déc 18.5 
25-44 years - 25 à 44 ans 398 91 84 64 78 77 5 29.9 
45 years and over - 45 ans et plus 176 37 31 25 33 49 ars 37.7 

Females - Femmes 641 160 167 118 105 79 11 23.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 155 49 55 24 18 7 Ad 14.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 347 83 87 68 54 48 7 25.1 
45 years and over - 45 ans et plus 139 28 25 27 33 24 LE 3150 

Newfoundland - Terre-Neuve 43 10 11 7 7 7 Ace 27.3 

P.E.I. = î.-P.-É. 11 4 4 eee eee eee ees 14.7 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 57 16 17 10 8 6 Abe 20.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 39 13 9 5 6 5 ho 23.8 

Québec 421 110 91 69 77 72 alee 28.0 
Males - hommes 246 68 49 36 44 48 snes 29.5 
Females - femmes 175 42 42 33 52 24 des 25.9 
15-24 years - 15 a 24 ans 90 31 29 115 11 6 se 16.2 
25-44 years - 25 à 44 ans 227 59 45 38 43 40 Boe 28.6 
45 years and over - 45 ans et plus 105 20 16 19 23 26 ere. 36.8 

Ontario 514 109 128 86 85 101 6 29.6 
Males - Hommes 286 59 65 43 48 68 Ae 33,2 
Females - Femmes 229 50 63 43 37 33 [A 25.2 
15-24 years - 15 a 24 ans 133 35 46 20 14 16 eee 20.1 
25-44 years - 25 à 44 ans 281 52 65 52 52 56 4 30.9 
45 years and over - 45 ans et plus 100 21 17 14 19 28 aah 38.6 

Manitoba 45 13 10 9 6 7 nas 25.3 

Saskatchewan 29 9 9 5 4 ACG fers 20.1 

Alberta 118 30 37 20 18 12 HE 21.4 
Males - Hommes 53 LS 17 8 9 6 se 23.0 
Females - Femmes 65 17 20 12 9 5 erate 20.1 
15-24 years - 15 à 24 ans 33 13 14 Bee Save sere eis 12.0 
25-44 years - 25 a 44 ans 57 13 16 12 10 6 sas 22.9 
45 years and over - 45 ans et plus 27 4 7 6 5 5 si sis 29.9 

British Columbia - Colombie-Britannique 145 G2 37 23 25 15 G 20.4 
Males - Hommes 75 20 22 12 12 9 STE ales 
Females - Femmes 70 Cafe 16 11 12 5 SE 19.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 41 15 15 5 were Se ne 13.8 
25-44 years - 25 à 44 ans 66 19 16 11 11 6 Fan 19.6 

° 45 years and over - 45 ans et plus 38 8 6 7 10 6 ee 29.2 


—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_——————…—_———…—…—…—………… 


(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semaines, mais qui étaient prêtes à travailler 
pendant la semaine de référence. 


(2) Persons in the “other” category are excluded in calculating the average duration. 
Les personnes comprises dans la catégorie “autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, October 1993. 


TABLEAU 30. Chômeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, l'âge et le sexe, 
Canada, octobre 1993. 


ND 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 
temps partiel (1) (2) 
ee ee al a a a a eI 
thousands - milliers 
Canada 

Both sexes - Les deux sexes 1,422 56 1,367 1139 228 18535 33 
15 - 24 years - ans 362 6 356 210 146 337 20 
25 - 44 years - ans 745 34 raul 658 53 702 9 
45 + years - ans 315 15 299 271 28 294 5 

Males - Hommes 782 28 753 664 90 736 17 
15 - 24 years - ans 207 rote 204 131 73 194 10 
25 - 44 years - ans 398 19 380 371 9 377 SE 
45 + years - ans 176 7 169 162 7 166 Ne 

Females - Femmes 641 CA 613 476 138 597 16 
15 - 24 years - ans 155 wake 152 79 73 143 9 
25 - 44 years - ans 347 16 ss 287 a 326 5 
45 + years - ans 139 8 130 110 21 129 Sieve 

Checked with employers directly - 
Employeurs directement 

Both sexes - Les deux sexes 913 n/a 913 763 150 891 22 
15 - 24 years - ans 256 n/a 256 149 107 243 13 
25 - 44 years - ans 461 n/a 461 432 28 456 5 
45 + years - ans 196 n/a 196 182 15 192 5 

Males - Hommes 513 n/a 513 450 64 503 10 
15 - 24 years - ans 146 n/a 146 93 53 141 6 
25 - 44 years - ans 259 n/a 259 253 6 257 ste 
45 + years - ans 108 n/a 108 104 4 105 ane 

Females - Femmes 400 n/a 400 313 86 388 12 
15 - 24 years - ans 110 n/a 110 56 54 102 TA 
25 - 44 years - ans 201 n/a 201 179 22 199 BOG 
45 + years - ans 89 n/a 89 78 11 87 sree 

Used public employment SS red . 
Bureaux de placement public 

Both sexes - Les deux sexes 498 n/a 498 465 32 493 4 
15 - 24 years - ans 113 n/a 113 99 14 111 re 
25 - 44 years - ans 288 n/a 288 274 14 287 eee 
45 + years - ans 97 n/a 97 92 5 96 ihe 

Males - Hommes 291 n/a 291 283 8 288 180 
15 - 24 years - ans 72 n/a 72 66 6 70 Te 
25 - 44 years - ans 163 n/a 163 162 ee 163 te 
45 + years - ans 56 n/a 56 54 ate 55 wale 

Females - Femmes 207 n/a 207 183 24 205 ne 
15 - 24 years - ans 41 n/a 41 33 8 40 av 
25 - 44 years - ans 125 n/a 125 112 13 124 - 
45 + years - ans 41 n/a 41 38 siete 41 sears 

Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Les deux sexes 809 n/a 809 696 113 792 17 
15 - 24 years - ans 198 n/a 198 128 70 186 12 
25 - 44 years - ans 445 n/a 445 416 29 443 wars 
45 + years - ans 165 n/a 165 152 14 163 oe 

Males - Hommes G34 n/a 434 390 44 424 10 
15 - 24 years - ans 112 n/a 112 76 35 105 7 
25 - 44 years - ans 233 n/a 233 228 5 232 eee 
45 + years - ans 90 n/a 90 86 CO 88 ne 

Females - Femmes 374 n/a 374 306 69 367 7 
15 - 24 years - ans 87 n/a 87 52 35 81 5 
25 - 44 years - ans 212 n/a 212 188 24 211 eee 
45 + years - ans 76 n/a 76 65 10 75 ase 

Used other methods(3) - 
Ont utilisé d'autres méthodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 539 n/a 539 464 75 527 12 
15 - 24 years - ans 126 n/a 126 83 43 119 7 
25 - 44 years - ans 291 n/a 291 268 22 286 5 
45 + years - ans 122 n/a 122 dde 10 121 eee 

Males - Hommes 300 n/a 300 273 27 294 7 
15 - 24 years - ans 71 n/a 71 51 20 67 & 
25 - 44 years - ans 159 n/a 159 154 5 158 cee 
45 + years - ans 70 n/a 70 68 ae 69 AER 

Females - Femmes 239. n/a 239 190 48 233 6 
15 - 24 years - ans 55 n/a 55 33 23 53 see 
25 - 44 years - ans 131 n/a 131 114 ue 128 ose 
45 + years - ans 52 n/a 52 44 8 52 Mas 


TR SS  —————————————— 5, 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. : ; 
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. ; 
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins. ‘ | 
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'être addressé à un bureau de placement privé, un syndicat, à des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce 


ou avoir répondu a une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, October 1993. 


TABLEAU 31. Chômeurs selon le genre de travail recherché, l'âge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi, 
par province, octobre 1993. 


a 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 

Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 

temps partiel (1) (2) 


a or 


thousands - milliers 


Newfoundland - Terre-Neuve 43 Bo 42 39 aon 41 aren 
PIE Feige «PE iy eke 11 10 Se 10 eee 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 57 ENS 54 47 7 53 Soy 
NB = NSB. 39 AD 38 34 4 37 ste 
Québec 421 13 409 340 68 401 7 
15 - 24 years - ans 90 à 88 46 42 84 4 
25 - 44 years - ans 227 9 218 202 16 216 Jr 
45 years and over - ans et plus 105 AE 102 92 10 101 cous 
Males - Hommes 246 9 237 210 27 234 ts 
Females - Femmes 175 Doc 172 130 41 167 5 
Ontario 514 24 490 413 7/74 481 9 
15 - 24 years - ans 133 ome ASE 78 53 124 7 
25 - 44 years - ans 281 14 266 247 19 264 apis 
45 years and over - ans et plus 100 7 93 88 6 93 iets 
Males - Hommes 286 12 273 241 33 268 5 
Females - Femmes 229 12 217 172 45 212 4 
Manitoba 45 Rec 43 32 11 42 ares 
Saskatchewan 29 see 28 FA à 6 27 se 
Alberta 118 4 114 92 ae. 109 5 
15 - 24 years - ans 33 sane 33 20 LS 30 eee 
25 - 44 years - ans 57 So 56 50 6 54 ne 
45 years and over - ans et plus 27 AT 26 22 1e (as) Debs 
Males - Hommes 53 oe 52 45 7 49 sit 
Females - Femmes 65 orate 62 47 15 60 state 
EER CS: 145 7 138 110 28 133 5 
15 - 24 years - ans 41 set 41 23 17 38 Le 
25 - 44 years - ans 66 5 61 55 6 60 REA 
45 years and over - ans et plus 38 at 36 31 5 34 sis 
Males - Hommes 75 36 74 63 11 70 4 
Females - Femmes 70 5 64 47 17 63 ore 


Checked with employers directly - 
Employeurs directement 


Newfoundland - Terre-Neuve 29 n/a 29 27 S36 28 apes 
P.E.I. - Î.-P.-É. 6 n/a 6 5 to 6 SE 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 37 n/a 37 33 4 36 Rete 
NB = NB. 26 n/a 26 23 te 25 de 
Québec 273 n/a 273 224 49 269 4 
Ontario 329 n/a 329 278 51 323 6 
Manitoba 26 n/a 26 19 7 24 Es 
Saskatchewan 19 n/a 19 15 4 18 Dé 
Alberta 75 n/a 75 63 12 72 ets 
BCE CB: 94 n/a 94 76 18 90 4 


Used public employment agency - 
Bureaux de placement public 


Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 16 260 16 oe 
P.E.1. - Î.-P.-É. 7 n/a 7 6 se 7 ere 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 26 n/a 26 25 its 26 RS 
NOB = NB: 15 n/a 15 15 BOO 15 re 
Québec 142 n/a 142 133 9 141 opens 
Ontario 189 n/a 189 178 1pt 188 ES 
Manitoba 14 n/a 14 13 Soe 14 24 
Saskatchewan 10 n/a 10 8 ETC 9 wns 
Alberta 31 n/a 31 28 rare 30 sue 
Bruce =aCe—R 48 n/a 48 43 6 47 rates 


Looked at ads = 
Ont consulté les annonces 


Newfoundland - Terre-Neuve 19 n/a 19 18 Ta 19 are 
PES let. PE. 4 n/a 4 4 Sue 4 ee 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 26 n/a 26 24 ao 26 ere 
NEB eee By. 17 n/a 17 15 mae 16 ete 
Québec 199 n/a 199 174 26 196 re 
Ontario 341 n/a 341 294 47 334 7 
Manitoba 26 n/a 26 21 5 26 alate 
Saskatchewan 18 n/a 18 16 Bins 18 ares. 
Alberta 70 n/a 70 60 11 69 RE) 
BC ca GB 87 n/a 87 72 LS 84 sers 
Used other methods - 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 12 n/a 12 12 dde 12 se 
P.E.1. - £.-P.-E. se: n/a ns: so" xs ss eee 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 n/a 21 18 ete FA + 
NoBiccs aN Bi 12 n/a 12 TT 58S 12 sua 
Québec 91 n/a 91 76 15 89 nace 
Ontario 251 n/a 251 220 31 247 4 
Manitoba 16 n/a 16 13 oat 15 Bee 
Saskatchewan 12 n/a 12 10 ase 11 EE 
Alberta 60 n/a 60 52 5) 58 es 
BC EC: =R: 61 n/a 61 49 12 59 ere 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins. 


TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 32. Activité antérieure des chômeurs selon l'age et le sexe, Canada et provinces, octobre 1993. 


i 


Total 


Worked 


Travaillaient 


Total 


Job 
leavers 


Ont 
quitté 
leur 
emploi 


Job losers 


Ont perdu 
leur emploi 


Total 
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Were not in labour force(1) 


Ne faisaient pas partie de la 


population active(1) 


Total 


Kept 
house 


Tenaient Allaient 


maison 


a 


thousands - milliers 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
465 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 
aliotie Gaby "PTE. 

No-S. ° N.-É, 

N. B. = N.-B. 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 


Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


BGs) G. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


1,422 
362 
745 
315 


782 
207 
398 
176 


641 
155 
347 
tS? 

43 

11 

57 

39 
gel 
246 
175 

90 
227 
105 
514 
286 
229 
133 


281 
100 


118 


145 


1,052 
221 
581 
250 


631 
136 
343 
152 


420 
85 
237 
98 


33 


229 
72 
114 
43 


118 
38 
54 
26 


TAZ 
34 
61 
18 


4 


Temporary Other 
layoff 
Mise a Autre 
pied 
temporaire 
49 773 
6 143 
28 438 
14 193 
29 485 
4 94 
18 272 
7 119 
20 289 
: 48 
Li 166 
7 74 
.. 28 
.. 8 
coe 34 
eee 23 
12 251 
9 164 
: 86 
sé 42 
8 141 
f 67 
22 279 
12 176 
10 102 
Biko 48 
12 170 
7 60 
eee 18 
... 14 
eee 59 
soaks 34 
5 25 
dl 
A 31 
17 
5 59 
Aes 33 
3 27 
evens 12 
; 28 
k 19 


128 


Attended Other 
School 
Autre 
à l'école 
128 111 
102 26 
ee 56 
5 30 
66 71 
53 16 
11 35 
5 20 
63 40 
48 10 
LE 20 
4 10 
G eee 
4G eee 
eoe A 
32 35 
14 26 
18 9 
24 6 
7 18 
11 
51 3è 
29 17 
23 16 
41 9 
8 17 
A 6 
6 6 
10 6 
“7 
8 
15 20 
10 13 
5 7 
12 4 
Ao 9 
7 


ne Na ee Se mn eet ee ee ee eee re a ———  ———— 


(1) Includes persons entering the labour force for the first time and 
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour 


those re-entering the labour force. : 
la première fois et celles qui la réintègrent. 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour + + Ras ils ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, octobre 1993. 


ro 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N’ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 


Nee eee ee TT 


thousands - milliers 


Canada 1,422 52 45 82 930 10 185 53 66 
15-24 years - ans 362 6 10 69 181 Soe 47 rete 47 
25-44 years - ans 745 32 29 12 521 Sik 104 30 16 
45 + years - ans SIS 14 5 iets 228 10 33 22 aoe 

Males - Hommes 782 co 7 43 563 9 90 16 30 
15-24 years - ans 207 Mole eieis 37 117 ators 25 ASE 22 
25-44 years - ans 398 12 À 6 314 ee 49 9 6 
45 + years - ans 176 8 oye a ae fe oc 8 17 té Se 

Females - Femmes 641 28 38 39 367 Oe. 95 37 36 
15-24 years - ans 155 A 8 32 64 ent 23 sais 25 
25-44 years - ans 347 19 26 7 207 seis 56 21 10 
45 + years - ans 139 6 4 STE 95 eel 16 15 ee 

Newfoundland - Terre-Neuve 43 tare 506 400 34 ee 4 AGE O8E 

PES Is LE 2.°P.-E. 11 ece eee eee 9 eco eos eee eee 

N. S. = N.-€. 57 ece coe eee 42 eee 5 een eve 

N. B. = N.-B. 39 eee eee eee 27 eee 5 eee eee 

Québec 421 13 6 21 296 AD 43 19 20 
Males - Hommes 246 6 ce 9 190 rs 22 7 10 
Females - Femmes 175 8 6 12 107 aoc 22 1e 10 
15-24 years - ans 90 5. re 17 50 aioe 7 SSD 14 
25-44 years - ans 227 8 5 4 167 AOS 29 9 6 
45 + years - ans 105 5 we Ate 79 560 8 9 ein 

Ontario 514 17 18 34 330 4 67 16 23 
Males - Hommes 286 7 On 19 202 pais 36 Anau 12 
Females - Femmes ee? 9 15 16 128 SHS 31 13 16 
15-24 years - ans 133 TEA 4 30 62 So 18 oat 18 
25-44 years - ans 281 11 13 4 194 atate 38 11 9 
45 + years - ans 100 4 ee eels 75 AC 11 5 es 

Manitoba 45 4 ees eee 25 eee 5 eee eee 

Saskatchewan 29 reve joe AOE 18 sels 5 en pret 

Alberta 118 6 7 6 72 one 18 4 5 
Males - Hommes 53 siete re aes 38 ne 7 re + 
Females - Femmes 65 SR 6 Se 34 Res 12 a tore ee 
15-24 years - ans 33 2. té 5 16 Je 6 Bae Mies 
25-44 years - ans 57 arate 5 ere 37 ade 10 bray exete 
45 + years - ans 27 aie SEA HAS 20 oc 50 ne as 

B.C. = C.-B. 145 7 8 11 78 se. 31 5 4 
Males - Hommes 75 See se 8 42 ct 15 ee 585 
Females - Femmes 70 [A 6 Siete 35 GIG 16 Le LE 
15-24 years - ans 41 ae ee 9 15 CRE 10 REA 4 
25-44 years - ans 66 5 4 ats 40 558 14 + ee 
45 + years - ans 38 ee Boe se Ze é T4 kere ine 


ne ee UE ESS 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
October 1993. 


TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, octobre 1993. 


RE eee 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 


EE eee 


thousands - milliers 


Canade 7,583 341 270 622 839 600 293 3,388 1,230 
15-24 years - ans 1,494 24 56 531 235 chard 83 7 558 
25-44 years - ans 1,361 as 175 87 348 eres 119 377 139 
45 + years - ans 4,729 204 39 & 256 597 91 3,005 533 

Males - Hommes 2,877 175 21 336 360 394 83 1,184 324 
15-24 years - ans 736 10 7 290 125 HS 36 erate 271 
25-44 years - ans 338 56 6 45 132 aoe 23 46 29 
45 + years - ans 1,803 108 8 seks 102 393 30 1,136 24 

Females - Femmes 4,706 166 249 285 479 206 209 2,205 906 
15-24 years - ans 757 14 49 240 109 ae 53 6 286 
25-44 years - ans 1,022 57 169 43 216 Sc 95 330 110 
45 + years - ans 2,926 95 31 6 0 154 204 61 1,868 509 

Newfoundland - Terre-Neuve 210 6 BOC 16 67 10 7 61 41 

P.E.I. = 2.°P.°é. 35 eee eee G 5 eee eoce 16 4 

N. S. - N.-É. 284 17 8 21 35 18 11 131 43 

N. B. = N.-B. 233 10 6 20 43 15 9 98 36 

Québec 2,086 66 56 153 280 146 74 938 376 
Males - Hommes 769 38 wee 80 121 107 23 302 96 
Females - Femmes 1,318 28 54 73 159 39 51 635 278 
15-24 years - ans 407 5 11 132 71 SAD 21 ie. 164 
25-44 years - ans 404 22 37 20 118 AE 32 132 43 
45 + years - ans 1,275 39 8 sous 91 145 21 804 167 

Ontario 2,742 146 106 226 229 246 92 1,216 482 
Males - Hommes 1,048 74 8 129 93 156 27 429 133 
Females - Femmes 1,694 72 98 98 137 88 65 786 350 
15-24 years - ans 542 8 19 200 65 AHO 23 Ai CIS 
25-44 years - ans 460 50 70 26 96 FES 39 121 58 
45 + years - ans 1,740 88 17 sere 68 243 30 1,092 201 

Manitoba 271 11 10 21 19 25 13 136 36 

Saskatchewan 245 10 7 22 26 22 10 110 37 

Alberta 554 29 27 59 56 46 34 226 77 
Males - Hommes 211 14 Bi © 32 25 27 8 81 22 
Females - Femmes 343 16 25 27 31 19 26 145 55 
15-24 years - ans . 124 Do Z 49 19 ABS ial ae 36 
25-44 years - ans 107 10 18 10 20 Fe 15 25 9 
45 + years - ans 323 18 aiats Ald 17 46 8 200 32 

B.C. - C.-B. 923 GG G6 80 79 70 43 458 102 
Males - Hommes 351 20 5 41 36 4G 11 168 26 
Females - Femmes 572 24 42 39 43 26 32 290 77 
15-24 years - ans 155 5 9 62 23 Boe 10 ake 47 
25-44 years - ans 159 14 30 17 29 moe 15 43 10 
45 + years - ans 608 25 7 GE 28 70 18 415 45 


à — 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, October 1993. 


TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle 


elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, octobre 1993. 


Total 


Personal 
reasons 
or illness 


Raisons 


At 
school 


Vont a 


personnelles l'école 


ou 
maladie 


No longer 
interested 
or found job 


Ne sont plus 
intéressés 


ou ont 


trouvé un 


nouvel 
emploi 


Awaiting 
recall 
or reply(1) 


Attendent 
une réponse 
des employ- 
eurs ou 
d'être 
rappelé au 
travail(1) 


Believe 
no work 
available 


Pensent 
qu'il 
n'existe pas 
de travail 
disponible 


Other 


Not 


reasons(2) available(3) 


Autres 


N'e sont 


raisons(2) pas prêt(e)s 


à travailler(3) 


ELLE LL GS a, CU ae nnn oa 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 

PoE la “eis =P. @Es 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


BG. 16a =B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


thousands - milliers 


469 
263 
147 

59 


241 
147 
65 
28 


228 
115 
81 
32 


135 


49 
10 
rif f 
12 


13 


1 


“+ Oo UO Ww 


ee 


48 

9 
24 
14 


24 
5 
14 
6 


23 
4 
10 
8 


57 
15 


(1) Includes persons who work on an ‘on-call’ basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 


temporary employment agencies. 


Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes 


qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 


(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 


Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent. 


(3) Persons (mostly full-time students) 
Comprend les personnes ‘(surtout des étudiants à plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles 
a travailler durant la semaine de référence. 


who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
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TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in October 1993, 


TABLEAU 36. D pps la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 
octobre = 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 
et plus population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
St-John's 130 85 D A5 D TLE 45 D 65.4 D Ven 4a LY fo 3) 
Halifax 247 rere Ly OS 20°E 76 D 69.27€ ileal |e 60.9 C 
Saint John 95 63 D 56 D ZE LYANZ 65.8 D POSE 58.8 D 
Chicoutimi - Jonquiére 111 63 D 53 D ONE 48 D 56.8 D PSone 47.8 D 
Québec 507 320 C 286 D SSE 187 D 63-120 LORS ee 56.5 D 
Trois-Riviéres 95 61E 5506 (Tal 331E 64.8 E LSS2RP Dé ete 
Sherbrooke 102 63 E SRE ram = S9LE 61.8 E Pi OnE 54.6 E 
Montréal 2,500 1,598 C 1,389 C 209 E 902 C 63.9 C ISSUNE 55.6 C 
Ottawa - Hull 706 485 C 443 C CE 2 2ertD 68.7 C SRE (Are 
Sudbury 126 78 D 71D Tels 48 D 61.6 D GORE 56.1 D 
Oshawa 189 131 D LES ID 16hE S705 69.7 D Vee See 61.1 D 
Toronto 2,915 2,006 C 1,787 C 220 E 908 D 68.8 C OE 61-510 
Hamilton 500 S27 '¢ 292 C SSIE 173 D 65.4 C LOSS E 58.3 C 
St. Catharines - Niagara 271 162 D 139°) 23 E 109 D 59.8 D GS We 51.25 AD 
London 269 189 C 173 D Wale 80 E 70.4 C cise) ls 64.1 D 
Windsor 209 134 D 120 D 14 E oD 64.0 D FOSIRE 57.6 D 
Kitchener - Waterloo 300 213 C 194 D TSsE 88 E 70.8 C GORE 64.8 D 
Thunder Bay 99 66 C on oe 530 67.1 € ROR SSE 60.0 D 
Winnipeg 504 342 C 307 C S6,E 161 D 68.0 C 10.4 E 60.9 C 
Regina 135 274€ 89 D Gr SALE 715. G 7.8 F 65.9 D 
Saskatoon 141 94 C 86 D GE 47 D 66.8 C S250 61.2 D 
Calgary 566 412 C 368 C 44 E 154 D 7e-aic 10.6 E Aah te 
Edmonton 587 420 C 374 C 46 E 167 D 7L2:61C LI ONE 63.7 C 
Vancouver 1,340 897 C 820 C PILE 442 D 67.0 C 8.6 E 61.3 C 
Victoria 232 144 D 1S22D Maas 88 E 615950 8.4F 56.7 D 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In October 1993. 


TABLEAU 37. pet kh ML la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 
octobre ° 


A SS SS 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 
et plus population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,466 14,076 A 12,602 A 1,474 C 7,390 B 65.6 A 10.5 C 58.7 A 
Newfoundland - Terre-Neuve G&G 240 C 196 C 44 D 203 C 54.2 C 18.4 D 46.2 C 
Region(s) - 010 196 UV21G 95 D LZ 84 D 572240 1525) E 48.3 D 
Region(s) 020 42 22 D aur = SF 21 D 51.4 D 22.8 E 39.7 E 
030 100 54 C 42 D JOUE 46 C 54.1 C 21.6 E 62.3 D 
040 105 52 D 42 D Gar 53 D 49.7 D 19.4 F 40.1 D 
P.E.I. = 2.°P.°E. 100 67 C 57 C 10 D 33 C 67.1 C 15.1 D 57.0 C 
N.S. = N."É. 701 429 B 369 C 59 D 273 C 61.1B 13.9 D 52.6 C 
Region(s) - 210 122 61 D 47 D 14 E 61 D 50.2 D (aN fil 38.7 D 
Région(s) 220 128 78 D 67 D PIE 50 D 60.9 D 14.0 E 52.4 D 
230 89 55 D 47°C 8 F 34 D 62:10D W356 E 53.5 C 
240 106 59 C 52 D 6 iE 48 D 55.2 C 10.6 E 49.3 D 
250 256 176 C 155 C LINE 80 D 68.6 C TSE 60.5 C 
N.B. - N.-B. 565 340 C 300 C GO E 224 C 60.3 C 11.9 E 53.1 C 
Regions) - 310 141 74 D 61 D ESS 67 D 52.3 D 17.4 E 43.2 D 
Région(s) 320 135 85 D 75 D 10 E 50 D 63.0 D Bb ya = 55.7 D 
330 138 91 D 82 D 9F 47 D 65.6 D 10.0F 59.1 D 
340 87 55 C 50 D GE 32 D 63.6 C JOUE 57.1 D 
350 64 36 D 331) es. tG 28 E 56.2 D te 51.5 D 
Québec 5,488 3,431 B 3,018 B 413 D 2,057 C 62.5 B 12.0 D 55.08 
Region(s) - 411 84 40 D 34 F AE. 44 D 47.9 D 16.3 G 40.25 
Région(s) 412 160 92 D 81 D Lie \F 67 D 57.8 D 12.5 F 50.5 D 
420 228 128 D 110 D 18 E 100 D 56.3 D 14.3 E 48.3 D 
430 780 476 C 432 C 44 E 305 D 61.0 C Werte 55.4 C 
440 366 223 D 200 D LSAE 143 D 61.0 D 10.4 E 54.6 D 
450 215 ali 118 D LSE 84 D 60.8 C 9.9 E 54.7 D 
461 979 657 C 572 D 85 E 322 D 67.1 C ieee) [Ss 58.5 D 
462 1,654 1,014 C 884 C 130 E 639 D 6125.16 le SuE 53.5 C 
463 330 222 D 191 D SIE 109 E 67.1 D LS ONE 57.7 D 
464 268 167 D 151 D 16 F 100 E 62.6 D 9.6 F 56.6 D 
470 230 - 160 D 143 D res 70E 69.5 D WES LE 62.2 D 
480 115 70 D 59 D 1 46 D 60.4 D 16.0 E 50.6 D 
400 & 490 80 51 D GQ E 7F 291E 64.0 D 13.4 F 55.4 E 
Ontario 8,049 5,390 A 6,842 B 548 C 2,660 B 67.0 A 10.2 D 60.18 
Region(s) - 510 318 198 D 181 D 17 E 119 D 62.4 D 8.6 F 57.1 D 
Région(s) 520 278 165 D 146 E 19 E Lis E 59.2 D Pi Sae 52.4 E 
530 3,184 23199 C 1,958 C 241 E 985 D 69.1 C enor Ee 61.5 C 
540 734 516 C 469 C 47 D 217 D 70.4 C JSCNE 64.0 C 
550 978 623 C 552 C 710D 355 C 63.7 C 115 S0D 56.4 C 
560 436 308 C 282 C 26 E 128 E 7072 C 8.4 E 64.7 C 
570 456 304 C 275 C COLE 152 D 66.7 C 9.5E 60.4 C 
580 227 154 C 144 C TONE 73 D 67.8 C 6.3E 63.5 C 
591 472 282 D 248 D ce) [A 190 D 59.7 D 11.8 E 52.7 D 
592 173 1131C 103 C il te 60 D 65.5 C 9.3 E 59.4 C 
500 795 528 C 483 C 45 E 267 D 66.4 C 8.5 E 60.7 C 
Manitoba 812 548 B 500 C 68 E 265 C 67.4 B 8.7 E 61.5 C 
Region(s) - 610 62 44 D 40 E ss. 6 18 E 70.7 D eG 65.4 E 
Région(s) 620 37 23 D 22 D SUR) 14 E 62.4 D See 10 60.4 D 
630 77 53 D 50 D rer 24 E 68.3 D siete 64.8 D 
640 30 20 D 19 D RME 10 E 66.6 D 200 63.3 D 
650 & 680 69 46 D 43 D ne Zone 66.4 D eon F 61.5 D 
660 58 39 D 36 E wrens HH 20 E 66.3 D Sn 62.3 E 
670 479 324 C 290 C 34 E 155 D 67.6 C 10.6 E 60.4 C 
Saskatchewan 719 483 B 450 C 33 D 236 C 67.1B 6.9 D 62.5 C 
Region(s) - 710 204 143 C 134 C 9 E 61 D 70.0 C 6.6E 65.3 C 
Région(s) 720 87 58 D 54 E 4 F 29 E 66.5 D 6.7 F 62.0 E 
730 206 13920 129 C 10 E . 67 D 67.5 C Tore |= 62.7 C 
740 74 47 D 44 D SAGE PA = 63.2 D etal 3 60.3 D 
750 & 760 148 96 D 89 D 8 E 52 D 64.9 D 7.9 E 59.6 D 
Alberta 1,941 1,403 B 1,277 B 126 D 538 C 72.3 B 9.0 D 65.8 B 
Region(s) - 810 160 110 D 103 D 7E SOE 68.8 D 6.7 F 64.2 D 
Région(s) 820 68 51 C 49 C Soon 17 D 75.1 C LE 72.5 
830 ; 633 460 C 413 C 47 E 172 D 72.8 C 19.32 E 65.3 C 
840 87 64 E ih (= 4G 23 G 73.8 E 5.6 G 69.7 E 
850 102 74 D 68 D TRE 28 E 72.9 D 9.0F 66.4 D 
860 673 484 C 435 C 49 E 189 D 71.9 C 10.2E 64.6 C 
870 97 fenG 68 D GF 25 E 74.4 C 5.9 F 70.0 D 
880 122 87 C 80 C 6F 35 D 71:2C Genk 66.1 C 
B.C. - C.-B, 2,646 1,746 B 1,596 B 151 D 900 C 66.0 B 8.7 D 60.2 B 
Region(s) - 910 41 28 D 25 D Heels 14 E 67.1 D sente 60.8 D 
Région(s) 920 77 50 D 46 D GF rare |e 64.7 D AE 59.8 D 
930 224 134 D 120 E 14 F 90 E 60.0 D 10.4 F 53.8 E 
940 99 67 D 60 E 7E BVA [7 67.8 D 10.3.5 60.8 E 
950 1,505 1,004 C 917 C 86 E 502 D 66.7 C 8.6E 60.9 C 
960 477 301 C 275 D 2O1E 176 D 63.1.C 8.7 E 57.6 D 
970 137 99 D 91 D ise SOLE 71.8 D scie 66.6 D 
980 & 990 85 63 D 59 D 4 F CCE 74.4 D 6.9 F 69.3 D 
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program. 
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chémage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d’ assurance-chémage. 


Effective from November 7, 1993 to December 4, 1993. 
En vigueur du 7 novembre 1993 au 4 décembre 1993. 


Region Unemployment Region Unemployment 
Rate Rate 
Région Taux de Région Taux de 
chômage chômage 
4 Z 
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd) 
01. St-John's Se 35. Niagara 10.3 
02. Newfoundland Northeast/Labrador 25.5 36. Windsor lie 
03. Corner Brook/Gander 24.7 37. Kitchener 8.8 
: 38. Durham/Simcoe 133 
39. Huron 9,5 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 40. South Central Ontario 6.6 
41. Algonquin 12.6 
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 9.3 
province de 1'ftle-du-Prince-Edouard 18.9 43. Thunder Bay 117 
44. Northern Ontario 15.6 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Manitoba 
05. Eastern Nova Scotia 26.4 
06. Central Nova Scotia 1575 45. Winnipeg 10.9 
07. Halifax 12.0 46. Southern Manitoba 6.9 
08. Kings 15.3 47. Northern Manitoba 25.5 
09. Yarmouth lige, 
Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
48. Regina 8.2 
10. Saint John 11.6 49. Saskatoon 8.8 
11. Fredericton iS 50. Southern Saskatchewan 7.4 
12. Restigouche/Charlotte 17.7 51. Northern Saskatchewan 13.8 
13. Moncton 1170 
Alberta 
Québec 
52. Calgary 111 
14. Est du Québec 1723 53. Edmonton ala tesa 
15. Québec 10.7 54. Southern Alberta 8.4 
16. Québec Centre-Nord 14.6 55. Northern Alberta/Foothills one 
17. Trois-Rivières 13.5 
18. Québec Centre-Sud 8.0 
19. Sherbrooke 11.7 British Columbia - Colombie-Britannique 
20. Montérégie ez 
21. Montréal 13.6 56. Southern British Columbia 16 
22. Laurentides/Lanaudiére 15.9 57. Upper Fraser Valley 9.8 
23. Quest du Québec 17.8 58. Vancouver 9.0 
24. Hull 10.1 59. Victoria JO 
25. Nord du Québec 19.9 60. Vancouver Island He S 
26. Chicoutimi - Jonquière 15.6 61. Northern British Columbia 10.9 
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(1) 
Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0 
27. Ottawa 8.4 
28. Eastern Ontario ge 
29. Belleville/Peterborough 13.0 
30. Oshawa 122 
31. Toronto 1152 
32. Hamilton te 
33. St. Catharines 15.1 
34. London 9.1 


Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 

. Unemployment Insurance regions. ene 

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquête sur la population active. 
Il se peut qu'il existe de légères divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement CRMR) 
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable à l'inclusion d'un facteur qui permet de calculer 
l'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur 
l'assurance chômage. 


(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 


Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. vo : x ; 
L'enquête n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Guest, le taux pour la region 62 est dispense par Emploi 


et Immigration Canada et non par Statistique Canada. 
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SECTION C 


C-2 
NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based on information ob- 
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 


Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 


For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey. 


Collecting the Data 


Data collection is carried out during the week following the refer- 
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house- 
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter- 
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 


Availability of Data 


This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 


NOTA 


L’enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensuelle 
menée auprès d’environ 58 000 ménages représentatifs d’un bout à l’autre 


du Canada, soit quelque 103 000 répondants (à l’exception du Yukon et 


des Territoires du Nord-Ouest). 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous les trois mois jusqu’à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les 
mois. Après plus de trois ans d’élaboration, des changements importants 
ont été apportés à l’enquête sur la population active à partir de janvier 


; 
| 
| 


1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant à la | 


Sous-division de l’enquête sur la population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


L’échantillon retenu aux fins de l’enquéte sur la population active | 
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, à l'exception des personnes vivant dans des réserves — 


indiennes, des membres à plein temps des Forces armées et des pension- 
naires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les malades 


séjournant à l’hépital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois). — 


Les estimations mensuelles de !’emploi, du chômage et des inactifs se … 


rapportent à une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle 
où tombe le quinzième jour du mois. 


Pour des renseignements d’ordre méthodologique de l'Enquête sur la 
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie 


de l'Enquête sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue). 


La collecte des données 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la 
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi- 
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans l’échantillon pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé à la fin de 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants 
d’environ 65 logements choisis (la tâche individuelle varie selon le genre 
de région). Lorsqu'il s’agit d’un ménage interviewé pour la première fois, 
l’interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone, à condition 
que l’enquêté y consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de temps et 
d'argent. 


Disponibilité des données 


La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro- 
duites par l'enquête sur la population active. On peut s’en procurer 
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro- 
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprès de la Sous-division de l’enquête sur la population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprès des centres de référence de 
Statistique Canada dont la liste apparaît au verso de la page couverture de 
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur 
CANSIM. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of those members of the civilian non- 
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

bad weather 

labour dispute 

- vacation 

other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr 
weeks (ending with reference week), and were available for work”; 


(b) had not Bey looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 


Work includes any work fer pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 


(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 


3 Persons are classified as being on layoff only when they expect to 


return to the job from which they were laid off. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend les membres de la population civile 
hors institution âgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour l’une des raisons 
suivantes: 


- maladie ou invalidité (de l’enquété) 

- obligations personnelies ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des personnes 
mises à pied et de celles qui devaient commencer à travailler à une 
date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières semai ae) (y compris la semaine de référence) et 
étaient prétes a travaille 


b) n/’avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der- 
nières semaines, mais avaient été mises à pied” et étaient prêtes à 
travailler; 


c) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moins à compter de la semaine de référence, et 
étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue 
d’un bénéfice, c’est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un 
employeur ou à son propre compte. Il peut également s'agir d’un 
travail familial non rémunéré, c’est-à-dire d’un travail non rémunéré 
qui contribue directement à l'exploitation d’une ferme, d’une 
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce groupe 
qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants à plein temps qui cherchaient du travail à plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été prêts à travailler pendant 
la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu’il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu’elles 
avaient déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied les personnes qui s’attendent à 
réintégrer l'emploi qu’elles occupaient avant d’être mises à pied. 


C-4 
Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of unemployed per- 
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa- 
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa- 
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 


Family Status 


A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent’s 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 


Rounding 


Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 


Inactifs 


Il s’agit de la partie de la population civile hors institution âgée de 15 _ 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant la semaine de | 
référence. | 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d’un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le 
même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d’activité représente la population active exprimée en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d’un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active 
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le même 


groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc- 
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d’un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Branche d’activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseignements sur la 
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des 
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro- 
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono- 
miques de 1970. 


La situation familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le 
mariage ou l’adoption". Une personne qui vit seule ou qui n’est apparentée 
à aucun occupant du logement où il (elle) demeure est classée comme 
"personne seule". On établit qui est le "chef de famille" en demandant à 
Venquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n’a 
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme statisti- 
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


Les estimations publiées par l’enquéte sur la population active sont 
arrondies en milliers avant d’être publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées à partir de chiffres non 
arrondis, à l’exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme 
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies à la centaine sont 
disponibles sur demande. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 


statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea- 
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
. seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 


In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ- 
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri- 
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 


4 Fora description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA_ Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


C-5 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels 
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noël 
et de Pâques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient à 
la fois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques à long 
terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, à la lumière 
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l’année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de fin 
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels, 
facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
traitées à l’aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program". Les séries ont été 
désaisonnalisées à l’aide de la version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification destinée à 


accroître la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi- 


fication consiste à utiliser des modèles ARMMI (modèles auto-régressifs 
à moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois 
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont 
alors ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut se 
procurer la description technique des méthodes utilisées en s’adressant à 
la sous-division de l’enquête sur la population active ou à la division des 
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 


Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison- 
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 ans, à ceux de 25 ans 
et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à celles de 25 ans et plus. II est 
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la 
branche d’activité, l'emploi à plein temps et à temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque 
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment. 


Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la 
somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chômage. Le 
taux d’activité, le taux de chômage et le rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par la méthode "indirecte" le taux de chômage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chômage exprimé en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de 
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la 
désaisonnalisation. 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" et La méthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 


C-6 
Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 


The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc- 
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in- 
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec- 
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non- 
sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1992, the rate averaged 
less than 6%. 


Fiabilité des données 


Erreur d’échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé- 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement différents si l’on avait 
fait un recensement complet à l’aide des mêmes questionnaires, des mêmes 
interviewers, des mêmes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour l’enquête sur la population active. Cette différence s'appelle l’erreur 
d’échantillonnage. 


L’erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de l’estimation 
visée) n’est pas la même pour toutes les estimations; de deux estimations, 
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan- 
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l’échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à l’âge et au sexe sont 
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l’échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n’ont pas trait à l’échantillonnage, peuvent se 
produire à presque toutes les étapes d’une enquête. Les interviewers 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquêtés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et d’autres erreurs peuvent être commises lors de l’exploi- 
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des 
erreurs non dues à l’échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En général, plus les 
questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation vis-à-vis l’activité est moins stable présenteront un nombre 
relativement élevé d’erreurs non dues à l’échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de réduire la 
fréquence des erreurs non dues à l’échantillonnage. Outre la conception 
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé précédemment, l’enquête fait appel à des méthodes re- 
connues de contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrôles com- 
prennent un programme d’observation qui permet d'évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d’un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de la vérification et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d’erreurs non dues à l’échantillonnage est 
l'effet de la non-réponse sur les résultats de l’enquête. Il y a deux sortes 
de non-réponse: la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour remédier au pre- 
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d’autres données recueillies dans l’enquête, utiliser les données d’une 
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquêté qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser l'absence de 
données. 


Le taux de non-réponse à l’enquête sur la population active est l’un des 
plus faibles au monde pour une enquête de ce genre. En 1992, le taux 
moyen était inférieur à 6 %. 


Weighting 


The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non- 
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam- 
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a.measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam- 
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance thai the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 


Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 


Pondération 


Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par âge et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la 
présente publication et font l’objet d’une révision après chaque recense- 
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne- 
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de 
l'enquête sur la population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l’écart-type 


L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n’est pas 
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée l’écart- 
type à partir des données de l'échantillon. L’écart-type d’une estimation 
est une mesure statistique de la variabilité propre à l’estimation d’une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répétés 
du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il 
constitue une mesure de l'erreur d’échantillonnage. L’écart-type reflète 
aussi, en partie, l’effet de l’erreur non due à l’échantillonnage, mais ne 
saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. Il y a environ 
68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure à 
une fois l’écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l’écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elle 
soit inférieure à deux fois et demie l’écart-type. 


Des symboles littéraux de l’écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l’année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation très fiable; la lettre "B", 
que l'estimation est fiable mais à un degré moindre qu’une estimation de 
la catégorie "A", et ainsi de suite. De façon générale, les estimations 
publiées entrent dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l’on en fait. Certaines données dont 
la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particulières, mais il faut s’en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois 
qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d’échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l’estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu’elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d’une 
erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont 
remplacées par (...) dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des 
différentes catégories d’écart-type en pourcentage, Par exemple, la lettre 
"B" accolée à une estimation, indique que l’écart-type se situe entre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
personnes dans la population active âgées entre 15 a 24 ans serait suivie 
du symbole littéral "B". Par conséquent, l’écart-type de cette estimation 
se situe entre 18 000 et 30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la 
valeur vraie de l'estimation s’établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu’elle se situe entre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 


Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi- 
ques sont disponibles auprès de la Sous-division de l'enquête sur la 
population active. 


Q 
do 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l’écart- en 
Alphabetic indicator Percent standard deviation 
Symbole littéral Écart-type exprimé en pourcentage 
A 00% - 05% 
B 06% - 10% 
C 11%-25% 
D 2.6  - 50 % 
E 5.1 % - 10.0 % 
F 10.1 % - 16.5 % 
G 16.6 % - 25.0 % 
H 25.1 % - 33.3 % 
J 33.4 + 
Reference and Release Dates Dates de référence et du communiqué 
As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous l’avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table l'enquête sur la population active se rapportent à une semaine précise de 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence et les 
and 1994. dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994. 
Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992 
week ending - semaine se terminant le 
January - Janvier 15 16 18 
February - Février 19 20 15 
March - Mars 19 20 21 
April - Avril 16 17 18 
May - Mai 21 15 16 
June - Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - Août 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October - Octobre 15 16 17 
November - Novembre 12 13 14 
December - Décembre 10 11 12 
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992 
January - Janvier 07 08 10 
February - Février 04 05 C7 
March - Mars Li 12 06 
April - Avril 08 08 10 
May - Mai 06 07 08 
June - Juin 10 04 05 
July - Juillet 08 09 10 
August - Août 05 06 07 
September - Septembre 09 10 04 
October - Octobre 07 08 09 
November - Novembre 04 05 06 


December - Décembre 02 03 04 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 


An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 
Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 

. Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Québec 


400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire- 
du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


Rési économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. 


Une région économique est une unité géographique généralement 
composée de plusieurs divisions de recensement à l’intérieur d’une 
province. L’Île-du-Prince-Édouard constitue une région économique. 
Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon jusqu’à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le 
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l’île s'étendant au nord-est jusqu’à l'océan 


Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 


Ile-du-Prince-Édouard 
100: La totalité de l’Ile-du-Prince-Édouard. 
Nouvelle-Écosse 


210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap- 
Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 


250: La division de recensement d’Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 


320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent. 
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 


350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi- 
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie 
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and Ile-de- 
Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L’Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 


Ontario 


ve 


510: 


520: 


530: 


S40: 


550: 


560: 


570: 


The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa- Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brani, the Regional Municipalities of Hamilton- 
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 
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440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont- 
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf 
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de 
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf et une petite partie du sud 
du Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain, 
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie 
du sud-ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de 


Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 


Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi. 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 


Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de 


Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 


Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, | 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest 


de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


} 


| 
; 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de PTle- 


Jésus et de l’Ile-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes, 


Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de 


Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papicals 
et une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l’Assomption, une petite 


partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, | 
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de 


Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca- 
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du 


Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 


compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 
570: 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité 


régionale d’Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, à l’exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de 
Burlington dans la municipalité régionale d’Halton. 

Les divisions de recensement d’Oxford, d’Elgin et de Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex. 


580: 


ois 


592: 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


660: 


820: 


830: 
840: 


850: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 


The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 


670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 


east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 


The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and 
07. 


The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 
The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 


and 15. 


The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 
and 09. 


C-11 


580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de 
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l’est par l'Ontario et au 
sud par la frontière internationale, et s'étendant à l’ouest jusqu’à la 
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontière 
internationale et à l’ouest par la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l’ouest de la ville de Winnipeg et 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long 
de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17 
et 20. 

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22 
et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l’est par la frontière du Manitoba 
et au sud par la frontière internationale et comprenant Regina dans 
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à l’est jusqu’à 
la frontière internationale au sud et la frontière de l'Alberta à 
l’ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et 
13. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s’étend d’une frontière provinciale à l’autre et 
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L’extréme nord de la province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l’est par la Saskatchewan et au sud 
par la frontière internationale et s’étendant à l’ouest presque jusqu’à 
la frontière de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de la 
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08 


et 09. 


860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and .the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 


Regional Districts and the Stikine Region. 


860: Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de 
recensement 10, 12 et 16. 

Colombie-Britannique 

910: Le district régional d’East Kootenay. 

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia- 
Shuswap. 

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson- | 
Nicola. 

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, | 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970: Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort 
George. 

980: Le district régional de Peace River-Liard. 

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 


et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 
FRANÇAIS AU VERSO 


Mo. Yre 


HRD page - line No Given name 


s{ | | 6L 


7 


Assignment No 4 | | 


Surname 


é 1 FORM NO 05 


30 


10 LAST WEEK, DID... WORK AT A JOB OR 
BUSINESS? (Regardless of the number of 
hours.) 

: oes Go to 30 


Yes © No a 
PERMANENTLY unable to work CD Go to 50 3 1 

1 1 DID. os HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB OR BUSI- 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


Yes Go to 33 No mye 


50 


LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB TO START 5 1 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ‘Se ei) Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


CT Jaws 


WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST 


WEEK? Enter code 
A and if code 
6 goto 32 


1 2 
Yes O No EC) Go to 13 32 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? : 5 
Yes O No O 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 33 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? ig if total 
30 or more 34 


Other jobs? goto 15 


DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


Yes im we 


52 


14 (WHATIS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 


[ Enter 

Code 

15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


30 or more 


Other jobs? goto 37 


WORK? 
{include paid and unpard if none 
enter 00 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 


time at all yobs) 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(Holiday. vacation. iliness, labour dispute. etc.) 


if none enter 00 
and goto 18 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


4 Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


noe [] 
Other jobs? ea] 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 
19 ANOTHER JOB? 40 
2 
No © 


1 
Yes (A 


Go 10 7 


36 


(From all jobs) 


38 


2 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 


HOURS PER WEEK? 
[ Enter code 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
FROM WORK? 


Bis 


IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


OFF LAST WEEK? . - 
Yes O No ©) 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
«if code 5 (layoff) in 33 44 go to 56 


2 
+ Otherwise ( go to 40 


WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


Set con 


change 


HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes ‘CO 10) Goto 55 


WHEN DID ...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


mrt 


if month unknown. enter -- in month 


A) go to 53 


Mo. Yr 


Mo Yr 
INTERVIEWER CHECK ITEM. 


(1) if Slis before . 


(2) if 511s equal to 
or later than ......... 


DID ... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK? 1 5 

Full-time O Part-time O 

(30 or more hours (Less than 30 hours 

per week, per week) 
WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB? 


pea Enter code 


1 
*/f “perm. unable to work” in 10 @) go to 80 


INTERVIEWER CHECK ITEM. 


* Otherwise 2 ©. goto 56 


IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


a ® ae Goto 64 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 


Yes No y 


Go to 72 


7 2 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


“0; Pie 


change 


Checked with: used 


+ IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? (Mark all methods reported) 


Nothing 2 1 Go to 62 


* IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given. ask 


*« WHEN'DID 3..,LAST =e? 
(Repeat method) 
No of weeks 


ago (exc! 
svy week) 


Method 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


UNION 

EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


oooooooo 


OTHER, Specify in NOTES 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
| | HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) ate] 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? AP NAS MAIN ACTIVITY CEFORE NE 
ne Si IN Y E 
Mo. Yr. Mo Yr. 59 STARTED TO LOOK FOR WORK? C] plan 
if month unknown 
core RNT Mean cat 
LE GO !S...LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg. MONTHS? 
federal government, canning industry, forestry services.) Me) 2 O 
Yes No 
(More than 6 months) (6 months or less) =~ 
el | 6 1 IS... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
ange 1 2 
> | | Full-time O Part-time Cj 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
| | U per week) per week) ] 
F Y 
75A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: eg. office clerk, factory worker, Go to 63 
forestry technician.) 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
ne [] Enter code 
change 
Con » | 4 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
\ JOB LAST WEEK? 
iN | | Enter code 
75B IN THIS WORK, WHAT WERE .. .S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 2 
(Give full description: e.g. filing documents, drying vegetables, forest examiner.) © if “Not (never worked) in 50 G) go to 80 
3 
No &, 1 > | | « if upper circle in 52 1s marked O goto 80 
change RS | 
Cor) | 4 
* Othewise O goto 72 


: 


76 Class of worker ENS Soy, 80 
Main job er Gop LC] Enter 
change ” mi Code : 
Enter 8 1 
Other job No eh in > 
7 7 change > Code go to 80 
NOTES 82 
= Hem no 
LT] 
"| | 90 
A 
THOA TES OB O6 EN STOOD O26 O25R1 GTC P PU OS Authority-Statistics Act, Revised Statutes of Canada, 1985, Chapter $19. 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 


LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 1 2 
Yes œ No '@: Goto 90 


WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR PART-TIME 
STUDENT? ain 


Part 2 O 
time time 


WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


ina Enter code 


INFORMATION SOURCE 


HRD page-line No. of person providing 
the above information 


Last (la This [I] 
Canada 


ivi 


Statistics Statistique 
Canada Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© D A han = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Pald Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material shor- 
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Pald Workers) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Pald Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 
Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transporta- 
tion problems, working condi- 
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


7-5030-440.1: 29-1-90 


© NO O1 BE OU ND — 


© © 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, or suited 
to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No (Was available for work) 


“IN. ..’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK- 
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?’’ 


“IN. ..’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?’’ 


Worked for Others 


Paid Worker 
Unpaid family worker 


Self-employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business (Include self- 
employed without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


ave Statistique Statistics 
Canada Canada 


N° de dossier 2 [ RE L i | Date d'anquête 3 Mae 


N° de paga-ligne du DM Prénom Mois Année Nom de 


LJ 6l prie 


N° de tâche 4 


5| 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
SEE REVERSE FOR ENGLISH 


ANNE 1 FORMULE O 5 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... A-T-IL(ELLE) 30 LASEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN} BQ ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À UNE 


EMPLOI! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 


TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- 
(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 


CRISE {Peu importe le nombre d'heures.) 


Passez à 30 1 2 
Our N i N 
ie cape RMANENTE 2 Passez à 50 co O Pessez à 33 on © ré 
— LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
91 ::.AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


PLUS HA ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 1 2) 
Out © Non S Passez à 13 


12 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Our Non 


FUTURE 1 2 
DETERMINEE? Oui CG) Non ce) Passez à 50 


32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, 
DANS COMBIEN DE SEMAINES .. . DOIT- 
IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? 
Lu Passez à 50 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... TRA- 


VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
À SON EMPLOI (principal)? tere Si le total fe 


DERNIERE? code. Si c'est 6. 
est 30 ou plus, 


passez à 32 


Rel aunts Do? a passez à 15 34 .:. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 


14 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIÈRE? OO 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE Oui Nod 
ascrlvee 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- 
eee VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 8 lai) 
SUPPLÉMENTAIRES ... A-T-IL(ELLE) TRA- À SON EMPLOI (principal)? Si le total 


VAILLE? est 30 ou plus. 
Pe case Ie Pour “aucune” à d'autres emplois? passez à 37 
r [07 1P0S0Q 
: inscrivez OO 
SOUS ES EMUBIOIS) 36 POURQUOI... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL CESSE 
[2 | le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE? (Jour férié. 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


SEMAINE? 


vacances, maladie, conflit de travail. etc.) 
Pour “aucune” PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 
Oe RU CUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 
<=: LT DU TRAVAIL? 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


ETTE ABSENCE? 
Ms — 38 ... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
Inscrivez le code SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


= LA SEMAINE - 3 
Oui CC) Non O 


18 COMBIEN D’HEURES.... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? 
s 


(Tous les emplois) 


tut 


ENTREPRISE? ! 2 
Or (2) Non O Passez à 55 


51 QUAND... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OÙ A 
UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 


Cou] > 
cun 1 


changement Mois Année Si le mors est inconnu. mettez - - à “Mors” 


5 2 À L'INTERVIEWEUR: 


(1) Si la date à 51 se situe 1 
avant ERP En CO) passez 455 
(2) Si la date à 51 est la mé- 2 
me que ou se situe après 
oA wane Mois Année ( ) passez à 53 


53 ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 


1 : 2 
À temps plein O Atemps partrel Ci 


(30 heures ou (moms de 30 heures 
plus par semaine) par semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... A LAISSE CET EMPLOI? 
Inscrivez le code 


1 
© Si ‘incapacité permanente à 10 @) passez à 80 


5 5 À L'INTERVIEWEUR: 


2 
* Autrement O passez à 56 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHE RCH DU TRAVAIL? 


2 
Our O Non © Passez à 64 


57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
.. POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? (Notez toute méthode 


indiquée.) + 
Rien 1 Passez à 62 
A 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER 
DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. Pour 


chaque méthode donnée. demandez Nombre 
de semaines 
* QUAND .. LA DERNIÈRE depuis la 
FOIS? (Répétez la méthode) dernière lors 
Méthode (excl la 


VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


‘ =] 39 À LINTERVIE WEUR: 
A SON EMPLOI (principal)? | 


à d'autres emplois? 


1 

+ —— + Si code 5 (mise à pied) à 33 a passez à 56 
2 

ee + Autrement op passez à 40 


S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint.) 


2 
à un BUREAU de placement PUBLIC Gr) iF] 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
... S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE ... S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


EMPLOI? ae Se EMPLOI? it [eure 
ey ee RER ee 


_ Passez à 72 Passez à 72 
: #0 DESCRIPTION DE L'EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE {activité principale) 


7 2 POUR QUI... TRAVAILLE-T-IL{ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la personne.) 


Au- 
sa D 1 > | i] 
changement 


ibn 
| 


73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


3 
à un BUREAU de placement PRIVÉ O C] 
4 
à un SYNDICAT (S ey 
5 
dwectement à des EMPLOYEURS @ LJ 
6 
4 des AMIS ou des parents € C] 
A-t-il(elle) publié une ANNONCE IO fi] 
ou répondu à une ANNONCE 
2 87 
A:t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES O iis 


9 
AUTRE, Précisez dans les NOTES (2 EU 


5 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES .… AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? (Ne comptant pas Bs 


gee ay aera es semaines travaillées. 
59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE... AVANT 


Mois Année Mois Année QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE nest 
ect > Si le mois est inconnu. CHERCHER DU TRAVAIL? La le Bodh 
cun 1 Cou] > mettez - - à Mois” el 
chengement - 60 ... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 

74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? 


(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) 
cun 1 


changement 
EPA 
a 


Au- > | 


Ou 4 Non : (à 


(Plus de 6 mois) {Moins de 6 mois incl. 6 mois) 


6 1 ae A TEMES UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
UN EMPLOI TEMPS PARTIEL? 


2 
À temps plein iS) Atemps partiel ee) 


7 5A QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur{se) 
d'usine, technicien(ne) forestier (ere). ) 


AG ae al 


changement 


Gory © PR | | 


L BONE 


(30 heures ou (moins de 30 heures 
lus par semaine) par semaine) ip 
Passez à 63 


G2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.. N'A PAS CHERCHÉ DE 
TRAVAIL LA SEMAINE [| Meme le code 
DERNIÈRE? 


63 Y_A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 
. PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE? ha Inscrivez le code 


75 B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


Au- 
En Le 


changement 


Cou] >| 


7 6 Catégorie de travailleur fa 
=O 
Emploi principal cun 1 > F4 


le code 


Cor) > fe=| PR ON 


changement 
( 2 10) Inscrivez à 
7 7 Autre emploi cun 1 p> > 
changement Je code passez à 80 


64 À L'INTERVIEWEUR: 
2 
+ Si "Non (jamais travaillé) à 50 (a passez à 80 


3 
*Sily aun'X" dans le cercle du haut à 52 Co passez à 80 


4 
* Autrement O passez à 72 


80 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
COLE, UN cree : 
OU UNE UNIVERSITÉ? 4 () 


81 =: ÉTAIT-IL(ELLE) ANSCRITÉE) COMME ÉTUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS mp1 


À temps 2 
PARTIEL? pris Qu @ 


Non © Passez à 90 


NOTES 
MEET" NS a 
| | ] | 
t 
| | || 
BQO AT ue POE FIT ORB PR RI SOC P PH OI Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


9 0 N° de page-ligne du DM de la personne qui 4 fourni les 
renseignements ci-dessus. 


La dernière Cette 
interview interview 


Lois révisées du Canada, 1985, chapitre $19. Canadä 


ivi 


Statistique 
Canada 


Statistics 
Canada 


FEUILLE DES CODES 
Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 
36 


33 


O4 


1 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 


2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 


6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 


semaine 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


1 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 


2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
--5 Mise à pied, s'attend à un rappel (travailleurs 


rémunérés seulement) 


6 Début d’un nouvel emploi au cours de la se- 


1 


maine, ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y 


retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la répara- 
tion de l'usine, etc.) 

Q Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 


2 Obligations personnelles ou familiales (com- 


prend les congés de maternité) 


3 Temps 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 


(travailleurs rémunérés seulement) 


6 Nouvel emploi devant commencer à une date 


future 


7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 


rémunérés) 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


L 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 


2 Obligations personnelies ou familiales 


Comprend: mariage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans la 
famille, etc. 


8 Va à l’école 
4 À quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 


(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s’est retiré des affaires, situation 
économique, etc. 


6 A déménagé 
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 


Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise répartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col- 
lègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 


8 A pris sa retraite 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030-440.2: 29-1-90 


© NO GA B À ND = 


© © 


English version 


available on request 1 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — NE précisez PAS dans ies NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il (elle): 


Était malade où invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

Non (était prêt(e) à travailler) 


‘DANS SON EMPLOI....EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR RÉMUNÉRÉ, UN TRAVAIL- 
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?’’ 


“DANS SON AUTRE EMPLOI... .EST- 
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR REMUNERE, UN 
TRAVAILLEUR INDEPENDANT OU UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide 
rémunérée 

Entreprise non constituée (Comprend les 
travailleurs à leur compte sans entreprise) — 
Sans aide rémunérée 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 


Universite . 
Autre — Précisez dans les NOTES 


C-20 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 


Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article describing 


the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 


Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 


This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 


Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 


interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 


Other Publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001E - 


Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 


Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 


This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 


Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 

This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 


Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 
French. 

Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 


Autres publications relatives à l’en 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


PUBLICATIONS CONNEXES 


ête sur la tion active 


Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel) 
Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques | 
chronologiques sur la population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs, 
centaines de séries chronologiques tirées de l'Enquête mensuelle, 
sur la population active. Elle comprend une analyse des! 
données, des définitions, une appréciation de la qualité des! 
données et les questionnaires de l’enquête. 


| 


Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un article décrivant les! 
changements profonds de l'emploi dans le secteur des services. 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta- 
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au! 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen- 
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations! 
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication! 


mensuelle. | 


Méthodologie de l’enquête sur la population active du Canada! 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 
La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985, 
année de la mise en oeuvre de l’échantillon remanié en fontion 
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés 
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu’à 1990, y 
sont aussi été intégrés. | 

{ 


Guide d’utilisation des données de l’enquête sur la population 
active (Hors série) Bilingue. 

Cette publication est destinée a aider les utilisateurs de données 
à interpréter les statistiques tirées de l’enquête sur la population 
active et à présenter toute la gamme des données produites pat 


l'enquête. 


Autres publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001F - 


L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada 


pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprenc 
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements 
économiques et statistiques, une étude spéciale et une note 
technique. Un aperçu statistique fournit également une gamme 
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principale: 
séries chronologiques de l’économie du Canada, des province: 
et des grands pays industrialisés. | 


Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail 
moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 


Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant l’ac 
tivité sur le marché du travail des particuliers à certaines carac 
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirée 
des moyennes annuelles de l'Enquête sur la population active 
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d’unt 
description des tableaux et des explications techniques, liés à li 
pondération et aux limites méthodologiques des données. 


Emploi, gains et durée du travail, données préliminaire 
(Mensuel) Bilingue. | 


Cette publication présente la situation courante de l'emploi, di 
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un rôl! 
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprise 
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtou 
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra 
vail et des séries chronologiques. Les variables économique 
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon le 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contien 
également une section se rapportant aux faits saillants mensuel! 
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur | 
méthodologie de l'enquête. | 


L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Français 
anglais. | 
Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse ur 
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, envirc. 
six articles traitent des tendances récentes sur le marché ¢ 
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. I; 
publication offre également une section de nouvelles sur les pri 
duits, les enquêtes et les projets de recherche, ainsi que dou: 
pages d’indicateurs sur l'emploi et le revenu selon la proving} 


Canada’s only 
monthly source 
of detailed wage 
information! 


0 ol professional responsibilities lie in business, 
labour or government? Then you must come to 
grips with how changes in the price of labour can 
impact on your organization. Employment, 
© Earnings and Hours is the journal to help you 
evaluate the implications of wage and salary fluctuations. 


Employment, Earnings and Hours is based on data from 
42,000 Canadian firms. It’s the largest monthly business survey 
in the country. And it’s the only 
source of weekly and hourly 
earnings data in Canada. Each 
issue reports on the number of 
payroll employees by industry, 
average standard work weeks, 
overtime payments and 
much more! And the data 
covers over 280 major 
industry groups! 


Each month, 
Employment, Earnings 
and Hours includes a 
succinct “Highlights” 
section reporting on 
major monthly 
developments. And 
every quarter, a 
feature article 
analyses a 
significant 
labour topic 
that will 
increase your 
knowledge 
of Canada’s 
labour market. 


Use Employment, 
Earnings and Hours to: 


e safeguard your company from industry-specific 
cost increases or losses due to inflation when signing 
multi-year contracts; 


e strengthen your position for negotiating wage increases and 
salary adjustments; 


e make your contract bids more competitive; 
e pinpoint future wage and salary expenditures. 


Employment, Earnings and Hours will help you track wage 
changes, analyse the employment situation by industry, measure 
the economic performance of your firm against the average for 
firms in similar industries and develop escalation clauses in 
long-term contracts. 


Subscribe to Employment, Earnings and Hours (Catalogue 

no. 72-002) for $285 (plus $19.95 GST) in Canada, US$342 in 
the United States and US$399 in other countries. If you aren't 
completely satisfied with your subscription - for any reason - you 
may cancel and receive a full refund on all undelivered issues! 


To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 

K1A OT6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference Centre 
listed in this publication. For faster ordering, call toll-free 1-800-267-6677 or 
fax your order to 1-613-951-1584. Please do not send confirmation copy of 

a fax or telephone order. 


L’ unique source 
mensuelle 
canadienne de 
renseignements 
détailles sur les 
salaires! 


euvrez-vous au sein d’une entreprise, d'un 

, syndicat ou de l'administration publique? Il vous 
faut alors bien saisir comment les fluctuations 

__ des salaires influent sur votre organisation. 

* Emploi, gains et durée du travail est la revue 
qui vous aidera à évaluer les conséquences des fluctua- 
tions au chapitre des salaires et des traitements. 


Emploi, gains et durée du travail est établi selon des données 
provenant de 42 000 entreprises canadiennes. C'est la plus 

vaste enquête mensuelle de conjoncture au pays. Et c'est la 

seule source de données sur la rémunération hebdomadaire 

ou horaire au Canada. Chaque numéro détermine le nombre 
d'employés rémunérés par industrie, la semaine de travail 
normale moyenne, la rémunération versée pour les heures 
supplémentaires, et bien d’autres éléments! Ces données portent 
sur 280 importants groupes d'activité! 


Chaque mois, Emploi, gains et durée du travail renferme une 
brève section intitulée «Faits saillants» résumant les principaux 
développements survenus au cours du mois. Et chaque 
trimestre, vous trouverez une analyse fouillée sur une importante 
question dans le domaine du travail qui vous permettra d'appro- 
fondir votre connaissance du marché du travail au Canada. 


Utilisez Emploi, gains et durée du travail pour : 


mettre votre compagnie à l'abri des augmentations de coûts 
relatives à votre industrie ou des pertes causées par l'inflation 
au moment de signer des contrats qui s'étendent sur 
plusieurs années; 


renforcer votre position de négociation lors d’augmentations 
et de rajustements de traitements et de salaires; 


rendre plus concurrentielles vos soumissions contractuelles; 


préciser vos dépenses futures au chapitre des traitements 
et salaires. 


Emploi, gains et durée du travail vous aidera à suivre l'évolu- 
tion des salaires, à analyser la situation de l'emploi par industrie, 
à mesurer les résultats économiques de votre entreprise par 
rapport à la moyenne des entreprises des branches d'activité 
semblables et à développer les clauses à échelle mobile prévues 
dans les conventions à long terme. 


Abonnez-vous à Emploi, gains et durée du travail 

(no 72-002 au Catalogue) pour 285 $ (plus 19,95 $ de TPS) 

au Canada, 342 $ US aux États-Unis et 399 $ US dans les autres 
pays. Si pour une quelconque raison vous n'êtes pas satisfait, 
vous pouvez annuler votre abonnement et nous vous rembour- 
serons dans sa totalité la portion non utilisée de l'abonnement. 


Pour commander, veuillez écrire à Vente des publications, Statistique 
Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6, ou communiquer avec le Centre 
régional de consultation de Statistique Canada le plus proche (voir la liste 
figurant dans la présente publication). Pour commander plus rapidement, 
composez sans frais le 1-800-267-6677 ou expédiez votre commande 
par télécopieur au numéro 1-613-951-1584. Veuillez ne pas envoyer de 
confirmation pour les commandes faites par téléphone ou télécopieur. 


in n-depth information 


-Jabour market... 


_ ics Canada odics Labour Force Annual 

. Averages 1992 - a reference publication created 
specifically to meet those needs. With detailed data. 
uick-reférencé summaries and graphs ... Geographical 
breakdowns in unprecedented detail . . More variables 
and cross classifications than published in the monthly 
sues of The Labour Force. 


he Labour Force Annual Averages 1992 covers: 


ee ue industries over the period 1976 to 1992; 
_ © time loss and absenteeism by industry and province; 
- @ full-time and part-time employment by industry and 
_ province; 
© occupations for Census Metropolitan Areas (CMAs) and 
economic regions; : 


¢ industries for CMAs and economic regions, 


¢ labour market participation and family responsibilities by 
province; 


e and more. 


Labour Force Annual Averages 1992. Part and parcel 
of Statistics Canada’s customer-driven approach to business 
information. 


Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number 
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United 
States and US$55 in other countries. 


To order, write Marketing Division, Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OTO. Or contact 
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest 
you. (A list appears in this publication.) 


For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584. 
Or call toll-free 1-800-267-6677 

and use your VISA or 

MasterCard. 


To those of you | Ac 
who need | qui 


about the | 


créé cie nt 
données détaillées. 


qu ‘auparavant et dava 
recoupements qu'iln’e 
de La population mete 


Moyennes annuelles de la pop 
porte sur: 


e un aperçu de I’ emplof ‘dans les groupes ma 
branches productrices de biens au cours 
1976 à 1992; 


régions économiques: 


® les secteurs d'activité dans les régions métropé 
les régions économiques; 


e ja participation au marché du travail et les ob ga 
familiales selon la province, _ 


e et bien d’autres. 


Moyennes annuelles de la population actit 
un pivot de l’approche de Statistique Canada qui 
satisfaire les besoins de ses clients en matière 
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COMMENTARY 


Overview 


The November Labour Force Survey showed an 
increase of 59,000 in the seasonally adjusted 
estimate of employment, following a decrease of 
30,000 last month. This continues the recent 
pattern of unsettled month to month movements. 
The unemployment rate edged down to 11.0 (-0.1). 


COMMENTAIRE 


Apercu 


L’Enquéte sur la population active de novembre 
montre une progression de l’estimation désaisonnalisée 
de l'emploi de 59 000, suite à un déclin de 30 000 
enregistrée le mois dernier. Cela poursuit la tendance 
récente de fluctuations d’un mois à l’autre. Le taux 
de chômage est passé à 11,0 (-0,1). 


Employment - Emploi 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Employment and employmen ulation ratio 


(seasonally adjusted estimates) 


For the week ending November 13, 1993, 
employment increased by 59,000 to 12,450,000. 
Employment for youths aged 15 to 24 increased by 
21,000 following a decline of 28,000 last month, 
returning to about the same level as in June. The 
employment increase for adults was concentrated 
among men, up 30,000. 


Full-time employment increased by 31,000, and 
part-time employment rose by 28,000, mainly 
among adult men (+19,000). Since the 
employment trough in April 1992, employment has 
grown by 277,000, equally split between full-time 
employment (+ 137,000) and part-time employment 
(+ 140,000). 
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Emploi et rapport emploi-population 
(estimations désaisonnalisées) 


Pour la semaine qui s’est terminée le 13 novembre 
1993, ’emploi a augmenté de 59 000 pour atteindre 
12 450 000. L’emploi chez les jeunes de 15 à 24 ans 
s’est accru de 21 000 suite à un déclin de 28 000 le 
mois dernier, amenant leur niveau d'emploi presqu’au 
même niveau qu’en juin. La croissance de l'emploi 
chez les adultes visait surtout les hommes, soit une 
hausse de 30 000. 


L’estimation de l’emploi à temps plein a progressé de 
31 000. L’emploi à temps partiel s’est accru de 28 000, 
principalement chez les hommes adultes (+19 000). 
Depuis le creux de l’emploi d’avril 1992, l'emploi s’est 
accru de 277 O00. Cette hausse était également 
répartie entre l’emploi à temps plein (+137 000) et 
l'emploi à temps partiel (+140 000). 


Employment increased by 33,000 in Québec, 
following a decline of 17,000 in October. 
Employment also increased in British Columbia 
(+17,000), Manitoba (+6,000) and New Brunswick 
(+3,000). There was no significant change in the 
other provinces. 


Employment in manufacturing grew by 41,000, the 
second consecutive monthly increase. Employment 
also rose in other primary (+8,000). Employment 
decreased by 14,000 in public administration. 
Employment was little changed this month in 
finance, insurance and real estate following five 
consecutive monthly losses totalling 58,000. 


In November, the employment/population ratio - 
persons employed as a percentage of the 
population aged 15 and over - rose 0.2 to 57.9. 
The employment/population ratio has remained 
almost unchanged since the employment trough of 
April 1992, after having declined sharply in the 
previous two years. 
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Au Québec, l’emploi s’est accru de 33 000 suite à une 
baisse de 17 000 en octobre. L’emploi a aussi 
augmenté en Colombie-Britannique (+17 000), au 
Manitoba (+6 000) et au Nouveau-Brunswick 
(+3 000). II n’y a pas eu de variations significatives 
dans les autres provinces. 


L'emploi dans les industries manufacturières a 
augmenté de 41 000, il s’agit d’une deuxième hausse 
mensuelle consécutive. L’emploi a aussi augmenté 
dans les autres industries primaires (+8 000). Par 
contre, l'emploi a baissé de 14 000 dans 
l'administration publique. L’emploi n’a presque pas 
changé ce mois-ci dans le secteur des finances, 
assurances et affaires immobilières suite à cinq baisses 
mensuelles consécutives totalisant 58 000. 


En novembre le rapport emploi-population - le 
nombre de personnes occupées exprimé en pourcen- 
tage de la population âgée de 15 ans et plus - a 
augmenté de 0,2 pour atteindre 57,9. Le rapport 
emploi-population est resté presqu’inchangé depuis le 
creux de l’emploi d’avril 1992, suite a une forte baisse 
au cours des deux années précédentes. 


Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Unemployment and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 


In November, the seasonally adjusted estimate of 
unemployment decreased by 18,000 to 1,533,000, 
and the unemployment rate edged down 0.1 to 
11.0. The labour force expanded by 41,000 and the 
participation rate - persons working or looking for 
work as a percentage of the population aged 15 
and over - edged up 0.1 to 65.0. 
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Chômage et taux d’activité 
(estimations désaisonnalisées) 


En novembre, le niveau désaisonnalisée du chômage a 
diminué de 18 000 pour s'établir à 1 533 000, et le 
taux de chômage a glissé de 0,1 pour s'établir à 11,0. 
La population active s’est agrandie de 41 000 et le taux 
d'activité - le nombre de personnes travaillant ou 
cherchant un emploi exprimé en pourcentage de la 
population âgée de 15 ans et plus - a monté de 0,1 à 
65,0. 
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Chez les adultes, le nombre de chémeurs a baissé de 
For adults, unemployment declined by 28,000 and 28 000 alors que leur taux de chômage déclinait de 0,2 
their unemployment rate fell 0.2 to 9.6. a 9,6. 


Unemployment Rate - Taux de Chômage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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By province, the levels and rates of unemployment Selon la province, les niveaux et les taux de chOmage 
for November and the monthly changes were as en novembre et leurs variations mensuelles sont les. 


follows: suivants: 
Level Change Rate Change 
"000 - % - 
Niveau Variation Taux Variation 
Newfoundland 48 + 1 20.6 + 0.4 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 12 a 17.8 cp 02 Île-du-Prince-Édouard 
Nova Scotia 64 + 15.3 +04 Nouvelle-Écosse 
New Brunswick 40 - 3 ET - 09 Nouveau-Brunswick 
Québec 440 - 15 12.9 ae a iS Québec 
Ontario 563 + § 10.5 + 0.1 Ontario 
Manitoba 50 0 9.1 1 DT Manitoba 
Saskatchewan 36 + 1 7.6 + 03 Saskatchewan 
Alberta 131 + 1 9.3 0.0 Alberta 
British Columbia 150 =, 11 8.6 - 0.7 Colombie-Britannique 


Tips on accessing pre-recorded information 


Current highlights and key Labour Force Survey 
estimates are available at 7:00 A.M. E.S.T. on LFS 
release dates. Dial (613) 951-9448 and follow the 
step-by-step instructions for selecting recorded 
messages or press 0 to speak with a labour market 
analyst. You may bypass the instructions by enter- 
ing the Topic Code for the message you wish to 
hear (see list below). To repeat the information, 
enter the (*) key. To select a subsequent message, 
press the numeric (#) key twice and enter the 
second digit of the Topic Code. 


LFS Information Line: (613) 951-9448 


To Hear... 
Immediately Press... 
Topic Code 
Summary of this month’s situation ....... 11 
OU UV a Employinent rs. PIN MON. AN 12 
Provincial Employment and 
Pc MPIOYMeNtGalar ECS. ES ie =. | 13 
CMA Employment and 
ROMA DIOVINEIM UII Ala (iets die ss se cis oe 14 


Unemployment Rates used by the 
Unemployment Insurance Program ..... 15 


Next Release Date and Notes 
iOeWata USEIs ns os LL db errs. 16 


Notes to Data Users 


1. The release dates for 1994 are: 


January 7 July 8 
February 4 August 5 
March 11 September 9 
April 8 October 7 
May 6 November 4 
June 10 December 2 
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Trucs pour accéder aux informations pré-enregistrées 


Les estimations principales de l'Enquête sur la popula- 
tion active et les faits saillants sont disponibles a partir 
de 7 heures (HNE) le jour de la diffusion de PEPA. 
Composez le (613) 951-9448 et suivez les instructions 
étape par étape pour sélectionner les messages enregis- 
trés, ou faites le 0 pour parler à un analyste du marché 
du travail. Vous pouvez éviter les instructions et 
passer directement au message de votre choix en 
tapant le code de sujet (voir liste ci-dessous). Pour 
faire répéter le message, appuyez sur la touche astéris- 
que (*). Pour choisir un autre message, appuyez deux 
fois sur la touche numérique (#) et tapez le deuxième 
chiffre du code de sujet. 


Ligne d’information EPA: (613) 951-9448 


Si vous voulez connaître... 
Appuyez immédiatement sur... 


Code de sujet 

Le sommaire de la situation ce mois-ci ........ 21 
Cremplordans Findustrie 3 Ro. mn Nes 22 
Les données provinciales de l’emploi 

CL OUICHOMABC RP Bee EN M ste Le 23 
Les données de l’emploi et du chômage 

ES TRIM Rise ac SE RCE eee ts cet ay ne 24 
Les taux de chômage utilisés par le 

programme de l’assurance-chômage ......... 25 


La date du prochain communiqué et les notes 
à l’intention des utilisateurs de données ...... 26 


Notes aux utilisateurs des données 


1. Les dates de diffusion pour 1994 sont les suivantes: 


Janvier ‘4 Juillet 8 
Février 4 Août 5 
Mars LL Septembre 9 
Avril 8 Octobre 94 
Mai 6 Novembre 4 
Juin 10 Décembre 2 
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2. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 
Vincent Ferrao 
Deborah Sunter 
For data requests, call: 


Marc Lévesque 
Madeleine Lévesque 


Information Line 
Ligne d’information 


Note of Appreciation 


Canada owes the success of its statistical system to a long- 
standing cooperation involving Statistics Canada, the citizens of 
Canada, its businesses and governments. Accurate and timely 
statistical information could not be produced without their 
continued cooperation and goodwill. 


2. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho- 
ner à: 


(613) 951-4750 
(613) 951-4740 


Pour une demande de données, téléphoner à: 


(613) 951-2793 
(613) 951-7643 


(613) 951-9448 


Note de reconnaissance 


Le succès du système statistique du Canada repose sur un parte- 
nariat bien établi entre Statistique Canada et la population, les 
entreprises et les administrations canadiennes. Sans cette collabor- 
ation et cette bonne volonté, il serait impossible de produire des 
statistiques précises et actuelles. 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 


a _—_—_—__—_— ——_—_—_—_—]———"— ————.—.—.—.—.— — — — 
] 


| | 
| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Canada ] | ss eS a ee eee 
| November October September | November October September | November October September 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre 
ae 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Total | 13,983 13,942 13,984 | 12,450 12,391 12,421 | 1,533 1,551 1,563 
Hales | 7,651 7,625 7,648 | 6,777 6,740 6,739 | 874 885 909 
Females | 6,332 6,317 6,336 | 5,673 5,651 5,682 | 659 666 654 
| | | 
15-26 years | 2,363 FRET à 2355 | 1,964 1,923 1,951 | 419 409 404 
Hales | 1,231 17721 1,233 | 985 978 990 246 243 243 
Females | 1,132 EEE 1,127 | 959 945 961 | 173 166 161 
| | | 
25 years and over | 11,620 11,610 11,629 | 10,506 10,468 10,470 | 1,114 1,142 1,159 
Males | 6,420 6,404 6,415 | 5,792 5,762 5,749 | 628 642 666 
Females | 5,200 5,206 5,214 | 4,714 4,706 4,721 | 486 500 493 
| | | 
go SS SS = eee 
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 
a 
| | | 
| Labour force | Employment 1 Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Provinces | | | 
| November October September | November October September | November October September 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre 
EEE ee 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Newfoundland | 233 233 230 | 185 186 185 | 48 47 45 
| | | 
Prince Edward Island | 66 66 65 | 54 54 53 | 12 13 12 
| | | 
Nova Scotia | 418 416 421 | 354 354 359 | 64 62 62 
| | | 
New Brunswick | 330 330 328 | 290 287 283 | 40 43 45 
| | | 
Quebec | 3,421 3,403 3,400 | 2,981 2,948 2,965 | 440 455 435 
Males | 1,902 1,897 1,883 | 1,641 1,627 1,626 | 261 270 257 
Females | 1,519 1,506 1,517 | 1,340 Poct 1,339 | 179 185 178 
| | | 
Ontario | 5,349 5,352 5,381 | 4,786 4,794 4,809 | 563 558 572 
Hales | 2,895 2,890 2,918 | 2,565 2,573 2,586 | 330 317 332 
Females | 2,454 2,462 2,463 | Lgeelk PS À | Lo 223 | 233 241 240 
| | | 
Manitoba | 547 541 544 | 497 491 493 | 50 50 51 
| | | 
Saskatchewan | 476 477 480 | 440 442 641 | 36 35 39 
| | | 
Alberta | 1,404 1,398 1,398 | i rye 1,268 1,262 | 131 130 136 
Hales | 761 759 764 | 698 695 688 | 63 64 76 
Females | 643 639 634 | 575 573 574 | 68 66 60 
| | l 
British Columbia | 1,741 1,735 1,732 | 1,591 1,574 1,571 | 150 161 161 
Males | 961 955 955 | 880 866 861 | 81 89 94 
Females | 780 780 777 | 711 708 710 | 69 72 67 
| | | 


TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon l'âge et le sexe, Canada . 


Unemployment rates 


Taux de chômage 


| 
Participation rates | Employment/population ratio 
Taux d'activité | Rapport emploi-population 

| 


| 
| 
| 
| Canada 
| 
| 
| 


| 
| 
| paw a a a a te ee 
November October September | November October September | November October September 
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre 
Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
LS 0 ne a Ire | 65.0 64.9 65.1 | 57.9 57.7 57.9 | Total 
11.4 11.6 1159 | 72.9 72.7 73.0 | 64.6 64.3 64.3 | Hommes 
10.4 10.5 10.3 | 57.5 57.4 57.6 | 51.5 5153 51.7 | Femmes 
| I | 
17.7 17.5 17-2 | 63.3 62.5 63.1 | 52.1 51.5 52.3 | 15-24 ans 
20.0 19.9 19.7 | 64.7 64.2 64.9 | 51.8 51.4 52.1 I Hommes 
15°3 14.9 14.3 | 61.8 60.7 61.3 | 52.4 51.6 52.5 | Femmes 
| | | 
9.6 9.8 10.0 | 65.3 65.4 65.6 | 59.1 58.9 59.0 | 25 ans et plus 
9.8 10.0 10.4 | 74.7 74.6 74.8 | 67.4 67.1 67.1 | Hommes 
9.3 9.6 9.5 | 56.6 56.7 56.9 | 51.3 Ses 51.5 | Femmes 
| | I 
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province. 
| | | 
Unemployment rates | Participation rates | Employment/population ratio | 
Taux de chômage | Taux d'activité | Rapport emploi-population | 
an ER Dl el ata a Se er A a ie Ge RE ER Provinces 
November October September | November Octoher September | November October September | 
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 
Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | 


Per cent - Pourcentage 


| | | 
| | | 
20.6 20.2 19.6 | 52-5 52.5 51.8 | 41.7 41.9 41.7 | Terre-Neuve 
| | | 
17.8 19.0 18.4 | 65.7 66.1 65.3 | 54.0 53.6 53.2 | Ile-du-Prince-Edouard 
| | | 
1525 14.9 14.7 | 59°55 59.3 60.1 | 50.4 50.4 3 Ver | Nouvelle-Écosse 
| | | 
12.1 13.0 13.7 I 58.4 58.4 58.1 | 51.3 50.8 50.1 | Nouveau-Brunswick 
| | | 
1229 13.4 12.8 | 62.2 61.9 61.9 | 54.2 53.7 54.0 | Québec 
13-7 14.2 13.6 | Ghee 71.0 70.6 | 61.4 60.9 60.9 | Hommes 
11.8 12.3 1a Lary | 53.8 53.3 53.8 | 47.4 46.8 47.5 | Femmes 
| | | 
10.5 10.4 10.6 | 66.3 66.4 66.8 | 595 5925 59.7 | Ontario 
11.4 11.0 11.4 | 23°7 1527 74.5 | 65.3 65.6 66.0 | Hommes 
95 9.8 JET 4 | Bone 597-5 59.6 | 53.6 53.7 53.8 | Femmes 
| | | 
9.1 9.2 9.4 | 67.4 66.6 67.0 | 61.2 60.5 60.7 | Manitoba 
| | | 
7.6 7-3 8.1 | 66.3 66.3 66.8 | 61.3 61.5 61.3 | Saskatchewan 
| | | 
9.3 9°3 97 | Tee 72.0 72.0 | 65.4 65.3 65.0 | Alberta 
8.3 8.4 shale) | 78.8 78.7 1975 | 725 72.0 71.4 | Hommes 
10.6 10.3 925 | 65.7 65.3 64.9 | 58.7 58.6 58.8 | Femmes 
| | | 
8.6 9.3 9.3 | 65.4 65.4 65.5 l 59.8 59.3 59.4 | Colombie-Britannique 
8.4 9.3 9.8 | 73.7 75:5 73.7 | 67.5 66.6 66.4 | Hommes 
8.8 9.2 8.6 | 57.5 57.6 57.6 | 52.4 52.3 52.6 | Femmes 
| | | 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada . 


TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi à plein temps ou à temps partiel, Canada. 


——— 


| 
| Full-time | Part-time 
Sex | A plein temps | A temps partiel 
| | 
Sexe | November October September | November October September 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre 
thousands - milliers 
| | 
I I 
Both sexes - Les deux sexes | 10,279 10,248 10,267 | 2,171 2,143 2,154 
Males - hommes | 6,112 6,093 6,087 | 665 647 652 
Females - femmes | 4,167 4,155 4,180 | 1,506 1,496 1,502 
| l 


TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 


| 
| 
Industry | 
| 


Branche d'activité 


11993 
Novembre Octobre Septembre 


Goods-producing industries - 
Industries de biens 
Service-producing industries- 
Industries de services 
Agriculture 
Other primary - Autres 
industries primaires 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 
Construction 
Transportation, communication] 
and other utilities - | 
Transports, communications | 
et autres services publics] 
Trade - Commerce | 
Finance, insurance and real | 
estate(2) - Finances, | 
assurances et affaires | 
immobilières(2) | 
| 
| 
| 


Services 
Public administration(2) - 
Administration publique(2) 


Employment 


Emploi 


1993 


|November October September 
1993 


thousands - milliers 


3,309 


9,139 
443 


263 


1,822 
637 


931 
2,178 


738 
4,593 


844 


3,254 


9,145 
447 


255 


1,781 
638 


925 
2,189 


739 
4,569 


858 


3,264 


9,161 
445 


252 


1,765 
661 


946 
2,195 


747 
4,558 


870 


Unemployment(1) 
Chômage(1) 


[November October September 
11993 1993 1993 
[Novembre Octobre Septembre 


| 

| 

| 

| 

| 501 525 548 
| 

| 910 915 904 
| 31 34 35 
| 

| 49 45 47 
| 

| 235 240 259 
| 180 192 198 
| 

| 

| 

| 81 81 79 
I 240 246 246 
| 

| 

| 

| a a = 

| 474 471 465 
| 

I 


| November 


| Novembre 


Unemployment rate(1) 
Taux de chômage(1) 


1993 


1993 


October September 


1993 


Octobre Septembre 


Per cent - Pourcentage 


(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 


S years ago. 


Chômage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont 
jamais travailié ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans. 


(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour Jes variations saisonnières. 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. ect ie ne bte selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


| Labour force | Employment | Unemp loyment 
| Population active | Emploi | Chômage 
| November October September | November October September | November October September 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre 
thousands - milliers 
| | I 
St-John's | 83 83 83 | de 72 71 | 11 ill 12 
Halifax | 170 170 170 | 150 149 150 | 20 20 20 
Saint John | 61 62 62 | 55 54 54 | 6 tf 7 
Chicoutimi - Jonquière | 63 63 63 | 52 53 53 | 10 10 10 
Québec | 319 318 319 | 286 284 284 | 33 33 34 
Trois-Rivières | 61 60 59 | 53 51 50 | 9 9 8 
Sherbrooke | 63 63 63 | 55 55 55 | 8 7 8 
Montréal | 1,590 1,579 1,580 | 1,370 1,364 1,370 | 220 215 210 
Ottawa - Hull | 484 485 484 | 442 442 439 | 42 43 4G 
Sudbury | 76 78 78 | 70 71 71 | 7 7 7 
Oshawa | 132 133 134 | 115 116 118 | 17 17 16 
Toronto | 1,996 2,003 2,010 | 1,768 1,777 1,778 | 228 226 233 
Hamilton | 330 325 326 | 295 288 287 | 34 36 38 
St. Catharines - Niagaral 159 161 164 | 136 136 137 | 23 25 27 
London | 188 189 191 | 172 172 174 | 17 17 18 
Windsor | 132 132 132 | 118 117 116 | 13 15 16 
Kitchener - Waterloo | 215 214 215 | 196 195 196 | 19 19 19 
Thunder Bay | 65 66 66 | 58 59 58 | 7 7 8 
Winnipeg | 342 341 341 | 305 304 304 | 37 37 37 
Regina | 95 96 96 | 87 88 88 | 8 8 8 
Saskatoon | 93 93 93 | 85 85 84 | 9 9 9 
Calgary | 411 409 408 | 368 363 361 | 44 46 47 
Edmonton | 422 421 418 | 373 373 370 | 49 49 49 
Vancouver | 888 893 903 | 814 813 819 | 74 80 84 
Victoria | 144 144 142 | 132 131 130 | 12 13 12 
Canada | 13,970 13,962 13,984 | 12,421 12,396 12,395 | 1,549 1,566 1,588 
Nfld. - Terre-Neuve | 232 23e 233 | 185 185 186 | 47 47 47 
[2d Bl St) Wesco Sel eal | 66 65 65 | 54 53 53 | 12 12 12 
N. S. - N. É. | 418 420 423 | 356 357 360 | 63 62 62 
N. B. | 329 330 332 | 287 286 288 | 43 4G GG 
Québec | 3,408 3,391 3,389 | 2,965 2,949 2,950 | 443 442 439 
Ontario | 5,361 5,368 5,383 | 4,796 4,798 4,797 | 564 571 586 
Manitoba | 544 542 543 | 494 491 491 | 50 51 52 
Saskatchewan | 478 478 479 | 441 441 440 | 37 37 38 
Alberta | 1,400 1,396 1,394 | 1,268 1,261 1,255 | 132 135 139 
Bo Co ACTE: | 1,736 1,736 1,738 | 1,579 1,573 1,570 | 157 162 168 


Ee EO 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. Estimations désaisonnalisées selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


Unemployment rates Participation rates Employment/population ratio 


| | | 

Taux de chémage | Taux d'activité | Rapport emploi-population 
| November October September | November October September | November October September 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 

| Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre | Novembre Octobre Septembre 


RE 


per cent - pourcentage 


| | | 
St-John’s | 1229 13.5 14.4 | 63.9 63.9 64.0 | 55.7 55.3 54.8 
Halifax | BA 12.0 11.6 | 68.6 68.7 68.9 | 60.6 60.4 60.9 
Saint John | 9.8 117 12.0 | 64.3 64.8 65.1 | 58.0 57.2 57.3 
Chicoutimi - Jonquiére | 16.3 15.8 15.7 | 56.3 56.6 5721 | 47.1 47.6 48.1 
Québec | 10.4 10.5 10.7 | 62.8 62.7 62.9 | 56.3 56.1 56.2 
Trois-Rivières | 14.0 14.2 14.2 | 64.7 63.2 62.1 | 55.7 54.2 53.3 
Sherbrooke | Vien 18 12.0 | 62.1 61.8 62.9 | 54.6 54.5 54.6 
Montréal | SG 13.6 13.3 | 63.5 63.2 63.3 | 54.7 54.6 54.8 
Ottawa - Hull | 8.6 8.8 C2 | 68.4 68.7 68.7 | 62.5 62.6 62.4 
Sudbury l 8.6 8.9 ard | 60.4 61.6 62.2 | 55.2 56.1 56.4 
Oshawa | 12.7 12.5 12.0 | 69.7 70.5 Time | 60.9 61.7 62.7 
Toronto | 11.4 1153 11.6 | 68.4 68.7 69.1 | 60.6 61.0 61.1 
Hamilton | 10.4 TEL Ss 11.8 | 65.8 64.9 65.2 | 59.0 57.6 57.5 
St. Catharines - Niagaral 14.4 15.6 16.6 | 58.6 59.5 60.6 | 50.2 50.2 50.6 
London | 8.8 9.1 9.2 | 69.9 70.4 7A bese | 63.7 64.0 64.6 
Windsor | 10.1 1 Aa 12.0 | 63.0 63.2 63.4 | 56.7 56.2 55.8 
Kitchener - Waterloo | 8.6 8.8 9.0 | 71.5 7122 Tait: | 65.3 64.9 65.3 
Thunder Bay | 1075 aoe 12.0 | 65.3 66.6 67.0 | 58.6 5922 59.0 
Winnipeg | 107 10.8 10.9 | 67.9 67.7 67.8 | 60.6 60.4 60.4 
Regina | 8.1 8.2 8.1 | 70.2 70.6 70.8 | 64.5 64.8 65.1 
Saskatoon | 9.1 9.4 9.8 | 66.0 66.2 66.0 | 60.0 60.0 59.5 
Calgary | 10.7 1182 11.5 | 72.6 TT AACE 2221 | 64.8 64.1 63.8 
Edmonton | 11.6 11.6 11.6 | 71.8 71.7 71.3 | 63.5 63.5 63.0 
Vancouver | 8.3 8.9 9.3 | 66.1 66.7 67.6 | 60.6 60.7 61.3 
Victoria | 8.3 8.9 8.7 | 61.8 61.9 61.3 j 56.6 56.4 56.0 
Canada | 1 WE EL. 2 11.4 | 65.0 65.0 65.2 | 57.8 57.7 57.8 
Nfld. - Terre-Neuve | 20.3 20.3 20.2 | 52.3 52.3 52.6 | 41.7 41.7 42.0 
P's Ey Is- TUP.LE- | 18.4 18.9 18.6 | 65.7 65.5 64.8 | 53.6 53.1 52.8 
N: Se - NÉ. | 15.1 14.8 14.7 | 59.5 59.9 60.3 | 50.7 50.9 51.4 
NB | 13.1 13.35 13.3 | 58.2 58.4 58.9 | 50.8 50.6 Slot 
Québec | 13.0 13.0 13.0 | 62.0 61.8 61.8 | 54.0 53.7 53.8 
Ontario | 10.5 10.6 10.9 | 66.5 66.7 67.0 | 59.5 59.6 59.7 
Manitoba | 9,2 9.4 9.6 | 67.0 66.7 66.9 | 60.8 60.5 60.5 
Saskatchewan | 7.7 LAM À 7.9 | 66.5 66.5 66.6 | 61.3 61.3 61.2 
Alberta | 9.4 9.7 10.0 | 72.1 71.9 719 | 65.3 65.0 64.7 
BACS CB: | 9.0 9.3 9.7 | 65.4 65.6 65.9 | 59.5 59.4 59.5 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, November 1993. 
TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, novembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both Sexes - Les deux sexes 21,518 13,881 A 12,399 A 1,982 C 7,637 64.5 À 10.7 C 57.6 À 
15-24 years - ans 3,733 2,251 B 1,857 C 394 D 1,482 60.3 B 17.5 D 49.8 C 
15-19 vears - ans 1,821 838 C 664 C 174 D 983 46.0 C 20.7 D 36.5 C 
20-24 years - ans 1,912 1,413 B 1,193 C 220 D 499 73.9 B 15.6 D 62.4 C 
25 years and over - ans et plus 17,785 11,630 A 10,542 A 1,088 C 6,155 65.4 A 9.4 C 59.3 A 
25-44 years - ans 9,053 7,664 A 6,905 A 759 C 1,389 84.7 A 9.9 C 76.3 A 
25-34 years - ans 4,586 3,822 A 3,403 B 420 D 764 83.3 A 11.0 D 74.2 B 
35-44 years - ans 4,467 3,841 A 3,502 B 339 D 626 86.0 A 8.8 D 78.4 B 
45-64 years - ans 5,658 3,763 B 3,444 B 319 D 1,896 66.5 B 8.5 D 60.9 B 
45-54 years - ans 3,280 2,635 B 2,422 B 212 D 645 80.3 B 8.1 D 73.9 B 
55-64 years - ans 2,378 1,128 C 1/0224C 106 E 1,250 47.4 C 9.4 € 43.0 C 
65 years and over - ans et plus 3,074 204 D 193 D 11 G 2,870 6.6 D 5.2 G 6.3 D 
65-69 years - ans 1,058 1270 E 117 E 10 H 931 TeSURE 7.9 G MSOPRE 
70 years and over - ans et plus 2,016 77E 76 E re 1,939 S,01E eo | 3.8 E 
55 years and over - ans et plus 5,452 1,3321C 1, 250€ 117 E 4,121 24.4 C 8.8 E Ze G 
Males - Hommes 10,498 7,583 A 6,742 A 841 C 2,915 72.2 A 11.1 C 66,2 À 
15-24 years - ans 1,902 1, 16310 932 C 231 D 739 61.2 C 19.9 D 49.0 C 
15-19 years - ans 931 417 C 324 D 93%E 514 44.8 C Cease 34.8 D 
20-24 years - ans 971 746 C 607 C 138 E 225 76.8 C 18.6 E 62.6 C 
25 years and over - ans et plus 8,596 6,420 A 5,810 A 610 D 2,176 74.7 À 9.5 D 67.6 A 
25-44 years - ans 4,484 4,127 À 3,703 A 424 D 357 92.0 À 10.3 D 82.6 A 
25-34 years - ans 2,280 2,078 A 1,839 B 239 D 202 91.1 À 11.5 D 80.7 B 
35-44 years - ans 2,204 2,048 A 1,864 B 185 D 155 93.0A 9.0 D 84.6 B 
45-64 years - ans 2,793 2,155 B 1,975 B 180 D 639 77.1 8B 8.4 D 70.7 8B 
45-54 years - ans 1,629 1,463 B 1,351 B ie fs 166 89.8 B 7265 E 83.0 8B 
55-64 years - ans 1,164 692 C 623 C 69 E 472 59.4 C 9.9 E 53.5 C 
65 years and over - ans et plus 1,319 138 E 133 E 6 H 1,180 LOS cE 4.1 H LOFIVE 
65-69 years - ans 491 81 E 76E San 410 16.5 E 6.6 H 15.4 E 
70 years and over - ans et plus 828 57 E 57 E Je 771 6.9 E Cr 6.9E 
55 years and over - ans et plus 2,483 831 C 756 C 74 E 1,653 33.4 C 9.0E 30.4 C 
Females - Femmes 11,020 6,298 A 5,657 B 641 D G,722 57.2 À 10.2 D 51.3 B 
15-24 years - ans 1,831 1,088 C 926 C 162 D 743 59.4 C 14.9 D 50.6 C 
15-19 years - ans 889 421 C 340 D 81 E 469 47.3 C 19 24E 38.2 D 
20-24 years - ans 942 667 C 586 C 81 E 274 70.9 C ieee & 62.2 C 
25 years and over - ans et plus 9,189 5,210 A 4,732 B 478 D 3,979 56.7 A 9.2 D 51.5 B 
25-44 years - ans 4,569 3,537 B 3,202 B 335 D 1,032 77.4 B 9.5 D 70.1B 
25-34 years - ans 2,306 1,744 B 1,564 B 180 D 562 75.6 B 10.3 D 67.8 B 
35-44 years - ans 2,263 1,793 B 1,638 B 154 E 471 79.2 B 8.6 E 72.4 B 
45-64 years - ans 2,865 1,608 B 1,469 C 139 E 1,257 56.1 B 8.6 E 51.3 C 
45-54 years - ans 1,651 19 172:B 107180 101 Ee 479 TAKAO) 13 8.6 E 64.9 C 
55-64 years - ans 1,214 436 C 398 D 38 F 778 35.9 C 8.6 F 32.8 D 
65 years and over - ans et plus 1,755 65 E 60 E 5 J 1,690 S70 E 7.6 J 3.4 E 
65-69 years - ans 567 G6E 41 F 5 J 521 8.1 E 1020 72S1E 
70 years and over - ans et plus 1,188 LOAF 19s san À 1,169 1265 re 1.6F 
55 years and over - ans et plus 2,969 501 C 459 D 42 F 2,468 16.9 C 8.5 F 15.4 D 


TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, novembre 1993. 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 


Emploi Chômage 


—_— — ————————————————— —X—_—aOOOO 
thousands - milliers per cent - pourcentage 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Both sexes - Les deux sexes 444 zee € 184 C 44 E AS C5 SE 19.4 D G1:51C 
15-24 years - ans 97 40 D 29 D PIE 57 41.6 D 28.0 E 30.00D 
15-19 years - ans 48 VUE 8 F GF 36 25.0 E 30:5 E 2735) 
20-24 years - ans 49 28 D ra 8E 20 58.2 D 26.9 E 42.5 E 
25 years and over - ans et plus 347 188 C 155) ¢ 331E 159 54231 A725S1E 44.8 C 
25-44 years - ans 185 131NC 106 D 25 E 55 70.5 C 19.0 E S7<keD 
25-34 years - ans 94 64 C 50 D 14 E 30 68.4 C 22226 53:2 D 
35-44 years - ans 91 66 C 56 D ME 25 (ewe 15.9 E 61.0 D 
45-64 years - ans 108 57 D 48 D 8E 51 52.4 D 14.3 E 44.9 D 
45-54 years - ans 65 43 D 37 D RE 22 66.7 D 15.0.F 56.7 D 
55-64 years - ans 43 13.2 Te eae G 30 30.5 E Les 6 26.8 E 
65 years and over - ans et plus 54 Dar Biers, 4 = ee 52 eed a. ae «ga dH 
Males - Hommes 220 127 102 C 25 = 93 572096 1957 E 46.4 C 
15-24 years - ans 50 Zea 15 E FLN 2 28 G3.9 E 32.8 E 29-5 E 
15-19 years - ans 25 FA à 4G ra 18 27.8 F eat 17-16 
20-24 years - ans 25 15 D 10 E GE 10 60.2 D 30:2 E 42.0 E 
25 years and over - ans et plus 170 105 C 87 C 18 E 65 6159, C 16.9 E 51.4 C 
25-44 years - ans 91 ZOnC 56 D 14 E 22 76.2. € 19.464 E 61.4 D 
25-34 years - ans 46 34 D 26 D 8E 22 73.0 D 23.5 E 55.9 D 
35-44 years - ans 45 36 C 30 D 6F 9 79.5 C 15.6 F 67.1 D 
45-64 years - ans 54 35 D 30 D GF 20 63.8 D Zea F 56.1 D 
45-54 years - ans 33 26 D 23 D SEE 7 78.1 D ce «~G 69.2 D 
55-64 years - ans 21 CM = Bue AES 13 41.8 E aee*G 35,90€ 
65 years and over - ans et plus 24 ee net J eet ae 23 20h Te St 
Females - Femmes 225 102 C 82 D 192E 123 45.3 C 19.0 E 36.7 D 
15-24 years - ans 48 19 D 14 E GE 29 3922.0 22:4 E 3055 E 
15-19 years - ans 23 SE GF 7e G 18 ra ECM 3 Ht. E 17.6F 
20-24 years - ans 24 132E TORE opts 11 56:1.E ceo ks 43.0 E 
25 years and over - ans et plus 177 83 C 68 D IS"'E 94 47.0 C 18:3E 38.4 D 
25-44 years - ans 94 61 D 50 D 11" E 33 64.9 D 18.5 E 52:9 D 
25-34 years - ans 48 30 D 24 D 6F 17 63.9 D 20.7 F 50.7 D 
35-44 years - ans 47 SL D 26 D SE 16 65.9 D 1623.15 55.1 D 
45-64 years - ans 54 22 D pe GF 32 40.8 D 17.9 E 33-ShE 
45-54 years - ans 32 18 E 14 E 4 F 15 55.0 E 20:15 43:9 E 
55-64 years - ans 21 4 F 4 F LE 17 19°4eF se 16 2725 F 
65 years and over - ans et plus 29 pente) es AUS 29 ee ed Ree A 
Prince-Edward-I. - ?-du-Prince-Édouard 
Both sexes - Les deux sexes 100 65 C GC ASE 36 64.5 C 19:52E 52.0 C 
15-24 years - ans 19 12 D JD ER 7 62.6 D re EE 46.7 D 
15-19 years - ans 10 SE GE 2-16 5 Sic. E a 26 39:91E 
20-24 years - ans 9 706 DE oes Ag as 14.5.C ats al 53.76E 
25 years and over - ans et plus 81 53 C 43 C LONE 28 65.0 C 18.178 53.2.6 
25-44 years - ans 40 35 C 28 C PRE 5 86.6 C 20.226 69.1 C 
25-34 years - ans CE 18 C 14 D GE arin 86.6 C 22.6 E 67.1 BD 
35-44 years - ans 20 1720 INC Demo aie 86.6 C ate ae Fi~2ec 
45-64 years - ans 25 17 D 14 D cee À 8 66.5 D cs. E 56.9 D 
45-54 years - ans 15 Lee 10 D Pale +8 81.4 C cee E 70.0 D 
55-64 years - ans 11 SE GE arora Gs 6 46.1 E aa 38°9°E 
65 years and over - ans et plus 16 AR Br ME SF OS | 15 Soa aie =D 3<306G 
Males - Hommes 49 35 C 28 C FA = 14 ative. 19.6 E Stes C€ 
15-24 years - ans 10 6 D SE iy 4 63.0 D 60 6 46.0 E 
15-19 years - ans 5 D = Sole peel Sots aes rae ae ces F 
20-24 years - ans 5 4D Sao) lz Se ae 73.22D <= 2G van E 
25 years and over - ans et plus 39 29 C 24 C 5 E 10 73-3546 18.0 E ee. c 
25-44 years - ans 20 18 ¢ 15°C GE aiate 92.6: € 20.4 E Z5.72C 
25-34 years - ans 10 9C 70 errs Se 91-5. '¢ PACS 70.2 D 
35-44 years - ans 10 210 720 ane |e Sc 93.8 C ROSAS 7425 D 
45-64 years - ans 13 9D 8 D CE ae 75.7 D SE 65.1 D 
45-54 years - ans 7 6cc 5 D ARE UN(E De 89.0 C SEA = 74.7 D 
55-64 years - ans 5 LE HUE es. (1H _ Sle dt RA 1 
65 years and over - ans et plus F4 Ao ie recs, AS SET 6 ss pe Del aot 
Females - Femmes 51 30 C 24 C 6E 21 58.1 C ASS SE 46.9 C 
15-24 years - ans 9 6 D GE Bae af aoe 62.3 D RS, 1D 47.6 E 
15-19 years - ans 5 NUE role Fos AL Fe BIRT RL AT (= 
20-24 years - ans 5 PRN son 15 Baie AE D ss 18 SAE 
25 years and over - ans et plus 42 24 C 20 Cc GE 18 5/2 GC 18.2 E 46.8 C 
25-44 years - ans 20 16 C 13 D Se le Gq 80.8 C AR > 64.6 D 
25-34 years - ans 10 8 D 7 D Spel? tata 81.9 D OUR 64.1 D 
35-44 years - ans 10 8 D 7 D Sa AE 79.6 D SR a 65.2 D 
45-64 years - ans 13 7 D 6 D AA 5 57-5 BD ss. 0 48.9 D 
45-54 years - ans 7 5 D 5 D Boe 49 2e 73-9 D sae, ae 65.4 D 
55-64 years - ans 5 noi) AE ere moe a4 AS En. SE 
65 years and over - ans et plus 9 ee) ae) + 2) sata cic ose 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, novembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Both sexes - Les deux sexes 702 417 B 356 C 62 D 285 59.5 B 14.8 D 50.7 C 
15-24 years - ans 127 UAE 55 D 16 E 56 56.3 C 2330 E 43.3 D 
15-19 years - ans 62 24 D LOVE GLE 38 39.1 D 25.0 & S0me le 
20-24 years - ans 66 47 C 57D Ir E 18 72.4 G 25.0) & 55.7 D 
25 years and over - ans et plus 575 346 C S01 ¢ 45 E 229 60.2 C l3SÈUE 52232C 
25-44 years - ans 284 234 C 201 C 33° E 50 82.4 C 14.3 E 70.6 C 
25-34 years - ans 145 119 C 99 C 19 E 26 82.0 C 16.4 E 68.6 C 
35-44 years - ans 139 115 C 101 ¢ 14 E 24 82.8 C ib4anl |= “2.6 ¢ 
45-64 years - ans 181 107 C 96 C PILE 74 592.1 :C 10.6 F 52.8 C 
45-54 years - ans 106 78 C 70 D 8 F 27 74.2 C 10.8 F 66.2 D 
55-64 years - ans 76 CONE 26 E .. G 47 38.1 E 16 SALE 
65 years and over - ans et plus 109 GF GF eee 105 Ger ERA | Sri) 
Males - Hommes 337 224 C 188 C 36 E 113 66.5 C 16.1 E 55.8 € 
15-24 years - ans 65 36 D 26 D ME 28 55.9 D 2943 F 39.5 D 
15-19 vears - ans 32 LINE 8 E 4G 20 35.9 E S2-61E 24.2 E 
20-24 years - ans 33 25 D 18 E Var 8 252 D 27.8 F 54.3 E 
25 years and over - ans et plus 273 188 C 163 C 26 E 84 69.1 C ESS61E 59,74C 
25-44 years - ans 138 124 C 105 C 19 E 14 90.1 C 25.0) E 76.5 C 
25-34 years - ans 70 63 C 53 D 10 F 7 90.3 ¢€ Geek 75.6 D 
35-44 years - ans 68 61 C 52 C 8F 7 89.9 C 13-818 77.4 C 
45-64 years - ans 89 61 C 55 D 7h Ie 27 695.5 GC 10.9 F 61.6 D 
45-54 years - ans 52 43 C 39 D SF 8 83.8 C 10.5 F 75.0 D 
55-64 years - ans 37 18 E 16 E Biotest 19 48.6 E 710 42.9 E 
65 years and over - ans et plus 46 ware 1G sree G SoG! 43 oto LE 7 06 
Females - Femmes 365 193 C 168 C 26 E 172 529160 LS cae: 45.9 C 
15-24 years - ans 63 36 D 30 D 6F 27 56.6 D 16.6 F 47.2 D 
15-19 years - ans 30 13 E RTE 2-10 17 42.6 E Rom 'G 36.4 E 
20-24 years - ans 33 23 D 19 E GF 10 69.6 D 7.9 Fe 5722 E 
25 years and over - ans et plus 302 158 C 138 C 20 E 144 LATE J2È8HE 45.7 C 
25-44 years - ans 146 PLOUG 95 C 15 E 36 Aes tS 13-41E 65.1 C 
25-34 years - ans 75 55 C 46 D GNT 19 74.2 C 16.5 F 61.9 D 
35-44 years - ans 72 55 C 49 D 6F 17 76.2 C 10-246 68.4 D 
45-64 years - ans 93 46 D 41 D 5 G 47 49.6 D 10.3 F 44.4 D 
45-54 years - ans 54 35 D SIND 4G 19 65.0 D 11.2 G 57.7 D 
55-64 years - ans 39 11 E 10 E SG J 28 28.1 E ste) 25.9 E 
65 years and over - ans et plus 63 SAR crated J 61 CRO LL Ae aed Son. 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 565 323 C 285 C 38 E 243 Ly (eal 11.8 E 50.4 C 
15-24 years - ans 108 58 C 48 D 10 E 51 53.3 C 16.8 E 44.4 D 
15-19 years - ans 54 21 D QUE SENS 33 39.1 D We S520 E 
20-24 years - ans 54 37 D 30 D RAM 18 67.4 D 17.9F 55.4 D 
25 years and over - ans et plus 457 265 C 237 C 28 E 192 58.0 C 10.7 E 51.8 C 
25-44 years - ans \ 230 180 C 160 C 20 E 49 78.5 C JAUNE 69.8 C 
25-34 years - ans 114 90 C 79 C LE 24 78.7 C 12:40 68.9 C 
35-44 years - ans 116 91 C 82 C CITE 25 78.3 C 9.8 E 70.6 C 
45-64 years - ans 143 81 C 73 C 8F 62 56.7 C Le Our 51.0 C 
45-54 years - ans 85 58 C 53) ¢ SF 26 68.9 C 8.515 63.2 C 
55-64 years - ans 58 23 D 19 E 0 36 38.9 D eee 33.4 E 
65 years and over - ans et plus 84 4G “ne 6 saa 2! 81 4.4 G a) eG 
Males - Hommes 275 178 C 156 C ce E 98 64.6 C Magra = 56.7 C 
15-24 years - ans 55 31 D 25 D 6F 24 56.5 D 18.6 F 46.0 D 
15-19 years - ans 27 TLE OE ane 16 40.9 E 16 S2ee E 
20-24 years - ans 28 20 D 17 D ae 12 8 71:9 D Ben ie 59.7 D 
25 years and over - ans et plus 220 146 B 131 C 16 E 74 66.6 B 1089rE 59.3 C 
25-44 years - ans 113 97 C 86 C dite 16 86.1 C SE 76.3 C 
25-34 years - ans 56 48 C 41 C 6F 9 84.5 C 132086 75.6 CG 
35-44 years - ans 57 50 C 45 C SF 7 87.6 C 9.8F Th Je Wate 
45-64 years - ans 71 47 C 42 C SE 24 66.2 C LO. 256 59.4 C 
45-54 years - ans 42 33 C 30 C ee 06 10 76.7 C 10 70.5 € 
55-64 years - ans 28 14 D LAVE Rye con Gx 14 50.4 D «2 16 42.8 E 
65 years and over - ans et plus 36 “ra G ose. G Ree a 34 5-16 1.0) = G 
Females - Femmes 290 145 C 129 C 16 E 145 50.0 C 11 S85 44.4 C 
15-24 years - ans 53 27 D 23 D GF 27 50.0 D 14.7 F 42.7 D 
15-19 years - ans 27 10 E 9E eave 17 S7.506 Ur 10 34.5 E 
20-24 years - ans 27 17 D 14 E 16 10 62.7 D Bate UE 50.9 E 
25 years and over - ans et plus 237 119 C 106 C 12:E 118 50.0 C 10.:5.5E 44.8 C 
25-44 years - ans 112 83 C 74 C CNT 34 FL etc 10.9 F 63.4 C 
25-34 years - ans 58 42 D S72 D SE 16 72.9 D 11 8%F 64.3 D 
35-44 years - ans 59 41 C 37 D GF 18 69.4 C 9.9 F 62.6 D 
45-64 years - ans 72 34 D 31 D Piao LE 38 47.3 D en 16 42.8 D 
45-54 years - ans 42 26 D 23 D seo 16 61.0 D aonG 55.8 D 
55-64 years - ans 30 8" E 7 :E Ste tt 22 26.0 & a | 24.5 E 
65 years and over - ans et plus 48 on Et 5a. In) soe 47 = oremilt os a rete 


ee nnn nnn ag —’—— <— 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, novembre 1993. 


ee 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
eee 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5,499 3,402 B 2,970 B 432 D 2,097 61.9 B 12.7 D 54.0 B 
15-24 years - ans 912 508 C 416 D 92E 403 55.8 C 18°1E 45.7 D 
15-19 years - ans 463 190 D 147 D 43 F 273 41.0 D 220 aE 31.7 D 
20-24 years - ans 449 319 C 270 D G9 E 130 ZL <0 %C 15.4 E 60.1 D 
25 years and over - ans et plus 4,587 2,893 B e055 8B 340 D 1,694 63.1 B 11.7 D 55.7 B 
25-44 years - ans 2,334 1,928 B 15 7012C 228 E 405 82.6 B 11.338 (E (aes Be 
25-34 years - ans 1,165 940 B 820 C 120 E 225 80.7 B 1274E 70.4 C 
35-44 years - ans 1,169 989 C 881 C 108 E 180 84.6 C 10.9 E 75:53 1C 
45-64 years - ans 1,509 930 C 823 C 107 E 579 61.6 C 1.35 3E 54.5 C 
45-54 years - ans 884 668 C 597 C ae: 216 75.6 C 10 74E 67.5 C 
55-64 years - ans 625 262 D 226 D 36 F 364 41.9 D 135746 36.1 D 
65 years and over - ans et plus 744 SSPE SON 5 J 710 4.7F 14.3 J 4.0 F 
Males - Hommes 2,673 1,890 B 1,636 C 254 D 783 70.7 B 13.5 D 61:21C 
15-24 years - ans 466 264 D 211 D 53 E 202 56.6 D 2021E 45.2 D 
15-19 years - ans 237 93 E 725E 26 145 39.0 E 22.4 F 3025 E 
20-24 years - ans 229 1712D 139 D S205 57 74.8 D 18°91E 60.7 D 
25 years and over - ans et plus 2,207 1,627 B 1,425 C 201 E 581 73.7 B 12.4 E 64.6 C 
25-44 years - ans 1,162 1,051 B 916 C 135 E 111 90.4 B L228 0E 78.8 C 
25-34 years - ans 583 522 B 446 C 76E 61 89.5 B 14.5 E 76.5 C 
35-44 years - ans 579 529 C 470 C 59 E 50 91.4 C 11524E Shae eC 
45-64 years - ans 737 549 C 485 C 64 E 188 74.4 C LA SG 65.8 C 
45-54 years - ans 437 385 C 344 C 41F 52 88.1 C 10.6F 78.8 C 
55-64 years - ans 300 164 D 141 D 23 F 137 54.5 D 13.9%E 46.9 D 
65 years and over - ans et plus 308 26 F 24 G sores 281 8.6 F A À 7.7 G 
Females - Femmes 2,826 1, STIEC 1,334 C Urge ts 1,315 53.5 C MSIE 47.2 C 
15-24 years - ans 446 245 D 206 D 39 F 201 54.9 D 152975 46.2 D 
15-19 years - ans 226 97 E 75 E Zee 128 G31 7E 235.075 S3221E 
20-24 years - ans 220 148 D 1519D 17 73 67.0 D LL Weg | > 59.5 D 
25 years and over - ans et plus 2,380 1,267 C 1,128 C TS8te 1,114 53.2 C 102955 47.4 C 
25-44 years - ans iP yA | 877 C 785 C 93 E 294 74.9 C 10.6E 67.0 C 
25-34 years - ans 581 418 C 374 C 44 F 164 PASS BG 10.5 F 64.3 C 
35-44 years - ans 590 460 C 411 C 49 F 131 77.9 C 10 3645 69.6 C 
45-64 years - ans 772 381 C 338 D 44 F 391 49.4 C 11.4 F 43.7 D 
45-54 years - ans 447 283 C 253 D SIF 164 63-3510 10.8 F 56.5 D 
55-64 years - ans 325 98 E 85 E 13 G 227 30.2 E 13.3 G 26.2E 
65 years and over - ans et plus 437 8 H 6 H Bort. 428 95H ee 1.4 H 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 8,070 5,321 B 4,782 B 539 D 2,749 65.9 B 10219D 59.3 B 
15-24 years - ans 1,381 851 C 692 C 159 E 530 61.6 C 18.7 E 50.1 C 
15-19 years - ans 654 317 D 246 D 70 E 337 48.4 D 22325 37.7 D 
20-24 years - ans 727 535 C 446 C 89 E 193 735 2532C 16.6 E 6173510 
25 years and over - ans et plus 6,689 4,470 B 4,091 B 379 D 25219 66.8 B 8.5 D 61.1 B 
25-44 years - ans 3,397 2,916 B 2,640 B 276 D 481 85.8 B 9.5 D 77.78 
25-34 years - ans 1,762 1,497 B 1,344 C 152 E 266 84.9 B 10224E 76.3 C 
35-44 years - ans 1,635 1,419 B 1,296 B 1231E 225 86.8 B 8.75E 79.3 8B 
45-64 years - ans 2,127 1,467 C 1,365 C LOZTE 660 69.0 C 707 64.1 C 
45-54 years - ans 222 1,013 B 946 C 67 E 209 82.9 B 6.6 E 77.4 C 
55-64 years - ans 905 454 C 419 D 35 F 451 50.2 C TE 46.3 D 
65 years and over - ans et plus 1,165 87 E 86 E 55 lk 1,078 Z°DIE 0h 7.4 E 
Males - Hommes 3,927 2,878 B 2,566 B 312 D 1,049 73.3 B 10.9 D 65.3 B 
15-24 years - ans 703 432 C 338 D 94 E 270 61.5 C 21:8E 48.1 D 
15-19 vears - ans 334 155 D 117 D 38 F 179 46.5 D 24.5 € 35.1 D 
20-24 years - ans 369 277 C 221 D 56 E 92 75.1 C 20.225 59.9 D 
25 years and over - ans et plus 3,224 2,446 B 2,228 B 218 D 778 75.9 B 8.9 D 69.1 B 
25-44 years - ans 1,678 1,567 A 1,409 B 158 E 111 93.4 A 10217E 86.0 B 
25-34 years - ans 877 811 B 725 C 86 E 67 92.4 B 10.6 E 82.6 C 
35-44 years - ans 801 756 B 684 C AE 45 94.4 B : 9.5 E 85.4 C 
45-64 years - ans 1,047 825 C 765 C 60 E CA AA 78.8 C 7:37E 73.1 C 
45-54 years - ans 604 550 B 515 C 34 F 55 90.9 B 6.2F SD-231C 
55-64 years - ans 442 275 D 249 D 26 F 167 62.2 D 9.4 F 56.4 D 
65 years and over - ans et plus 499 55 E 54 E 5 d 445 10.9 € se ch 10.8 E 
Females - Femmes 4,143 2,443 B 2,217 B 226 D 1,700 59.0 B 9.3 D 53.5 B 
15-24 years - ans 678 419 C 354 D 65 E 259 61.8 C 15.5 E 52.2_D 
15-19 years - ans 320 161 D 129 D S2rF 158 50.5 D 20.0 F 40.4 D 
20-24 years - ans 358 257 C 225 D SSRE 101 71.9 C 12.8 F 62.7 D 
25 years and over - ans et plus 3,465 2,024 B 1,863 C 161 E 1,441 58.4 B 8.0 E 53.8 C 
25-44 years - ans 1,719 1,349 B 1,231 C 118 E 370 78.5 B 8.8 E 71.6 C 
25-34 years - ans 885 686 C 619 C 67 E 199 77.5 C 9.7%E 70.0 C 
35-44 years - ans 834 664 C 612 C SRE 171 79.6 C 7.87E 73.4 C 
45-64 years - ans 1,080 642 C 600 C 42 F 438 59.4 C 6.6 F 55.5 C 
45-54 years - ans 618 463 C 430 C 33%F 154 75.0 C FAN 69.7 C 
55-64 years - ans 463 179 D 170 D 9 G 284 38.6 D 5.1 G 36.6 D 
65 years and over - ans et plus 665 SE 32 F casey ol | 633 4.9 F 1 4.8 F 


B-11 


TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, novembre 1993. 


Re ESS RUE ||, | 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 812 542 B 494 C 48 E 271 66.7 B S- SRE 60.8 C 
15-24 years - ans 145 96 D 80 D 16 F 49 66.5 D 17.0 F 55.2 D 
15-19 years - ans 71 36 E 28 E 8 G 35 SALLE 22.2 G SIGNE 
20-24 years - ans 74 60 C 52 D 8 F 14 81751 19> Fi Oe D 
25 years and over - ans et plus 667 445 B 414 C SRE 222 66.7 B THE 62.0 C 
25-44 years - ans 326 287 B 264 C ey |g 40 87.9 B 7.9 F 80.9 C 
25-34 years - ans 167 144 C 130 C 14 F 23 86.4 C 9.6F 78.1 .C 
35-44 years - ans 160 143 C 134 C 9F 17 89.4 C RCE 83.8 C 
45-64 years - ans 204 147 C 138 C 8 F 58 PASSE 5.8 F 67.6 C 
45-54 years - ans 116 100 C 94 C 6 G 16 86.5 C 5.8 G 81.5 C 
55-64 years - ans 88 46 D 44 D se H 42 52.4 D 04H 49.5 D 
65 years and over - ans et plus 137 MF LINE HS J 125 8.8 F sists, 8.3 F 
Males - Hommes 395 293 C 266 C 27 E 102 74.1 C ONE 67.4 C 
15-24 years - ans 74 49 D 40 D 9 F 25 66.8 D 18.9 F 54.2 D 
15-19 years - ans 36 LOVE 14 E 4G 17 51.8 E 23.0 G 39.9 E 
20-24 years - ans 38 31 D 26 D 5 G 7 81.1 D 167316 67.8 D 
25 years and over - ans et plus 321 243 B 226 C ile de 78 75.8 B Uitte 70.4 C 
25-44 years - ans 162 154 B 141 C 13F 8 94.9 B See 87.0 C 
25-34 years - ans 83 79 C ZO0NC 9 F 5 94.6 C 10.9 F 84.3 C 
35-44 years - ans 79 75 C TALS 4G 4 95.1 C 5.6 G 89.8 C 
45-64 years - ans 100 81 C TTC 4 G 19 80.9 C 5.2 G 76.7 C 
45-54 years - ans 57 53 C 50 D ate G 5 91-810 16 8455 D 
55-64 years - ans 43 29 D 27 D un 14 66.3 D Bo AU 62.6 D 
65 years and over - ans et plus 58 8F 8 F nn ) 50 13.8 F RU Sie 
Females - Femmes 417 249 C 228 C 21 F 168 59.7 C 8.6F 54.5 C 
15-24 years - ans 71 47 D 40 D 7 G 24 66.2 D 15.0 G 56.3 D 
15-19 years - ans 35 18 E 14 E GH 17 50.3 E 21.4 H 39.6 E 
20-24 years - ans 36 29 D 26 D ac GC 7 81.6 D a G 72.4 D 
25 years and over - ans et plus 346 202 C 188 C 14 F 144 58.3 C JAIME 54.2 C 
25-44 years - ans 164 133 :C T232C 10F 31 81.0 C 7.4 F 74.9 C 
25-34 years - ans 83 65 C 60 D 5 G 18 Loser 8.0 G we.0 D 
35-44 years - ans 81 68 C 63 D 5 G 13 83.8 C 6.9 G 78.0 D 
45-64 years - ans 104 65 D 61 D 4G 38 62.9 D 6.5 G 58.8 D 
45-54 years - ans 59 48 D 44 D ee G 11 81.3 D SAG 75.8 D 
55-64 years - ans 45 18 E Ire Ae Sa Pee 39.2 E saree 36.9 E 
65 years and over - ans et plus 79 4G 4G SE sac) 75 5.1 G CS PRES | 4.7 G 
Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 718 468 B 433 C 35 E 250 65.2 B 72 SE. 60.3 C 
15-24 years - ans 131 80 C 70 D 9F 51 60.9 C 11072F 53.8 D 
15-19 years - ans 69 32 D 28 D GF 36 47.0 D 13.4 F 40.7 D 
20-24 years - ans 62 47 C 42 D 5 F 15 76.3 C 10.6F 68.2 D 
25 years and over - ans at plus 588 389 B 363 C 26 E 199 66.2 B Gal HE 61.8 C 
25-44 years - ans 279 242 B 22380 18 E 38 86.6 B ZONE 80.0 C 
25-34 years - ans 139 116 C 106 C 10F 23 83.7 C 9.0.7 76a GC 
35-44 years - ans 141 126 B 118 C F 15 89.3 B 6.2 F 83.8 C 
45-64 years - ans 178 Kl fe 124 C F 47 73.6 C 5.6 F 69.4 C 
45-54 years - ans 99 84 C 80 C G 14 85.7 C 5.8 G 80.7 C 
55-64 years - ans 80 47 D 44 D SAUE 33 58.6 D 16 55.4 D 
65 years and over - ans et plus 130 16 E 16 E =  , 114 122 QNE sete td 12229E 
Males - Hommes 352 258 C 237 C CINE 94 75.4.C 8.3 E 67.3 C 
15-24 years - ans 67 43 D 36 D 6F 24 64.0 D 14.7 F 54.7 D 
15-19 years - ans 35 18 E IS E eke G 17 50.6 E see G22, E 
20-24 years - ans 31 25 D 22 D SCIE 7 79.0 D Dole 68.6 D 
25 years and over - ans et plus 285 216 B 200 C 15 E 70 75.5 B ZUNE 70.2 C 
25-44 years - ans 139 129 B 118 C 1a als 10 92.7 B 8257 i 85.0 C 
25-34 years - ans 69 62 C 56 C 6F 6 91.0 C 107226 81:70 
35-44 years - ans 71 67 B 62 C 4G 4 94.4 B 6.5 G 88.2 C 
45-64 years - ans 88 74 C 70 C 4G 14 83.8 C LET. 79.0 C 
45-54 years - ans 49 46 C 43 C 6 A De 93.4 C Bah 6 88.3 C 
55-64 years - ans 39 28 D 26 D se H 11 71.8 D oo 67.4 D 
65 years and over - ans et plus 58 13 12 E Sa 45 21.8 E hy t. 21.3 E 
Females - Femmes 366 210 C 196 C 14 E 156 57.4 C 6.6 E 53.6 C 
15-24 years - ans 64 37 D 34 D À SE al 27 57.6 D Ro Ur 52.8 D 
15-19 years - ans 33 14 E ies [2 te: G 19 43.1E eu Gs SOLE 
20-24 years - ans 31 Z2ND 21 D se 1G 8 73.5 D 00 67.9 D 
25 years and over - ans et plus 302 173 C 163 C NE 129 5725C 6.2E 53.8 C 
25-44 years - ans 140 113 C 105 C 8 F 27 80.4 C 6.7 F 75.0 C 
25-34 years - ans 70 54 C 50 D GF 16 76.6 C 7.6 F 70.8 D 
35-44 years - ans 70 59 C 56 C ae. G 11 84.3 C 26 792310 
45-64 years - ans 90 57 C 54 C oC 33 63.5 C 6 60.0 C 
45-54 years - ans 50 39 C 36 D aes i 11 78.0 C th 25.2 D 
55-64 years - ans 40 18 D 18 D JET 22 45.7 D Ste! 43.7 D 
65 years and over - ans et plus 72 es. G weer G «se J 69 oo. G sit. od “LG 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, novembre 1993. 


RS EEE 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
Ne eee FE me ee ae eee 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,945 1,387 B 1,261 B 126 D 559 TASS B 9.1 D 64.8 B 
15-24 years - ans 372 244 C 210 D 34 E 127 65.7 C ILE 56.4 D 
15-19 years - ans 180 96 D 80 D 16 F 84 53.5 D 16.7 F 44.6 D 
20-24 years - ans 192 148 C 129 D 18 F 44 TEI 12.57 67.5 D 
25 years and over - ans et plus 1,574 1,142 B 1,051 B 92° E 431 72.6 B 8.0 E 66.8 B 
25-44 years - ans 877 775 B 712 B 63 E 102 88.3 B 8-21E 81.1 B 
25-34 years - ans 438 379 B 344 C 35 € 59 86.5 B 9.4 E 78.4 C 
35-44 years - ans 439 396 B 368 C 28 E 43 90.2 B 7-0LE 83.8 C 
45-64 years - ans 475 347 C 320 C 27 F 128 TA" C 7.8 F 67.4 C 
45-54 years - ans 282 244 C 225 C 19) F 38 86.5 C 7.8F 79.8 C 
55-64 years - ans 192 103 D 95 D 8 F 90 53.4 D 7786 49.2 D 
65 years and over - ans et plus 222 ra Lil = A9NE So 201 9.3:E wou | 8.7 E 
Males - Hommes 966 748 B 690 B 59 E 218 77.4 B T29° E 71.4 B 
15-24 years - ans 189 125 D 108 D 17 F 64 66.3 D 13.8 F 57.1 D 
15-19 years - ans 92 47 D 40 E 7 F 45 51.2 D 15.0 F 43.5.E 
20-24 years - ans 98 78 D 68 D 10 G 19 80.5 D 13.1 G 69.9 D 
25 years and over - ans et plus 777 623 B 581 B 41 E 154 80.2 B 6.7 E 74.8 B 
25-44 years - ans 439 413 B 385 C 28 E 27 93.9 B Gite 87.6 C 
25-34 years - ans 218 203 B 187 C 16 F 15 93.1 B 7.7F 85.9 C 
35-44 years - ans 221 210 B 198 C 126 Le 94.7 B 5.7-F 89.3 C 
45-64 years - ans 239 196 C 183 C 13F 43 82.0 C 6.7 F 76.5 C 
45-54 years - ans 143 134 C 126 C 9 G 9 93.9 C 6.5 G 87.8 C 
55-64 years - ans 96 62 D 58 D 4 G 34 64.4 D 7.1 G 59.8 D 
65 years and over - ans et plus 98 14 E US) Cac | 84 14.3 E sis tok 13.74€ 
Females - Femmes 979 638 C 571 C 67 E 341 65.2 C 10.6 E 58.3 C 
15-24 years - ans 182 119 D 102 D 17 FE 64 65.1 D 14.4 F 55.7 D 
15-19 years - ans 88 49 D 40 E 9 G 39 55.9 D 18.3 G 45.7 E 
20-24 years - ans 94 69 D 61 D 8 G 25 73.7 D 11.7 G 65.1 D 
25 years and over - ans et plus 796 520 C 469 C SOE 277 65:24C 9.70E 58.9 C 
25-44 years - ans 438 362 C 32410 36 E 75 82.8 C 990 74.6 C 
25-34 years - ans 220 176 C 156 C 20 F 44 80.0 C JE 71.0 C 
35-44 years - ans 218 186 C 170 C 16 F 31 85.6 C 8.5 F 78.3 C 
45-64 years - ans 235 151 C 13716 14 G 85 64.1 C 9-21 58.1 C 
45-54 years - ans 139 110 C 100 C 10 G 29 79700C 9.4 G 71.6 C 
55-64 years - ans 96 Gl E 37 E 4G 55 42.3 E 8.7 G 38.6 E 
65 years and over - ans et plus 123 6 F 6 F se. G 117 5.25 F «de G 4.7 F 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Both sexes - Les deux sexes 2,661 1,728 B 1,583 C 145 E 933 64.9 B 8.4 E 59.5 C 
15-24 years - ans 441 290 D 248 D 42 E 151 65.7 D 14.4 E 56.2 D 
15-19 years - ans 210 104 D 86 E 19 F 106 49.6 D 17.8 F 40.8 E 
20-24 years - ans 231 185 C 162 D PES AG 45 80.3 C 12.5 F 70.3 D 
25 years and over - ans et plus 2,220 1,438 B 1,335 C 103 E 782 64.8 B 72,8 60.1 C 
25-44 years - ans 1,100 936 B 870 C 66 E 164 85.1 B 7.0E 79.1 C 
25-34 years - ans 542 456 C 417 C 39 F 86 84.2 C 8.5 E 77.0 C 
35-44 years - ans 558 479 C 453 C 27 F 78 85.9 C 5.6 F 81.2 C 
45-64 years - ans 708 480 C 443 C 37 F 228 67.8 C 7.6F 62.7 C 
45-54 years - ans 407 332 C 310 C 2erE 74 81.7 C 6.8 F 76.2 C 
55-64 years - ans 301 148 D 134 D 14 G 153 49.1 D 9.5 F 44.4 D 
65 years and over - ans et plus 413 23 F Ca (Mi DOS) 390 CES 2 Se) 5.2.F 
Males - Hommes 1,304 951 C 874 C 78 E 352 73.0 C 8.2E 67.0 C 
15-24 years - ans 224 154 D 128 D 26 F 70 68.9 D 16.9 F 57.2 D 
15-19 years - ans 108 54 E 43 E 11 G 54 49.9 E 19.8 G 40.0 E 
20-24 years - ans 116 101 D 85 D 15 G 16 86.6 D 15.3 G 73.3 D 
25 years and over - ans et plus 1,079 797 B 745 C LYS 282 73.8 B 6.5 E 69.1 C 
25-44 years - ans 541 504 B 471 C S31E 37 93.2 B 6.6E 87.1 C 
25-34 years - ans 267 247 C 227 C 20 F 19 92.8 C 6.305 85.1 C 
35-44 years - ans 274 257 B 244 C 13 F 17 93.6 B 5.0 F 89.0 C 
45-64 years - ans 355 277 C 259 C 18 F 77 78.2 C 6.5 F 73.1 C 
45-54 years - ans 204 187 C 176 C 11 G 17 91.8 C 6.0 G 86.2 C 
55-64 years - ans 151 90 D 84 E 7 G 61 59.8 D 7.4 G 55.4 E 
65 years and over - ans et plus 184 15 G 15 G Spicy 2) 168 8.4 G ae! 8.3 G 
Females - Femmes 1,357 776 C 709 C 67E 581 57.2 C 8.7 E 52.210 
15-24 years - ans 217 135 D 119 D 16 F 82 62.3 D 11:5F 55.2 D 
15-19 years - ans 102 SOE 43 € 8 G 52 49.4 E 15.7 G 41.6 E 
20-24 years - ans 114 85 D 77EFE 8 G 30 73.9 D 9.0 G 67.2E 
25 years and over - ans et plus 1,141 641 C 589 C 520 500 56.2 C 8.1 E 51.7 C 
25-44 years - ans 559 432 C 399 C SAE 127 77.2 C 4252 Fj 71.4 C 
25-34 years - ans 275 209 C 190 D 18 F 66 75.9 C 8.8 F 69.2 D 
35-44 years - ans 283 223 C 209 C 14 F 61 78.5 C és 2er 73561C 
45-64 years - ans 353 203 D 184 D 18 F 150 57.4 D CP OA 5 52.2 D 
45-54 years - ans 203 145 D 134 D 11 G 58 71.6 D 7.7 G 66.1 D 
55-64 years - ans 150 STE SOE 7H 92 38.2E 12.8 H 33.3 E 
65 years and over - ans et plus 229 7G 6H ened 222 3.1 G ao 2.7H 


TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, November 1993. 
TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, l'âge et le sexe, Canada, novembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
TE — 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both sexes - Les deux sexes 
Total 21,518 13,881 12,399 1,482 7,637 64.5 10.7 57.6 
15-24 years - ans 3,733 2,251 1,857 394 1,482 60.3 17.5 49.8 
25-44 years - ans 9,053 7,664 6,905 759 1,389 84.7 9.9 76.3 
45 years and over - ans et plus 8,732 3,966 3,637 329 4,766 45.4 Ses 41.7 
Single - Célibataires 5,578 3,619 3,056 563 1,959 64.9 15.6 54.8 
15-24 years - ans 3,152 1,819 1,485 334 1,333 57.7 18.4 47.1 
25-44 years - ans 1,856 1,550 1,347 203 306 83.5 Esai 72.6 
45 years and over - ans et plus 571 250 224 27 320 43.8 19.6 39.2 
Married - Marié(e)s 13,339 9,174 8,409 765 4,165 68.8 8.3 63.0 
15-24 years - ans © 559 418 361 57 141 74.8 13.6 64.6 
25-44 years - ans 6,492 5,556 5,087 469 936 85.6 8.4 78.4 
45 years and over - ans et plus 6,287 3,200 2,960 240 3,087 50.9 USS 47.1 
Separated/Divorced - 
Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,382 926 787 138 456 67.0 14.9 57.0 
15-24 years - ans JE] 12 9 ERA 7 62.3 re 47.1 
25-44 years - ans 661 524 442 82 136 79.3 15:7 66.9 
45 years and over - ans et plus 702 390 337 53 S15 5535 13.6 47.9 
Widowed - Veufs(ves) 1,220 163 148 15 1,057 URGE 9.2 Neer 
15-24 years - ans Sete ale Fe BE Sub Dee M: Bat 
25-44 years - ans 44 34 29 5 ay 75.9 14.8 64.7 
45 years and over - ans et plus ira 127 117 10 1,046 10.8 7:39 10.0 
Males - Hommes 
Total 10,498 7,583 6,742 841 2,915 72.2 be] 64.2 
15-24 years - ans 1,902 1,163 932 231 739 61.2 19.9 49.0 
25-44 years - ans 4,484 4,127 3,703 424 357 92.0 10.3 82.6 
45 years and over - ans et plus 4,112 25295 2,107 186 1,819 55.8 8.1 SRE 
Single - Célibataires 3,093 2,067 1,706 361 1,026 66.8 17.5 55.2 
15-24 years - ans 1,708 997 791 205 711 58.3 20.6 46.3 
25-44 years - ans 1,103 938 797 141 165 85.0 15.0 Taos 
45 years and over - ans et plus 282 133 118 15 149 47.2 Tis 41.8 
Married - Mariés 6,658 5,074 4,663 411 1,585 76.2 8.1 70.0 
15-24 years - ans 189 163 138 25 26 86.3 15.6 72.9 
25-44 years - ans SLI 2,945 2,701 244 166 94.7 8.3 86.8 
45 years and over - ans et plus 3,358 1,965 1,823 142 1,392 58.5 Wee 54.3 
Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 534 400 335 66 134 75.0 16.4 62.6 
15-24 years - ans Sore Riera Von SAG ee GE Rrers AE à 
25-44 years - ans 255 230 192 38 25 90.3 16.6 75.3 
45 years and over - ans et plus 276 168 141 27 108 60.9 16.1 51.1 
Widowed - Veufs : 213 42 38 AOE 171 19.6 Steve 18.1 
15-24 years - ans aot AGE AGE oi S56 ano LOS GC 
25-44 years - ans 15 14 12 36 te 93.2 ogre 83.5 
45 years and over - ans et plus 196 27 25 SES 170 13.6 DES 12.7 
Females - Femmes 
Total 11,020 6,298 5,657 641 4,722 57.2 10.2 51.3 
15-24 years - ans 1,831 1,088 926 162 743 59.4 14.9 50.6 
25-44 years - ans 4,569 3,537 3,202 335 1,032 77.4 9.5 70.1 
45 years and over - ans et plus 4,620 1,673 1,530 144 2,947 36.2 8.6 33.1 
Single - Célibataires 2,485 1,551 1,349 202 934 62.4 13.0 54.3 
15-24 years - ans 1,444 822 694 128 621 57.0 15.6 48.1 
25-44 years - ans 753 612 550 62 141 81.3 10.1 73.1 
45 years and over - ans et plus 289 117 106 11 171 40.6 9.8 36.6 
Married - Mariées 6,680 4,101 3,746 354 2,580 61.4 8.6 56.1 
15-24 years - ans 370 255 223 31 115 68.9 12.4 60.4 
25-44 years - ans 3,381 2,611 2,386 225 770 77.2 8.6 70.6 
45 years and over - ans et plus 2,930 1,235 1,137 98 1,695 42.1 1109 38.8 
Separated/Divorced - 
Séparées/Divorcées 848 525 453 72 323 61.9 13.8 53.4 
15-24 years - ans 16 10 7 AS 6 61.6 cee 46.3 
25-44 years - ans 406 294 250 44 112 72.4 15.0 61.5 
45 years and over - ans et plus 426 221 196 26 205 52.0 11.7 45.9 
Widowed - Veuves 1,007 121 109 12 886 12.0 9.8 10.8 
15-24 years - ans sc ADS Ho ne ae do _—- ihe 
25-44 years - ans 29 20 16 4 10 67.0 17.8 55.1 
45 years and over - ans et plus 976 100 ; 92 8 876 10.3 8.4 9.4 


EEE 


B-14 


TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, novembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years labour pation ment rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 

Emploi Chômage 
0 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 

Both sexes - Les deux sexes 464 229 184 44 215 51°5 19.4 41.5 
Single - Célibataires 125 57 42 14 68 45.5 25.5 33.9 
Married - Marié(e)s 283 162 134 27 Tel Siok 17.0 47.4 
Other - Autres 37 10 8 ai 26 28.5 ters 22.0 
Males - Hommes 220 127 102 25 93 57.8 19.7 46.4 
Single - Célibataires 70 33 22 10 37 46.8 30.9 32.5 
Married - Mariés 141 91 76 14 50 64.3 15.6 54.3 
Other - Autres 9 4 isis Oe 5 42.7 55 ne 
Females - Femmes 225 102 82 19 123 45.3 19.0 36.7 
Single - Célibataires 55 24 20 & 31 43.9 18.4 35.8 
Married - Mariées 142 71 58 13 71 50.1 18.8 40.7 
Other - Autres 27 6 5 .e 21 23.7 airs 18.0 


Prince Edward I. - ?.-du Prince-édouard 


Both sexes - Les deux sexes 100 65 52 13 36 64.5 19.5 52.0 
Single - Célibataires 28 18 14 5 10 64.7 25.3 48.4 
Married - Marié(e)s 61 43 36 7 18 70.2 16.7 58.4 
Other - Autres 88 | Gq akc ES 7 33.2 sr D. 

Males - Hommes 49 35 28 7 14 TA Sars 19.6 57.3 
Single - Célibataires 16 11 8 siete 5 66.4 He 47.7 
Married - Mariés 30 23 20 save 7 76.0 stele 64.5 
Other - Autres Se Gee Pore ee TE se ce SAC 

Females - Femmes 51 30 24 6 el 58.1 19.3 46.9 
Single - Célibataires 12 8 6 see 5 62.5 steve 49.2 
Married - Mariées 30 20 16 4 EL 64.4 18.6 52.4 
Other - Autres 9 “06 ace SOE: 6 Sate Stele Sete 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 

Both sexes - Les deux sexes 702 417 356 62 285 59.5 14.8 50.7 
Single - Célibataires 183 111 88 23 72 60.7 20.7 48.2 
Married - Marié(e)s 435 276 242 34 159 63.5 126 55.8 
Other - Autres 84 30 25 5 54 35,9 17/6 29.8 

Males - Hommes 337 224 188 36 113 66.5 16.1 55.8 
Single - Célibataires 102 64 47 16 39 62.3 25.8 46.3 
Married - Mariés 214 149 132 17 65 69.6 11.6 61.6 
Other - Autres ra | 11 9 are 9 55.3 were 43.2 

Females - Femmes 365 193 168 26 172 52.9 1352 45.9 
Single - Célibataires 81 48 41 7 33 58.8 13.8 50.7 
Married - Mariées 220 127 110 16 93 57.6 12.9 50.1 
Other - Autres 64 19 16 nig 45 29.6 Stake 25.4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 565 323 285 38 243 57.1 11.8 50.4 
Single - Célibataires 145 79 67 12 66 54.6 14.7 46.5 
Married - Marié(e)s 358 223 200 23 134 62.5 10.3 56.0 
Other - Autres 63 20 17 BAG 43 32.4% 2. 27.0 

Males - Hommes 275 178 156 22 98 64.6 lese 56.7 
Single - Célibataires 80 47 39 8 33 58.4 16.5 48.7 
Married - Mariés 177 123 110 12 54 69.3 10.0 62.4 
Other - Autres 18 8 6 Se 10 45.2 sde 35.6 

Females - Femmes 290 145 129 16 145 50.0 11.3 44.4 
Single - Célibataires 65 32 28 q 32 49.9 1232 43.8 
Married - Mariées 180 101 90 11 80 55.8 10.7 49.8 
Other - Autres 45 12 11 eve 33 27.3 wreaks 23.6 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 5,499 3,402 2,970 432 2,097 61.9 12.7 54.0 
Single - Célibataires 1,440 857 695 161 583 59.5 18.8 48.3 
Married - Marié(e)s 3,377 2,272 2,045 227 1,105 67.3 10.0 60.6 
Other - Autres 682 272 229 43 409 40.0 16.0 33.6 

Males - Hommes 2,673 1,890 1,636 254 783 70.7 13.5 61.2 
Single - Célibataires 784 486 381 105 298 62.0 21.6 48.6 
Married - Mariés 1,682 1,286 1,156 130 396 76.4 10.1 68.7 
Other - Autres 208 119 99 19 89 57.2 16.4 47.8 

Females - Femmes 2,826 1,511 1,334 177 1,315 53.5 11.7 47.2 
Single - Célibataires 657 371 314 56 286 56.5 15.2 47.9 
Married - Mariées 1,696 987 890 97 709 58.2 9.8 52.5 
Other - Autres 474 154 130 24 320 32.4 15.6 27.4 


TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, novembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d’acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 

thousands - milliers per cent - pourcentage 

Ontario 

Both sexes - Les deux sexes 8,070 5,321 4,782 539 2,749 65.9 iysal 59.3 
Single - Célibataires 2,071 1,395 1,182 213 676 67.3 15.3 57.1 
Married - Marié(e)s 5,026 3,516 3,247 269 1,509 70.0 7.6 64.6 
Other - Autres 973 410 353 57 563 42.1 13.9 36.3 

Males - Hommes 3,927 2,878 2,566 312 1,049 73.3 10.9 65.3 
Single - Célibataires 1,152 796 661 135 356 69.1 16.9 57.4 
Married - Mariés 2,514 1,929 1,778 151 585 76.7 7.8 70.7 
Other - Autres 260 153 127 26 107 58.8 17.1 48.8 

Females - Femmes 4,143 2,443 CT 226 1,700 59.0 93 53.5 
Single - Célibataires 919 599 521 78 320 65.2 13.1 56.7 
Married - Mariées 2,511 1,587 1,470 117 924 63.2 7.4 58.5 
Other - Autres 713 257 226 31 456 36.0 11.9 s107 

Manitoba 

Both sexes - Les deux sexes 812 542 494 48 271 66.7 8.9 60.8 
Single - Célibataires 205 141 121 20 64 68.7 1329 59.2 
Married - Marié(e)s 503 356 333 23 147 70.7 6.4 66.2 
Other - Autres 104 45 39 6 59 43.2 12.6 37.58 

Males - Hommes 395 293 266 27 102 74.1 9.1 67.4 
Single - Célibataires 115 82 69 13 33 71.6 16.1 60.0 
Married - Mariés 251 193 182 11 58 76.8 5.5 72.5 
Other - Autres 29 18 15 ee 12 60.6 ee 51.6 

Females - Femmes 417 249 228 21 168 59.7 8.6 54.5 
Single - Célibataires 90 59 52 6 32 65.0 10.8 58.0 
Married - Mariées 252 163 151 12 89 64.7 7.4 59.9 
Other - Autres 75 27 24 sets 48 36.4 Seve 32.4 

Saskatchewan 

Both sexes - Les deux sexes 718 468 433 35 250 65.2 7.5 60.3 
Single - Célibataires 173 108 95 13 65 62.7 2s5 55.0 
Married - Marié(e)s 458 327 309 18 131 71.4 5.6 67.4 
Other - Autres 87 33 29 4 54 37.9 11.0 33.8 

Males - Hommes 352 258 237 21 94 73.4 8.3 67.3 
Single - Célibataires 101 67 58 9 34 66.3 13.6 57.3 
Married - Mariés 229 178 168 10 50 78.0 5.7 73.5 
Other - Autres 23 13 11 arate 10 58.1 Se 48.7 

Females - Femmes 366 210 196 14 156 57.4 6.6 53.6 
Single - Célibataires 72 42 37 q 31 575 10.0 5157 
Married - Mariées 230 149 141 8 81 64.8 5.5 61.2 
Other - Autres 64 20 18 re 44 30.8 se 28.5 

Alberta ‘ 

Both sexes - Les deux sexes 1,945 1,387 1,261 126 559 71.3 9.1 64.8 
Single - Célibataires 541 383 337 46 158 ZOS7 11.9 62.3 
Married - Marié(e)s 1,202 903 837 66 299 75.1 7.3 69.6 
Other - Autres 202 101 87 14 101 50.0 14.2 42.9 

Males - Hommes 966 748 690 59 218 77.4 7.9 71.4 
Single - Célibataires 298 213 187 26 85 71.4 1256 62.7 
Married - Mariés 602 492 464 28 109 81.8 5.7 THEN 
Other - Autres 67 43 39 5 23 64.9 11.0 57.8 

Females - Femmes 979 638 571 67 341 65.2 10.6 58.3 
Single - Célibataires 243 170 150 20 73 69.9 11.6 61.8 
Married - Mariées 600 411 373 38 190 68.4 9.3 62.1 
Other - Autres 135 58 48 10 78 42.6 16.6 35.5 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Both sexes - Les deux sexes 2,661 1,728 1,583 145 933 64.9 8.4 59.5 
Single - Célibataires 667 470 414 56 197 70.5 12,0 62.0 
Married - Marié(e)s 1,636 1,096 1,025 71 540 67.0 6.5 62.6 
Other - Autres 358 162 144 18 196 45.2 10.9 40.3 

Males - Hommes 1,304 951 874 78 352 73.0 8.2 67.0 
Single - Célibataires 376 270 234 36 106 71.9 13.3 62.3 
Married - Mariés 818 610 577 33 208 74.6 5.5 70.5 
Other - Autres 109 71 63 8 38 65.0 1127 57.4 

Females - Femmes 1,357 776 709 67 581 57.2 8.7 D?2°2 
Single - Célibataires 291 200 179 21 91 68.7 10.3 61.6 
Married - Mariées 818 486 448 37 332 59.4 7.7 54.8 
Other - Autres 248 91 81 9 158 36.5 10.3 S227, 


I 


B-16 


TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, novembre 1993. 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 


Emploi Chômage 


eee nnnnscscs ae eeeenneeee—we"es ed 


thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 
Total 21,518 13,881 12,399 1,482 7,637 64.5 10.7 57.6 
0-8 years - 0 à 8 années Al 812 672 140 1,910 29.8 1252 24.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 4,505 2,383 2,002 381 2,122 52.9 16.0 44.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 4,600 3,218 2,868 350 1,382 70.0 10.9 62.3 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 1,894 1,279 1,143 137 615 67.5 10.7 60.3 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 5,075 3,898 3,546 352 1,177 76.8 9.0 69.9 
University degree - Grade universitaire eetec 25691 2,169 122 431 84.2 53 79.7 
Males - Hommes 
Total 10,498 7,583 6,742 841 2,915 72.2 LE 64.2 
0-8 years - 0 à 8 années 1,313 532 441 91 780 40.5 Lat 33.6 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,256 1,415 1,183 232 841 62.7 16.4 52.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 2,053 1,632 1,452 181 421 79.5 FAST 70.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 913 649 578 res 263 ie ph ah 63.3 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,460 2,085 1,845 199 415 83.1 9.8 75.0 
University degree - Grade universitaire 1,504 1,310 1,243 66 194 87.1 5.1 82.7 
Females - Femmes 
Total 11,020 6,298 5,657 641 4,722 57.2 10.2 51.3 
0-8 years - 0 à 8 années 1,409 280 231 49 1,129 19.8 17.4 16.4 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 2,249 968 819 149 1,281 43.0 15.4 36.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 2,547 1,586 1,416 170 961 62.3 1027 55.6 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 982 630 565 65 352 64.2 1025 57.6 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,615 1,853 1,700 153 762 70.9 8.2 65.0 
University degree - Grade universitaire 1,218 982 926 56 236 80.6 5.7 76.0 
15 - 24 years - 15 à 24 ans 
Total 3,133 2,251 1,857 394 1,482 60.3 17.5 49.8 
0-8 years - 0 à 8 années 178 59 41 19 118 33.4 31.7 22.8 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,371 648 489 159 723 47.3 24.5 35.7 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 820 600 503 97 220 fase 16.2 61.3 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 636 375 320 54 261 59.0 14.5 50.4 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 576 448 396 52 128 77.7 Lied 68.6 
University degree - Grade universitaire 151 120 108 12 30 79.9 10.2 C126 
25 - 44 years - 25 à 44 ans 
Total 9,053 7,664 6,905 759 1,389 84.7 9.9 76.3 
0-8 years - 0 à 8 années 414 245 195 50 169 59.3 20.3 47.2 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,337 1,013 860 153 324 75.8 15.1 64.3 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 2,165 1,832 1,645 186 333 84.6 10.2 76.0 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 804 660 594 66 144 82.1 10.1 73.9 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,718 2,427 2,207 220 291 89.3 9.1 81.2 
University degree - Grade universitaire 1,615 1,486 1,403 83 129 3250 5.6 86.9 
45 years and over - 45 ans et plus 
Total 8,732 3,966 3,637 329 4,766 45.4 8.3 41.7 
0-8 years - 0 à 8 années 2,130 507 436 71 1,622 23.8 14.0 20.5 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,797 722 653 69 1,075 40.2 9.6 36.3 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,615 786 719 67 829 48.7 8.5 44.5 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 455 244 229 16 210 53.7 6.4 50.3 


Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d'études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 1,780 1,023 943 80 758 57.4 7 
University degree - Grade universitaire 956 685 658 27 272 71.6 Ss 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, novembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 444 229 184 44 215 LEVELS 19.4 41.5 
0-8 years - 0 à 8 années 94 24 16 7 70 25.3 Sal 17.4 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 106 40 28 12 66 37.4 S072 26.1 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 76 43 35 8 33 56.3 18.0 46.2 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 31 16 13 SE 14 52.9 SE 44.1 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 103 77 64 13 26 75.0 16.5 62.6 
University degree - Grade universitaire 34 29 27 sks 5 84.5 Oran 79.2 
Prince Edward Island - 2.-du-P.-&douard 
Total 100 65 52 13 36 64.5 19.5 52.0 
0-8 years - 0 à 8 années 14 5 sea Te 9 S7 a5 fare wae 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 26 13 10 4 12 621 26.4 38.3 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 18 14 10 one 5 74.8 ss 57.3 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 9 6 5 SE ne 68.1 6 56.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 22 17 15 arate 5 76.1 Steve 65.8 
University degree - Grade universitaire 11 10 9 wih oat 84.7 Be 80.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Total 702 417 356 62 285 59.5 14.8 50.7 
0-8 years - 0 à 8 années 90 24 18 6 66 26.3 23.6 20.1 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 183 83 66 17 100 45.3 20.3 36.1 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 109 73 62 11 36 67.1 15.5 56.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 55 35 30 4 20 64.0 12,5 55.9 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 177 130 114 17 47 73.4 1227 64.1 
University degree - Grade universitaire 88 73 66 7 16 82.3 9.6 74.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 565 323 285 38 243 57.1 11.8 50.4 
0-8 years - 0 à 8 années 104 28 ce 6 76 26.9 FA Ve cine 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 118 51 44 7 67 43.5 14.5 Sime 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 120 83 73 10 37 69.0 11.8 60.9 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 40 23 20 ee 18 56.5 54 49.9 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 131 94 84 10 37 71.8 10.8 64.1 
University degree - Grade universitaire 52 44 42 ake 8 84.2 ee 80.0 
Québec 
Total 5,499 3,402 2,970 432 2,097 61.9 12.7 54.0 
0-8 vears - 0 à 8 années 1,084 311 247 64 773 28.7 20.6 22.8 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,019 524 435 89 495 51.4 16.9 42.7 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 973 681 590 91 292 70.0 13.3 60.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 388 269 230 39 119 69.4 14.4 59.4 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,385 1,064 953 111 321 76.8 10.5 68.8 
University degree - Grade universitaire 651 552 514 38 99 84.8 6.9 79.0 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, novembre 1993. 


a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 
Total 8,070 5,321 4,782 539 2,749 65.9 10.1 59.3 
0-8 years - 0 à 8 années 773 245 212 32 528 5127 1372 27.5 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,812 988 834 154 825 54.5 15.6 46.0 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 1,847 1,281 1,135 145 566 69.3 1153 61.5 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 751 500 445 55 250 66.6 11.0 59.3 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,752 1,360 1,249 110 392 77.6 8.1 71.3 
University degree - Grade universitaire 1,135 948 906 42 187 83.5 G.4 79.8 
Manitoba 
Total 812 542 494 48 271 66.7 8.9 60.8 
0-8 years - 0 à 8 années 125 43 38 5 82 34.6 11.1 30.7 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 191 109 94 15 82 57.1 13.4 49.4 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 163 120 113 8 43 73.9 6.3 69.2 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 76 56 50 6 20 73.8 10.6 66.0 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 162 132 P22. 10 30 81.3 7.6 75.2 
University degree - Grade universitaire 95 81 76 5 14 85.0 6.3 79.6 
Saskatchewan 
Total 718 468 433 35 250 65.2 7.5 60.3 
0-8 years - 0 à 8 années 103 31 28 té 72 29.8 ne 27.1 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 166 90 80 10 76 54.1 lies 47.9 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 158 122 114 8 36 7763 6.8 72.1 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 65 45 42 ee 19 69.9 Facer: 65.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d’études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 159 121 113 8 37 76.4 6.9 74 
University degree - Grade universitaire 68 59 57 se 9 87.1 BCE 83.3 
Alberta 
Total 1,945 1,387 1,261 126 559 71.3 9.1 64.8 
0-8 years - 0 à 8 années 148 53 46 7 95 35.7 13.7 30.8 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 401 237 201 35 165 58.9 14.9 50.2 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 449 345 315 30 104 76.8 8.7 70.1 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 182 123 113 10 59 67.6 8.1 62.1 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 513 408 375 34 104 79.6 8.2 73.1 
University degree - Grade universitaire 252 221 211 10 31 87.7 4.5 83.8 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2,661 1,728 1,583 145 933 64.9 8.4 59.5 
0-8 years - 0 à 8 années 188 49 41 8 139 26.1 15.4 22.4 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 483 249 210 39 234 51.5 15.7 43.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 687 456 420 36 230 66.4 7.9 61.2 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 298 205 192 13 92 69.0 6.4 64.5 


Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d’études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 671 494 458 36 177 73.6 7.4 
University degree - Grade universitaire 334 274 261 13 60 82.0 4.7 78.2 


TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, November 1993. 


TABLEAU 6. Estimations coun les étudiants à plein temps âgés de 15 à 26 ans, selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, 
novembre 1993. 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
ment inactive d'acti- chômage emploi- 
Total vité population 
Emploi Chômage 
EE — eee 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 2,093 849 705 144 1,244 40.6 16.9 33.7 
15-19 years - ans 1,509 592 478 114 918 39.2 1975 Si*6 
20-24 years - ans 584 257 228 30 326 44.1 11.6 39.0 
Males - Hommes 1,078 416 340 76 662 38.6 18.4 31.5 
15-19 years - ans 773 284% 226 58 489 36.7 20.4 2943 
20-24 years - ans 305 132 114 19 173 43.4 14.1 37.3 
Females - Femmes 1,015 433 365 67 582 42.6 15.6 36.0 
15-19 years - ans 736 308 251 56 428 41.8 18.3 34.2 
20-24 years - ans 279 125 114 11 154 44.9 8.9 40.8 
Newfoundland - Terre-Neuve 51 9 7 506 42 17.4 nor 13.7 
15-19 years - ans 38 6 4 lena SZ 1571 S66 Mes 
20-24 years - ans 13 mete TS …. 10 déc A …. 
Males - Hommes 26 4 re re 22 16.5 LAS Me 
Females - Femmes 25 5 4 ale 21 18.2 Te 15.8 
Prince Edward I. - 2.-du-P.-édouard 11 5 G AOC 6 66.2 sles 38.9 
15-19 years - ans 8 es Scho 56 Gq da tere SO 
20-24 years - ans 80 sé enete wears skate fone ete age 
Males - Hommes 5 60 aioe Baste do té SE ie 
Females - Femmes 5 Be De eyes ga stelle EG ate 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 73 25 22 Soc 48 34.5 seis 30.1 
15-19 years - ans 53 17 14 AC 36 32.0 here 26.4 
20-24 years - ans 20 8 8 Fr 12 41.0 ater 39.7 
Males - Hommes 37 11 9 Sens 26 30.2 ete 24.9 
Females - Femmes 35 14 13 2 22 39.0 se 35.5 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 57 16 15 506 41 28.6 eee 26.5 
15-19 years - ans 43 13 12 . 30 29.9 aa 27.5 
20-24 years - ans 13 Dee asic ee 10 A AE rete 
Males - Hommes 27 8 a= sete 19 28.3 ADS 25.0 
Females - Femmes 30 9 8 Lee 21 28.9 orate Chet 
Québec 557 211 169 G2 346 37.8 20.1 30.2 
15-19 years - ans 394 137 106 31 257 34.8 22.4 27.0 
20-24 years - ans 163 74 62 12 90 45.2 15.8 38.1 
Males - Hommes 288 104 82 22 183 36.3 21.5 28.5 
15-19 years - ans 201 64 49 14 137 31.7 Lene 24.6 
20-24 years - ans 87 41 32 8 46 47.1 20.6 37.4 
Females - Femmes 270 106 87 20 163 39.5 18.6 S251 
15-19 years - ans 193 73 57 17 120 38.0 22.5 29.4 
20-24 years - ans 77 33 30 BAe 44 43.1 eters 38.9 
Ontario 814 359 295 64 455 44.1 17.9 36.2 
15-19 years - ans 570 251 198 53 319 44.1 21.1 34.8 
20-24 years - ans 244 108 96 11 136 44.2 10.6 39.5 
Males - Hommes 426 178 144 34 248 41.7 1951 S357 
15-19 years - ans 296 123 95 28 174 41.4 2225 32.0 
20-24 years - ans 130 55 49 6 75 42.4 LS 37.6 
Females - Femmes 387 181 151 31 206 46.8 16.8 38.9 
15-19 years - ans | 273 129 103 25 145 47.1 19.7 37.8 
20-24 years - ans 114 53 47 5 61 46.1 9.9 41.6 
Manitoba 70 34 27 6 36 48.2 18.4 39.4 
15-19 years - ans 55 25 19 5 30 44.9 el 35.0 
20-24 years - ans 15 9 8 AC 6 60.6 Siete 55.6 
Males - Hommes 37 18 14 560 20 47.6 BAS 38.6 
Females - Femmes 32 16 13 arene 16 49.0 Seis 40.3 
Saskatchewan 69 26 2G siete G3 37.4 .. 34.2 
15-19 years - ans 53 20 18 Éée 34 36.8 ce 33.4 
20-24 years - ans 16 6 6 ado 10 SL SA 36.7 
Males - Hommes 35 14 12 mets 21 38.9 ee 35.0 
Females - Femmes 34 12 11 oni 22 35.8 BR SEINE 
Alberta 187 81 70 12 106 63.3 14.2 37.1 
15-19 years - ans 135 57 48 9 78 42.5 15°2 36.0 
20-24 years - ans 53 24 21 ire 29 45.4 : SOS 40.0 
Males - Hommes 97 39 33 6 58 3929 15.1 3378 
15-19 vears - ans 69 27 23 % 43 38.7 14.3 33.2 
20-24 years - ans 27 12 10 SP 16 42.7 Pr 35.5 
Females - Femmes 90 42 37 6 48 46.9 13.4 40.6 
15-19 years - ans 65 30 25 5 35 46.4 16.1 39.0 
20-24 years - ans 25 12 Bt SRE LS 48.2 Sere 45.0 
British Columbia - C.-Britannique 205 84 73 10 121 60.8 12.2 35.9 
15-19 years - ans 161 63 55 9 98 39.2 13.7 33.8 
20-24 years - ans 43 20 19 ste 23 47.1 see 43.7 
Males - Hommes 100 39 34 5 61 38.8 13.0 33.8 
15-19 years - ans 82 31 27 5 51 38.1 15.0 32.4 
20-24 years - ans 18 7 7 ois 10 41.9 sx 40.0 
Females - Femmes 105 45 40 5 60 42.8 11.5 37.9 
15-19 years - ans 79 32 - 28 4 48 40.2 12.5 35.2 
20-24 years - ans 26 13 12 see 1 LE 50.7 a 46.2 


a 


Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Nota: Pour les mois d'été (mai à septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants. 
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TABLE 7, Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, novembre 1993. 


i 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 

at plus Total inactive vité population 


Emploi Chômage 


——_— ron oo *®OOS r lU nPaneeasa @— 


thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 21,518 13,881 12,399 1,682 7,637 64.5 10.7 57.6 
Family members - Membres d'une famille 18,090 11,926 10,684 1,242 6,163 65.9 10.4 59.1 
Heads of family - Chefs de famille 7,624 5,505 5,025 480 2,119 VITAE 8.7 65.9 
Spouses - Conjoints 6,459 4,104 3,767 337 2,354 63.6 8.2 58.3 
Single children - Enfants célibataires 3,188 1,905 1,564 341 1,282 59.8 17.9 49.1 
Other relatives - Autres parents 820 412 327 84 408 50.2 20.5 39.9 
Unattached individuals - Personnes seules 3,428 1,955 1,715 239 1,474 57.0 T2352 50.0 
15 - 54 years - ans 2,087 1,754 1,540 214 333 84.0 12024 73.8 

55 years and over - ans et plus 1,342 201 176 25 1,141 15.0 12.4 SSL 
Males - Hommes 10,498 7,583 6,742 841 2,915 Gone LISE 64.2 
Family members - Membres d'une famille 8,879 6,452 5,770 682 2,427 72.7 10.6 65.0 
Heads of family - Chefs de famille 5,756 4,353 4,013 341 1,402 75.6 7.8 69.7 
Spouses - Conjoints 937 760 697 63 177 81.1 8.3 74.4 
Single children - Enfants célibataires 1,819 1,105 878 227 715 60.7 20.6 48.2 
Other relatives - Autres parents 368 234 182 51 134 63.6 cea 49.6 
Unattached individuals - Personnes seules 1,619 ih ep! 972 159 488 69.9 14.1 60.1 
15 - 54 years - ans 1,241 1,050 905 145 190 84.7 13.8 73.0 

55 years and over - ans et plus 378 81 67 13 298 ales 16.7 17.7 
Females - Femmes 11,020 6,298 5,657 641 4,722 57.2 10.2 51.3 
Family members - Membres d'une famille 9,210 5,474 4,914 560 3,736 59.4 10.2 53.4 
Heads of family - Chefs de famille 1,868 1,151 1,012 139 717 61.6 LA 54.2 
Spouses - Conjointes 5,522 3,344 3,070 275 2,177 60.6 8.2 55.6 
Single children - Enfants célibataires 1,368 801 687 114 567 58.5 14.2 50.2 
Other relatives - Autres parents 452 178 145 33 274 39.3 18.5 32.0) 
Unattached individuals - Personnes seules 1,810 824 743 80 986 45.5 9.7 41.1 
15 - 54 years - ans 846 703 634 69 143 83.1 9.8 75.0 

55 years and over - ans et plus 964 120 109 11 843 12.5 Ce 11:3 
Newfoundland - Terre-Neuve GGG 229 186 4G 215 51.5 19.4 41.5 
Family members - Membres d'une famille 411 214 172 42 197 earl 19.8 41.8 
Heads of family - Chefs de famille 158 95 80 15 64 59.8 16.0 50.3 
Spouses - Conjoints 137 71 57 13 67 51.4 18.9 41.7 
Single children - Enfants célibataires 96 41 29 12 54 43.1 29.9 30.2 
Other relatives - Autres parents 19 7 6 Hate 12 37.6 Svs 29.8 
Unattached individuals - Personnes seules 34 15 13 ayers 18 44.8 a. 38.6 
Prince Edward Island - ©.-du-Prince-édouard 100 65 5è 13 36 64.5 19.5 52.0 
Family members - Membres d'une famille 86 58 47 11 28 67.4 18.8 54.8 
Heads of family - Chefs de famille 36 26 21 & 10 71.6 16.4 59:9 
Spouses - Conjoints 30 19 16 [A 10 65.2 18.2 53.3 
Single children - Enfants célibataires 18 12 9 de 6 66.1 ses 50.8 
Other relatives - Autres parents AUS sels Us +. ste OO) ala APO 
Unattached individuals - Personnes seules 14 7 5 ae 7 46.5 ES 34.8 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 702 417 356 62 285 59.5 14.8 50.7 
Family members - Membres d'une famille 609 370 314 57 239 60.8 15:3 51.5 
Heads of family - Chefs de famille 253 165 145 20 88 65.1 12.0 57.3 
Spouses - Conjoints 213 125 109 16 88 58.9 12.8 51.3 
Single children - Enfants célibataires 117 66 49 17 50 56.7 26.1 41.9 
Other relatives - Autres parents 26 14 10 4 12 5e 25.7 39.5 
Unattached individuals - Personnes seules 93 47 42 5 46 50.6 10.8 45.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 565 323 285 38 243 57.1 11.8 50.4 
Family members - Membres d’une famille 498 292 258 34 206 58.7 11.6 51.9 
Heads of family - Chefs de famille 205 134 119 15 71 65.5 11:0 58.3 
Spouses - Conjoints 176 99 89 ii 77 56.5 10.7 50.5 
Single children - Enfants célibataires 98 50 43 7 48 51.4 1357 44.3 
Other relatives - Autres parents 19 8 7 Fed 11 42.4 Ses 34.4 
Unattached individuals - Personnes seules 68 31 26 4 37 45.6 14.0 39.2 
Québec 5,499 3,402 2,970 432 2,097 61.9 12.7 54.90 
Family members - Membres d’une famille 4,594 2,924 2,568 356 1,670 63.7 122 LAC) 
Heads of family - Chefs de famille 1,966 1,397 1,253 145 569 71.1 10.3 63.7 
Spouses - Conjoints 1,648 1,002 900 102 646 60.8 10.2 54.6 
Single children - Enfants célibataires 794 442 350 93 352 55.7 20.9 44.0 
Other relatives - Autres parents 186 83 66 17 103 44.5 20.4 35.4 
Unattached individuals - Personnes seules 905 477 401 76 427 52.8 15.9 46.4 
Males - Hommes 2,673 1,890 1,636 254 783 70.7 13.5 61.2 
Family members - Membres d’une famille 2,244 1,612 1,412 200 632 71.8 12.4 62.9 
Heads of family - Chefs de famille 1,450 1,091 983 108 360 75.2 9.9 67.8 
Spouses - Conjoints 271 228 205 23 44 83.9 10.1 75.4 
Single children - Enfants célibataires 452 256 194 61 196 56.6 24.0 43.0 
Other relatives - Autres parents 70 38 30 8 32 53.7 20.4 42.8 
Unattached individuals - Personnes seules 429 278 224 55 151 64.8 19.6 52.1 
Females - Femmes 2,826 1,511 1,334 177 1,315 53.5 11.7 47.2 
Family members - Membres d'une famille 2,350 1,312 1,156 156 1,038 55.8 11.9 49.2 
Heads of family - Chefs de famille 516 306 270 37 209 59.4 1220 52.3 
Spouses - Conjointes 1,377 775 696 79 602 56.3 10.2 50.5 
Single children - Enfants célibataires 342 187 155 31 156 54.5 16.8 45.4 
Other relatives - Autres parents 116 45 36 9 71 38.9 20.4 31.0 
Unattached individuals - Personnes seules 476 199 178 21 276 41.9 10.7 37.4 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 


B-21 


TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, novembre 1993. 


EEE 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive vite population 
Emploi Chômage 
ee 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 8,070 5,321 4,782 539 2,749 65.9 10.1 59.3 
Family members - Membres d'une famille 6,845 4,616 4,153 462 2,229 67.4 10.0 60.7 
Heads of family - Chefs de famille 2,839 2,067 1,890 176 773 72.8 8.5 66.6 
Spouses - Conjoints 2,409 1,584 1,482 102 824 65.8 6.5 61.5 
Single children - Enfants célibataires 1,226 772 633 139 454 63.0 17.9 51.7 
Other relatives - Autres parents 371 193 147 45 178 52.0 23.4 39.8 
Unattached individuals - Personnes seules 1,225 705 629 76 520 57.6 10.8 5173 
Males - Hommes 3,927 2,878 2,566 312 1,049 73.3 10.9 65.3 
Family members - Membres d'une famille 3,371 2,484 2,220 263 887 73.7 10.6 65.9 
Heads of family - Chefs de famille 2,087 1,605 1,484 Tel 482 76.9 7.5 FIST 
Spouses - Conjoints 402 315 292 23 87 78.3 Tee THAR 
Single children - Enfants célibataires 707 449 358 91 258 63.5 20 ne 50.7 
Other relatives - Autres parents 175 115 86 29 60 65.9 25.2 49.3 
Unattached individuals - Personnes seules 556 395 346 49 162 70.9 12.4 62.1 
Females - Femmes 4,143 2,443 CAT 226 1,700 59.0 CIE 53.5 
Family members - Membres d'une famille 3,474 25152 1,933 199 1,342 61.4 9.3 55.6 
Heads of family - Chefs de famille 752 462 407 55 290 61.4 1270 54.1 
Spouses - Conjointes 2,007 1,270 1,190 80 737 63.3 6.3 59.3 
Single children - Enfants célibataires 519 323 275 48 196 62.2 14.8 53.0 
Other relatives - Autres parents 196 78 61 16 118 39.6 20.8 S153 
Unattached individuals - Personnes seules 669 311 284 27 358 46.5 8.8 42.4 
Manitoba 812 542 696 48 271 66.7 8.9 69.8 
Family members - Membres d'une famille 680 469 427 42 212 68.9 8.9 62.8 
Heads of family - Chefs de famille 291 214 200 14 77 73.6 6.5 68.8 
Spouses - Conjoints 245 162 152 11 83 66.2 6.6 61.8 
Single children - Enfants célibataires 114 73 60 14 41 64.3 18.4 52.5 
Other relatives - Autres parents 30 19 15 4 11 62.9 18.6 51.2 
Unattached individuals - Personnes seules 132 73 67 6 59 55.2 8.8 50.4 
Saskatchewan 718 G68 433 35 250 65.2 7.5 60.3 
Family members - Membres d’une famille 595 405 376 29 189 68.2 7.3 63.2 
Heads of family - Chefs de famille 263 200 186 14 63 76.1 6.9 70.8 
Spouses - Conjoints 225 146 139 8 78 65.2 5.2 61.8 
Single children - Enfants célibataires 92 51 45 7 41 55.7 IS 48.4 
Other relatives - Autres parents 15 7 6 omic 7 49.6 ster 41.2 
Unattached individuals - Personnes seules 124 63 57 6 61 51.0 9.3 46.3 
Alberta 1,965 1,387 1,261 126 559 71.3 9.1 66.8 
Family members - Membres d'une famille 1,601 1,156 1,056 100 445 122 8.7 66.0 
Heads of family - Chefs de famille 692 545 505 40 147 78.8 7.4 73.0 
Spouses - Conjoints 586 411 377 34 175 701 8.2 64.3 
Single children - Enfants célibataires 264 164 143 21 100 62.1 13.0 54.0 
Other relatives - Autres parents 58 36 31 5 22 61.5 13.6 5502 
Unattached individuals - Personnes seules 345 231 205 26 114 66.9 11.3 59.4 
Males - Hommes 966 748 690 59 218 77.4 7.9 71.4 
Family members - Membres d’une famille 787 612 568 44 174 77.8 Ue 7253 
Heads of family - Chefs de famille 529 429 404 25 100 81.0 5.7 76.4% 
Spouses - Conjoints 82 he 67 5 11 86.9 6.6 81.2 
Single children - Enfants célibataires 146 90 78 12 56 61.7 13:24 53.5 
Other relatives - Autres parents 29 22 19 ee 7 75.4 HE 66.0 
Unattached individuals - Personnes seules 180 136 121 15 44 75.7 10.9 67.4 
Females - Femmes 979 638 571 67 341 65.2 10.6 58.3 
Family members - Membras d'une famille 814 544 487 56 270 66.8 1023 59.9 
Heads of family - Chefs de famille 163 117 101 16 46 71.6 13:53 62.1 
Spouses - Conjointes 504 339 310 29 165 67.3 8.6 61.6 
Single children - Enfants célibataires 118 74 64 9 GG 62.6 WARTS 54.6 
Other relatives - Autres parents 29 14 112 HE 15 47.6 Russ 40.3 
Unattached individuals - Personnes seules 165 95 84 al 70 57.4 11.8 50.6 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,661 1,728 1,583 145 933 64.9 8.4 59.5 
Family members - Membres d'une famille 2,172 1,422 1,313 109 750 65.5 7.7 60.4 
Heads of family - Chefs de famille 920 662 625 37 258 72.0 5.6 67.9 
Spouses - Conjoints 789 483 446 38 306 61.2 7.8 56.5 
Single children - Enfants célibataires 369 233 204 29 136 63.0 12.4 55.2 
Other relatives - Autres parents 93 44 38 6 49 47.2 13.0 41.0 
Unattached individuals - Personnes seules 489 306 270 36 184 62.5 11:7 55.2 
Males - Hommes 1,304 951 874 78 352 73.0 8.2 67.0 
Family members - Membres d'une famille 1,057 768 712 56 289 72.6 73 67.3 
Heads of family - Chefs de famille 733 543 517 26 189 74.1 4.9 70.5 
Spouses - Conjoints 81 67 63 4 14 82.3 5.9 77.4% 
Single children - Enfants célibataires 202 130 110 21 72 64.6 15.9 54.3 
Other relatives - Autres parents qe 28 co 5 14 66.4 17.7 54.6 
Unattached individuals - Personnes seules 246 183 162 22 63 74.5 11.8 65.7 
Females - Femmes 1,357 776 709 67 581 57.2 8.7 52.2 
Family members - Membres d'une famille 1,114 654 601 25 460 58.7 8.2 53.9 
Heads of family - Chefs de famille 187 119 108 11 68 63.4 9.0 57.7 
Spouses - Conjointes 708 417 383 34 292 58.8 8.1 54.1 
Single children - Enfants célibataires 167 102 94 8 65 61.2 8.0 56.3 
Other relatives - Autres parents 52 16 16 miele 35 31.8 wee 30.1 
Unattached individuals - Personnes seules 243 122 108 14 121 50.3 11.4 44.5 


LL LE ———_——_—_———"——”—"—”————————— << — 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), November 1993, 


a 


Population Labour force 

15 years 

and over Population active 

Population Employment 

15 ans 

et plus Emploi 
Total 


Total Full-time Part-time 
Plein temps Temps partiel 


CR Ss Te ee SS Se eS ee ree 
thousands - milliers c 


All families 


Total 7,655 4,692 4,257 3,215 1,041 
With children less than 16 years 3,300 2er 2,089 1,503 586 
With pre-school age children 1,623 1,041 923 642 281 
With children less than 3 years 995 615 551 389 163 
With youngest child 3-5 years 628 426 372 254 118 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,677 1,285 1,165 861 305 
Without children less than 16 years 4,355 2,365 2,168 1,712 456 
Head or spouse less than 55 years 2,516 1,983 1,816 1,493 323 
Head or spouse 55 years and over 1,839 382 352 219 133 


With female head or spouse 


Total 7,390 4,496 4,082 3,059 1,023 
With children less than 16 years 3,224 2,262 2,034 1,451 583 
With pre-school age children 1,606 1,027 912 632 280 
With children less than 3 years 991 612 549 386 163 
With youngest child 3-5 years 615 415 363 246 117 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,618 1,235 1,122 819 302 
Without children less than 16 years 4,166 2,233 2,049 1,608 440 
Head or spouse less than 55 years 2,388 1,871 1,716 1,405 310 
Head or spouse 55 years and over 1,778 362 333 203 130 


Husband employed(1) 


Total 4,572 3,397 3,161 2,349 812 
With children less than 16 years 2,379 1,764 1,638 1,145 493 
With pre-school age children 1,187 818 754 514 239 
With children less than 3 years 752 508 468 327 141 
With youngest child 3-5 years 435 311 286 188 98 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,192 945 884 631 254 
Without children less than 16 years 2,193 1,633 1,523 1,204 319 
Head or spouse less than 55 years 1,762 1,443 1,343 1,098 245 
Head or spouse 55 years and over 431 190 180 106 74 


Husband unemployed or not in labour force 


Total 1,892 591 494 361 133 
With children less than 16 years 353 205 162 122 39 
With pre-school age children 194 102 78 58 20 
With children less than 3 years E25 63 50 38 13 
With youngest child 3-5 years 68 39 28 21 Fa 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 160 103 84 64 20 
Without children less than 16 years 1,538 385 332 239 93 
Head or spouse less than 55 years 397 252 215 169 46 
Head or spouse 55 years and over 1,141 134 118 71 47 


No husband present 


Total 926 508 427 348 79 
With children less than 16 years 492 294 234 183 50 
With pre-school age children 225 107 80 59 21 
With children less than 3 years 113 41 31 21 9 
With youngest child 3-5 years 113 66 50 38 12 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 266 187 153 124 29 
Without children less than 16 years 434 215 193 165 28 
Head less than 55 years 228 176 158 139 19 


Head 55 years and over 206 39 35 26 9 
With male head, no spouse present 
Total 265 196 174 156 18 


With children less than 16 years 76 64 55 52 Te 
With pre-school age children 17 14 11 10 Ac 
With children less than 3 years 5 Heke Ar er Anke 
With youngest child 3-5 years 13 10 8 8 Prec 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 58 50 44 42 Asa 
Without children less than 16 years 189 132 119 104 15 
Head less than 55 years 128 112 100 88 13 
Head 55 years and over 61 20 19 16 ass 


(1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 


Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), l'âge du plus 
jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), novembre 1993. 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment population 
Population active force rate rate ratio 
Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
inactive d'activité chômage emploi- 
Chômage population 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ensemble des familles 
435 2,963 61.3 9.3 55.6 Total 
238 973 70.5 LOR 63.3 Avec enfants de moins de 16 ans 
118 582 64.1 PASS 56.9 Avec enfants d'âge préscolaire 
64 380 61.8 10.4 55.4 Avec enfants de moins de 3 ans 
54 202 67.8 1227 59.2 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
120 391 76.7 973 69.5 mais au moins un de 6 à 15 ans 
197 1,990 54.3 8.3 49.8 Aucun enfant de moins de 16 ans 
167 533 78.8 8.4 Tee Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
30 1,456 20.8 7.9 19.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Avec femme chef ou conjointe 
414 2,894 60.8 9.2 55.2 Total 
229 962 70.2 10.1 63.1 Avec enfants de moins de 16 ans 
115 579 64.0 11.2 56.8 Avec enfants d'âge préscolaire 
63 379 61.8 LOSS 55.4 Avec enfants de moins de 3 ans 
52 200 67.5 1255 59.1 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
114 383 76.3 9F2 69.3 mais au moins un de 6 à 15 ans 
185 1,932 53.6 8.3 49.2 Aucun enfant de moins de 16 ans 
156 517 78.4 8.3 71.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
29 1,416 20.4 8.1 18.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est occupé(1) 
236 1,175 74.3 6.9 69.1 Total 
125 615 74.1 7.1 68.9 Avec enfants de moins de 16 ans 
65 368 69.0 7.9 63.5 Avec enfants d'âge préscolaire 
40 245 67.5 7.9 62.2 Avec enfants de moins de 3 ans 
25 124 71.5 7.9 65.8 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
61 247 79.3 6.4 74.2 mais au moins un de 6 à 15 ans 
111 560 74.5 6.8 69.4 Aucun enfant de moins de 16 ans 
101 318 81.9 7.0 76.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
10 241 44.1 5°1 41.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est chômeur ou inactif 
97 1,301 Sie 16.4 26.1 Total 
44 148 58.1 Cie. 45.7 Avec enfants de moins de 16 ans 
24 92 52.6 est 40.2 Avec enfants d'âge préscolaire 
rs 62 50.3 20.2 40.1 Avec enfants de moins de 3 ans 
11 29 57.0 29.3 40.3 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
19 57 64.6 18.8 52.5 mais au moins un de 6 à 15 ans 
53 1,153 25.1 13.8 21.6 Aucun enfant de moins de 16 ans 
37 146 63.3 14.7 54.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
16 1,007 117 12.0 10.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Sans conjoint au domicile 
81 418 54.9 16.0 46.1 Total 
60 198 59.7 20.4 47.5 Avec enfants de moins de 16 ans 
27 119 47.4 24.8 35.7 Avec enfants d'âge préscolaire 
10 72 36.4 25.5 27.1 Avec enfants de moins de 3 ans 
16 47 58.5 24.4 44.2 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
33 80 70.1 1729 57.5 mais au moins un de 6 à 15 ans 
21 220 49.4 9.9 44.5 Aucun enfant de moins de 16 ans 
18 52 77.1 LO.) 69.3 Chef de moins de 55 ans 
aye 167 18.7 > 00 17.1 Chef de 55 ans et plus 
Avec homme chef, sans conjointe 
21 69 74.0 11.0 65.9 Total 
9 12 84.7 14.2 Vest Avec enfants de moins de 16 ans 
_ ot 80.2 58: 64.6 Avec enfants d'âge préscolaire 
ee eee se AE ee Avec enfants de moins de 3 ans 
ate ae 83.8 ere 67.3 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
6 8 86.0 127 75.1 mais au moins un de 6 à 15 ans 
12 57 69.7 9.4 63.1 Aucun enfant de moins de 16 ans 
11 17 86.9 10.1 78.1 Chef de moins de 55 ans 
ae 41 33.0 are 31.3 Chef de 55 ans et plus 


(1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees. 


Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande. 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, November 1993. 
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, novembre 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


thousands - milliers 


All industries - Ensemble des branches d'activité 13,881 7,583 6,298 12,399 6,762 5,657 
Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 3,802 2,903 899 3,309 2,517 793 
Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 9,964 4,639 5,324 9,090 4,225 4,865 
Agriculture 458 303 155 422 283 139 
Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 307 267 40 259 226 32 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 49 G2 6 37 33 4 
Logging and forestry - Exploitation forestière 85 77 8 63 58 6 
Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrières et puits de pétrole 173 147 26 158 136 22 
Manufacturing - Industries manufacturières 2,058 1,469 589 1,826 1,307 520 
Construction 828 751 78 659 594 65 


Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications et 


autres services publics 1,000 731 269 926 673 253 
Transportation and storage - 

Transports et entreposage 542 444 98 493 400 93 
Communications 307 174 133 290 166 123 
Other utilities - Autres services publics 151 113 39 143 107 36 

Trade - Commerce 2,423 1,331 1,092 2,193 1,210 983 
Wholesale trade - Commerce de gros 633 454 179 576 416 160 
Retail trade - Commerce de détail 1,790 876 914 1,617 794 823 

Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires immobilières 777 310 467 732 294 438 
Finance and insurance - 

Intermédiaires financiers et assurances 501 160 341 477 153 324 
Real estate and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d'assurances 276 150 126 255 141 114 

Service - Services 5,034 1,888 3,146 4,574 1,697 2,877 
Business services - Services aux entreprises 798 449 348 716 404 313 
Educational services - Services d'enseignement 955 356 599 917 342 575 
Health and social services - 

Services de santé et services sociaux 1,329 268 1,061 1,263 256 1,007 
Accommodation, food and beverage services - 

Hébergement et restauration 904 390 514 763 331 431 
Other service industries - Autres services 1,048 425 623 915 363 551 

Public administration(3) - Administration publ ique(3) 881 493 388 809 459 350 

Unclassified(4) - Non classées(4) 115 ee 75 n/a n/a n/a 


(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent. 


(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturiéres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de 
services englobent les autres branches d'activité. 


(3) Government services 
Services gouvernementaux. 


(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 


Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, November 1993. 
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, novembre 1993. 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
thousands - milliers 7 
Both sexes - Les deux sexes 13,881 12,399 À 10,156 2,243 1,982 10.7 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,802 3,309 C 3,081 228 493 13.0 
Service-producing industries - 
Industries de services 9,964 9,090 B 7,075 2,015 873 8.8 
Agriculture 458 422 D 343 79 36 7.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 307 259 D 250 3 48 15.7 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 2,058 1,826 C 1,750 76 231 PZ 
Construction 828 659 D 598 61 169 20.4 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 1,000 926 C 848 78 75 TS 
Trade - Commerce 2,423 2,193 C 1,629 564 230 9.5 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 777 732 D 619 113 45 5.8 
Service - Services 5,034 4,574 B 3,371 1,203 460 dail 
Public administration - 
Administration publique 881 809 C 749 60 72 8.2 
Unclassified(2) - Non classées(2) 115 n/a J n/a n/a 115 100.0 
Males - Hommes 7,583 6,762 A 6,055 686 841 9! 
. Goods-producing industries - 
Industries de biens 2,903 2,517 C 2,409 108 386 13.3 
Service-producing industries - 
Industries de services 4,639 4,225 B 3,647 579 414 8.9 
Agriculture 303 283 D 254 29 21 6.8 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 267 226 D 223 ws 41 1553 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 1,469 1,307 C 1,272 35 162 11.0 
Construction : 751 594 D 555 39 156 20.8 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 731 673 D 636 37 58 8.0 
Trade - Commerce 17331 1,210 C 1,020 190 Ja 9.1 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 310 294 D 262 32 16 5.2 
Service - Services 1,888 1,697 C 1,395 302 191 10.1 
Public administration - 
Administration publique 493 459 D 439 19 34 6.9 
Unclassified(2) - Non classées(2) 41 n/a J n/a n/a 41 100.0 
Females - Femmes 6,298 5,657 B 4,101 1,557 641 10.2 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 899 793 C 672 120 107 119 
Service-producing industries - 
Industries de services 5,324 4,865 B 3,429 1,436 459 8.6 
Agriculture 155 139 D 89 50 15 9,9 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 40 32 E 27 5 7 18.5 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres 589 520 D 479 41 69 1197 
Construction 78 65 E 43 22 13 16.7 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 269 253 D 212 41 aa 6.2 
Trade - Commerce 1,092 983 C 609 375 109 10.0 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 467 438 D 356 81 29 6:24 
Service - Services 3,146 2,877 C 1,976 901 269 8.5 
Public administration - 
Administration publique 388 350 D 309 41 38 9.8 
Unclassified(2) - Non classées(2) 75 n/a J n/a n/a 75 100.0 


(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, novembre 1993. 


Nfld. P.E.i< N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. Alb. C.-B. 


——— 
thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 229 65 417 323 3,402 5,321 542 468 1,387 1,728 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 63 18 104 86 947 1,492 141 141 382 429 
Service-producing industries - 

Industries de services 163 46 309 234 2,418 3,783 397 325 998 1,290 
Agriculture TOG 4 A 5 79 121 41 74 86 37 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 19 4 18 14 47 44 8 12 85 54 
Manufacturing - Industries manufac- 

turiéres 21 5 47 40 609 961 58 28 96 192 
Construction 17 4 27 rat 166 310 co 21 100 131 


Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 


cations et autres services publics 18 5 31 26 239 361 47 35 97 142 
Trade - Commerce 41 11 77 60 570 912 88 77 262 324 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 7 suave 19 14 184 328 26 26 68 103 
Service - Services 80 22 155 112 1,235 1,931 203 162 499 635 
Public administration - 

Administration publique 20 6 32 27 235 306 37 30 86 101 
Unclassified(1) - Non classées(1) Secs AOE: 4 Se 36 46 4 ee. 7 9 

Males - Hommes 127 35 224 178 1,890 2,878 293 258 748 951 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 50 14 84 71 708 1,111 108 110 300 347 
Service-producing industries - 
Industries de services 75 21 139 105 1,167 1,754 183 147 447 602 
Agriculture Ha siete 5 4 53 78 30 55 56 18 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 17 aioe 17 13 43 41 T4 11 67 47 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 14 se 34 30 423 676 40 21 75 152 
Construction 16 4 25 20 151 279 27 19 91 120 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 14 4 23 21 182 255 36 27 69 102 
Trade - Commerce 21 6 38 32 327 501 45 43 139 178 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières oe 550 6 6 73 133 10 10 27 41 
Service - Services 29 7 56 34 486 733 75 55 173 240 
Public administration - 
Administration publique 11 rote 19 17 137 169 19 16 49 52 
Unclassified(1) - Non classées(1) ate See he ered 15 13 aes a se se 
Females - Femmes 102 30 193 165 1,511 2,443 249 210 638 776 
Goods-producing industries - 

Industries de biens 12 4 el 15 239 380 33 30 81 82 
Service-producing industries - 

Industries de services , 88 25 170 129 1,251 2,029 214 179 551 688 
Agriculture wore AOS ee avails 27 43 11 19 30 19 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire ee es ADE sa 4 4 eters PAG 18 7 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 7 325 13 11 186 285 18 7 21 40 
Construction ete ie es 36% OC 15 31 Te ee 9 Le 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 4 5e 8 5 57 107 11 8 28 40 
Trade - Commerce 20 5 39 28 243 411 42 34 123 146 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 4 es 13 8 111 195 16 16 41 62 
Service - Services 52 15 99 78 750 1,198 128 106 326 395 
Public administration - 

Administration publique 9 iets 13 11 98 137 18 15 37 49 
Unclassified(1) - Non classées(1) Nats se orate AAC 21 33 GA ee 6 6 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 


TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, novembre 1993. 
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NFIdUPSERLS N.S. N.B. Alta. BaGe 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E N.-B. Alb. CB: 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 184 C 52c 356 C 285 C 2,970 B 4,782 B 496 C 433 C 1,261 B 1,583 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 47 E 13 E 82 D 70 D 804 D 1,306 C 129 D 130 D 350 D 378 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 137 D 39 D elG—gGeeclS CC /2,1661C.3;4774C 364 C 505aG 911 C 1,204 C 
Agriculture Stor as. UF 6 F 4G 71F 108 E 40 F 71NE 84 F 32F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire JE. 14 E 11 G 38 F 36 E TAF 1226 78 E 45 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres LOUE TRE 38 E 35 E 524 D 863 D 53 E are 89 E 179 E 
Construction DEO Ay UF 20 E ibs. [3 L298 246 D 25 F 16 E 85 E 107 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 15 GE 28 E 24 E 218 E 334 D 43 E S26 90 E 137 E 
Trade - Commerce 35 E LORE 69 D 54 D 505 D 827 D 80 E 73 D 240 D 301 D 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières AE. Geo le 17 F 14 E 171E 310 D 25) E eSuE 63 E 98 E 
Service - Services 67 D 19 D 137 D 103 D 1,103 C 1,769 C 186 D 150 D 452 D 588 D 
Public administration - 
Administration publique 17 F SE 28 E 24 E 2VÈNE 289 D 364 E 28 E 78 E 9S E 
Males - Hommes 102 C 28 C 188 C 156 C 1,636 C 2,566 B 266 C 237 C 690 B 874 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 38 E 10 E 66 D 59 D 596 D 963 C 99 D 101 D 276 D 307 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 64 D 18 D 122 D 97 D 1,039 C 1,602 C 167 D 135 D 414 C 566 C 
Agriculture Re PS LR. 5 4G ... G 49 E 70E 29 F 53 E 56 E 16 F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire MOS Asso IF 131E JB AT 35 F S20F 7G 10 F 63 E 40 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières LUE oa LP 28 E 27 E 363 D 606 D 38 E 20 E 69 E 144 E 
Construction 10 (Ea. 18 E 14 E 1151E 220 D 2a FE 15 E 78 E 98 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 26 an iP ZL POLE 165 E 234 D 33 E 24 E 65 E 97 E 
Trade - Commerce 18 E 6 E 34 E 29 E 292 455 D Gl E 40 E 128 D 166 E 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières os GEE. 'G Sa 6 G 68 E 125 E 10 F 39°F 26 F 40 F 
Service - Services 24 E iE 48 E SHE 426 D 660 D 68 E 50 D 159 D 223 D 
Public administration - 
Administration publique 10 F q lz iyete 16 E 123 E 163 E 18 E 14 E 46 E SOE 
Females - Femmes 82 D 24 C 168 C 129 C 1,334 C 2,217 B 228 C 196 C 65571 ¢ 709 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 9 Fae. eee 16 E TIME 208 E 342 D 30 E 29 E 74 E 71 E 
Service-producing industries - 

Industries de services 73 D 21 D 1520 117200 1 127400 1,874 C 197 C 168 C 497 C 638 C 
Agriculture old ser 16 on til ele 23 F 38 E Mah le 18 E C9 17 G 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire ooh | aol SAUCES à 7 TH G J sod ont 1S F SH 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 5) Gio G Loe 8 F 161 E 258 D 15 F 6 F e0 FE 35 F 
Construction cr. GE act aati cee oe 13 G 26 F aoe, 6 8F 9 G 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics ee F2. 6 7 G 5 F 53 F 100 E OF 8F 25 F 39 F 
Trade - Commerce 16 E GF 34 E 25 E 214 E 371 D 39 E 32 E 112 D 135 E 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières CA PRE PS 12F 7E 102 E 185 E 15 F 16 E 37 E 58 E 
Service - Services 43 D 12 D 88 D 72 D 677 D 1,109 C 118 D 100 D 293 E 365 D 
Public administration - 

Administration publique TT Cuir 11F 9E 88 E 126 E 16 F 13 E 32.6 45 F 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces, 


novembre 1993. 


Paid workers Self Unpaid 
employed family 
Travailleurs rémunérés Cunincor- workers 
porated 
All Total Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux 
Ensemble indépendants non 
des Total Employees Self-employed (entreprises rémunérés 
travail- Cincorporated non- 
leurs Employés business) constituées) 
Travailleurs 
indépendants 
Centreprises 
constituées) 
thousands - milliers 
Canada 12,399 11,081 9,036 8,406 632 2,045 1,257 61 
Males - Hommes 6,742 5,939 4,956 4,451 504 984 793 10 
Females - Femmes 5,657 5,141 4,080 3,953 127 1,061 464 52 
Agriculture 422 162 162 130 32 ae 225 36 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 259 224 214 204 10 9 34 SEE 
Manufacturing - Industries 
manufacturières 1,826 1,797 1,790 1,737 53 7 28 AC 
Construction 659 534 533 434 99 aes 124 sus 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications et 
autres services publics 926 874 593 564 29 282 50 cise 
Trade - Commerce 2,193 1,983 1,966 1,799 167 17 198 12 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 732 687 644 606 38 44 43 wat 
Service - Services 4,574 4,011 3,131 2,926 204 880 556 7 
Public administration - 
Administration publique 809 809 4 4 ae 805 sé JS 
Newfoundland - Terre-Neuve 184 163 118 113 5 66 21 eee 
Males - Hommes 102 87 63 58 5 24 15 ae 
Females - Femmes 82 75 55 54 AE 20 7 tere 
P.E.I. = 2.°P.-€ 52 45 32 30 wee 13 7 tare 
Males - Hommes 28 23 17 15 wets 6 5 store 
Females - Femmes 2 22 15 15 wee 7 see ss 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 356 312 235 224 11 77 43 SDS 
Males - Hommes 188 163 122 113 9 41 25 wen 
Females - Femmes 168 149 113 LIT sexe 37 18 oes 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 285 258 195 184 10 64 25 eee 
Males - Hommes 156 142 107 99 8 34 14 se 
Females - Femmes 129 117 87 85 sr. 29 11 cnt 
Québec 2,970 2,721 2,268 2,083 165 473 239 10 
Males - Hommes 1,636 1,479 1,237 1,096 141 242 155 ote 
Females - Femmes 1,334 1,242 1,011 987 24 231 84 9 
Ontario 4,782 4,322 3,588 3,374 214 734 441 20 
Males - Hommes 2,566 2,282 1,934 1,767 168 347 281 cer 
Females - Femmes 2,217 2,040 1,654 1,608 46 387 159 17 
Manitoba 494 425 334 314 19 91 63 5 
Males - Hommes 266 225 181 165 16 Gq 40 es 
Females - Femmes 228 200 153 150 = 47 24 4 
Saskatchewan 633 342 255 238 17 87 83 8 
Males - Hommes 237 174 137 123 14 38 61 ee 
Females - Femmes 196 168 118 115 ee 49 22 7 
Alberta 1,261 1,090 890 811 78 200 160 10 
Males - Hommes 690 593 507 447 60 87 94 see 
Females - Femmes 571 497 383 365 18 114 66 9 
British Columbia - C.-Britannique 1,583 1,403 1,142 1,033 109 262 175 5 
Males - Hommes 874 771 650 569 81 Lex 103 este 
Females - Femmes 709 632 491 464 27 141 72 5 
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TABLE 16. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, November 1993. 
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, novembre 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


thousands - milliers 


All occupations - Ensemble des professions 13,881 7,583 6,298 12,399 6,742 5,657 
Managerial and other professional - Direction et 
professions libérales 4,224 2,069 2,154 3,992 1,959 2,033 
Managerial and administrative - Direction et 

administration 1,730 978 752 1,629 Ded, 702 
Other professional - Professions libérales 2,494 1,091 1,402 2,363 1,032 1,331 

Natural sciences, engineering and mathematics - 

Sciences naturelles, génie et mathématiques 524 431 93 488 402 86 
Social sciences - Sciences sociales 292 105 187 269 97 171 
Religion - Clergé 37 28 8 37 28 8 
Teaching - Enseignement 631 215 416 607 208 399 
Medicine and health - Médecine et santé 724 158 566 701 156 545 
Artistic, literary and recreational - 

Arts, littérature et activités récréatives 286 154 132 262 140 123 
Clerical - Travail de bureau 2,092 399 1,693 1,902 362 1,540 
Sales - Ventes 1,369 753 617 1,253 694 559 
Service - Services 1,941 831 1,109 1,690 725 965 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 673 528 145 575 449 126 

Farming, horticultural and animal husbandry - 

Agriculture, horticulture et élevage 494 358 136 436 317 119 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 48 43 5 36 32 4 
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 71 68 AE 49 48 ee 
Mining and quarrying - Mines, carrières et forage 60 59 RE 54 53 wee 

Processing, machining and fabricating, etc. - 

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,679 1,347 332 1,468 1,184 284 
Processing - Transformation 374 283 CAL 321 248 73 
Machining - Usinage 227 215 12 195 185 10 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 1,078 849 229 952 751 201 
Construction trades - Construction 797 779 18 645 632 14 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 504 455 49 454 409 45 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 487 381 106 420 328 92 
Material handling - Manutentionnaires 312 246 67 265 205 60 
Other crafts - Autres métiers L75 135 39 156 123 32 
Unclassified(2) - Non classées(2) 115 41 75 n/a n/a n/a 


20 a 


(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent. 


(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than S years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cing ans. 


Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, November 1993. 
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, novembre 1993. 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 


SRN Ne ee ee TE REN Rn ae 
thousands - milliers 4 


Both sexes - Les deux sexes 13,881 12,399 A 10, 156 2,243 1,482 10.7 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 4,224 3,992 C 3,473 519 232 5.5 
Clerical - Travail de bureau 2,092 1,902 C 1,432 470 190 9.1 
Sales - Ventes 1,369 1,253 C 908 345 116 8.5 
Service - Services 1,941 1,690 C 1,089 601 251 12.9 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 673 575 D 493 83 98 14.5 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,679 1,468 C 1,408 59 211 12.6 
Construction 797 645 D 605 40 152 19.1 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 504 454 D 402 52 50 9.8 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 487 420 D 347 74 67 L327; 
Unclassified(2} - Non classées(2) 115 n/a J n/a n/a 115 100.0 

Males - Hommes 7,583 6,762 À 6,055 686 841 11.1 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,069 1,959 C 1,838 121 110 5.3 
Clerical - Travail de bureau 399 362 D 301 60 37 9.3 
Sales - Ventes 753 694 D 575 119 59 729 
Service - Services 831 725 D 533 192 106 12.8 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 528 449 D 412 37 79 14.9 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,347 1,184 C 1,153 30 163 12.1 
Construction 779 632 D 595 36 148 18.9 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 455 409 D 374 35 46 10.0 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 381 328 D 273 55 53 13.8 
Unclassified(2) - Non classées(2) 41 n/a J n/a n/a 41 100.0 

Females - Femmes 6,298 5,657 B 4,101 1,557 661 10.2 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,154 2,033 C 1,635 398 121 5.6 
Clerical - Travail de bureau 1,693 1,540 C 1,131 409 153 9.0 
Sales - Ventes 617 559 D 333 227 57 9.3 
Service - Services 1,109 965 C 556 409 145 13.0 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 145 126 E 80 46 19 13.3 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 332 284 D 255 29 48 14.5 
Construction 18 164 F 10 4 4 23.9 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 49 45 E 28 17 4 8.0 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 106 92 E 73 19 14 13.2 
Unclassified(2) - Non classées(2) 75 n/a J n/a n/a 75 100.0 


C1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, November 1993. 
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, novembre 1993. 


NEVdS PoE. Ls N.S. N.B. Alta. BSG. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-E NB: Alb. Ga Bie 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 229 65 417 323 3,402 5,321 542 468 1,387 1,728 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 61 18 115 88 1,066 1,670 150 135 414 507 
Clerical - Travail de bureau 33 9 57 47 546 821 71 61 183 265 
Sales - Ventes 20 5 45 31 311 525 45 43 143 201 
Service - Services 32 10 Val 52 454 713 93 61 216 239 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 20 8 24 17 115 170 43 80 115 80 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 22 6 47 37 477 719 60 33 112 166 
Construction 20 5 27 22 162 278 32 25 98 128 
Transport equipment: operating - 

Exploitation de transports 10 ee 15 13 111 191 25 16 53 67 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 7 Biel 12 14 123 188 17 13 GG 66 
Unclassified(1) - Non classées(1) eke ABS 4 aoe 36 46 4 200 7 9 

Males - Hommes 127 35 224 178 1,890 2,878 293 258 748 951 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 30 8 56 42 554 797 70 65 200 248 
Clerical - Travail de bureau 5 + 11 8 107 172 12 8 26 48 
Sales - Ventes 10 ane te 20 16 186 294 21 21 75 106 
Service - Services 12 soc 26 20 203 326 38 21 83 100 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 17 6 FA 16 93 133 33 62 86 59 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 16 4q 38 29 374 563 48 29 100 146 
Construction 19 5 26 Cal 161 272 32 24 96 124 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 10 ae 15 12 101 168 23 15 47 63 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 6 ers 10 12 95 142 PS 11 34 54 
Unclassified(1) - Non classées(1) SAS 5 Bc Le .. 15 13 oats 325 Le Aor 

Females - Femmes 102 30 193 145 1,511 2,443 249 210 638 776 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 31 10 59 47 512 873 80 70 215 258 
Clerical - Travail de bureau 27 { 46 39 439 649 59 52 157 216 
Sales - Ventes 10 56 25 14 125 231 25 21 68 95 
Service - Services 21 6 46 32 251 387 54 40 133 139 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire Poe oe SE woe 22 37 10 18 29 21 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 6 ee 9 8 103 156 12 4 13 20 
Construction mere ares aes 35e Doc 7 Re SAS Fra 4 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports cts . AE se 10 24 Sie BE 6 5 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers re 506 aioe Se 28 46 4 ane 10 12 
Unclassified(1) - Non classées(1) Fa rene ee AE 21 33 DE Bic 6 6 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans. 
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, November 1993. 


TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, novembre 1993. 


Nfld. P.E.I. N.S. 
MENU -PÉES Nene 


N.B. 
N.-B. 


Qué. 


Man. 


——————— 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 1846 C0 520 356 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 57 E 16 D 107 
Clerical - Travail de bureau 28 E 8 E 50 
Sales - Ventes 17 E SE 41 
Service - Services 24 E RE: 60 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 16 E 6E 16 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 1S E GE 39 
Construction Sar SF 21 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports Ste: =. aah 12 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 6eF = <..22F 10 

Males - Hommes 102C 28c 188 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 28 E 8 E 52 
Clerical - Travail de bureau 5 G .. G 10 
Sales - Ventes JF 18 
Service - Services 81F ...2F 21 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 14 E SE 14 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication Le EME 32 
Construction ASF: QE 20 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 8° EW 5-16 12 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers SPAS UE 8 

Females - Femmes 82D 24C 168 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 28 E 9E 55 
Clerical - Travail de bureau 23 E 6E 40 
Sales - Ventes BIE °F 23 
Service - Services 16 E SE 39 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire este tl 3e, 5 en 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 4G ... G 7 
Construction Seve JS G Acc 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports aelosesd Wilke stalares wate 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers aie salts ei aes 


Cc 


mmo © 


m M Mn © 


a om mM C0 


285 


83 
42 
28 
45 


14 


32 
17 


12 


12 


156 


39 


129 


C 2,970B 4,782 B 


D 


D 
E 
D 


mmn © 


nom oo 


1,001 
484 
277 
386 


92 


399 
130 
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517 

90 
168 
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315 
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90 


78 
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483 
394 
109 
212 


D 


D 
D 
D 


mmm & 


So mao — 
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483 
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142 
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222 
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So 2 & 2 
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140 


114 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 18. Emploi à plein temps et à temps partiel selon le sexe et l'âge, Canada et provinces, novembre 1993. 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Total 
A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
temps partiel temps partiel temps partiel 


thousands - milliers 


Canada 12,399 A 10,156 A 2,243 C 6,055 A 686 D 4,101 B 1,557 C 
15 - 24 years - ans 1,857 C 975 C 883 C 533 C 398 D 441 C 484 D 
25 - 44 years - ans 6,905 A 6,070 B 835 C 3,544 B 158 E 2,525 B 677 C 
45 years and over - ans et plus 3,637 B Splice 525 D 1,978 B 130 E 1,134 C 396 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 184 C 157 C 88 E 93 C 9F 66 D 19 E 
15 - 24 years - ans 29 D LTE ilps [3 10 E Ly de TE 7AE 
25 - 44 years - ans 106 D 96 D 10 E 54 D F6 42 D 8E 
45 years and over - ans et plus 50 D 44 D SRE 30 D OE 14 E GF 

P.E.I. = 2.°P.°é. 52 C G2 C 10E 25 C Bee à 17 D 7E 
15 - 24 years - ans 9 D GE SRE UE so AF es Ee AE] 5 
25 - 44 years - ans 28 C 25 C sa |? 14 C sa GC Lisp each Le 
45 years and over - ans et plus 15°D 14 D Bowes. ut 8 D Sac du 5°E ieee 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 356 C 288 C 68 D 169 C 19 E 119 D 68 D 
15 - 24 years - ans 55 D 29 E 26 E 15 E 10F 14 E 16 E 
25 - 44 years - ans 201 ¢ 174 C CHE 99 C 6G 75 D ZIV E 
45 years and over - ans et plus 100 D 85 D STE 54 D 16 SE AN 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 285 C 237 C 47 D 143 C 13 E 95 D 34 _E 
15 - 24 years - ans 48 D 28 D 20 E 17 E oR ewer 11E 
25 - 44 years - ans 160 C 142 C TORE: 83 C 06 58 D 16 E 
45 years and over - ans et plus 76 C 67 C zp |B 43 D se 25 D 7 Ee 

Québec 2,970 B 2,476 C 496 D 1,476 C 162 E 1,001 C 334 D 
15 - 24 years - ans 416 D 213 D 203 E 118 E 92 E 95 E PETE 
25 - 44 years - ans 1570100 1,522 C 179 E 880 C 36 F 641 C 143 E 
45 years and over - ans et plus 853 C 740 C 113 E 475 C 33 F 264 D 80 E 

Ontario 4,782 B 3,903 B 880 C 2,288 B 278 D 1,615 C 601 C 
15 - 24 years - ans 692 C 332 D 359 D 172 D 166 D 161 D 193 D 
25 - 44 years - ans 2,640 B 2,332 B 308 D 1,343 B 66 F 989 C 242 D 
45 years and over - ans et plus 1,450 C 1,239 C raya 1 773 C 45 E 465 D 166 E 

Manitoba 496 C 391 C 103 D 236 C 30 E 155 D 73 E 
15 - 24 vears - ans 80 D 43 D 37 E 23 E 18 E 20 E 19 E 
25 - 44 years - ans 264 C 224 C 40 E 135 C 6 G 89 D 34 E 
45 years and over - ans et plus 149 C 124 D 26 E 78 D 6F GSE 19 E 

Saskatchewan 433 C 347 C 86 D 213 C 23 E 136 D 62 D 
15 - 24 years - ans 70 D 38 D S2RE 22 D 14 E 16 E 18 E 
25 - 44 years - ans 223 C 192 C 31E 115 C GF 77 D 28 E 
45 years and over - ans et plus 139 C 117 D eee 77 C SAF 41 D 17 E 

Alberta 1,261 B 1,030 B 231 D 628 C 61 E 402 C 169 D 
15 - 24 years - ans 210 D 120 D 89 D 68 D 40 E 53 E 49 E 
25 - 44 years - ans 712 B 618 C 93 D 373 C 1245 245 C 81 E 
45 years and over - ans et plus 339 C 291 C 48 E 187 C JR 104 D 59 E 

B.C. - C.-B. 1,583 C 1,286 C 296 D 786 C 88 E 500 C 209 D 
15 - 24 years - ans 248 D 149 D 98 E 87 E 42 E 63 E 57 E 
25 - 44 years - ans 870 C 746 C 124 E 448 C 23 G 298 D 102 E 
45 years and over - ans et plus 465 C 391 C 74 E 251 C LINE 140 D SOE 


LL ee ee ee ee En 


Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion); l'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, novembre 1993. 


Personal Going to Could only find Did not want Other 
or family school part-time work full-time work reasons 
responsibilities 

Total 
Obligations Va à l'école N’a pu trouver Ne voulait pas Autres 
personnelles que du travail travailler raisons 
ou familiales à temps partiel à plein temps 


————pZ — ———————————————————————VMM—e—— 
thousands - milliers 


Canada 2,243 186 756 698 562 42 
15-24 years - ans 883 10 683 161 24 4 
25-44 years - ans 835 146 7 Al 365 235 18 
45 years and over - ans et plus 525 29 dia 172 302 20 

Males - Hommes 686 8 362 205 86 25 
15-24 years - ans 398 54a 326 60 8 Eee 
25-44 years - ans 158 6 35 101 8 9 
45 years and over - ans et plus 130 CE 6€ 46 70 13 

Females - Femmes 1,557 177 394 493 476 17 
15-24 years - ans 484 10 357 101 16 ene 
25-44 years - ans 677 140 36 264 227 8 
45 years and over - ans et plus 396 27 550 128 232 7 

Newfoundland - Terre-Neuve 28 AGO 7 16 & SE 

P.ESE. = 2. =P, -É. 10 coe 4 eos ese eee 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 68 G 22 29 13 er 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 47 abe 15 21 8 cats 

Québec 496 30 179 177 103 6 
Males - Hommes 162 LOS 86 48 21 4 
Females - Femmes 334 27 93 129 82 sate 
15-24 years - ans 203 OS 160 37 5 AE: 
25-44 years - ans 179 22 18 92 45 an 
45 years and over - ans et plus 113 FA Mes 49 53 4 

Ontario 880 64 313 242 242 18 
Males - Hommes 278 4 154 77 32 11 
Females - Femmes 601 60 159 166 210 6 
15-24 years - ans 359 4 287 56 11 SE 
25-44 years - ans 308 53 25 129 94 8 
45 years and over - ans et plus 212 8 ers 57 137 9 

Manitoba 103 11 32 32 27 eae 

Saskatchewan : 86 10 24 30 21 eos 

Alberta 231 27 75 70 55 eee 
Males - Hommes 61 soe 35 20 5 ste 
Females - Femmes 169 27 40 50 50 cesta 
15-24 years - ans 89 Et 67 19 ee FeO 
25-44 years - ans CE 22 8 35 27 Sr 
45 years and over - ans et plus 48 4 mare 16 27 oye 

B.C. - C. -B. 296 37 85 78 87 11 
Males - Hommes 88 Bite 37 26 18 7 
Females - Femmes 209 36 47 52 69 4 
15-24 years - ans 98 Lo 73 18 se ete 
25-44 years - ans 124 30 11 42 37 5 
45 years and over - ans et plus 74 5 ares 18 47 4 


Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein 
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi à plein temps. 
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked(%), by Sex, 
Canada and Provinces, November 1993. 


TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées(x), selon le sexe, Canada et provinces, novembre 1993. 


Canada 


Nfld 
T-N. 


PRERTS 
TEPÈES 


N.S. 
N-É. 


N.B. 
N-B. 


Qué. 


Ont. 


Man. 


Sask. 


Alta 
Alb. 


eq 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 
Usual hours - Heures habituelles 
01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 

01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


Males - Hommes 
Usual hours - Heures habituelles 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 


50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 


Actual hours - Heures travaillées 


00 hours - heures 

01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


Females - Femmes 
Usual hours - Heures habituelles 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 


50 + hours - heures 


Average(l) - Moyenne(1) 


Actual hours 


- Heures travaillées 


00 hours - heures 


01-09 hours - heures 
10-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 


50 + hours - heures 


Average(1) - Moyenne(1) 
Average(2) - Moyenne(2) 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 


12,399 
528 
1,840 
2,893 
5,359 
1,780 


37.4 


12,399 
653 
561 

2,351 
3,366 
3,710 
1,759 


34.1 
36.0 


464,308 


422,387 


6,742 
185 
550 

1,056 

3,567 

1,383 


41.1 


6,742 
322 
205 
797 

1,603 

2,438 

1,378 


37.8 
5927 


277,236 


255,120 


5,657 
343 
1,290 
1,837 
1,791 
396 


SSL 


5,657 
331 
356 

1,554 

1,763 

1,272 
381 


29.6 
31.4 


187,072 


167,266 


184 
7 
22 
40 
83 
32 


39.7 


2,841 


2,334 


794 


640 


S527 
37.8 


7,917 


6,718 


168 


32.7 
168 


5,475 


4,434 


4,244 


3,589 


108,585 


102,484 


1,636 
49 
125 
350 
850 
262 


S927 


1,636 
69 

53 
158 
340 
723 
293 


38.0 
397 


64,992 


62,211 


1,334 
73 
288 
575 
331 
68 


32.7 


1,334 
78 

79 
324 
480 
297 
77 


30.2 
32.1 


43,593 


40,274 


179,668 


168,665 


2,566 
63 
224 
371 
1,390 
519 


41.0 


2,566 
121 
70 
281 
415 
1,115 
564 


38.9 
40.8 


105,209 


99,849 


2,217 
121 
497 
660 
778 
160 


33.6 


2,217 
123 
120 
546 
590 
670 
167 


31.0 
32.9 


74,458 


68,816 


18,567 


15,529 


266 
8 
26 
33 
136 
63 


41.6 


266 
13 
10 
46 

100 
51 
47 


34.9 
36.7 


11,074 


9,287 


228 
14 
62 
61 
70 
20 


S220 


228 
11 
15 
86 
76 
24 
15 


27.4 
28.8 


7,493 


6,242 


16,440 


14,149 


237 
9 
24 
27 
110 
67 


42.4 
237 
10 
10 
36 
77 
49 
55 


37.3 
39.0 


10,055 


8,828 


196 


32.5 
196 


6,385 


5,321 


48,802 


43,794 


690 
19 
49 
74 

359 

188 


43.6 


690 
28 
20 
78 

189 

192 

182 


5929 
41.6 


30,041 


27,484 


571 
40 
138 
155 
188 
50 


32.9 


571 
29 
44 

179 

179 
96 
44 


28.6 
30.1 


18,761 


16,310 


19,306 


Cee eee ee a et ul fa leinactatal-amploved.. ==) 
(1) Average number(in units) of hours work 


Nombre moyen(en unités) d'heures travai 


total de personnes occupées. 
G2) 
reference week. 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travai 


Average number(in units) of actual hours wor 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 


(*) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24. 


ed per week, usually or actually, calculated using total employed. 
llées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


llées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


ked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked(%), by Class of Worker, 
Canada and Provinces, November 1993. 


TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillées(x), selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, novembre 1993. 


Nfld PLESTS N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
T=N: Î-P-É. N-É. N-B. Alb. C-B. 


LSS cS T_T 


thousands - milliers 
All jobs - Tous les emplois 


Usual hours - Heures habituelles 12,399 184 52 356 285 2,970 4,782 494 433 1,261 1,583 
01-09 hours - heures 528 7 ue 20 11 122 184 22 25 59 76 
10-29 hours - heures 1,840 22 Z 51 38 413 721 88 77 187 237 
30-39 hours - heures 2,893 40 12 71 68 925 1,031 95 73 229 348 
40-49 hours - heures 5,359 83 20 161 128 1,181 2,167 206 173 547 691 
50 + hours - heures 1,780 32 10 53 39 329 679 83 85 238 230 
Average(1) - Moyenne(1) 37.4 39.7 38.3 37.6 37.9 36.6 37.6 37.6 37.9 38.7 37.1 

Actual hours - Heures travaillées 12,399 184 52 356 285 2,970 4,782 494 433 1,261 1,583 
00 hours - heures 653 18 4 22 16 146 243 24 22 57 100 
01-09 hours - heures 561 9 is 22 14 131 191 25 28 65 74 
10-29 hours - heures 2,351 38 11 87 62 483 827 132 104 257 352 
30-39 hours - heures 3,366 61 18 118 102 819 1,005 177 140 368 557 
40-49 hours - heures 3,710 36 10 67 59 1,020 1,785 75 23 287 299 
50 + hours - heures 1,759 23 6 40 32 370 731 62 68 226 201 
Average(1) - Moyenne(1) 34.1 sil SI $1.3 Sea 34.5 35.3 S15 32.7 34.7 3107 
Average(2) - Moyenne(2) 36.0 34.4 536 33.4 34.0 36.3 SF 3321 34.4 36.4 33.8 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 464,308 7,326 1,993 13,391 10,779 108,585 179,668 18,567 16,440 48,802 58,756 


Total actual hours worked - 
Total des heures 


effectivement travaillées 422,387 5,740 1,619 11,152 9,146 102,484 168,665 15,529 14,149 43,794 50,109 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,399 184 52 356 285 2,970 4,782 494 433 1,261 1,583 
01-09 hours - heures 548 7 sx 20 11 125 191 22 27 61 81 
10-29 hours - heures 1,924 22 8 53 39 426 753 92 81 203 246 
30-39 hours - heures 2,949 40 he 73 70 934 1,054 97 75 236 356 
40-49 hours - heures 5,407 84 20 161 129 1,185 2,184 213 178 562 691 
50 + hours - heures 1,57 31 9 49 35 299 600 69 71 198 210 
Average(1) - Moyenne(1) 36.8 39.3 37.8 EY gow! ETS 36.2 36.9 36.6 36.6 37.6 36.5 
Actual hours - Heures travaillées 12,399 184 52 356 285 2,970 4,782 494 433 1,261 1,583 
00 hours - heures 661 18 4 23 16 147 246 25 22 59 101 
01-09 hours - heures 583 9 aoe 22 14 134 199 26 30 68 78 
10-29 hours - heures 2,442 38 11 90 63 497 858 137 110 273 365 
30-39 hours - heures 3,412 61 19 118 105 824 1,024 181 142 377 561 
40-49 hours - heures 3,705 36 10 65 57 1,022 1,789 73 71 289 294 
50 + hours - heures 1,597 22 6 38 30 345 667 52 59 196 183 
Average(1) - Moyenne(1) 33.4 30.8 30.6 30.8 31.6 34.1 34.7 30.5 31.4 33.6 31.1 
Average(2) - Moyenne(2) 35.3 34.2 33.1 32.9: 33.5 35.9 36.6 32.1 353.2 35.5 33.2 


Total usual hours worked - 
Total des heures : 
habituellement travaillées 456,287 7,254 1,966 13,200 10,617 107,456 176,693 18,078 15,853 47,382 57,788 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 414,707 5,675 1,593 10,963 9,001 101,391 165,876 15,050 13,607 42,397 49,154 


Main job - Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 


Usual hours - Heures habituelles 11,081 163 45 312 258 2,721 4,322 425 342 1,090 1,403 
01-09 hours - heures 415 5 ASE 14 9 101 151 15 18 38 61 
10-29 hours - heures 1,686 20 7 47 34 387 676 78 61 171 206 
30-39 hours - heures 2,769 39 LL 68 68 896 986 88 64 217 332 
40-49 hours - heures 5,059 80 19 148 122 1,115 2,059 198 158 516 643 
50 + hours - heures 1,151 18 6 36 26 221 449 47 40 147 162 
Average(1) - Moyenne(1) 36.6 37.7 36.6 36.8 37.1 35.9 36.7 36.3 35.8 37.6 36.6 

Actual hours - Heures travaillées 11,081 163 45 312 258 2,10 4,322 425 342 1,090 1,403 
00 hours - heures 568 9 aera 19 14 131 218 22 18 48 88 
01-09 hours - heures 454 7 Eaves 17 11 110 159 18 21 46 62 
10-29 hours - heures 2,182 36 10 83 57 458 776 120 89 235 319 
30-39 hours - heures 3,217 59 18 109 100 792 963 170 126 354 527 
40-49 hours - heures 3,434 34 9 56 53 961 1,680 62 56 256 266 
50 + hours - heures 1,226 18 4 28 23 268 526 34 32 150 141 
Average(1) - Moyenne(1) S502 32.0 30.8 30.4 31.5 33.9 34.4 29.8 30.1 33.6 30.9 
Average(2) - Moyenne(2) 35.0 3329 32.2 32.4 33.3 35.6 36.3 31.5 31.7 35.2 33.0 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 405,033 6,130 1,631 11,487 9,576 97,655 158,507 15,455 12,247 41,014 51,330 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 368 ,333 5,205 1,372 9,510 8,142 92,193 148,881 12,695 10,300 36,649 43,385 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(en unités) d*heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 
total de personnes occupées. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. i ; 
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n’ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 


(*) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24. 
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TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked(x), 
by Industry and Occupation, Canada, November 1993. 
TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées(#), selon la branche d'activité et Ta profession, Canada, novembre 1993. 


By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


Other Manu fac- Transp., Trade Finance Service Public 
primary turing commun. » insurance adminis- 
indus- and other real tration 
Agricul- tries utilities estate 
ture Construction 
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis- 
branches manu- commun. , assur., tration 
du factu- et autres et publique 
secteur rieres services affaires 
primaire publics immobil. 


eee 


thousands - milliers 
Main job - Emploi principal 


Usual hours - Heures habituelles 422 259 1,826 659 926 2,193 732 4,574 809 
01-09 hours - heures 28 ers 18 15 16 122 21 313 13 
10-29 hours - heures 81 10 66 55 84 477 99 1,002 53 
30-39 hours - heures 57 16 263 97 LE 356 278 1,263 407 
40-49 hours - heures 101 158 1332 370 479 957 252 1,445 313 
50 + hours - heures 156 73 146 123 136 281 81 551 24 
Average(1) - Moyenne(1) 42.0 46.3 40.2 40.2 39.9 35.2 36.9 34.0 37.0 

Actual hours - Heures travaillées 422 259 1,826 659 926 2,193 732 4,574 809 
00 hours - heures 17 33 96 42 56 74 43 244 56 
01-09 hours - heures 28 exo 24 20 20 127 23 321 17 
10-29 hours - heures 82 23 119 78 125 514 148 1,175 177 
30-39 hours - heures 60 56 418 162 291 519 285 1,256 365 
40-49 hours - heures 84 87 967 240 294 669 160 1,044 161 
50 + hours - heures 151 57 203 117 140 289 72 535 33 
Average(l) - Moyenne(1) 40.1 37.2 37.6 35.9 35.8 33.0 see 31.0 30.5 
Average(2) - Moyenne(2) 41.8 42.7 39.7 38.3 38.1 34.2 34.2 32.8 32.8 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 17,724 11,974 73,359 26,476 36,926 77,260 27,000 155,648 29,921 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 16,940 9,620 68,677 23,644 33,094 72,466 23,565 142,008 24,692 


By occupation at main job - Selon la profession à l'emploi principal 


à 


Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- machin., ction portation handling 
other pro- tions fabric. trades equip. and other 
fassional operat. crafts 
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
et pro- de sions du usinage, ction de et autres 
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libérales primaire ports qualifiés 


9 


thousands - milliers 
Main job - Emploi principal 


Usual hours - Heures habituelles 3,992 1,902 L,253 1,690 575 1,468 645 454 420 
01-09 hours - heures 114 104 76 172 29 15 9 9 19 
10-29 hours - heures 482 403 289 465 86 51 35 54 59 
30-39 hours - heures 1,202 747 212 344 67 160 93 43 80 
40-49 hours - heures 1,560 619 460 577 188 1,128 411 218 246 
50 + hours - heures 634 30 215 131 205 113 97 130 15 
Average(1) - Moyenne(1) 38.3 5223 35.6 31.4 43.4 40.3 40.5 42.7 35.4 

Actual hours - Heures travaillées 3,992 1,902 1,253 1,690 575 1,468 645 45% 420 
00 hours - heures 223 100 46 79 44 80 41 29 19 
01-09 hours - heures 120 110 79 176 30 20 15 10 23 
10-29 hours - heures 706 535 304 499 94 92 64 75 72 
30-39 hours - heures 1,210 737 273 388 92 339 177 77 117 
40-49 hours - heures 1,092 379 346 423 133 778 246 147 160 
50 + hours - heures 640 42 205 124 183 158 101 115 30 
Average(1) - Moyenne(1) 34.8 28.4 33.5 28.7 38.8 37.4 36.1 38.2 3287 
Average(2) - Moyenne(2) 36.8 29.9 34.7 30.1 42.0 39.5 38.5 40.8 34.2 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 152,822 61,344 44,620 52,976 24,988 59,112 26,149 19,388 14,888 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 138,752 53,953 41,917 48,553 22,341 54,841 23,264 17,350 13,736 


———_—___———_—_—_—_—_—_—_———— “4 —_—— 25 ———— amnloved 
(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 


Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. 3 ; ' 
(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


reference week. de" > . 
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 


OG) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked(x) Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, November 1993. 


TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées(x) par semaine, selon le sexe, l'âge et l'emploi à plein temps ou à temps 
partiel, Canada, novembre 1993. 


Actual hours Usual Hours 
Heures effectivement Heures habituellement 
travaillées travaillées 
Average(1) Average(2) Average(1) 
Total Total 
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1) 
("000) ("000) 
All jobs - Tous les emplois 
Both sexes - Les deux sexes 422,387 34.1 36.0 464,308 37.4 
15 - 24 years - ans 48,516 26.1 26.9 51,719 27.8 
25 - 44 years - ans 245,074 35.5 37.6 270,432 39,2 
45 years and over - ans et plus 128,796 35.4 37.6 142,157 39.1 
Full-time - Plein temps 389,080 38.3 40.5 429,768 42.3 
15 - 24 years - ans 36,742 37.7 38.8 39,685 40.7 
25 - 44 years - ans 231,754 38.2 40.5 256,538 42.3 
45 years and over - ans et plus 120,585 38.8 41.1 133,544 42.9 
Part-time - Temps partiel 33,306 14.8 15.6 34,540 15.4 
15 - 24 years - ans 11,775 a ATL 12,034 13.6 
25 - 44 years - ans 13,321 16.0 16.9 13,893 16.6 
45 years and over - ans et plus 8,211 15.6 16.6 8,612 16.4 
Males - Hommes 255,120 37.8 39.7 277,236 41.1 
15 - 24 years - ans 26,245 28.2 28.9 27,859 29.9 
25 - 44 years - ans 146,917 39.7 41.5 159,019 42.9 
45 years and over - ans et plus 81,958 38.9 41.5 90,357 42.9 
Full-time - Plein temps 245,315 40.5 42.6 267,258 44.1 
15 - 24 years - ans 20,858 39.1 40.3 22,435 42.1 
25 - 44 years - ans 144,389 40.7 42.6 156,485 44.1 
45 years and over - ans et plus 80,068 40.5 43.1 88,339 44.7 
Part-time - Temps partiel 9,805 14.3 14.9 9,977 14.5 
15 - 24 years - ans 5,387 13.5 13.8 5,424 13.6 
25 - 44 years - ans 2,528 16.0 16.9 2,535 16.0 
45 years and over - ans et plus 1,890 14.6 16.2 2,018 15.6 
Females - Femmes 167,266 29.6 31.4 187,072 33.1 
15 - 24 years - ans 22,272 24.1 24.8 23,860 25.8 
25 - 44 years - ans 98,158 30.7 33.0 111,412 34.8 
45 years and over - ans et plus 46,837 30.6 3275 51,800 33.9 
Full-time - Plein temps 143,765 35.1 37.4 162,510 39.6 
15 - 24 years - ans 15,884 36.0 37.0 17,250 39.1 
25 - 44 years - ans 87,365 34.6 37.3 100,054 39.6 
45 years and over - ans et plus 40,516 35.7 37.8 45,206 39.9 
Part-time - Temps partiel 23,501 15.1 15.8 24,562 15.8 
15 - 24 years - ans 6,388 13.2 13.6 6,610 13.6 
25 - 44 years - ans 10,792 15.9 16.9 11,359 16.8 
45 years and over - ans et plus 6,321 16.0 16.8 6,594 16.7 
Main job - Emploi principal 
Both sexes - Les deux sexes 414,707 33.4 35.3 456,287 36.8 
15 - 24 years - ans 47,279 25.5 26.2 50,430 27.2 
25 - 44 years - ans 240,586 34.8 37.0 265,740 38.5 
45 years and over - ans et plus 126,842 34.9 Sisk 140,117 38.5 
Full-time - Plein temps 382,011 37.6 39.8 422,355 41.6 
15 - 24 years - ans 35,726 36.7 37.8 38,626 39.6 
25 - 44 years - ans 227,521 37.5 39.8 252,094 41.5 
45 years and over - ans et plus 118,764 38.2 40.5 131,635 42.3 
Part-time - Temps partiel 32,695 14.6 15.3 33,932 15.1 
15 - 24 years - ans 11,553 131 13.5 11,804 13.4 
25 - 44 years - ans 13,065 15.6 16.6 13,646 16.3 
4S years and over - ans et plus 8,078 15.4 16.4 8,482 16.1 
Males - Hommes 250,799 3722 39.1 272,690 40.4 
15 - 24 years - ans 25,675 27.6 28.3 27,263 29.3 
25 - 44 years - ans 144,276 39.0 40.8 156,247 42.2 
45 years and over - ans et plus 80,848 38.4 41.0 89,180 42.3 
Full-time - Plein temps 241,119 39.8 41.9 262,839 43.4 
15 - 24 years - ans 20,356 38.2 39.4 21,906 41.1 
25 - 44 years - ans 141,776 40.0 41.9 153,739 43.4 
45 years and over - ans et plus 78,988 39.9 42.5 87,194 44.1 
Part-time - Temps partiel 9,680 14.1 14.7 9,850 14.4 
15 - 24 years - ans 5,320 13.4 13.6 5,356 13.4 
25 - 44 years - ans 2,500 15.8 \ 16.7 2,508 15.8 
45 years and over - ans et plus 1,860 14.3 16.0 1,986 15.3 
Females - Femmes 163,908 29.0 30.8 183,597 32.5 
15 - 24 years - ans 21,604 23.3 24.1 23,167 25.0 
25 - 44 years - ans 96,310 30-E 32.4 109,493 34.2 
45 years and over - ans et plus 45,994 30.1 31.7 50,938 33.3 
Full-time - Plein temps 140,892 34.4 36.7 159,516 38.9 
15 - 24 years - ans 15,371 34.8 35.8 16,719 37.9 
25 - 44 years - ans 85,746 34.0 36.7 98,355 38.9 
4S years and over - ans et plus 39,776 35.1 37.1 44,441 39.2 
Part-time - Temps partiel 23,016 14.8 15.5 24,082 15.5 
15 - 24 years - ans 6,233 1229 13.3 6,447 1333 
25 - 44 years - ans 10,565 15.6 16.5 11,138 16.5 
45 years and over - ans et plus 6,218 15.7 16.5 6,496 16.4 


(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. — 
Nombre moyen d’heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre total de 
personnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé 
pendant la semaine de référence. 


(*) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 24. 
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TABLE 24, Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost(%), by Sex, Canada, November 1993. 
TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues (x) selon le sexe, 
Canada, novembre 1993. 
Employed persons Hours lost 
Personnes occupées Heures perdues 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,399 53,374 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 8,725 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 3,022 29,036 

Illness - Maladie 142 1,889 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 111 1,266 
Bad weather - Mauvais temps 12 171 
Labour dispute - Conflit de travail slave ane 
Laid off part of week - Mise à pied au cours de la semaine 21 352 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 13 245 
Vacation - Vacances 188 2,954 
Holiday - Jour férié 2,385 19,851 
Working short time - Travail a temps réduit 133 1,961 
Other reasons - Autres raisons 17 327 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 653 24,338 
Illness - Maladie 208 7,983 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 129 4,305 
Bad weather - Mauvais temps 7 250 
Labour dispute - Conflit de travail DSC me 
Vacation - Vacances 226 8,707 
Other reasons - Autres raisons 80 2,946 


Males - Hommes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,742 29,621 
Did not lose time - N‘ont pas perdu d'heures 4,795 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,625 16,392 

Illness - Maladie 72 1,034 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 55 668 
Bad weather - Mauvais temps 10 158 
Labour dispute - Conflit de travail Boks REP 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 15 264 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 6 146 
Vacation - Vacances 108 1,787 
Holiday - Jour férié 1,278 10,915 
Working short time - Travail a temps réduit 75 1,294 
Other reasons - Autres raisons 6 114 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 322 13,229 
Illness - Maladie 108 4,409 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 14 446 
Bad weather - Mauvais temps 6 232 
Labour dispute - Conflit de travail ae see 
Vacation - Vacances 138 5,748 
Other reasons - Autres raisons 53 2,288 


Females - Femmes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,657 23,753 
Did not lose time - N'orit pas perdu d'heures 3,930 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,397 12,644 

Illness - Maladie 70 855 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 56 597 
Bad weather - Mauvais temps Soe are 
Labour dispute - Conflit de travail ere ric 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 6 87 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 6 99 
Vacation - Vacances 80 1,167 
Holiday - Jour férié 1,107 8,937 
Working short time - Travail à temps réduit 58 667 
Other reasons - Autres raisons 11 213 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 331 11,109 
Illness - Maladie 99 3,574 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 115 3,858 
Bad weather - Mauvais temps are ote 
Labour dispute - Conflit de travail ane ae 
Vacation - Vacances 88 2,960 
Other reasons - Autres raisons 27 659 


A EEE ana en 


©) In November 1993 a large number of persons worked less than their usual number of hours because of Rememberance Day being 


in the reference week. : ? . ; 
En novembre 1993 un grand nombre de personnes ont travaillé moins que le nombre habituel d'heures, le jour du Souvenir 


tombant dans. la semaine de référence. 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, November 1993, 


TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, novembre 1993, 


By age and sex 
Selon l'âge et le sexe 


Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans et plus 


Females - Femmes 

15-24 years - ans 

25-44 years - ans 

45 years and over - ans et plus 


By industry of main job 
Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


All industries - Ensemble des branches d'activité 

Agriculture 

Other primary indust. - Autres indust. primaires 

Manufacturing - Industries manufacturiéres 

Construction 

Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - Finances, 
assurances et affaires immobiliéres 

Services - Service 

Public administration - Administration publique 


Usual hours worked a 


thousands - milliers 


637 
115 
363 
160 


325 
48 
193 
84 


313 
67 
169 
77 


637 
31 
12 
60 
28 


57 
114 
34 


280 
40 


t main job 


By province 
Selon la province 


Canada 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Île-du Prince-Édouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 


By occupation at main job 
Selon la profession à l'emploi principal 


All occupations - Ensemble des professions 

Managerial and Professional - Direction et 
professions libérales 

Clerical - Travail de bureau 

Sales - Commerce 

Service - Services 

Primary occupations - Professions du secteur 
primaire 

Processing, machining and fabricating - 
Transformation, machinage et fabrication 

Construction 

Transportation - Transports 

Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 


Nombre d'heures habituellement travaillées à l'emploi principal 


01-19 
hours 
Total heures 
Total usual hours worked - 
Nombre total d'heures 
habituellement travaillées 637 99 
01-19 hours - heures 47 47 
20-29 hours - heures 58 35 
30-39 hours - heures 86 15 
40-49 hours - heures LFS oe 


50 + hours - heures 273 = 


20-29 30-39 
hours hours 
heures heures 
111 162 
24 bs 
46 25 
35 67 
6 49 


40-49 so + 

hours hours 

heures heures 
221 65 
"69 LÉ 
152 65 


637 


232 
91 
68 
94 


40 
48 
25 
24 


16 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, November 1993. 
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon l'âge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, novembre 1993. 


les 4-6 TEL 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
ES 4-6 712 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


——— “cr 


thousands - milliers 


Both Sexes - Les deux sexes 12,399 1,237 676 786 3,632 2,263 2,377 1,429 96.8 
15 - 24 years - ans 1,857 453 265 239 774 124 es acid 20.1 
25 - 44 years - ans 6,905 600 312 428 2,254 1,555 1,479 278 78.9 
45 + years - ans 3,637 183 99 119 604 585 895 PSS 170.0 

Males - Hommes 6,742 593 360 438 1,819 1,161 1,355 1,016 109.4 
15 - 24 years - ans 932 225 135 123 377 71 MEL ue 20.9 
25 - 44 years - ans 3,703 279 171 248 1,140 814 879 172 83.9 
45 + years - ans 2,107 89 54 68 303 276 474 844 193.2 

Females - Femmes 5,657 644 316 348 1,813 Loz 1,022 413 81.8 
15 - 24 years - ans 926 228 130 116 397 54 2 SEE 19.4 
25 - 44 years - ans 3,202 322 141 180 1,114 739 600 106 752 
45 + years - ans 1,530 94 45 51 302 310 421 307 137.9 


All industries - Ensemble des 


branches d'activité 12,399 1,237 676 786 3,632 2,263 2,377 1,629 96.8 
Agriculture 422 26 14 17 70 54 87 153 200.4 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 259 Se 20 19 54 36 57 41 112.0 
Manufacturing - Industries manufac- 

turiéres 1,826 121 78 104 462 379 410 273 11375 
Construction 659 91 57 66 174 113 101 56 79.0 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications et autres services 

publics 926 60 36 41 212 162 244 170 12757 
Trade - Commerce 2,193 241 164 188 he 381 314 132 71.4 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobiliéres 732 44 25 40 245 150 154 73 97.9 
Service - Services 4,574 581 259 287 1,455 824 769 398 82.7 
Public administration - Administra- 

tion publique 809 41 22 25 186 162 240 133 1279 


All occupations - 


Ensemble des professions 12,399 1,237 676 786 3,632 2,263 2,377 1,429 96.8 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 3,992 277 126 179 1,133 834 907 536 109.5 
Clerical - Travail de bureau 1,902 182 93 118 609 368 370 162 87.8 
Sales - Ventes 1,253 145 105 112 458 193 165 75 68.7 
Service - Services 1,690 271 142 136 570 249 220 102 65.5 
Primary occupations - Professions 

du secteur primaire 575 55 26 35 102 72 109 177 172.6 


Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 


usinage et fabrication 1,468 121 72 95 373 287 323 197 106.6 
Construction trades - 

Travailleurs de bâtiments 645 85 53 51 150 108 124 74 93.5 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 454 54 26 35 110 90 84 54 95.9 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 420 46 33 25 126 62 75 53 95.1 


Sane ee ee  —  — " ——— ——— 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 27. Durée de l'emploi selon le sexe, le travail à plein temps et à temps partiel, Canada et provinces, 


novembre 1993. 


Canada 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


P.E.I. = 2.°P.°€. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Nova Scotia - Nouvelle-écosse 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Manitoba 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Saskatchewan 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


British Columbia - C.-Britannique 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Full-time - Plein temps 
Part-time - Temps partiel 


Total 


thousands - milliers 


12,399 
6,742 
5,657 


10,156 
2,243 


184 
102 
82 


157 
28 


52 
28 
24 


42 
10 


356 
188 
168 


288 
68 


1,237 
593 
644 


718 
518 


149 


172 


107 


4-6 


months 


4-6 
mois 


676 
360 
316 


456 
220 


114 


7-12 
months 


7=12 
mois 


112 


25 


13-60 
months 


13-60 
mois 


eee 


93 
43 
50 


74 
19 


76 
36 
40 


61 
14 


805 
411 
393 


651 
154 


1,450 
716 
734 


1,136 
314 


137 
64 
73 


105 
32 


112 
52 
60 


84 
28 


337 
202 
186 


321 
66 


516 
267 
249 


423 
94 


6-10 
years 


6-10 
ans 


205 
102 
103 


179 
26 


267 
140 
127 


230 
37 


11-20 
years 


11-20 
ans 


cee 


596 
346 
250 


552 
44 


918 
508 
410 


831 


Over 


Average 


20 years tenure 


Plus 
20 ans 


(months) 


Durée 
moyenne 
(mois) 
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
November 1993. 


TABLEAU 28. Personnes travaillant à plein rence ou à temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, novembre 1993. 


Employed Percent Employed Percent 
full-time of total part-time of total 
full-time(1) part-time(2) 
Total 
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage 
a plein du total a a temps du total a 
temps plein partiel temps 
temps(1) partiel(2) 
(°000) €°000) Ts (°000) / 
Canada 663 392 3.9 271 12.1 
15 - 24 years - ans 186 83 8.6 103 ja ST 
25 - 44 years - ans 391 258 4.3 133 15.9 
45 years and over - ans et plus 85 50 1.6 35 6.7 
Males - Hommes 352 245 4.0 108 1527 
15 - 24 years - ans 89 45 8.5 44 A) 
25 - 44 years - ans 217 166 4.7 51 32.4 
45 years and over - ans et plus 46 34 IAs 15 JT. 
Females - Femmes Sit 147 3.6 164 10.5 
15 - 24 years - ans 97 38 8.6 59 1222 
25 - 44 years - ans 174 92 3.7 82 Le 
45 years and over. - ans et plus 39 17 1.5 23 LEA 
Newfoundland - Terre-Neuve 12 6 4.1 5 18.6 
P.E.I. od 2.-P.-É. eee eee eee eee eee 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 17 10 3.3 8 11.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 9 3.8 5 11.3 
Québec 125 73 2.9 52 10.5 
Males - Hommes 64 44 3.0 20 1253 
Females - Femmes 61 29 239 32 97 
15 - 24 years - ans Sk val 5.1 20 10.1 
25 - 44 years - ans < 78 54 3.6 24 13.4 
45 years and over - ans et plus 15 7 1.0 8 6.8 
Ontario 265 156 4.0 108 12.3 
Males - Hommes 143 94 4.1 48 175 
Females - Femmes 122 62 3.8 60 10.0 
15 - 24 years - ans 76 33 9.8 44 12.2 
25 - 44 years - ans 155 101 4.3 54 17.4 
45 years and over - ans et plus 34 23 1.8 al 5.1 
Manitoba 32 19 4.8 13 12.7 
Saskatchewan 25 15 4.2 10 11.8 
Alberta 83 52 5.1 31 13.3 
Males - Hommes 42 33 5.3 9 14.7 
Females - Femmes 40 19 4.7 22 1227 
15 - 24 years - ans 21 10 8.3 LL 122 
25 - 44 years - ans 50 35 5.6 15 16.4 
45 years and over - ans et plus la 7 2.6 4 9.3 
British Columbia - Colombie Britannique 88 51 3.9 37 12.6 
Males - Hommes 51 36 4.6 15 17.5 
Females - Femmes 37 15 CAS) 22 10.6 
15 - 24 years - ans 26 16 10.5 11 10.8 
25 - 44 years - ans 51 31 4.2 20 15.9 
45 years and over - ans et plus 11 4 se) 7 9.6 


(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant à plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant à plein temps.(Voir Tableau 18) 


(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18) 


B-44 


TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 29. Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, novembre 1993. 


a 


4 weeks SEULS ASS WA at = Se 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks weeks and over Che duration 
Total (2) 
4 semaines StS 14 - 26 A = 52 53 semaines Autre Durée 
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) + is 
(2) 


aaa OCT 


thousands - milliers 


Canada 1,482 379 396 233 219 241 14 25.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 394 123 138 62 36 32 wee 1725 
25-44 years - 25 à 44 ans 759 175 194 122 126 134 9 27:53 
45 years and over - 45 ans et plus 329 81 64 49 57 76 à de SZ. 

Males - Hommes 841 223 212 119 128 153 7 27 4 
15-24 years - 15 à 24 ans 231 72 at 38 19 24 sien 18.8 
25-44 years - 25 a 44 ans 424 100 99 59 81 81 4 29.0 
45 years and over - 45 ans et plus 186 51 36 A | 29 48 Picky" 33.3 

Females - Femmes 641 156 184 115 90 88 7 24.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 162 52 61 24 1 8 ste 15.2 
25-44 years - 25 à 44 ans 335 75 95 63 45 52 5 25.3 
45 years and over - 45 ans et plus 144 30 28 28 29 28 male 31.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 6G 11 12 7 6 8 mete 26.7 

P.E.I. = 2.°P.-é. 13 5 4 eee eee eos eee 14.0 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 62 17 17 11 10 6 Se 21.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 38 14 10 5 5 % eee 20.6 

Québec 432 91 113 69 73 82 G 29.2 
Males - hommes 254 54 67 36 41 55 ee 30.7 
Females - femmes 177 37 46 33 32 27 as 27.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 92 30 31 15 9 8 were 18.6 
25-44 years - 25 a 44 ans 228 39 62 35 45 44 ots 30.1 
45 years and over - 45 ans et plus 112 23 20 19 20 29 Ai 36.0 

Ontario 539 126 142 84 81 102 és 28.2 
Males - Hommes 312 75 74 43 51 68 ee 30.3 
Females - Femmes 226 51 69 41 30 35 lave 25.1 
15-24 years - 15 a 24 ans 159 43 59 25 15 16 = 19.2 
25-44 years - 25 à 44 ans 276 56 63 48 49 58 atete 31.0 
45 years and over - 45 ans et plus 104 27 21 nth 16 28 are 34.2 

Manitoba 48 14 14 8 5 7 aes 22.4 

Saskatchewan 35 14 9 AE 5 4 faa 19.8 

Alberta 126 43 34 22 15 12 wate 18.4 
Males - Hommes 59 23 15 8 ré 6 Se 17.9 
Females - Femmes 67 20 19 14 8 6 Fuchc 18.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 34 14 11 5 Baie mate wate 11.3 
25-44 years - 25 a 44 ans 63 20 16 11 8 8 «38 20.4 
45 years and over - 45 ans et plus 28 8 7 6 4 : Sere Pel Lb 

British Columbia - Colombie-Britannique 145 45 40 22 19 16 eek 19.7 
Males - Hommes 78 26 20 13 12 7 7 18.4 
Females - Femmes 67 19 FA | 9 7 9 Bai 212 
15-24 years - 15 à 24 ans 42 14 14 7 ond AeA wea 13.9 
25-44 years - 25 à 44 ans 66 21 20 8 FA 7 oe 18.0 
45 years and over - 45 ans et plus 38 9 6 7 9 6 ithe! 28.9 


(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semaines, mais qui étaient prêtes à travailler 
pendant la semaine de référence. 


(2) Persons in the “other” category are excluded in calculating the average duration. 
Les personnes comprises dans la catégorie “autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, November 1993. 


TABLEAU 30. Chômeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, l'âge et le sexe, 
Canada, novembre 1993. 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'ont pas C1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 
temps partiel (1) (29 
thousands - milliers 
Canada 

Both sexes - Les deux sexes 1,482 60 1,422 1,174 248 1,379 43 
15 - 24 years - ans 394 7 386 221 166 366 21 
25 - 44 years - ans 759 35 724 673 50 709 15 
45 + years - ans 329 17 Siz 280 BY 304 8 

Males - Hommes 841 37 805 704 101 786 19 
15 - 24 years - ans 231 5 227 143 84 218 8 
25 - 44 years - ans 424 22 402 392 10 395 7 
45 + years - ans 186 10 176 169 7 Wie 4 

Females - Femmes 641 23 618 470 147 593 25 
15 - 24 years - ans 162 ao 160 78 82 147 13 
25 - 44 years - ans 335 13 322 281 40 314 8 
45 + years - ans 144 7 136 111 25 132 4 

Checked with employers directly - 
Employeurs directement 

Both sexes - Les deux sexes 958 n/a 958 784 174 931 27 
15 - 24 years - ans 288 n/a 288 160 128 273 15 
25 - 44 years - ans 480 n/a 480 450 30 474 7 
45 + years - ans 190 n/a 190 174 16 185 5 

Males - Hommes 555 n/a 555 476 79 545 11 
15 - 24 vears - ans 172 n/a 172 103 68 166 6 
25 - 44 years - ans 275 n/a 275 269 7 273 ake 
45 + years - ans 108 n/a 108 104 G 106 ates 

Females - Femmes 402 n/a 402 308 94 386 16 
15 - 24 years - ans 116 n/a 116 57 59 107 9 
25 - 44 years - ans 205 n/a 205 182 23 201 [A 
45 + years - ans 81 n/a 81 70 11 79 BIENS 

Used public employment agency . 
Bureaux de placement publi 

Both sexes - Les deux sexes 532 n/a 532 492 39 523 9 
15 - 24 years - ans 123 n/a 123 100 23 120 ee 
25 - 44 years - ans 305 n/a 305 294 LL 300 4 
45 + years - ans 104 n/a 104 99 5 102 Siete 

Males - Hommes 325 n/a 325 310 15 320 5 
15 - 24 years - ans 80 n/a 80 68 11 78 arene 
25 - 44 years - ans 183 n/a 183 181 Bete 181 ee 
45 + years - ans 62 n/a 62 61 ve 61 rons 

Females - Femmes 207 n/a 207 182 25 203 4 
15 - 24 years - ans 44 n/a 44 32 12 42 oon 
25 - 44 years - ans 121 n/a Per 113 9 120 chars: 
45 + years - ans 42 n/a 42 RY 4 4 41 eee 

Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - Les deux sexes 842 n/a 842 716 126 819 es 
15 - 24 years - ans 214 n/a 214 137 77 204 10 
25 - 44 years - ans 447 n/a 447 419 28 438 9 
45 + years - ans 180 n/a 180 160 20 177 4 

Males - Hommes 456 n/a 456 408 48 445 11 
15 - 24 years - ans 126 n/a 126 87 39 122 6 
25 - 44 years - ans 238 n/a 238 233 5 233 5 
45 + years - ans 92 n/a 92 88 rete 90 rere 

Females - Femmes 385 n/a 385 308 78 374 12 
15 - 24 years - ans 88 n/a 88 50 38 82 6 
25 - 44 years - ans 209 n/a 209 186 23 205 4 
45 + years - ans 88 n/a 88 72 17 87 aie 

Used other methods(3) - 
Ont utilisé d'autres méthodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 573 n/a 573 485 88 557 16 
15 - 24 years - ans 147 n/a 147 91 56 139 8 
25 - 44 years - ans 299 n/a 299 277 22 293 6 
45 + years - ans 127 n/a 127 117 10 125 Se 

Males - Hommes 337 n/a 337 300 37 328 9 
15 - 24 years - ans 88 n/a 88 59 29 84 4 
25 - 44 years - ans 176 n/a 176 170 6 172 were 
45 + years - ans 74 n/a 74 72 ayers 72 Boe 

Females - Femmes 236 n/a 236 185 51 228 8 
15 - 24 years - ans 60 n/a 60 32 27 55 4 
25 - 44 years - ans 124 n/a 124 108 16 121 as 
45 + years - ans 53 n/a 53 45 8 52 maa 


tr, 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins. 
(3) Includes checking with private employment agencies, unions; friends or relatives and placing or answering ads. 
S'être addressé à un bureau de placement privé, un syndicat, à des amis ou des parents ou avoir fait paraître une annonce 
ou avoir répondu à une annonce. 


B-46 


TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, November 1993. 


TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, l'âge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi, 
par province, novembre 1993. 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 
N’ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 
temps partiel (1) (2) 
thousands - milliers 
Newfoundland - Terre-Neuve 44 ne 43 40 se 42 eon 
P.E.I. - Î.-P.-É. 13 wee 12 alg alee 12 aoe 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 62 LES 59 52 Td 58 des 
NB EN RP. 38 33 37 34 tee 36 aA 
Québec 432 14 418 352 67 405 13 
15 - 24 years - ans 92 58} 91 47 44 85 6 
25 - 44 years - ans 228 9 219 207 12 215 4 
45 years and over - ans et plus 112 ee 109 98 10 106 ae 
Males - Hommes 254 7 247 219 28 243 4 
Females - Femmes 177 6 171 133 38 162 9 
Ontario 539 25 513 411 102 499 15 
15 - 24 years - ans 159 AE 157 84 73 148 9 
25 - 44 years - ans 276 261 242 20 257 4 
45 years and over - ans et plus 104 8 95 85 10 93 es 
Males - Hommes 312 18 295 251 44 289 6 
Females - Femmes 226 8 219 160 58 210 9 
Manitoba 48 a 46 36 10 45 ies 
Saskatchewan 35 Bes. 34 28 5 32 5.0% 
Alberta 126 4 122 98 24 118 4 
15 - 24 years - ans 34 sR 34 19 15 31 Sate 
25 - 44 years - ans 63 se 61 55 6 60 Sa 
45 years and over - ans et plus 28 43 27 24 Le. 26 Des 
Males - Hommes 59 ee 57 50 7£ 55 Se 
Females - Femmes 67 ae 65 48 17 62 à 
B.C-12 CR. 145 7 138 113 26 132 6 
15 - 24 years - ans 42 “3 40 25 15 39 S.% 
25 - 44 years - ans 66 4 62 56 6 58 8 © 
45 years and over - ans et plus 38 es 37 32 5 35 ute 
Males - Hommes 78 4 74 65 9 69 4 
Females - Femmes 67 ee 65 48 17 63 sas 
Checked with employers directly - 
Employeurs directement 
Newfoundland - Terre-Neuve 28 n/a 28 26 Nas 27 Soe 
PLETE. = 1.-P.-E. 8 n/a 8 7 Ph ie 8 oe 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 43 n/a 43 38 5 42 oe 
NSB. L=.No-B.. 24 n/a 24 21 RE 23 aes 
Québec 281 n/a 281 236 45 272 9 
Ontario 348 n/a 348 274 74 339 8 
Manitoba 29 n/a 29 2e 8 28 an 
Saskatchewan 24 n/a 24 21 doe 23 Ms 
Alberta 84 n/a 84 67 17 81 de 
Bikes RCE: 90 n/a 90 73 17 87 ape 
Used public employment agency - 
Bureaux de placement public 
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 16 See 17 SEs 
PLE.2e =. 1.-=P.-E. 9 n/a 9 8 aes 8 en 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 30 n/a 30 28 . 30 ee 
NB: NB 17 n/a 17 16 Se 16 LE 
Québec 159 n/a 159 148 12 158 + 
Ontario 179 n/a 179 163 15 177 wae 
Manitoba 16 n/a 16 15 a. 16 oes 
Saskatchewan 11 n/a 11 10 Ses 10 DE. 
Alberta 37 n/a 37 34 Ses 36 +5 
EC: CoB 58 n/a 58 54 4 54 a: 
Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 
Newfoundland - Terre-Neuve 19 n/a 19 18 sere 19 see 
PLE og-. bec Pase. 4 n/a 4 4 BES 4 FFE 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 31 n/a 31 28 Grates 31 re 
N.Bo N.-B. 18 n/a 18 16 Bas 18 EAP 
Québec 207 n/a 207 179 28 ‘202 5 
Ontario 340 n/a 340 286 54 332 9 
Manitoba 29 n/a 29 23 5 28 ae a 
Saskatchewan 23 n/a 23 19 re 22 se? 
Alberta 83 n/a 83 68 15 80 AE 
REC ENG =-E: 88 n/a 88 73 14 84 es 
Used other methods - 
Ont utilisé d'autres méthodes 
Newfoundland - Terre-Neuve 13 n/a 13 12 nee 13 he 
P.E-T Po ceS es n/a se ER Bec sere fe 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 n/a 21 20 way 21 eee 
Ni Bs Nab. 13 n/a 13 11 as 12 ee 
Québec 103 n/a 103 86 16 99 4 
Ontario 259 n/a 259 213 45 252 7 
Manitoba 20 n/a 20 16 4 19 ét 
Saskatchewan 15 n/a 15 14 ce 14 PA 
Alberta 67 n/a 67 55 12 65 he 
B.C: C:rB: 60 n/a 60 54 6 58 Jah 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins. 
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, November 1993. 
TABLEAU 32. Activité antérieure des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, novembre 1993. 


Worked Were not in labour force(1) 
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la 
population active(1) 
Total 
Job Job losers Kept Attended Other 
leavers house School 
Total Total 
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre 
quitté leur emploi maison à l'école 
leur 
emploi Temporary Other 
layoff 
Total 
Mise à Autre 
pied 
temporaire 


thousands - milliers 


Canada 1,482 1,082 227 855 62 793 400 137 160 102 
15-24 years - ans 394 218 67 151 7 143 176 16 136 24 
25-44 years - ans 759 595 110 484 35 449 164 89 22 53 
45 + years - ans 329 270 50 220 19 201 60 32 À Que 25 

Males - Hommes 841 678 131 547 39 508 163 13 86 64 
15-24 years - ans 231 142 38 104 4 100 89 sale 73 14 
25-44 years - ans 424 374 63 311 23 288 50 6 13 31 
45 + years - ans 186 162 30 132 ie 121 24 5 + 18 

Females - Femmes 641 404 97 308 23 285 236 124 74 39 
15-24 years - ans 162 76 29 47 sles 44 86 13 63 10 
25-44 years - ans 335 221 48 EZS: 12 161 114 83 9 22 
45 + years - ans 144 107 20 88 7 80 36 27 0 7 

Newfoundland - Terre-Neuve 44 34 4 29 ers 28 11 4 4 sere 

PÉEST. = bo =P, -é. 13 10 eee 9 eee 9 eee eee eee eee 

N. S. = N.-É. 6è 48 7 41 occ 38 14 5 5 (A 

N. B. = N.-B. 38 28 5 23 anc 22 10 5 Oc miele 

Québec 432 324 60 264 14 250 108 39 37 32 
Males - Hommes 254 208 35 172 9 163 47 6 19 22 
Females - Femmes 177 116 25 92 5 86 61 33 19 10 
15-24 years - ans 92 57 16 41 sere 39 35 store 30 4 
25-44 years - ans 228 179 30 149 9 140 49 25 5 8 17 
45 + years - ans eZ 89 14 74 4 70 24 U2 SA 11 

Ontario 539 392 84 308 27 281 147 46 67 34 
Males - Hommes 312 255 51 204 18 185 58 5 36 16 
Females - Femmes 226 137 33 104 9 95 89 41 30 18 
15-24 years - ans 159 84 28 56 S05 53 75 6 61 9 
25-44 years - ans 276 219 39 180 16 164 57 31 6 21 
45 + years - ans 104 89 17 Tire 9 63 15 9 ere 5 

Manitoba 48 30 7 23 100 21 18 5 8 5 

Saskatchewan 35 26 6 20 arate 18 9 Aric 4 ears 

Alberta . 126 88 22 65 G 61 38 16 15 7 
Males - Hommes 59 47 10 37 Hae 35 12 an 7 4 
Females - Femmes 67 41 13 28 Sad 26 27 15 9 As 
15-24 years - ans 34 18 6 11 ere 10 17 Seis 12 rece 
25-44 years - ans 63 48 12 37 Rane 35 15 10 Chere shes 
45 + years - ans 28 22 4 18 ere 16 7 AH . arta 

B.C. - C. -B. 165 103 31 7è 6 66 G2 13 16 13 
Males - Hommes 78 60 18 42 5 37 18 se 10 8 
Females - Femmes 67 43 13 30 SES E 29 24 13 7 5 
15-24 years - ans 42 21 8 12 56e 11 21 de 14 4 
25-44 years - ans 66 52 16 36 ates 33 14 7 De 5 
45 + years - ans 38 31 7 23 aoe 22 7 ASE ie ee 


(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. — 
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la première fois et celles qui la réintègrent. 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, November 1993. 


TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, novembre 1993. 


a 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont à Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 


A eee 
thousands - milliers 


Canada 1,482 52 46 88 988 14 178 50 65 
15-24 years - ans 394 8 11 76 206 ne 44 ORD 47 
25-44 years - ans 759 28 28 1172 542 ses 101 31 16 
45 + years - ans 329 16 6 ee 240 13 34 18 HEé 

Males - Hommes 841 25 12 53 606 13 92 14 27 
15-24 years - ans 231 4 4 46 134 ads 21 Bic: 21 
25-44 years - ans 424 14 4 6 333 Aa 54 8 5 
45 + years - ans 186 8 4 SA 139 12 17 6 Bs 

Females - Femmes 641 27 34 36 381 ain 87 36 39 
15-24 years - ans 162 4 {4 30 71 on ce aon 26 
25-44 years - ans 335 14 24 6 209 seve 47 24 yy 
45 + years - ans 144 8 FE Age 101 WAG 17 12 Bi 

Newfoundland = Terre-Neuve GG cece eee eee 35 eee see eoe ese 

PRET; = 2.-P.-É. 13 eee eee ees 11 eee ese eee ees 

N. S. = N.-€. 62 eee eee eee 67 eee 5 eee eee 

N. B. = N.-B. 38 eee eee see 27 eee 5 eee eee 

Québec 432 13 8 23 305 4 G2 19 17 
Males - Hommes 254 6 Ae 13 192 4 23 7 8 
Females - Femmes 177 7 6 10 114 ARC 20 12 9 
15-24 years - ans 92 ao Se 19 53 CG 5 on 10 
25-44 years - ans 228 5 4 4 170 rake 28 11 6 
45 + years - ans 112 6 De ee 82 4 9 8 ne 

Ontario 539 18 17 G0 349 6 62 15 31 
Males - Hommes 312 10 5 25 221 5 34 arate 10 
Females - Femmes 226 9 iz 15 129 nies 28 13 21 
15-24 years - ans 159 sere erate 36 78 ate 16 ie 22 
25-44 years - ans 276 11 12 4 196 Bic 36 10 8 
45 + years - ans 104 5 Hos piste 75 5 10 5 BE 

Manitoba 48 .. no 300 28 ails 7 aor alee 

Saskatchewan 35 iets oes aie 23 eee 5 eee Ape 

Alberta 126 6 7 6 80 stele 20 4 eee 
Males - Hommes 59 AD erate AGE 43 BAS 9 -. tela 
Females - Femmes 67 4 6 Bots 37 Ati Le 4 HE 
15-24 years - ans 34 . eens 5 17 DE 7 AC ne 
25-44 years - ans 63 aes 5 re 42 Sicko 10 AGE ES 
45 + years - ans 28 sate Bic aes 20 AS 4 so ore 

B.C. = C.-B. 165 7 7 11 83 adc 28 wale 6 
Males - Hommes 78 an. DS 7 47 ACIS 14 ane AC 
Females - Femmes 67 4 4 4 35 soie 14 ood 4 
15-24 years - ans 42 ne 00 9 17 sot 8 age 5 
25-44 years - ans 66 4 se se 40 siete 13 ach SO 


45 + years - ans 38 bad See stele 26 IG 6 Ain AGE 


TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 


November 1993. 
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TABLEAU 36. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, novembre 1993. 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont 
de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 
thousands - milliers 

Canada 7,637 344 272 623 863 610 302 3,400 1,223 
15-24 years - ans 1,482 22 50 535 233 sete 84 9 549 
25-44 years - ans 1,389 113 183 84 352 4 127 382 145 
45 + years - ans 4,766 209 39 4 278 605 92 3,009 529 
Males - Hommes 2,915 169 16 339 381 402 93 1,184 332 
15-24 years - ans 739 8 4 292 123 se 34 Dec 276 
25-44 years - ans 357 53 6 45 141 GE 28 48 35 
45 + years - ans 1,819 109 6 eters 116 401 30 1,134 21 
Females - Femmes 4,722 175 256 283 483 208 209 2,216 891 
15-24 years - ans 743 14 46 242 109 Boo 49 7 273 
25-44 years - ans 1,032 61 178 38 211 ste 98 334 110 
45 + years - ans 2,947 101 32 Sold 162 204 62 1,875 508 
Newfoundland - Terre-Neuve 215 6 sac 16 7è 10 7 59 G2 
PSE, I. L- 2.-P.-É. 36 ece eee 4 6 eee eco 15 (4 
N. S. - N.-É. 285 17 8 21 37 18 11 129 45 
N. B. - N.-B. 243 10 6 21 G7 14 10 99 36 
Québec 2,097 73 58 152 283 138 79 963 374 
Males - Hommes 783 39 bé 80 126 100 28 309 98 
Females - Femmes 1,315 33 55 72 157 38 51 634 276 
15-24 years - ans 403 6 11 131 75 ee 21 DOC 156 
25-44 years - ans 405 26 39 19 112 eens 35 128 45 
45 + years - ans 1,289 41 T4 a 96 136 23 813 173 
Ontario 2,749 146 108 228 233 255 95 1,218 666 
Males - Hommes 1,049 66 5 129 96 165 31 424 132 
Females - Femmes 1,700 80 103 99 137 91 64 794 334 
15-24 years - ans 530 6 18 201 58 ASS 25 SIO 217 
25-44 years - ans 481 51 75 26 100 eres 41 129 58 
45 + years - ans 1,738 89 15 Ac 74 254 29 1,086 191 
Manitoba 271 12 9 19 25 25 10 137 35 
Saskatchewan 250 11 7 21 27 21 11 116 38 
Alberta 559 27 27 61 60 48 29 227 79 
Males - Hommes 218 15 36e 34 26 27 9 81 24 
Females - Femmes 341 13 26 27 34 20 20 146 55 
15-24 years - ans 127 Êre 6 53 “ail 2 10 we 36 
25-44 years - ans 102 6 18 8 22 erate 12 26 10 
45 + years - ans 329 21 4 <6 17 48 7 200 32 
B.C. « C.-B. 933 G2 66 80 76 77 49 460 105 
Males - Hommes 352 20 56 43 31 49 11 168 28 
Females - Femmes 581 22 43 37 44 28 38 292 77 
15-24 years - ans 151 6 7 62 19 iota ial ES 48 
25-44 years - ans 164 12 31 18 26 eer 21 43 12 
45 + years - ans 618 24 8 ce 30 77 17 417 45 


a 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, November 1993. 


TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, novembre 1993. 


Personal No longer Awaiting Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3) 
Total 
Raisons Vont a Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont 
personnelles l'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prét(e)s 
ou ou ont des employ- n'existe pas à travailler(3) 
maladie trouvé un eurs ou de travail 
nouvel d'être disponible 
emploi rappelé au 
travail(1) 
thousands - milliers 
Canada 435 56 169 17 43 57 33 60 
15-24 years - ans 226 12 139 FA 12 10 10 35 
25-44 years - ans 144 33 26 6 19 26 15 20 
45 + years - ans 64 11 Éric 4 12 21 8 5 
Males - Hommes 223 20 94 7 19 29 18 36 
15-24 years - ans 127 6 79 Gq 4 7 6 22 
25-44 years - ans 64 10 13 .— 10 12 6 12 
45 + years - ans 33 4 ace . 6 10 6 ae 
Females - Femmes 212 36 75 10 23 28 15 24 
15-24 years - ans 100 7 60 sd 8 4 5 13 
25-44 years - ans 81 23 13 5 9 14 9 8 
45 + years - ans 31 6 se: ake 6 10 Pact PNA 
Newfoundland - Terre-Neuve 20 ware 7 se ters 8 des tee 
Po Eade * bors =P, -é. ee eee ese eco eee coe eee eee 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 18 Le 8 BGC Aor cee atic sles 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 21 AGE 8 were Gor 5 ace tes 
Québec 145 15 45 6 29 22 9 18 
Males - Hommes 68 4 22 eee 13 10 4 12 
Females - Femmes 77 11 24 Nee 16 Lig 5 6 
15-24 years - ans 66 Fe 37 Fe 7 4 4 10 
25-44 years - ans 51 10 8 se 13 9 es 6 
45 + years - ans 29 Rieke a Ac 9 10 QUE: siete 
Ontario 120 15 55 sae G 11 10 23 
Males - Hommes 68 7 33 CO are 6 6 14 
Females - Femmes 51 8 22 ere Pele 5 4 9 
15-24 years - ans 66 ae 45 os se os PO E 13 
25-44 years - ans 41 9 9 eras erase 5 6 9 
45 + years - ans 12 re ae AAG wes 4 ohare oe 
Manitoba 16 AGA 6 AGE ser 20 ome wee 
Saskatchewan 11 SOC 5 nee ee eis dee were 
Alberta 31 6 12 wale ails mere 5 5 
Males - Hommes 17 areca 7 da aaa isa adie es 
Females - Femmes 14 G 5 ore sree Ae sere ae 
15-24 years - ans 16 Are 8 rete ae pars, er ere Cee 
25-44 years - ans LL LE ue Pee Sas HE ae Se 
45 + years - ans 5 ete aleve rere re ce ss Ce 
B.C. = C. -B. 5è 10 22 5 wate 4 5 5 
Males - Hommes 24 5 12 oie 22 ee dele nici 
Females - Femmes 28 6 11 FR ae erate aoe 4 
15-24 years - ans 30 ate 19 BE FAT A bie en 
25-44 years - ans 13 6 Age CUT es Free BCE TE 
45 + years - ans 9 Cec a eins hick ates are Bate 


(1) Includes persons who work on an ‘on-call’ basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 


temporary employment agencies. 


Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes 


qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 


(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent. 
(3) Persons (mostly full-time students) 
Comprend les personnes (surtout des étudiants à plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles 
à travailler durant la semaine de référence. 


who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 


B-51 


TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in November 1993. 


TABLEAU 36. Estimations selon la région métropoiitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 
novembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years labour pation ment rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population Total | Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 

et plus population 

Emploi Chômage 

oc dede de mthousands -williers D NU "\s'!* A ADO per cent - pourcentage =- | 
St-John's 130 84 D 74 D 10E 47 D 64.2 D ala eats 56.6 D 
Halifax 248 170 C 151 C 199P 77 D 68.8 C 11.4F 61.0 C 
Saint John 95 61 D 56 D BYE 34 E 64.0 D 8.8 E 58.4 D 
Chicoutimi - Jonquière 111 62 D 52 D 10NE 49 D 55.8 D 16.4 E 46.6 D 
Québec 508 320 C 287 D 33%E 188 D 63.0 C 10.3 E 56.5 D 
Trois-Rivières 35 62 E 54 E 8 F 33 E 65.3. E 12.4 F LY /or4 |2 
Sherbrooke 102 63 E 55°E 8 E SORE 61.7 E 12.0°E 54.2 E 
Montréal 2,503 1,592 C 1,381 C 211E 910 C 63.6 C IS PE Pare «e 
Ottawa - Hull 707 482 C 442 C 40 E 225 D 68.2 C ae) 12 62.5 C 
Sudbury 126 76 D 70 D 7F 50 D 60.3 D 8.6 E 55.1 D 
Oshawa 189 130 D 114 D 16 E 59 E 69.0 D 1l2%3%E 60.5 D 
Toronto 2,919 1,979. C 1,764 C GLSRE 940 D 67.8 C LOS9ME 60.4 C 
Hamilton 501 330 C 297 C S248 171 D 65.9 C 9.8 E 59.4 C 
St. Catharines - Niagara 272 159 D 138 D 21 E 113 D 58.4 D 13-35" E 50.7 D 
London 269 187 C 171 D 16 F 83 E 69.3 C 8.5F 63.4 D 
Windsor 209 133 D 120 D 135 76 D 63.5 D 935) E Cy ay [0 
Kitchener - Waterloo 301 212 C 195 D 18 E 88 E 70.6 C 8.3E 64.7 D 
Thunder Bay 99 65 C 58 D 7E 34 D 65.6 C 10.4 E 58.7 D 
Winnipeg 504 341 C 307 C 34 E 163 D 67.7 C 10.0 E 60.9 C 
Regina 135 96 C 88 D CE 40 E 70.5 C 7.6 F 65.1 D 
Saskatoon 141 93 C 85 D 7RE 48 D 65.7 C 8.0E 60.4 D 
Calgary 567 410 C 369 C Gl E 157 D URIS 10.0 E 65.1 C 
Edmonton 588 417 C 371 C 46 E 171 D 70.9 C TITRE 63.1 C 
Vancouver 1,343 884 C 813 C THIS 459 D 65.8 C 8.0E 60.5 C 
Victoria 233 143 D 132 D ME 90 E 61.4 D 7.9F 56.6 D 


 _ ——_—— —_—]— —  ————ZE nr 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In November 1993. 


TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 


Canada 


novembre 


1993. 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Region(s) - 
Région(s) 


PET _ 2.° 
N.S. - N.-É. 


Region(s) - 
Région(s) 


N.B. = N.-B. 
Region(s) - 
Région(s) 


Québec 
Regions) - 
Région(s) 


Ontario 
Regions) - 
Région(s) 


Manitoba 
Region(s) - 
Région(s) 


Saskatchewan 
Region(s) - 
Région(s) 


Alberta 
Region(s) - 
Région(s) 


B.C. - C.-B. 
Region(s) - 
Région(s) 


010 
020 
030 
040 


P.-É. 


210 
220 
230 
240 
250 


310 
320 
330 
340 
350 


411 
412 
420 
430 
440 
450 
461 
462 
463 
464 
470 
480 
400 


510 
520 
530 
540 
550 
560 
570 
580 
591 
592 
500 


610 
620 
630 
640 
650 
660 
670 


710 
720 
730 
740 
750 


810 
820 
830 
840 
850 
860 
870 
880 


910 
920 
930 
940 
950 
960 
970 
980 


& 490 


& 680 


& 760 


& 990 


Population 
15 years 
and over 


Population 
de 15 ans 
et plus 


Total 


thousands - milliers 


21,493 


666 
196 

42 
100 
105 


100 


702 
122 
128 

89 
106 
256 


565 
141 
135 
138 
87 
64 


5,496 
84 


160 
228 
781 
367 
215 
980 
1,654 
331 
268 
231 
116 
80 


8,060 
318 
279 

3,188 
735 
979 
436 
456 
227 


13,918 


233 
109 
21 
52 
51 


65 


420 
58 
76 
54 
57 

175 


330 
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Cc 
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93 
16 
40 
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45 
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291 
58 
72 
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49 
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108 
425 
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program. 
TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chômage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d'assurance-chômage. 


Effective from December 5, 1993 to January 8, 1994. 
En vigueur du 5 décembre 1993 au 8 janvier 1996. 


Region Unemployment Region Unemployment 
Rate Rate 
Région Taux de Région Taux de 
chômage chômage 
eae a ne me 
7 7 
Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd) 
01. St-John's 12.8 35. Niagara 10.6 
02. Newfoundland Northeast/Labrador “ay si 36. Windsor 10.2 
03. Corner Brook/Gander 25.1 37. Kitchener 8.6 
38. Durham/Simcoe 12.7 
39. Huron ORS 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 40. South Central Ontario 6.1 
41. Algonquin 112564 
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 9.0 
province de l'Île-du-Prince-Édouard 18.6 43. Thunder Bay 10.8 
44. Northern Ontario 16.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Manitoba 
05. Eastern Nova Scotia 26.2 
06. Central Nova Scotia 14.4 45. Winnipeg 10-9 
07. Halifax 11.7 46. Southern Manitoba 6.7 
08. Kings 15.7 47. Northern Manitoba 25.6 
09. Yarmouth 127 
Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
48. Regina 8.0 
10. Saint John 929 49. Saskatoon 8.7 
‘11. Fredericton 11.8 50. Southern Saskatchewan 7.4 
12. Restigouche/Charlotte 1762 51. Northern Saskatchewan 13.4 
13. Moncton 11.4 
Alberta 
Québec 
52. Calgary 10.5 
14. Est du Québec 16.6 53. Edmonton ts 
15. Québec 10.5 54. Southern Alberta 8.6 
16. Québec Centre-Nord 15.0 55. Northern Alberta/Foothills 9.0 
17. Trois-Rivières 13.1 
18. Québec Centre-Sud 7.8 
19. Sherbrooke ial British Columbia - Colombie-Britannique 
20. Montérégie eS 
21. Montréal 13.8 56. Southern British Columbia 11.6 
22. Laurentides/Lanaudiére 15.1 57. Upper Fraser Valley 9.8 
23. Ouest du Québec 16.3 58. Vancouver 8.4 
24. Hull 10.5 59. Victoria 8.6 
25. Nord du Québec 19.5 60. Vancouver Island 11.0 
26. Chicoutimi - Jonquière 15.8 61. Northern British Columbia Lied 
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(1) 
: Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0 
27. Ottawa 8.2 
28. Eastern Ontario 9.3 
29. Belleville/Peterborough 121 
30. Oshawa 12.5 
31. Toronto 1125 
32. Hamilton 10.4 
33. St. Catharines 14.2 
34. London 8.8 


Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. 

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquête sur la population active. 
Il se peut qu'il existe de légères divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR) 
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable à l'inclusion d'un facteur qui permet de calculer 
l'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur 
l'assurance chômage. 


(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. 


L'enquête n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi 
et Immigration Canada et non par Statistique Canada. 
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SECTION C 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based on information ob- 
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé6. 


The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 


Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 


For detailed information on the methodology of the Labour Force 


Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey. 


Collecting the Data 


Data collection is carried out during the week following the refer- 
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house- 
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter- 
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 


Availability of Data 


This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 


NOTA 


L’enquéte sur la population active | 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête mensuelle 
menée auprès d'environ 58 000 ménages représentatifs d’un bout à l’autre 
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (à l'exception du Yukon el 
des Territoires du Nord-Ouest). | 


L’enquête sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu ie 
tous les trois mois jusqu’à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous | 

mois. Après plus de trois ans d’élaboration, des changements importan 
ont été apportés à l’enquête sur la population active à partir de janvie 
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant à la 
Sous-division de l’enquête sur la population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


L’échantillon retenu aux fins de l’enquéte sur la population active 
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, à l’exception des personnes vivant dans des réserves 
indiennes, des membres à plein temps des Forces armées et des pension- 
naires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les malades 
séjournant à l’hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois). 


Les estimations mensuelles de l’emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent à une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle 
où tombe le quinzième jour du mois. 


Pour des renseignements d’ordre méthodologique de l'Enquête sur la 
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie 


de l'Enquête sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue). 


La collecte des données 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la 
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi- 
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu’un ménage est choisi, il demeure dans l’échantillon pour une durée 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé à la fin de 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants 
d’environ 65 logements choisis (la tâche individuelle varie selon le genre 
de région). Lorsqu'il s’agit d’un ménage interviewé pour la première fois, 
l’interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone, à condition 
que l’enquêté y consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de temps et 
d’argent. 


Disponibilité des données 


La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro- 
duites par l’enquête sur la population active. On peut s’en procurer 
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro: 
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprès de la Sous-division de l’enquête sur la population active. 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprès des centres de référence de 
Statistique Canada dont la liste apparaît au verso de la page couverture de 
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur 
CANSIM. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of those members of the civilian non- 
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the reference week: 


(a). were without work, had actively looked for work in the past foyr 
weeks (ending with reference week), and were available for work”; 


(b) had not Huy looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-empioyee relationship, or self-employment. 
| It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 


(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 


| (ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 


Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 


C-3 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend les membres de la population civile 
hors institution âgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occu 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour l’une des raisons 
suivantes: 


- maladie ou invalidité (de l’enquêté) 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des personnes 
mises a pied et de celles qui devaient commencer 4 travailler 4 une 
date ultérieure déterminée). 


Chémeurs 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières semai à (y compris la semaine de référence) et 
étaient prêtes à travaille 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais avaient été mises à pied’ et étaient prêtes à 
travailler; 


c) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moins à compter de la semaine de référence, et 
étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération où en vue 
d’un bénéfice, c’est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un 
employeur ou à son propre compte. Il peut également s’agir d’un 
travail familial non rémunéré, c’est-à-dire d’un travail non rémunéré 
qui contribue directement à l'exploitation d’une ferme, d’une 
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 


par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce groupe 
qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants à plein temps qui cherchaient du travail à plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été prêts à travailler pendant 
la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu’elles 
avaient déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied les personnes qui s’attendent à 
réintégrer l’emploi qu’elles occupaient avant d’être mises à pied. 


C-4 
Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of unemployed per- 
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa- 
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 


Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa- 
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 


Family Status 


A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent’s 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 


Rounding 


Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 


Inactifs 


Il s’agit de la partie de la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chô 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d’un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le 
même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée en. 


pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d’un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population active 
dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le même 


groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc- | 


cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d’un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Branche d’activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseignements sur la | 


profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chômeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des 


professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. | 


Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro- 


fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono- | 


miques de 1970. 


La situation familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le 
mariage ou l’adoption". Une personne qui vit seule ou qui n’est apparentée 
à aucun occupant du logement où il (elle) demeure est classée comme 
"personne seule". On établit qui est le "chef de famille" en demandant à 
Penquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n’a 


aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme stalisti- — 


que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


Les estimations publiées par l’enquête sur la population active sont | 
arrondies en milliers avant d’être publiées mais toutes les valeurs dérivées — 


(totaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées à partir de chiffres non 
arrondis, à l’exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme 
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies à la centaine sont 
disponibles sur demande. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 


Statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea- 
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 


In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ- 
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri- 
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, ie. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


C-5 
Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels 
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noël 
et de Pâques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient à 
la fois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques à long 
terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, à la lumière 
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l’année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de fin 
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels, 


facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
traitées à l’aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”. Les séries ont été 
désaisonnalisées à l’aide de la version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi- 
fication consiste à utiliser des modèles ARMMI (modèles auto-régressifs 
à moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois 
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont 
alors ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut se 
procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant à 
la sous-division de l’enquête sur la population active ou à la division des 
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 


Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison- 
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 ans, à ceux de 25 ans 
et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à celles de 25 ans et plus. Il est 
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la 
branche d’activité, l'emploi à plein temps et à temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque 
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment. 


Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la 
somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chômage. Le 
taux d’activité, le taux de chômage et le rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par la méthode "indirecte": le taux de chômage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chômage exprimé en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de 
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la 
désaisonnalisation. 


On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" et La méthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 


The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc- 
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in- 
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec- 
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non- 
sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. | Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1992, the rate averaged 
less than 6%. 


Fiabilité des données 


| 
Erreur d’échantillonnage | 

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé- | 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement différents si l’on avait | 
fait un recensement complet à l’aide des mêmes questionnaires, des mêmes | 
interviewers, des mêmes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés | 
pour l’enquête sur la population active. Cette différence s'appelle l’erreur 
d’échantillonnage. 

L’erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de l’estimation 
visée) n’est pas la même pour toutes les estimations; de deux estimations, 
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan- | 
tillonnage et, de deux estimations du même ordre, celle qui porte sur la | 
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l’échan- | 
tillonnage. De même, les estimations relatives à l’âge et au sexe sont | 
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l’échantillonnage | 


D’autres erreurs, qui n’ont pas trait à l’échantillonnage, peuvent se | 
produire à presque toutes les étapes d’une enquête. Les interviewers | 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner des : 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les | 
questionnaires et d’autres erreurs peuvent être commises lors de l’exploi- 
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des 
erreurs non dues à l’échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand | 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des — 
biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception | 
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des _ 
interviewers et un contrôle serré de l’exploitation. En général, plus les — 
questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considérables. De méme, les données relatives 4 des personnes dont 
la situation vis-a-vis l’activité est moins stable présenteront un nombre 
relativement élevé d’erreurs non dues à l’échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l’enquête en vue de réduire la 
fréquence des erreurs non dues à l’échaniillonnage. Outre la conception 
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé précédemment, l’enquête fait appel à des méthodes re- 
connues de contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrôles com- 
prennent un programme d’observation qui permet d’évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d’un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de la vérification et 
un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l’enquête 


L’une des principales sources d’erreurs non dues à l’échantillonnage est 
leffet de la non-réponse sur les résultats de l'enquête. Il y a deux sortes 
de non-réponse: la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour remédier au pre- 
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s’inspire 
d’autres données recueillies dans l'enquête, utiliser les données d’une 
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquêté qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser l’absence de 
données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active est l’un des 
plus faibles au monde pour une enquête de ce genre. En 1992, le taux 
moyen était inférieur à 6 %. 


Weightin: 


The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non- 
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam- 
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam- 
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example, a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
| of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
| chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 
| 
| 
| 


Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 
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Pondération 


Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par âge et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la 
présente publication et font l’objet d’une révision après chaque recense- 
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
expansion de l’échantillon et des variations dans la répartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne- 
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de 
l'enquête sur la population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l’écart-type 


L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n’est pas 
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée l'écart- 
type à partir des données de l'échantillon. L’écart-type d’une estimation 
est une mesure statistique de la variabilité propre à l’estimation d’une 
caractéristique à laquelle on pourrait s’attendre si des échantillons répétés 
du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il 
constitue une mesure de l’erreur d’échantillonnage. L’écart-type reflète 
aussi, en partie, l’effet de l’erreur non due à l’échantillonnage, mais ne 
saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. Il y a environ 
68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure à 
une fois l’écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l’écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu'elle 
soit inférieure à deux fois et demie l’écart-type. 


Des symboles littéraux de l’écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l’année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation très fiable; la lettre "B", 
que l’estimation est fiable mais à un degré moindre qu’une estimation de 
la catégorie "A", et ainsi de suite. De façon générale, les estimations 
publiées entrent dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l’on en fait. Certaines données dont 
la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particulières, mais il faut s’en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois 
qu’on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d’échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l’estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu’elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d’une 
erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont 
remplacées par (...) dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des 
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre 
"B", accolée à une estimation, indique que l’écart-type se situe entre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
personnes dans la population active âgées entre 15 à 24 ans serait suivie 
du symbole littéral "B". Par conséquent, l’écart-type de cette estimation 
se situe entre 18 000 et 30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la 
valeur vraie de l’estimation s’établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu’elle se situe entre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 


Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi- 
ques sont disponibles auprès de la Sous-division de l’enquête sur la 
population active. 
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Alphabetic designation of percent standard deviation 
Désignation littérale de l’écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Percent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 
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Reference and Release Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 
and 1994. 


0.0% - 0.5 % 
0.6 %- 10% | 
11%- 25% | 
26 % - 5.0% 
5.1 % - 10.0 % | 

10.1 % - 16.5 % | 

16.6 % - 25.0 % 

25.1 % - 33.3 % | 
33.4 % + 


Dates de référence et du communiqué 


Comme nous l’avons mentionné plus haut, les estimations tirées de 
l'enquête sur la population active se rapportent à une semaine précise de 
chaque mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence et les 
dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994. 


Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992 
week ending - semaine se terminant le 
January - Janvier 15 16 18 
February - Février 19 20 15 
March - Mars 19 20 21 
April - Avril 16 17 18 
May - Mai 21 15 16 
June - Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - Août 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October - Octobre 15 16 17 
November - Novembre 12 13 14 
December - Décembre 10 di 12 
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992 


oo 


January - Janvier 07 
February - Février 04 
March - Mars 11 
April - Avril 08 
May - Mai 06 
June - Juin 10 
July - Juillet 08 
August - Août 0S 
September - Septembre 09 
October - Octobre 07 
November - Novembre ; 04 
December - Décembre 02 


08 10 
05 07 
12 06 
08 10 
07 08 
04 05 
09 10 
06 07 
10 04 
08 09 
05 06 
03 04 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 


An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 
Newfoundland 


010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire- 
: du-Nouveau-Québec. 


_ Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 


412 Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
| Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 
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Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. 


Une région économique est une unité géographique généralement 
composée de plusieurs divisions de recensement à l'intérieur d'une 
province. L’Ile-du-Prince-Edouard constitue une région économique. 
Terre-Neuve 


010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon jusqu’à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le 
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l’île s'étendant au nord-est jusqu’à l'océan 
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

lle-du-Prince-Édouard 

100: La totalité de l’Ile-du-Prince-Édouard. 

Nouvelle-Écosse 


210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap- 
Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 


250: La division de recensement d’Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 


320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent. 
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 


350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 


Québec 


400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi- 
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie 
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and Ile-de- 
Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L’Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton- 
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont- 
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf 
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de 
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la, 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud 
du Saguenay. | 


Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain, | 
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du | 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie 
du sud-ouest de Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi. 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de. 
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, | 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de | 
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest 


de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de l'Ile- 
Jésus et de l’Ile-de-Montréal. | 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de 
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la. 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau 
et une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l’Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, © 
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de 
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de. 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca= 
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 


Ontario 


S00: 


$10: 


520: 


530: 


$40: 


$50: 


$60: 


570: 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, | 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité 
régionale d’Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, à l’exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de 
Burlington dans la municipalité régionale d’Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d’Elgin et de Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex. 


580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 

19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 
15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and 
07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

840: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 


and 09. 


C-11 


580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de 
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l’est par l’Ontario et au 
sud par la frontière internationale, et s’€tendant à l’ouest jusqu’à la 
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontière 
internationale et à l’ouest par la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l’ouest de la ville de Winnipeg et 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long 
de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17 
et 20. 

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22 
CtP23: 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l’est par la frontière du Manitoba 
et au sud par la frontière internationale et comprenant Regina dans 
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à l’est jusqu’à 
la frontière internationale au sud et la frontière de l’Alberta à 
l’ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et 
13; 

740: Lecentre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s’étend d’une frontière provinciale à l’autre et 
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L’extréme nord de la province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l’est par la Saskatchewan et au sud 
par la frontière internationale et s’étendant à l’ouest presque jusqu’à 
la frontière de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de la 
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08 


et 09. 


C-12 
860: 


870: 


880: 


The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
tt: 


The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 


The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 


Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 


The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 


860: 


870: 


880: 


Colombie-Britannique 
910: 
920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 
990: 


Edmonton et la région environnante. Division de recensement 1! 
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Division 
de recensement 17, 18 et 19. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions d/ 
recensement 10, 12 et 16. l 


Le district régional d’East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia 
Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, 


Okanagan 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. | 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson 
Nicola. | 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshin: 
Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaime 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 


| 
Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-For 
George. | 
| 
| 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlott 
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


| 
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CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 
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§ +Ë Statistics mes CONFIDENTIAL when completed 
Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE FRANGAIS AU VERSO 
pee OG ob so 05 
; . 1 Form no % 


HRD oh Ime No Given name 


5[ I ‘| ns un) 

LAST WEEK, DID... HAVE A JOB OR BUSI- 

NESS A WHICH HE/SHE DIDN T WORK? 
Yes Goto 33 No P4 


LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes 1€) Bea) Go to 50 


10 LAST WEEK, DID... WORK AT A JOB OR 
BUSINESS? (Regardless of the number of 


“ue ; 
f , 
Yes 1 No O Gore 


PERMANENTLY unable to work Go to 50 


11 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes Gh Wa de, Go 10 55 


5 1 WHEN DID ... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Co0 
Dr La de 


2 
vs © no © co: [32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change d'ions OR NTR 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO PTT —_———— - 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/HER NEW JOB? 52 ME A M. 
EMPLOYERS LAST WEEK? Fre 1 
1 2 alee ets (1) it Stis before … a 
Yes @ No O (2) if 511s equal to 2 CR 
WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST or later ABA ooo. O 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK Does... |33 WE ra EL go 10 53 
USUALLY WORK AT HIS/HER: pues 


6 goto 32 


34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 


53 > vid... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK 


1 2 
Full-t1me BD) Part-ume Co 
(30 or more hours (Less than 30 hours 


per week per week 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB? 


[ ] Enter code 
5 5 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
“11 “perm unable to work” in 10 O go to 80 


30 or more 


14 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? | 


Enter 
Code 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 
WORK? 


taclude paid and unpaid if none 
ume at all yobs) enter 00 
16 | LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS... 


AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(Holiday. vacation, iliness, labour dispute. etc.) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


Other jobs? 
* Otherwise 2 O goto 56 


56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 


re) mie Goto 64 


57 + IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS ... DONE TO FIND 
WORK? (Mark all methods reported ) 


Nothing O 1 Go tn 62 


+ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
For each method grven. ask 


+ WHEN DID... LAST ______? 
(Repeat method) 


36 WHAT IS THE REASON... 
LESS THAN 30 
HOURS PER WEEK? [] 


USUALLY WORKS 


Enter code 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? 


38 ... GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 


OFF LAST WEEK? ; bs 
Yes O No © 


if none enter 00 


(From all yobs) and goto 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING 
AWAY FROM WORK? 


[A Enter code 


SE  — No of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK Method ; 
LAST WEEK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM PAL ne 1 SS eee 
(Main) JOB? ee 2 
° if coda 5 (layoff) in 33 ‘© goto 56 PUBLIC employment AGENCY @) Es) 
3 
Other jobs? Be) ER 10) wis PRIVATE employment AGENCY O a 
4 
19 IN IN THE PAS PAST 4 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR UNION meen C} fe 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? # 6 
O) 2 eo 2 EMPLOYERS dwectly... O pea] 
Yes No 6 
Go DA 72 ps FRIENDS or relatives ... 5 ‘e C] 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS En PRE À LS) CL] 
Ci or sw a are 
7 22 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 8 
LOOKED at job ADS O a 
x LJ 


9 
| OTHER, Specify in NOTES .......... ot © 3 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


| 58 HAS ... BEEN LOOKING FOR WORK? [AE 


(Not counting weeks worked.) | 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


59 WHAT WAS ...’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 


Mo. Yr. Mo Yr. STARTED TO LOOK FOR WORK? a Ever 
if month unknown 
Or Li] me Coles = 
change 60 IS ... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg. MONTHS? 
federal government. canning industry, forestry services.) '@) 2 
Yes 


No 
(More than 6 months (6 months or less) 


OL | | G 1 |S... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
che 1 2 
Ce > | | Full-trme ©) Part-time (3 


| | (30 or more hours (Less than 30 hours 
{ per week) per week) J 


7 5 A WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g.. office clerk, factory worker. Go to 63 
forestry technician.) g 
62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
wok: [ie Enter code 
chenge 
C9 + | : di 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
| Dog Enter code 
7 5B IN THIS WORK, WHAT WERE .. .S MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

(Give full description, e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) © if “No” (never worked) in 50 Le go to 80 
no ARE oy | A MR ru <a eel oat a CE 
Z| | : 

à + Othewise CG go to 72 


| a EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
80 LAST WEEK, WAS ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


76 Class of worker (20 eee OR UNIVERSITY? ae 1 
[ja al ves ©) 


2 
M b No 1 
jain jo! N e Cole No C) Goto 90 


(a Ss eee 8 1 balan gt en Le AS A FULL-TIME OR PART-TIME 

Other No 1 CI > Ener Full 1 Part 2 

77 = chenge À” Fa 15 Code go 10 80 Me COTES 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


7 tem no 
| cae | 2e Enter code 
on 


à INFORMATION SOURCE 


[| | 90 HAD page-hne No. of person providing 
15 LUE — the above information 


foi nee peony | AU 


PROT Oh De Ea STE HED OS O26R ESTE P PONS Authority: Statistics Act, Revised Statutes of Canada, 1985, Chanter $19. Canada 


iv 


Statistics Statistique 
Canada Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material shor- 
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 
Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transporta- 
tion problems, working condi- 
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


7-5030-440.1: 29-1-90 


® NN O OU AWN = 


© © 


Exemplaire français 


disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, or suited 
to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No (Was available for work) 


‘IN. . .’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK- 
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?’’ 


“IN. . .’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?’’ 


Worked for Others 


Paid Worker 
Unpaid family worker 


Self-employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business (Include self- 
employed without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


O 


iv Statistique Canada Statistics Canada 


N° de dossier 2 
N° de page-ligne du DM 


5 | | 6 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- 
PRISE? {Peu importe le nombre d'heures.) 
Oui . Re O Re à 30 

Incapacite PERMANENTE Passez 2 50 


. . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE 


DERNIERE? A 
ou S; Non ‘© Passez a 13 


ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? 


Où” @ Nore O 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


10 


11 


12 


13 


A SON EMPLOI! (principal)? Si le total 


14 POURQUOI . . 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? Pres 

le code 

15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- 
VAILLE? 
(Comptez les heures, “aucune” 
rémunérées Ou NON, eae 

inscrivez 00 


à tous les emplois ) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
... A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? ( Jour férié, 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) 
inscnvez 00 


Bae, 


QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
a 


COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI (principal)? 


a dautres emplois? ree | 


AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


EMPLOI? Le 2O 


16 


Pour “aucune”, 
(Tous les emplois ) 


17 


Inscrivez le code 


18 


19 


Jee sl |, 
Prenom Moss Annee 
(Tu i 7 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- 
(ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ ? 
ou’ © passer à 33 ko OZ 

LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE : 2 

DETERMINEE? Ou!) Nor” C) Passez à 50 


32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, 
DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 
IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON 


NOUVEL EMPLOI? 
Pepa Passez 2 50 


30 


31 


POURQUO} ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAIN 
DERNIERE? 


33 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- 
VAILLE -T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


A SON EMPLOI (pnncipal)? ae Si le total 


est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? HE passez à 37 


POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 
TUELLEMENT oss DE 


35 


36 


Inscrivez 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 
CUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 
DU TRAVAIL? 


... REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE 
SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 


38 


LA SEMAINE 
DERNIERE? 


où ©) no © 


1 
© Si code 5 (mise à pied) à 33 LT 


39 À L'INTERVIEWER: 


OURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 


40 AUC 


. S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


ou’ ey hens’) 
a 


EMPLOI? 


73 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Mos Annee 


ae 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvemement fédéral, conservene, services forestiers.) 


75A QUEL GENRE DE TRAVAIL . . 
d'usine, technicien(ne) forestier(ère).) 
Au- 


OL 


Changement 
Cou > 


. FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 


TE SET CITE AAA PNR" 
ee a ER eee Ct 
RC LE RE ee 


75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex, classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


Emplot principal... 
changemen 


Autre emploi. 


rive 


cun 
chai 


NOTES 


Nt de poste 
99 | 
99 | 


ER ie po bb ree ee ie ee er, 
76 Categorie de travailleur: EE ce EN TR Ek 
#9 HO] Er A 


és OUR CR RM 


le code passez à 80 


7-5030-475 4-6-86 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remoli 


1 roma: OD 


... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTREPRISE? : 2 
Ou Ss Non SS Passez a 55 


QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 


UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOIS? 
[uw] > 


Mors Annee 
Si le mois est inconnu, mettez -- à “Mois” 


50 
51 


Annee 
52 A_L'INTERVEWER: 
(1) SI le date à 51 se situe OS 
à 55 
ir Passer 
wins Oes3 
... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 


À temps plein ' (©) 


(2) S la cate à 51 est la mb 
me que Ou se situs après 


53 


A temps partiel e @) 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
plus par semaine) semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? 
= Inscrivez le code 
55 À L'INTERVIEWER: 


1 
e Si “incapacité permanente” à 10 © passez à 80 
ey) 
+ Autrement passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
1 


Oui 


56 


Non? O Passez à 64 


SEMAINE? ce O 
57 ° AUCOURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée. Passez à 62 
© AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
donnée, demandez: 


Rien 


Nombre 
© QUAND. RE SER LA DERNIERE de A y 
FOIS? ( tez la méthode) depuis 
dernière fois 
Méthode = exci, la 


S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine d'in.) 


O 


2 
a un BUREAU de placement PUBLIC 4 
a un BUREAU de placement PRIVE 
a un SYNDICAT 
directement a des EMPLOYEURS 


a des AMIS ou des parents 
A-t-il(elle) publie une ANNONCE 
ou repondu a une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 


O000000 
EUR 


AUTRE, Precisez dans les NOTES 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES .. . AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? (Ne comptant pes; | | 


les semaines travaillées.) 
. AVANT 


59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . 
Moss Annee l QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE Er 
Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? a 
(o> mettez -- à “Moss” 16008 
DE PLUS DE 6 


6 


. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI 
1S? 


0 ino 
Où! cé, Non” C) 


(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mos) 


61 ... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 


UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 3 


À temps plein À temps parte! 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
plus par semaine) par semaine) 

Passez a 63 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... N'A PAS CHERCHÉ DE 
ia Inscrivez le code 


TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIERE? 
Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE ? Inscrivez le code 
2 
Gr à 80 


3 
eS'il y a un “X” dans le cercle du haut à 52 (star Be 


64 À L'INTERVIEWER: 
© Si “Nor” (jamais vaveilé) à 50 


| ue Cr 


ACTIVITE SCOLAIRE (5165 ans et plus. passez a 90) 
LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . FRÉQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


ÉCOLE, UN COLLÈGE in à 
OU UNE UNIVERSITÉ? où (C) Non 2 (©) 2 90 


... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 


TEMPS PLEIN OUA TEMPS A temps , À temps 2 
PARNER? Or" Me 


82 OE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


La inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


renseignements c|-Jessus. 
Cette 
interview 


La dernière 
imemmew 

“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chaprtre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


80 


81 


ha 


Statistics 
Canada 


Statistique 
Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


04 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


ahw 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Temps 

Conilit de travail (grève ou lock-out) 

Mise a pied, s’attend a un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la se- 
maine, ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y 
retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la répara- 
tion de l’usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (com- 
prend les congés de maternité) 

Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise a pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans la 
famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de 
disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s'est retiré des affaires, situation 
économique, etc. 
A déménagé 
N’etait pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, 
mauvaise répartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col- 
lègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 
A pris sa retraite 
Autre — Précisez dans les. NOTES 


7-5030-440.2: 29-1-90 


© © © M On B CU) N = 


G © B oO D = 


English version 
available on request 0 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il (elle): 


Était malade où invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

Non (était prêt(e) à travailler) 


‘DANS SON EMPLOI... .EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR RÉMUNÉRÉ, UN TRAVAIL- 
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


‘‘DANS SON AUTRE EMPLOI....EST- 
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR RÉMUNÉRÉ, UN 
TRAVAILLEUR INDÉPENDANT OÙ UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide 
rémunérée 

Entreprise non constituée (Comprend les 
travailleurs à leur compte sans entreprise) — 
Sans aide rémunérée 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 


Université 
Autre — Précisez dans les NOTES 


C-20 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 


Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article describing 


the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 


Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 

This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 


Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 


interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 


Other Publications 


11-010 - 


ESS 


72-002 - 


75-001E - 


Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 


Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 


This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 


Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 

This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 


Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 


French. 

Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l’enquéte sur la population active 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel) _ 
Bilingue. 

Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques 
chronologiques sur la population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs 
centaines de séries chronologiques tirées de l'Enquête mensuelle 
sur la population active. Elle comprend une analyse des 
données, des définitions, une appréciation de la qualité des 
données et les questionnaires de l’enquête. 


Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un article décrivant les 


changements profonds de l’emploi dans le secteur des services 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta- 
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen- 
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations 
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication 
mensuelle. 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 


La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985, 
année de la mise en oeuvre de l’échantillon remanié en fontion 
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés 
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu’à 1990, y 
sont aussi été intégrés. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la population 
active (Hors série) Bilingue. 

Cette publication est destinée à aider les utilisateurs de données 
à interpréter les statistiques tirées de l’enquête sur la population 
active et à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête. 


Autres publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada 


pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend 
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements 
économiques et statistiques, une étude spéciale et une note 
technique. Un aperçu statistique fournit également une gamme 
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales 
séries chronologiques de l’économie du Canada, des provinces 
et des grands pays industrialisés. 


Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail. 


moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant l’ac: 


tivité sur le marché du travail des particuliers à certaines carac- 
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l’Enquête sur la population active. 
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d’une 
description des tableaux et des explications techniques, liés à la 
pondération et aux limites méthodologiques des données. 


Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 


Cette publication présente la situation courante de l’emploi, de 
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un réle 
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises 
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra- 
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques 
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels, 
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur la 
méthodologie de l’enquête. 


75-001F - L’emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Français et 


anglais. 

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une 
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ 
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du 
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La 
publication offre également une section de nouvelles sur les pro- 
duits, les enquêtes et les projets de recherche, ainsi que douze 
pages d’indicateurs sur l’emploi et le revenu selon la province. 
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Employment, Earnings and Hours is based on data from 
42,000 Canadian firms. It’s the largest monthly business survey 
in the country. And it’s the only 
source of weekly and hourly 

g earnings data in Canada. Each 
ane ‘ issue reports on the number of 
payroll employees by industry, 
average standard work weeks, 
g overtime payments and 

O much more! And the data 
covers over 280 major 

industry groups! 


Each month, 
Employment, Earnings 
and Hours includes a 
succinct “Highlights” 
section reporting on 
major monthly 
developments. And 
every quarter, a 
feature article 
analyses a 
significant 
labour topic 
that will 
increase your 
knowledge 
of Canada’s 
labour market. 


Use Employment, 
Earnings and Hours to: 


e safeguard your company from industry-specific 
cost increases or losses due to inflation when signing 
multi-year contracts; 


e strengthen your position for negotiating wage increases and 
salary adjustments; 


e make your contract bids more competitive; 
e pinpoint future wage and salary expenditures. 


Employment, Earnings and Hours will help you track wage 
changes, analyse the employment situation by industry, measure 
the economic performance of your firm against the average for 
firms in similar industries and develop escalation clauses in 
long-term contracts. 


Subscribe to Employment, Earnings and Hours (Catalogue 

no. 72-002) for $285 (plus $19.95 GST) in Canada, US$342 in 
the United States and US$399 in other countries. If you aren’t 
completely satisfied with your subscription - for any reason - you 
may cancel and receive a full refund on all undelivered issues! 


To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 

K1A OT6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference Centre 
listed in this publication. For faster ordering, call toll-free 1-800-267-6677 or 
fax your order to 1-613-951-1584. Please do not send confirmation copy of 
a fax or telephone order. 


L’ unique source 
mensuelle 
canadienne de 
renseignements 
détailles sur les 
salaires! 


euvrez-vous au sein d'une entreprise, d’un 
syndicat ou de l'administration publique? II vous 
faut alors bien saisir comment les fluctuations 
des salaires influent sur votre organisation. 
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Note de reconnaissance 


Le succès du système statistique du Canada repose 
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et la population, les entreprises et les administrations 
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volonté, il serait impossible de produire des statistiques 
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catalogue) peuvent être obtenues sous forme lisible par 
machine de CANSIM (Système canadien d’information 
socio-économique). Les utilisateurs voulant obtenir des 
chiffres par l'intermédiaire de CANSIM peuvent contacter 
un des centres de consultation de Statistique Canada dont 
les numéros de téléphone figurent au verso du couvert de 
cette publication ou en communiquant directement avec 
la Division du marketing, Statistique Canada, Immeuble 
R.H. Coats, Ottawa, Ontario, K1A OT6 (613) 951-8200. 


Données non publiées: 
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l'enquête sur la population active. Certaines demandes 
peuvent nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 
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Contacter la sous-division de l’enquête sur la population 
active. 
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Information Sciences" - "Permanence of Paper for Printed 
Library Material", ANSI Z39.48 - 1984. 


© 


TABLE OF CONTENTS 
SECTION A Page 
GWOMMICH ALY Reeser tececteer ess toc oscsvesscsnveetoatee avasatv ores steneetctics A-2 
Annual Averages for Canada and 
Provinces, 1992-1993 We AP. RE aiatetaassesetiawanvatns A-8 
NOTE to Gata IUSETS ccecccsteccsesesoonscencsstetectecnetenscnceteeteceseettenctte és A-9 
Charts RE A RE ON nsealadaudayseaensonavberesvesecsndbs A-11 


SECTION B: STATISTICAL TABLES 


Seasonally adjusted data 


Table Page 
A Estimates by Age and Sex, Canada ..............scsseeee B-2 
B Estimates Dy sPrOVIN Ce RE NON B-2 
Cc Full-time and Part-time Employment, 

Canada)... PR MERE RER Rene or B-4 
D Estimates by Industry, Canada .............s.scssesssesseseees B-4 


E Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan 
Areas, Canada and Provinces, Three-Month 
MOvingtAVeragesy. sic. fctssttctecsrtescsctnesouctosssssoseyersoavs B-5 


Unadjusted Data 
1. Estimates by Age and Sex, Canada ..............0s00 B-7 


2° Estimates by Age, Sex and Province ..............00000 B-8 


LA Estimates by Marital Status, Age and Sex, 
CAM ada ER RER B-13 


4. Estimates by Marital Status, Sex and 
PROVINCE en ee ni nine tentes nee B-14 


by Estimates by Educational Attainment, Sex 
and Age, Canada and Provinces .............scsceceseeeeee B-16 


6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, 
by Age and Sex, Canada and Provinces ................ B-19 


te Estimates by Family Status and Sex, Canada 
and Provinces Veit AAU SAN, eI BL, ROE ONE, B-20 


8. Estimates of Family Composition, by 
Labour Force Characteristics of Female 
Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status 


of Husband GF present} 2 MSN LAURE. B-22 
» Labour Force and Employment by Detailed 

Industry ‘and ‘Sex, Canada nn B-24 
10. Estimates by Industry and Sex, Canada ................ B-25 
11. Labour Force by Industry, Sex and Province ....... B-26 


TABLE DES MATIERES 


SECTION A Page 
GOMMENTAITE eee eae ee enr ecrire A-2 


Moyennes annuelles pour le Canada et 


les provinces 1992-1993, Re er rennenssrerse. A-8 
Note aux utilisateurs de données .0....... ce eeeeseeeeteneeseseteeees A-9 
GEA PLAGUES RE sks sec cetee tee thas ss ce edesetcctaowss sat avusndnosvedsacolesseve A-11 


SECTION B: TABLEAUX STATISTIQUES 


Chiffres désaisonnalisés 


Tableau Page 
A Estimations selon l’âge et le sexe, Canada ............ B-3 
B Estimations selon la Province ...........c.escssessseeeseseenees B-3 


C Estimations selon l’emploi à plein temps 
ou: à tempsipartielMCanada mn B-4 


D Estimations selon la branche d’activité, 


E Estimations désaisonnalisées selon la région 
métropolitaine, Canada et provinces, moyennes 
MOBILES TGITOIS MOIS RER etes B-5 


Chiffres non désaisonnalisés 
1. Estimations selon l’âge et le sexe, Canada ............ B-7 


2. Estimations selon l’âge, le sexe et 
La’ provinCe WN. ne nt homer B-8 


> Estimations selon l’état matrimonial, l’âge 
etile sexex Canada se ee Ds een B-13 


4. Estimations selon l’état matrimonial, le sexe 
CAPI OVINCERA SR ne B-14 


SE Estimations selon le niveau d’instruction, 
le sexe et l’âge, Canada et provinces ......... ee B-16 


6. Estimations pour les étudiants à plein temps 
âgés de 15 à 24 ans, selon l’âge et le sexe, 
Canadaï'et PrOVINCESE cette -crntste <ctetce stats gsteceeee B-19 


Te Estimations selon la situation dans la famille 
et le sexe, Ganadatet: provinces ti." Lanne B-20 


8. Estimations de la composition familiale 
selon l’activité de la femme chef ou 
conjointe (si présente), l’âge du plus 
jeune enfant et l’activité du conjoint 
(Si Présent RE RSR A. B-23 


9: Population active et emploi selon la branche 
d'activité détaillée et le sexe, Canada ...............000. B-24 


10. Estimations selon la branche d'activité et 
le sexes Canad amecnces ei mess DRM D B-25 


11. Population active selon la branche d'activité, 
ICISEXCTCUMARDLOVINCE vencaserastancrsteccssracasessuceseccseserasarss B-26 


TABLE OF CONTENTS - continued 


eee ee 


Unadjusted data 
Table 
12. Employment by Industry, Sex and Province ......... 


13. Employment by Class of Worker and 
Industry, by Sex, Canada and Provinces .............++- 


14. Labour Force and Employment by Detailed 
Occupation and Sex, Canada .........-sssessessssseensensennes 


15. Estimates by Occupation and Sex, Canada .......... 


16. Labour Force by Occupation, Sex and 
PTOVINCE ........c.esesesssessesssscceserencncacrsscerecscccnsesoscececeseseees 


17. Employment by Occupation, Sex and 
PFOVINCE 2 rrrremen ses a cesse eee 


18. Full-time and Part-time Employment by 
Sex and Age, Canada and Provinces .............sse++0+ 


19. Reason for Part-time Employment by 
Age and Sex, Canada and ProvinCes ..........:.+:-s00+ 


20. Employed Persons by Number of Hours 
Worked at All Jobs, Average Hours 
Worked and Total Hours Worked, by 
Sex, Canada and Provinces ..........cccccsessesesseneneneeeesees 


21. Employed Persons by Number of Hours 
Worked, Average Hours Worked and 
Total Hours Worked, by Class of Worker, 
CAR AA ands rovimCes cet scccccetest cat acxsr ace cetensneesoates as 


22. Employed Persons by Number of Hours 
Worked at Main Job, Average Hours 
Worked and Total Hours Worked, by 
Industry and Occupation, Canada ............ssssseeesees 


23. Total and Average Hours Worked Per 
Week, by Sex, Age and Full-time or 
Part-time, Canada se. tccscic<s4-t:.0n-oncacensdeos cosestosacscencearrse 


24. Employment by Reason for Time Lost 
and Number of Hours Lost, by Sex, 
Canada... mit LR Eee 


25. Multiple JODhOÏders me 
26. Job Tenure by Age and Sex, by Industry 


and Occupation, Canada... metre 


27. Job Tenure by Sex and for Full-time 
and Part-time Employment, Canada 
ANG PLOVINCES sms este ie 


TABLE DES MATIÈRES - suite 


Chiffres non désaisonnalisés 


Tableau Page 


12: 


13. 


14. 


15: 


16. 


174 


18. 


19. 


20. 


21. 


22. 


23. 


Ze 


Emploi selon la branche d’activité, le sexe 
Et 1A PrOVINCE seen B-27 


Emploi selon la catégorie de travailleurs 
et la branche d’activité, le sexe, Canada 
EL PLOVINCES some B-28 


Population active et emploi selon la pro- 
fession détaillée et le sexe, Camada .............sseeeseee B-29 


Estimations selon la profession et le sexe, 
CANA ee een een dessein een B-30 


Population active selon la profession, 
le sexe et la Province ........scececeeessereenssenenertneneneceneeses B-31 


Emploi selon la profession, le sexe et 
TA PrOVINCE seen B-32 


Emploi à plein temps et à temps partiel 
selon le sexe et l’âge, Canada et 
PTOVINCES sue B-33 


Raison donnée pour l’emploi à temps 
partiel selon l’âge et le sexe, Canada 
EL POVINCES sms B-34 


Personnes occupées selon le nombre 

d’heures travaillées à tous les emplois, 

moyennes d’heures travaillées,et total 

des heures travaillées, selon le sexe, 

Canada et PrOVINCES ...........ssscescecsecssnseneesesceeensensatenens B-35 


Personnes occupées selon le nombre 

d’heures travaillées, moyenne d’heures 

travaillées, et total d’heures travaillées, 

selon la catégorie de travailleur, Canada 

Et POVINCES sms B-36 


Personnes occupées selon le nombre 

d’heures travaillées à l’emploi principal, 

moyennes d’heures travaillées et total 

des heures travaillées, selon la branche 

d’activité et la profession, Canada ............0ssseree B-37 


Total et moyenne des heures travaillées par 
semaine, selon le sexe, l’âge et l’emploi a 
plein temps ou à temps partiel, Canada ............... B-38 


Emploi selon la raison donnée pour les 
heures perdues et le nombre d’heures 
perdues, selon le sexe, Canada .........sssesesessseneeeeresens B-39 


Personnes ayant plus d’un emploi ..........c.cseecereres B-40 


Durée de l’emploi selon l’âge et le sexe, 
la branche d’activité et la profession, 
Canada sn acdc eel ease Rae B-41 


Durée de l’emploi selon le sexe, le travail 
à plein temps et à temps partiel, Canada 
EU PTOVITICES .....05.sccseecscstcoauet nee ee eee B-42 


TABLE OF CONTENTS - concluded 


Unadjusted data 
Table 


28. Persons Employed Full-time or Part-time 
who are Looking for Another Job, by Age 
and Sex, Canada and Provinces .............:csceceeseceees 


29. Duration of Unemployment by Age and 
Sex, Canada and Provinces ……..…..........................… 


30. Unemployed by Type of Work Sought, 
Methods of Job Search Used, Age and 
Sex Cana dar icccecccecscticstan cotter eer nent 


31. Unemployed by Type of Work Sought, 

Age, Sex and Methods of Job Search, 

Diy BLOWIN CE esis, cccesocessecsasessscasessacseeevasoesasossnresustsuesaue dass 
32. Unemployment by Activity Prior to Unem- 

ployment, by Age and Sex, Canada and 

BAU OVIEN COS are rm eine 
33. | Unemployed by Reason for Leaving 

Last Job, by Age and Sex, Canada 

ADGGRLOVINCES \6.5.-5.c05s0ne0.csesccccsscoctescuetanseasessutesaasesse sees 
34. Persons Not in the Labour Force by 


Reason for Leaving Last Job, by Age 
and) Sex; Canada and PFOVINCES Er eo 


35. Persons Not in the Labour Force Who 
Looked for Work in the Past Six Months 
by Reason for Not Looking in the Refer- 
ence Week, Canada and Provinces ...............ssssee 


36. Estimates by Metropolitan Area 
Three Month Moving Average 


37. Estimates by Economic Region 
Three Month Moving Average ..........:.sesssssseseseseeeees 


Map of Unemployment Insurance Regions .......... 
39. Three-Month Average Seasonally Adjusted 
Regional Unemployment Rates used by the 
Unemployment Insurance Program... 
SECTION C 
PUES ON RE SUE VOY ess mie dan een 
Description of Economic Regions ............ccseseseececeeeeeeeees 
Maps of Economic Regions {assises sun. 


QUESTIONNAIRE hrs sere ck es Mes 


RelatedsBublicatiOMs 1e eR anaes 


Page 


TABLE DES MATIÈRES - fin 
Chiffres non désaisonnalisés 
Tableau 


28. Personnes travaillant a plein temps ou a 
temps partiel qui cherchent un autre em- 
ploi, selon l’âge et le sexe, Canada et 


29. Durée du chômage selon l’âge et le sexe, 
Canada’ CtjprovinCestac-c.scccoscectestscecerscensesscers ioessraseresss 


30. Chômeurs selon le genre de travail re- 
cherché, les méthodes de recherche d’em- 
ploi utilisées, l’âge et le sexe, Canada ................... 


31. Chômeurs selon le genre de travail re- 
cherché, l’âge, le sexe et les méthodes 
de recherche d’emploi, par province ............0:000+ 


32. Activité antérieure des chômeurs selon 


l’âge et le sexe, Canada et provinces ............0000+ 


33. Chômeurs selon la raison pour laquelle 
ils ont quitté leur dernier emploi, selon 
l’âge et le sexe, Canada et provinces .............:000 


34. Personnes inactives selon la raison pour 

laquelle elles ont quitté leur dernier em- 

ploi, selon l’âge et le sexe, Canada et 

PROVINCES Pare ner ne nr ere rennes ne seen sales ecoles ene 
35. Personnes inactives qui ont cherché du 

travail au cours des six derniers mois, 

selon la raison pour laquelle elles n’ont 

pas cherché de travail pendant la semaine 

de référence, Canada et provinces ..........ssseceeeeeees 


36. Estimations selon la région métropolitaine, 
moyenne mobile de trois MOIS ........ ce eeeeseseeseeeseees 


37. Estimations selon la région économique, 
moyennes mobiles de trois MOIS ...........cceeereeeeees 


Carte des régions de l’assurance-chômage 
39. Moyennes pour trois mois des taux de 

chômage désaisonnalisés par région utilisé 

par le régime d’assurance-chômage................… 
SECTION C 
Notes Sur Lenquéte tt... essesecveeruuse tqs 
Description des régions économiques ..........seeseseseereeereners 
Cartes des régions ÉCONOMIQUES..." 
Questionnaire FRE Rider Ne 


Publications: CONNEXES ressens ren ares ressens 


Subject 


Class of workers 

Duration of unemployment 

Education attainment 

Family data 

Full-time/Part-time 
(f.t.-p.t.) 

Hours lost 


Hours worked 
Industry 

Job search 
Job tenure 


Marital status 


Multiple jobholders 
Occupation 


Students(full-time) 


Sub-provincial 


Sujet 


Branche d’activité 


Catégorie de travailleurs 


Cumul d’emplois 
Durée de l’emploi 


Durée du chômage 
État matrimonial 
Étudiants (plein-temps) 


Familles (données sur les) 


Heures perdues 


Heures travaillées 


Infraprovinciales (données) 

Niveau d'instruction 

Plein temps/temps partiel 
(p.t.-t.p.) 


Profession 


Recherche d’emploi 


TABLE INDEX BY SUBJECT 
(alphabetical order) 


Table (other variable 
13 (industry) 

29 (age/sex) 

5 (age/sex) 

7 (family status/sex) 


10 (industry) 
19 (reason) 

28 (looking for another job) 
24 (reason/number of hours) 
20 (sex) 
22 (occupation) 

9 (detailed industry) 

12 (employment/province) 
26 (job tenure) 

30 (type of work/methods) 


26 (age/sex) 
27 (sex/province) 


3 (age/sex) 


25 (age/sex) 
25 (occupation) 


14 (detailed occupation) 
17 (employment/province) 


6 (age/sex) 


36 (metropolitan areas) 


Table 
21 (hours worked) 


8 (family composition) 


15 (occupation) 
23 (eee worked) 


21 (class of workers) 
23 (age/sex/f.t.-p.t.) 


10 (all characteristics) 
13 (class of worker) 
31 (provinces) 


26 (indust 
21 end nes) 


4 (province) 


a a 


ours worked) 


15 (all characteristics) 
22 (hours worked) 


37 (economic regions) 


INDEX DES TABLEAUX PAR SUJET 


Tableau (autre variable) 
9 (ventilation détaillée) 
12 ral el prea 
26 (durée de l'emploi) 
13 (branche d’activité) 


25 (âge/sexe) 
25 (profession) 


26 (âge/sexe) 
27 RES 


29 (âge/sexe) 
3 (âge/sexe) 
6 (âge/sexe) 


7 (situation dans la famille/ 
sexe) 


24 (raison/nombre d’heures) 


20 (sexe 
22 (profession) 


36 (régions métropolitaines) 
5 (âge/sexe) 


19 (raison) 


10 (branche d’activité) 
28 


14 (ventilation détaillée) 
17 (emploi/province) 


30 (genre de travail/méthode) 


cherchent un autre emploi) 


alphabétique 


Tableau 

10 (toutes Ne dE 
13 (catégorie de travailleurs) 
21 (heures travaillées) 


25 (province) 
25 (heures travaillées) 


26 (branche d’activité) 
27 (p.t.-t.p./province) 


4 (province) 


8 (composition familiale) 


21 (catégorie de travailleurs) 
23 (âge/sexe/p.t.-t.p.) 


37 (régions économiques) 


al pri) 
eures travaillées) 


15 (toutes caractéristiques) 
22 (heures travaillées) 


31 (province) 


Table 


18 (age/sex) 

27 (job tenure) 
22 (industry) 

11 (labour force) 
22 (hours) 


26 (occupation) 


25 (industry) 


16 (labour force) 
26 (job tenure) 


Tableau 


11 (population active) 
22 Re 


25 (branche d’activité) 


26 (profession) 


22 (branche d'activité) 


8 (âge/sexe) 
77 durée de l'emploi) 


6 (population active) 
26 durée de l’emploi) 


SECTION A 


COMMENTARY 
Overview 


The December Labour Force Survey showed little 
change in the seasonally adjusted estimate of 
employment, following a large gain in November. 
Unemployment grew by 32,000, due to an 
expansion of 39,000 in the labour force. The 
unemployment rate increased 0.2 to 11.2, returning 
to the same level as in September. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


L’Enquéte sur la population active de décembre 
montre peu de variation de l’estimation désaisonna- 
lisée de l'emploi, après une forte progression 
enregistrée en novembre. Le chômage a monté de 
32 000, attribuable à une expansion de 39 000 de la 
population active. Le taux de chômage grimpe de 0,2 
pour s'établir à 11,2, retournant au même niveau qu’en 
septembre. 


Employment - Emploi 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Employment and employmen ulation ratio 


(seasonally adjusted estimates) 


For the week ending December 11, 1993, 
employment edged up 7,000 to 12,457,000. While 
overall employment was little changed, 
employment for men increased by 20,000, bringing 
gains over the last two months to 57,000. 


Employment increased by 24,000 in Ontario, 
offsetting small declines in October and November, 
while it decreased by 3,000 in both New Brunswick 
and Saskatchewan. There was little or no change 
in employment for the other provinces. 


Full-time and part-time employment were virtually 
unchanged following increases last month. Since 
the April 1992 employment trough, part-time 
employment gains have totalled 155,000 (+7.6%) 
and full-time employment has increased by 129,000 
(+1.3%). 
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Emploi et rapport emploi-population 
(estimations désaisonnalisées) 


Pour la semaine qui s’est terminée le 
11 décembre 1993, l'emploi a avancé de 7 000 pour 
atteindre 12 457 000. Même si l'emploi a peu varié 
dans l’ensemble, il a augmenté de 20 000 chez les 
hommes, ce qui porte à 57 000 les hausses enregistrées 
pendant les deux derniers mois. 


L’emploi a progressé de 24 000 en Ontario, annulant 
les légères baisses affichées en octobre et en novembre, 
tandis qu’il a fléchi de 3 000 au Nouveau-Brunswick et 
en Saskatchewan. Il y a eu peu ou pas de variation de 
l'emploi dans les autres provinces. 


L’emploi à temps plein et l’emploi à temps partiel sont 
demeurés presque inchangés alors qu’ils étaient en 
hausse le mois précédent. Depuis le creux enregistré 
dans l'emploi en avril 1992, l’emploi à temps partiel a 
affiché des hausses totalisant 155 000 (+7,6 %) et 
l'emploi à temps plein a augmenté de 129 000 
(+1,3°%): 


Employment by industry was little changed this 
month. 
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Il y a peu de changement ce mois-ci dans l’emploi 
selon la branche d’activité. 


Participation Rate - Taux d'activité 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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Unemployment and Participation Rate 
(seasonally adjusted estimates) 


In December, the seasonally adjusted estimate of 
unemployment rose by 32,000 to 1,565,000. The 
participaion rate edged up 0.1 to 65.1 and the 
unemployment rate increased 0.2 to 11.2. This 
returns both rates to their September levels. 
Increases in the level of unemployment and the 
labour force were most pronounced in Ontario and 
British Columbia. 


For adults aged 25 and over, the labour force 
expanded by 41,000, putting upward pressure on 
the unemployment rate which rose 0.3 to 9.9. The 
labour force participation rate increased 0.2 to 
65.5, following four consecutive monthly declines. 


For youths, unemployment fell by 14,000 and the 
unemployment rate dropped 0.5 to 17.2, offsetting 
increases in October and November. 
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Chémage et taux d’activité 
(estimations désaisonnalisées) 


En décembre, le niveau désaisonnalisé du chômage a 
progressé de 32 000 pour atteindre 1 565 000. Le taux 
d’activité a avancé de 0,1 pour se fixer à 65,1 et le taux 
de chômage a augmenté de 0,2 pour s’établir à 11,2. 
Ceci ramène ces deux taux à leur niveau de septembre. 
Les hausses du niveau de chômage et de la population 
active étaient les plus prononcées en Ontario et en 
Colombie-Britannique. 


Chez les adultes âgés de 25 ans et plus, la population 
active s’est agrandie de 41 000 exerçant une pression 
à la hausse sur le taux de chômage qui a monté de 0,3 
pour atteindre 9,9. Le taux d’activité a augmenté de 
0,2 pour s'établir à 65,5, après avoir connu quatre 
baisses mensuelles consécutives. 


Chez les jeunes, le nombre de chômeurs a reculé de 
14 000 et le taux de chômage a diminué de 0,5 pour se 
fixer à 17,2, annulant les hausses d’octobre et de 
novembre. 


Unemployment Rate - Taux de Chômage 
Seasonally Adjusted - Désaisonnalisé 
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By province, the levels and rates of unemployment 
for December and the monthly changes were as 
follows: 


Level Change 
000 - 
Niveau Variation 


Newfoundland 50 + 2 
Prince Edward Island 12 0 
Nova Scotia 63 - 1 
New Brunswick 44 wad 
Québec 437 à #3 
Ontario 579 + 16 
Manitoba 48 - 2 
Saskatchewan 39 + 3 
Alberta 127 su ia 
British Columbia 172 + 22 


Other Highlights: Annual Averages 
1993 IN PERSPECTIVE 


Labour market activity was more stable in 1993 
than in the previous two years. Employment 
continued the slow upward trend that began in the 
second quarter of 1992. In annual average terms, 
the employment/population ratio fell by 0.2, 
compared with much larger drops of 1.4 in 1992 
2.0 in 1991. In 1993, a decline of 0.3 in the par- 
ticipation rate put downward pressure on the 
unemployment rate, which edged down 0.1 to 11.2. 
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Selon la province, les niveaux et les taux de chômage 
en décembre et leurs variations mensuelles sont les 
suivants: 


Rate Change 
% : 
Taux Variation 


213 + 0.7 Terre-Neuve 

127 api0A Île-du-Prince-Édouard 
A - 0.2 Nouvelle-Ecosse 

13.3 + 1.2 Nouveau-Brunswick 
12.8 ca OM Québec 

107 + 0.2 Ontario 

8.8 sun OS Manitoba 

8.2 + 0.6 Saskatchewan 

9.1 228 QZ Alberta 

9.8 FRE? Colombie-Britannique 


Autres faits saillants: Moyennes annuelles 


PERSPECTIVE SUR L’ANNEE 1993 


Comparé aux deux années précédentes, l’activité sur le 
marché du travail s’est quelque peu stabilisée en 1993. 
L’emploi a poursuivi sa lente progression entreprise au 
deuxième trimestre de l’année précédente. En terme 
de moyennes annuelles, le rapport emploi-population 
n’a baissé que de 0,2, comparé à des baisses de 1,4 en 
1992 et 2,0 en 1991. En 1993, une baisse de 0,3 du 
taux d’activité a exercé une pression à la baisse sur le 
taux de chômage qui a reculé de 0,1, pour s’établir à 
142 


Annual average employment rose 143,000 in 1993, 
growing at a slower rate than the working age 
population. Employment growth was concentrated 
among persons working part-time. Part-time 
employment rose by 85,000 while full-time employ- 
ment rose by 59,000. Involuntary part-time 
employment, that is, the number of persons work- 
ing part-time but wanting a full-time job, con- 
tinued to increase, up from 669,000 in 1992 to 
760,000 in 1993. Half of these workers were adult 
women, almost a third were youths, and the 
remainder were adult men. 


Unemployment, on the rise from March to July, 
declined in the second half of the year. The 1993 
annual average was 1,562,000, little changed from 
1992. 


… Youths 


Youths aged 15 to 24 continued to experience 
difficult labour market conditions in 1993. The 
number of youths employed full-time fell by 
70,000, while those working part-time increased by 
24,000. The number of unemployed youths in 1993 
was similar to 1992. Unemployment would have 
increased but for the sharp decrease in their 
participation rate. 


Adult men 


Employment among adult men grew by 100,000, 
with gains of 70,000 in full-time and 30,000 in 
part-time. Their employment/population ratio 
edged down 0.1 to 67.5. Unemployment among 
adult men was little changed at 645,000. Long- 
term unemployment, that is, the number of adult 
men unemployed for more than a year, increased 
by 23,000. This was the third consecutive annual 
increase, with long-term unemployment 85,000 
higher than in 1990. 


Adult women 


Employment among adult women grew by 90,000 
in 1993, with full-time up 58,000 and part-time 
employment up 32,000. The employment/popu- 
lation ratio for adult women was similar in 1993 
(51.3) to 1992 (51.2), having fallen in the 
preceeding two years. The unemployment rate 
grew in 1993 (+0.3), but at a slower pace than in 
1992 (+0.5) and 1991 (+1.5). The participation 
rate of adult women increased by 0.3 in 1993, 
offsetting the one year decline in 1992. 
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Le niveau annuel d’emploi a progressé de 143 000 en 
1993, cette hausse ayant un taux de croissance légére- 
ment inférieur à celui de la population en âge de 
travailler. La croissance de l’emploi fut concentrée 
parmi les personnes travaillant à temps partiel. Le 
niveau d’emploi à temps partiel a augmenté de 85 000 
alors que celui à temps plein augmentait de 59 000. 
Le nombre de personnes travaillant à temps partiel 
mais désirant un travail à temps plein a continué de 
progresser en 1993, passant de 669 000 en 1992 à 
760 000 en 1993. La moitiée de ces travailleurs étaient 
des femmes adultes, presque le tiers étaient des jeunes 
et le reste, des adultes masculins. 


Le niveau de chômage, en hausse de mars à juillet, 
était à la baisse au cours de la deuxième partie de 
l’année. La moyenne annuelle en 1993 se situait à 
1 562 000, presque inchangée comparée à celle de 
1997 


Chez les jeunes 


Les personnes âgées de 15 à 24 ans ont continué à 
éprouver des difficultés sur le marché du travail. Le 
niveau des jeunes occupés à temps plein a diminué de 
70 000 alors que celui des jeunes travaillant moins de 
30 heures par semaine a progressé de 24 000. Le 
nombre de jeunes chômeurs en 1993 était similaire à 
celui de 1992. Le fait que le chômage n’a pas aug- 
menté chez les jeunes est le résultat d’une forte 
diminution de leur taux d’activité. 


Chez les adultes masculins. 


Le niveau d’emploi chez les adultes masculin a aug- 
menté de 100 000, 70 000 chez les travailleurs 4 temps 
plein et 30 000 chez les hommes travaillant a temps 
partiel. Le rapport emploi-population a glissé de 0,1 
à 67,5. Le niveau de chômage chez les adultes mas- 
culins (645 000) a peu varié. Le nombre d’adultes 
masculins en chômage depuis plus d’un an s’est accru 
de 23 000. Cette hausse était la troisième d'affilée, 
amenant la croissance du nombre de chômeurs de 
longue durée à 85 000 depuis 1990. 


Chez les femmes adultes. 


L’emploi chez les femmes adultes a cru de 90 000, soit 
58 000 chez celles travaillant à temps plein et 32 000 
chez celles travaillant à temps partiel. Le taux 
d'emploi des femmes adultes était similaire en 1993 
(51,3) à celui de 1992 (51,2), après avoir montré des 
baisses au cours des deux années précédentes. Le taux 
de chômage a augmenté en 1993 (0,3) mais à une 
cadence moins élevée qu’en 1992 (+0,5) et 1991 
(+1,5). Le taux d’activité chez les femmes adultes s’est 
élevé de 0,3 en 1993, annulant la baisse de 1992. 
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... Industry 


Employment growth in 1993 was concentrated in 
the service sector (+149,000). Almost all of this 
growth was in community, business and personal 
services, continuing its upward trend. 


In contrast, employment in the goods-producing 
sector was little changed from 1992 (-5,000). After 
showing a small increase in the first quarter, 
employment in goods producing industries showed 
signs of weakness in the second and third quarters, 
but recovered in the fourth to levels that prevailed 
at the beginning of the year. These movemements 
primarily reflect employment changes in manufac- 
turing, which accounts for the majority of this 
sector’s employment. The small gain (+ 12,000) in 
manufacturing this year follows three large annual 
declines. Construction showed signs of weakness 
throughout the year and was the industry with the 
greatest loss (-21,000) in 1993. 


For further sources of information on 1993 labour 
market conditions, see footnote 3. 


...Selon la branche d’activité 


La croissance de l’emploi en 1993 était concentrée 
dans le secteur des services (+149 000). Presque toute 
Yaugmentation de l’emploi dans ce secteur était 
concentrée dans les services communautaires, commer- 
ciaux et personnels qui continuait sa progression. 


Par ailleurs, l'emploi dans le secteur de la production 
de biens a peu varié (-5 000) comparé à 1992. Après 
avoir montré une légère augmentation au premier 
trimestre, il a montré des signes de faiblesse au 
deuxième et troisième trimestre, et est revenu à son 
niveau d’emploi du début de l’année au quatrième 
trimestre. Ces mouvements de l’emploi réfiètaient 
assez bien l’évolution de l’emploi dans le secteur 
manufacturier, composante majeure du secteur de la 
production des biens. Le léger gain (+12 000) dans le 
secteur manufacturier cette année vient à la suite de 
trois fortes baisses annuelles. La construction a 
montré des signes de faiblesse tout au cours de l’année 
et fut la branche d’activité qui a montré la perte 
d'emploi la plus élevée (-21 000) par rapport à l’année 
précédente. 


Pour une autre source d'information sur les conditions 
du marché du travail en 1993, voir la note 3. 


EMPLOYMENT - EMPLOI, CANADA 


UNEMPLOYMENT - CHOMAGE, CANADA 


PARTICIPATION RATE - TAUX D'ACTIVITE, CANADA 
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Annual Averages for Canada and the Provinces 1992-1993. 
Moyennes annuelles pour le Canada et les provinces 1992-1993. 


i © À © 


Labour force Partici- Unemploy- Employment/ 
pation ment rate population 
Population active rate ratio 
Employment Unemploy- Taux Taux de Rapport 
ment d'activité chômage emploi- 
Total population 
Emploi Chémage 


a ee ee en eS eee ee 


Canada 


1993 13,946 12,383 1,562 65.2 11.2 57.9 
1992 13,797 12,240 1,556 65.5 1173 58.1 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 149 143 6 - 0.3 - 0.1 - . 0.2 
% Change - % de variation 121 12 0.4 

Newfoundland - Terre-Neuve 
1993 234 186 47 52.8 20.2 42.1 
1992 236 188 48 53.6 20.2 42.8 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles - 2 = 2 0 = 10-8 = 1097 
% Change - % de variation 0009 = Olt) - 0.6 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-édouard 
1993 65 53 12 65.3 17.7 53.7 
1992 64 53 11 65.8 17.7 54.2 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 1 il 0 - 0.5 = = 0.5 
% Change - Z de variation 1-1 1.0 1.5 

Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
1993 419 357 61 59.8 14.6 51.1 
1992 416 361 55 59.9 13.1 52.0 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 2 = 4 6 CDN: esp | 1.5 10.9 
% Change - % de variation 0.6 coho i WET 11.7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
1993 332 291 42 59.0 12.6 51.6 
1992 331 289 42 59.0 12.8 51.5 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 1 2 = 1 = = 6.2 0.1 
% Change - Z de variation 0.3 0.6 - 1.6 

Québec 
1993 3,404 2,960 444 62.2 13:21 54.1 
1992 3,385 2,953 432 62.5 12.8 54.5 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 19 6 Le =-) (6535 0.3 - 0.4 
Z Change - % de variation 0.6 0.2 2.9 

Ontario 
1993 5,362 4,793 569 66.9 10.6 59.8 
1992 5,286 4,714 572 67.3 10.8 60.0 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 76 79 = 3 = 0.4 =" 0.2 = ine 
% Change - % de variation 1.4 157 =20 5 

Manitoba 
1993 ; 540 490 50 66.6 9.2 60.4 
1992 535 484 51 66.0 9.6 59.7 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 5 6 = 1 0.6 - 0.4 0.7 
% Change - Z de variation 0.9 1.3 = 2.8 

Saskatchewan 
1993 479 440 38 66.6 8.0 61.3 
1992 480 440 39 66.6 8.2 61.1 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles = 1 = = 1 = = NCA 0.2 
% Change - Z de variation =" 0.2 = ar AC 

Alberta 
1993 1,384 1,252 132 71.5 9.6 64.7 
1992 1,370 1,240 130 71.9 9.5 65.0 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 14 12 2 - 0.4 0.1 - 0.3 
% Change - Z de variation 1.0 1.0 1.7 

British Columbia - Colombie-Britannique 
1993 1,728 1,561 167 65.7 9.7 59.3 
1992 1,693 1,517 176 66.3 10.4 59.4 
Year-to-Year Changes - Variations annuelles 34 43 = 9 - 0.6 Ce | AW A =" 001 
% Change - % de variation 2.0 2.9 - 5.0 


a ——_—_————————"—"—…—’— …—…—— …… …"…"…"—"—"—" ——— — 


NOTE: Percent changes are calculated from unrounded figures (i.e. estimates in units). 


NOTA: Le pourcentage des variations est calculé a partir de chiffres non arrondis (c’est-a-dire des estimations en unités). 


Notes to Data Users 


1. Labour Force Annual Averages 1993 catalogue 
no. 71-220 will be published February 18th. 


Highlighted in this publication is an in-depth 
article describing long-term employment trends 
by their occupational distribution. This publica- 
tion presents annual averages for those esti- 
mates published monthly in The Labour Force 
catalogue no. 71-001. It also contains a broader 
range of provincial and sub-provincial annual 
average estimates. 


2. The publication Historical Labour Force Statis- 
tics (Cat. 71-201), containing revised seasonally 
adjusted data and other historical series, will be 
published February 4th 1994. The data con- 
tained in this publication will also be available 
on diskette in a menu-driven format. 


3. Perspectives on Labour and Income announces 
a new Service: the release of its supplement The 
labour market: Year-end review. This special 
supplement will be available at the end of 
January. It will be provided through Fax service 
only, at the cost of $ 15.00, payable by VISA or 
MasterCard. Name, fax number, credit card 
number and related information can be sent in 
advance to Suzanne David at (613) 951-4628. 


Note: The regular release date for the 1994 
Spring issue of Perspectives on Labour and 
Income, including The labour market: Year-end 
review, is planned for early March 1994. 


4. The next twelve release dates are: 


February 4 August 5 
March 11 September 9 
April 8 October 7 
May 6 November 4 
June 10 December 2 
July 8 January 6/95 
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Notes aux utilisateurs des données 


La publication intitulée Moyennes annuelles de la 
population active 1993, numéro 71-220 au cata- 
logue, sera publiée le 18 février. 


Le point saillant de cette publication est un article 
détaillé décrivant les tendances à long-terme de 
l'emploi par groupes de professions. Cette publi- 
cation contient les moyennes annuelles des estima- 
tions publiées mensuellement dans La population 
active numéro 71-001 au catalogue. Elle contient 
aussi des estimations de moyennes annuelles plus 
détaillées aux niveaux provincial et infraprovincial. 


La publication Statistiques chronologiques sur la 
population active (71-201 au catalogue), qui con- 


tient les données désaisonnalisées révisées et 
d’autres séries chronologiques, sera publiée le 
4 février 1994. Les données de la publication 
seront aussi disponibles sur diskettes et seront 
dirigées par menu. 


L’emploi et le revenu en perspective annonce un 
nouveau service : la parution du supplément Le 
marché du travail: Bilan de fin d'année. Ce 
supplément spécial sera disponible à la fin du mois 
de janvier. Il sera offert par service de télécopieur 
seulement, au prix de 15 $, payable par VISA ou 
MasterCard. Nom, numéro de télécopieur, numé- 
ro de carte de crédit et autre information néces- 
saire peuvent être expédiés à l’avance en commu- 
niquant avec Suzanne David au (613) 951-4628. 


Note: La date régulière de parution du numéro du 
printemps 1994 de L’emploi et le revenu en 
perspective, incluant le supplément: Le marché du 
travail: Bilan de fin d’année, est prévue pour le 
début de mars 1994. 


Les dates de diffusion pour les douze prochains 
mois: 


Février 4 Août 5 
Mars 11 Septembre 9 
Avril 8 Octobre 7 
Mai 6 Novembre 4 
Juin 10 Décembre 2 
Juillet 8 Janvier 6/95 
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5. Monthly data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. ES.T. 


For further information call: 


Vincent Ferrao 


For data requests, call: 


Marc Lévesque 
Madeleine Lévesque 


Information Line 
Ligne d’information 


Note of Appreciation 


Canada owes the success of its statistical system to a long- 
standing cooperation involving Statistics Canada, the citizens of 
Canada, its businesses and governments. Accurate and timely 
statistical information could not be produced without their 
continued cooperation and goodwill. 


5. Les données mensuelles sont disponibles sur 
CANSIM dès 7 heures (HNE) le jour même de 
leur diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, télépho- 
ner à: 


(613) 951-4750 
Pour une demande de données, téléphoner à: 
(613) 951-2793 


(613) 951-7643 


(613) 951-9448 


Note de reconnaissance 


Le succès du système statistique du Canada repose sur un parte- 
nariat bien établi entre Statistique Canada et la population, les 
entreprises et les administrations canadiennes. Sans cette collabor- 
ation et cette bonne volonté, il serait impossible de produire des 
statistiques précises et actuelles. 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada. 


| | 
Employment | Unesploysent 


| 
| Labour force | 
| Population active | Emploi | Chômage 
Canada | 3 oe eee 
| December November October | December November October | December November October 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre | Décesbre Novembre Octobre 


thousands - milliers 


| | | 
Total | 14,022 13,983 13,942 | 12,457 12,450 12,391 | 1,565 1,533 1,551 
Males | 7,682 7,651 7,625 | 6,797 6,777 6,740 | 885 874 885 
Females | 6,340 6,332 6,317 | 5,660 5,673 5,651 | 680 659 666 

| | | 
15-24 years | 2,361 2,363 2,332 | 1,956 1,944 1,923 | 405 419 409 
Males | 1,235 1,231 1,221 | 1,000 985 978 | 235 246 243 
Females | 1,126 1,132 1,111 | 956 959 945 | 170 173 166 

| | | 
25 years and over | 11,661 11,620 11,610 | 10,501 10,506 19,468 | 1,160 1,114 1,142 
Males | 6,447 6,420 6,404 | 5,797 5,792 5,762 | 650 628 642 
Females | 5,214 5,200 5,206 | 4,704 4,714 4,706 | 510 486 500 

| | | 


TABLE B. Seasonally Adjusted Estisates by Province. 


i, W!!U!![]}3} #9 RSR 


| Labour force | Employment | Unemployment 
| Population active | Emploi | Chômage 
Provinces | | | 
| December November October | December November October | December November October 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre 
EEE ERREUR Me 2 
thousands - milliers 
| | | 
| | | 
Newfoundland | 235 233 233 | 185 185 186 | 50 48 47 
| | | 
Prince Edward Island | 65 66 66 | 54 54 54 | 12 12 13 
| | | 
Nova Scotia | 416 418 416 | 353 354 354 | 63 64 62 
| | | 
New Brunswick | 331 330 330 | 287 290 287 | 44 40 43 
| | | 
Quebec | 3,408 3,421 3,403 | 2,971 2,981 2,948 | 437 440 455 
Males | 1,913 1,902 1,897 | 1,648 1,641 1,627 | 265 261 270 
Females | 1,495 1,519 1,506 | 1,323 1,340 1,321 | 172 179 185 
| | | 
Ontario | 5,389 5,349 5,352 | 4,810 4,786 4,794 | 579 563 558 
Males | 2,904 2,895 2,890 | 2,583 2,565 2,573 | 321 330 317 
Females | 2,485 2,454 2,462 | 2,227 2,221 25881 | 258 233 241 
| | | 
Manitoba | 546 547 541 | 498 497 491 | 48 50 50 
| | | 
Saskatchewan | 476 476 477 | 437 440 442 | 39 36 35 
| | | 
Alberta | 1,399 1,404 1,398 | 1,272 1,273 1,268 | 127 131 130 
Males | 764 761 759 | 699 698 695 | 65 63 64 
Females | 635 643 639 | 573 575 573 | 62 68 66 
| | | 
British Columbia | 1,764 1,741 1,735 | 1,592 1,591 1,574 | 172 150 161 
Males | 972 961 955 | 881 880 866 | 91 81 89 
Fesales | 792 780 780 | 711 711 708 81 69 72 
| | 
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TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon l'âge et le sexe, Canada . 


PR eee ns a ee. M RER ER EE RER CE tn 


Unemployment rates Participation rates Employment/population ratio 


| | | 
Taux de chôsage | Taux d'activité | Rapport emploi-population 
eens dr ees ee ee ee NOE M RS | Canada 
Decesber November October | December November October | December November October | 
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 
Décembre Novembre Octobre | Décesbre Novesbre Octobre | Décembre Novesbre Octobre | 
Per cent - Pourcentage 
| | | 
| | | 
V2 11.0 tel | 65.1 65.0 64.9 | 57.8 57.9 57.7 | Total 
11.5 11.4 11.6 | 73.1 72.9 72.7 | 64.7 64.6 64.3 | Hommes 
10.7 10.4 10.5 | 57.5 57.5 57.4 | 51.3 51.5 51.3 | Femmes 
| | | 
172 177. 17.5 | 63.2 63.3 62.5 | 52.4 52.1 515 | 15-24 ans 
19.0 20.0 19.9 | 64.9 64.7 64.2 | 52.6 51.8 51.4 | Hommes 
15.1 15.3 14.9 | 61.5 61.8 60.7 | 52.2 52.4 51.6 | Femmes 
| | | 
9.9 9.6 9.8 | 65.5 65.3 65.4 | 59.0 59.1 58.9 | 25 ans et plus 
1001 9.8 10.0 | 74.9 74.7 74.6 | 67.4 67.4 67.1 | Hommes 
9.8 9.3 9.6 | 56.7 56.6 56.7 | 51.1 51.3 51.3 | Femmes 
| | | 


TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province. 


| 


Uneaploysent rates Participation rates Esployment/population ratio 


| 
| | | 
Taux de chômage | Taux d'activité | Rapport emploi-population 
D ER Te Ce es |e Rem 0 | | Provinces 
December November October | December November October | December November October | 
1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 
Décembre Novembre Octobre | Décesbre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre | 


Per cent - Pourcentage 


| | | 
| | | 
21.3 20.6 20.2 | 52.9 52.5 52.5 | 41.7 41.7 41.9 | Terre-Neuve 
| | | 
17.7 17.8 19.0 | 65.0 65.7 66.1 | 53.5 54.0 53.6 | Ile-du-Prince-Édouard 
| | | 
15.1 15.3 14.9 | 59.2 59.5 59.3 | 50.2 50.4 50.4 | Nouvelle-Écosse 
| | | 
13.3 12.1 13.0 | 58.5 58.4 58.4 | 50.7 51.3 50.8 | Nouveau-Brunswick 
| | | 
12.8 12.9 13.4 L 61.9 62.2 61.9 | 54.0 54.2 53.7 | Québec 
13.9 13.7 14.2 | 71.5 71.2 71.0 | 61.6 61.4 60.9 | Hommes 
11.5 11.8 12.3 | 52.9 53.8 53.3 | 46.8 47.4 46.8 | Femmes 
| | | 
10.7 10.5 10.4 | 66.7 66.3 66.4 | 59.5 59.3 59.5 | Ontario 
LISE 11.4 11.0 | 73.9 73.7 73.7 | 65.7 65.3 65.6 | Hommes 
10.4 9.5 9.8 | 59.9 59.2 59.5 | 53.7 53.6 53.7 | Femmes 
| | | 
8.8 9.1 9.2 | 67.2 67.4 66.6 | 61.3 61.2 60.5 | Manitoba 
| | | 
8.2 7.6 7.3 | 66.3 66.3 66.3 | 60.9 61.3 61.5 | Saskatchewan 
| | | 
9.1 9.3 9.3 | 71.9 72.2 72.0 | 65.3 65.4 65.3 | Alberta 
8.5 8.3 8.4 | 78.9 78.8 78.7 | 72.2 72.3 72.0 l Hommes 
9.8 10.6 10.3 | 64.8 65.7 65.3 | 58.5 58.7 58.6 | Femmes 
| | | 
9.8 8.6 9.3 | 66.1 65.4 65.4 | 59.7 59.8 59.3 | Colombie-Britannique 
9.4 8.4 9.3 | 74.4 73.7 73.5 | 67.4 67.5 66.6 | Hommes 
10.2 8.8 9.2 | 58.2 57.5 57.6 | 52.2 52.4 52.3 ; Femmes 
| | 
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time a 
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon l'emploi à p 


ent, Canada . 
ein temps ou à temps partiel, Canada. 


| Full-time | Part-time 
Sex | A plein temps | A temps partiel 
| | 
Sexe | Decesber November October (| Decesber November October 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Décembre Novembre Octobre | Décesbre Novesbre Octobre 
thousands - milliers 
| | 
| ; 

Both sexes - Les deux sexes | 10,271 10,279 10,248 | 2,186 2,171 2,143 
Males - hommes | 6,121 6,112 6,093 | 676 665 647 
Females - femmes | 4,150 4,167 4,155 | 1,510 1,506 1,496 

| | 


TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada. 


| 
Industry | 
| 


Branche d'activité 


1993 


Employment 


Emploi 


1993 


| December November October 


1993 


| Décesbre Novembre Octobre 


| 
| 
| 
Goods-producing industries - | 
Industries de biens | 
Service-producing industries- | 
Industries de services | 
Agriculture | 
Other primary - Autres | 
industries primaires | 
Manufacturing - Industries | 
manufacturières | 
Construction | 
Transportation, communication| 
and other utilities - | 
Transports, communications | 
et autres services publics] 
Trade - Commerce | 
Finance, insurance and real | 
estate(2) - Finances, | 
assurances et affaires | 
immobiliéres(2) | 
Services | 
Public administration(2) - | 
Administration publique(2) | 


thousands - milliers 


| December November 


| 1993 
| Décembre Novembre Octobre 


eee 


Per cent - Pourcentage 


Unemployment(1) 


Chémage(1) 


1993 


October 
1993 


Unemployment rate(1) 
Taux de chémage(1) 


| December November 


1993 


1993 


| Décembre Novesbre 


October 
1993 
Octobre 


pa 


(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 


5 years ago. 


Chômage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont 
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans. 


(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present. 
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonnières. 


TABLE E. Seasonally Adjusted Estimates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. ENT INT IONS | Gesalsonaaltsses selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
e trois mois. 


Labour force | Employment Unemployment 
Population active | Emploi Chôaage 
| December November October | December November October | December November October 
| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 
| Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre | Décesbre Novembre Octobre 
thousands - milliers | 
| | 
St-John's | 84 83 83 | 74 72 72 | 11 11 11 
Halifax | 169 170 170 | 150 150 149 | 20 20 20 
Saint John | 62 61 62 | 56 55 54 | 6 6 7 
Chicoutimi - Jonquiére | 62 63 63 | 52 52 53 | 10 10 10 
Québec | 323 319 318 | 288 286 284 | 35 33 33 
Trois-Rivières ! 62 61 60 | 54 53 51 | 8 9 9 
Sherbrooke | 63 63 63 | 55 55 55 Î 8 8 7 
Montréal | 1,588 1,590 1,579 | 1,369 1,370 1,364 | 219 220 215 
Ottawa - Hull | 487 484 485 | 443 442 442 | 44 42 43 
Sudbury | 76 76 78 | 69 70 71 | 7 7 7 
Oshawa | 131 132 133 | 113 115 116 | 18 17 17 
Toronto | 1,985 1,996 2,003 | 1,757 1,768 1,777 | 229 228 226 
Hamilton | 337 330 325 | 303 295 288 | 33 34 36 
St. Catharines - Niagaral 159 159 161 | 138 136 136 | 21 23 25 
London | 189 188 189 | 173 172 172 | 15 17 17 
Windsor | 132 132 132 | 118 118 117 | 14 13 15 
Kitchener - Waterloo | 215 215 214 | 197 196 195 | 17 19 19 
Thunder Bay | 64 65 66 | 58 58 59 | 7 7 7 
Winnipeg | 343 342 341 | 307 305 304 | 36 37 37 
Regina | 95 95 96 | 87 87 88 | 8 8 8 
Saskatoon | 93 93 93 | 85 85 85 | 8 9 9 
Calgary | 414 411 409 | 372 368 363 | 42 44 46 
Edmonton | 418 422 421 | 369 373 373 | 49 49 49 
Vancouver | 890 888 893 | 814 814 813 | 76 74 80 
Victoria | 146 144 144 | 134 132 131 | 12 12 13 
Canada | 13,982 13,970 13,962 | 12,433 12,421 12,396 | 1,550 1,549 1,566 
Nfld. - Terre-Neuve | 234 232 232 | 185 185 185 | 48 47 47 
P. TES 61 cel aP. (5 | 66 66 65 | 54 54 53 | 12 12 ye 
N. S. - N. É. | 417 418 420 | 354 356 357 | 63 63 62 
N. B. | 330 329 330 | 288 287 286 (| 42 43 GG 
Québec | 3,411 3,408 3,391 | 2,967 2,965 2,949 | 444 443 442 
Ontario | 5,363 5,361 5,368 | 4,797 4,796 4,798 | 567 564 571 
Manitoba | 545 544 542 | 495 494 491 | 49 50 51 
Saskatchewan | 476 478 478 | 440 441 441 | 37 37 37 
Alberta | 1,400 1,400 1,396 | 1,271 1,268 1,261 | 129 132 135 
BC: = C.-B. | 1,747 1,736 1,736 | 1,586 1,579 1,573 | 161 157 162 


a ee SEE EEE IESE SESS SS 
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TABLE E. Seasonally Adjusted Estisates by Metropolitan Areas (1981 Boundaries), Canada and Provinces, Three-Month Moving Averages. 


TABLEAU E. sstinetions désalsonnelisees selon la région métropolitaine (limites de 1981), Canada et provinces, moyennes mobiles 
de trois mois. 


Uneaployment rates 
Taux de chésage 


Participation rates 
Taux d'activité 


Employment/population ratio 
Rapport esploi-population 


a (SS — — 
| December November October | December November October | December November October 

| 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 | 1993 1993 1993 

| Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre | Décembre Novembre Octobre 


nent en Ee 


per cent - pourcentage 


| | | 

St-John's (| 12.7 12.9 13.5 | 64.7 63.9 63.9 Î 56.4 55.7 55.3 
Halifax | 11.6 11.7 12.0 (| 68.3 68.6 68.7 | 60.4 60.6 60.4 
Saint John | 9.2 9.8 11.7 | 64.9 64.3 64.8 | 59.0 58.0 57.2 
Chicoutimi - Jonquiére | 16.2 16.3 15.8 | 56.2 56.3 56.6 | 47.1 47.1 47.6 
Québec | 11.0 10.4 10.5 | 63.6 62.8 62.7 | 56.6 56.3 56.1 
Trois-Riviéres | 13.2 14.0 14.2 | 65.4 64.7 63.2 (| 56.8 55.7 54.2 
Sherbrooke | 12.2 12.2 11.8 | 61.7 62.1 61.8 | 54.1 54.6 54.5 
Montréal | 13.8 13.8 13.6 i 63.4% 63.5 63.2 | 54.7 54.7 54.6 
Ottawa - Hull | 8.9 8.6 8.8 | 68.7 68.4 68.7 | 62.6 62.5 62.6 
Sudbury | 8.7 8.6 8.9 | 59.8 60.4 61.6 | 54.6 55.2 56.1 
Oshawa | 13.9 12.7 12.5 | 69.3 69.7 70.5 | 59.7 60.9 61.7 
Toronto | 11.5 11.4 1123 (| 67.9 68.4 68.7 | 60.1 60.6 61.0 
Hamilton | 9.9 10.4 ee | 67.2 65.8 64.9 (| 60.5 59.0 57.6 
St. Catharines - Niagaral 13.3 14.4 15.6 | 58.7 58.6 59.5 | 50.9 50.2 50.2 
London | 8.2 8.8 9.1 | 69.9 69.9 70.4 | 64.2 63.7 64.0 
Windsor | 10.6 10.1 1 15 Bp l 63.3 63.0 63.2 | 56.6 56.7 56.2 
Kitchener - Waterloo | 8.1 8.6 8.8 | 71.3 71.5 71.2 | 65.5 65.3 64.9 
Thunder Bay | 10.4 10.3 11.2 | 64.9 65.3 66.6 | 58.1 58.6 59.1 
Winnipeg | 10.5 10.7 10.8 | 68.0 67.9 67.7 | 60.8 60.6 60.4 
Regina | 8.4 8.1 8.2 | 70.5 70.2 70.6 | 64.5 64.5 64.8 
Saskatoon | 9.0 9.1 9.4 | 66.1 66.0 66.2 | 60.1 60.0 60.0 
Calgary | 10.0 10.7 LL2 1.73:0 72.6 72.2 | 65.6 64.8 64.1 
Edmonton | 11.6 11.6 11.6 | 71.0 71.8 71.7 | 62.8 63.5 63.5 
Vancouver | 8.6 8.3 8.9 | 66.1 66.1 66.7 (| 60.4 60.6 60.7 
Victoria | 8.2 8.3 8.9 | 62.6 61.8 61.9 | 57.5 56.6 56.4 
Canada | AT 11.1 11.2 | 65.0 65.0 65.0 | 57.8 57.8 57.7 
Nfld. - Terre-Neuve | 20.5 20.3 20.3 (| 52.7 52.3 52.3 | 41.7 41.7 41.7 
PAEMT a tf GRRE | 18.2 18.4% 18.9 | 65.6 65.7 65.5 | 53.7 53.6 53.1 
N. S. - N. É. | 15.1 15.1 14.8 (| 59.4 59.5 59.9 (| 50.4 50.7 50.9 
NB; | l2a7, 13.1 133 | 58.4 58.2 58.4 (| 51.0 50.8 50.6 
Québec | 13.0 13.0 13.0 | 62.0 62.0 61.8 | 54.0 54.0 53.7 
Ontario | 10.6 10.5 10.6 | 66.5 66.5 66.7 | 59.4 59.5 59.6 

Manitoba (| 9.0 9.2 9.4 | 67.1 67.0 66.7 | 61.0 60.8 60.5 
Saskatchewan | 7.8 7.7 7:57 | 66.3 66.5 66.5 | 61.3 61.3 61.3 

Alberta | 9.2 9.4 9.7 | 72.0 FA 71.9 | 65.3 65.3 65.0 
BAC CoB. | 9.2 9.0 9.3 (| 65.7 65.4 65.6 | 59.6 59.5 59.4 


ee Î"ÎUVÛU" " _—"—"—] " —"— " … _ …|…—…—] 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, December 1993. 
TABLEAU 1. Estimations selon l'âge et le sexe, Canada, décembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chésage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both Sexes - Les deux sexes 21,543 13,824 A 12,306 A 1,518 C 7,719 64.2 A 11.6 C 57.14 
15-24 years - ans 3,734 2,230 B 1,875 C 355 D 1,504 59.7 B 15.9 D 50.2 C 
15-19 years - ans 1,823 830 C 688 C 142 D 993 45.5 C 17.1 D 37.7 C 
20-24 years - ans 1,911 1,400 B 1,187 C 213 D 511 73.3 B 15.2 D 62.1 C 
25 years and over - ans et plus 17,809 11,595 A 10,431 A 1,163 C 6,215 65.1 A 10.0 C 58.6 A 
25-44 years - ans 9,058 7,631 A 6,819 A 812 C 1,427 84.2 A 10.6 C 75.3 À 
25-34 years - ans 4,583 3,812 A 3,373 B 439 D 772 83.2 A 11.5 D 73.6 B 
35-44 years - ans 4,475 3,819 A 3,447 B 373 D 655 85.4 A 9.8 D 77.0 B 
45-64 years - ans 5,672 3,754 B 3,412 B 342 D 1,918 66.2 B 9.10D 60.2 B 
45-54 years - ans 3,292 2,642 B 2,412 B 229 D 650 80.3 B 8.7 D 73.3B 
55-64 years - ans 2,381 1,113 C 1,000 C OK; {2 1,268 46.7 C 10.1E 42.0 C 
65 years and over - ans et plus 3,079 209 D 199 D 10 G 2,870 6.8 D 6.7 G 6.5 D 
65-69 years - ans 1,058 126 E 117 E 9H 932 11.9 E 7.2 G IS 0E 
70 years and over - ans et plus 2,021 83 E 83 E soo À 1,938 4.1E orn 4.1 E 
55 years and over - ans et plus 5,460 1,322 C 1,199 C 122 E 4,138 24.2 C 9.3 E 22.0 C 
Males - Hommes 10,510 7,550 A 6,666 A 884 C 2,960 71.8 A 11.7 C 63.4 A 
15-24 years - ans 1,902 1,152 C 936 C 217 D 750 60.6 C 18.8 D 49.2 C 
15-19 years - ans 933 416 C 336 D 80 E 517 44.6 C 19.2E 36.0 D 
20-24 years - ans 970 737 C 600 C 137 E 233 76.0 C 18.5 E 61.9 C 
25 years and over - ans et plus 8,607 6,397 À 5,730 A 667 D 2,210 74.3 À 10.4 D 66.6 À 
25-44 years - ans 4,486 4,104 A 3,642 A 462 D 382 91.5 A 11.3 D 81.2 A 
25-34 years - ans 2,279 2,067 A 1,811 B 256 D 212 90.7 A 12.4 D 79.5 B 
35-44% years - ans 2,207 2,037 A 1,832 B 205 D 170 92.3 A 10.1 D 83.0 B 
45-64 years - ans 2,800 2,150 B 1,951 B 199 D 650 76.8 B 9.2D 69.7 B 
45-54 years - ans 1,634 1,462 B 1,337 B 124 E 173 89.4 B 8.5 E 81.8 B 
55-64 years - ans 1,166 688 C 614 C 75 E 477 59.1 C 10.8 E 52.7 C 
65 years and over - ans et plus 1,321 143 E 137 E 7H 1,178 10.8 E 4.7 H 10.3 E 
65-69 years - ans 491 81 E 75 E 7H 410 16.6 E 8.3 H 15.2 E 
70 years and over - ans et plus 830 62 E 62 E ado el 768 7.4 E ers E 7.94 E 
55 years and over - ans et plus 2,487 832 C 750 C 81 E 1,655 33.4 C 9.8 E 30.2 C 
Females - Femmes 11,033 6,275 A 5,640 B 634 D 4,758 56.9 A 10.1 D 51.18 
15-24 years - ans 1,831 1,078 C 939 C 138 D 754 58.8 C 12.8 D 51.3 C 
15-19 years - ans 890 414 C 352 D 62 E 476 46.5 C 15.0 E 39.6 D 
20-24 years - ans 941 664 C 587 C 76 E 278 70.5 C 11.5-E 62.4 C 
25 years and over - ans et plus 9,202 5,197 A 4,701 B 496 D 4,005 56.5 A 9.5 D 51.1 B 
25-44 years - ans : 4,572 3,527 B 3,177 B 350 D 1,045 77.1B 9.9 D 69.5 B 
25-34 years - ans 2,304 1,744 B 1,562 B 183 D 560 75.7 B 10.5 D 67.8 B 
35-44 years - ans 2,268 1,782 B 1,615 B 167 E 485 78.6 B 9.G4E 71.2 B 
45-64 years - ans 2,872 1,604 B 1,461 C 143 E 1,268 55.9 B 8.9 E 50.9 C 
45-54 years - ans 1,657 1,180 B 1,075 C 105 E 477 71.2 8B 8.9 E 64.9 C 
55-64 years - ans 1,215 424 C 386 D 38 F 791 34.9 C 9.0 F 31.8 D 
65 years and over - ans et plus 1,758 66 E 63 E 06 2! 1,692 3.8 E so. J 3.6 E 
65-69 years - ans 567 44 E 42 F ana 3) 523 7.8 E Ory co! 7.4 F 
70 years and over - ans et plus 1,191 22 F 21 F Dee À 1,169 1.8F ee eh 17. F 
SS years and over - ans et plus 2,973 490 C 449 D 41 F 2,483 16.5 C 8.4 F 15.1 D 
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Population Labour force Not in Partici- Unesmploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d’acti- chômage esploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chôsage 
thou s - m lers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 444 224 C 180 C 44 E 220 50.5 C 19.8 D 40.5 C 
15-24 years - ans 97 38 D 28 D ll E 59 39.4 D 27.9 E 28.5 D 
15-19 years - ans 48 11E 8 F = SPACE 38 cece SE 16.3 F 
20-24 years - ans 49 28 D 20 E 8 E 21 56.6 D 28.3 E 40.6 E 
25 years and over - ans et plus 347 186 C 152 C 34 E 161 53.5 C 18.1E 43.8 C 
25-64 years - ans 185 130 C 104 D 26 E 56 70.0 C 20.0 E 56.0 D 
25-34 years - ans 94 63 C 48 D 15 E 31 67.4 C 23.4 E 51.6 D 
35-44 years - ans 91 66 C 55 D LME 25 72.6 C 16.8 E 60.4 D 
45-64 years - ans 108 55 D 48 D 8E 53 51.0 D 13.9 E 43.9 D 
45-54 years - ans 65 42 D 37 D 6F 23 64.7 D 13.6F 56.0 D 
55-64 years - ans 43 13 E IE aoe G 30 29.9 E ges G 25.5 E 
65 years and over - ans et plus 54 Sos tt mete aac! 53 asieg ta ns wee H 
Males - Hommes 220 123 C 99 C è5 E 96 56.2 C 19.8 E 45.0 C 
15-24 years - ans 50 20 E 14 E 6 E 29 4l527E 30.1 E 28.8 E 
15-19 years - ans 25 6 F 46 ee 6 19 24.9 F icine 17.4 G 
20-24 years - ans 25 14 D 10E GF 10 57.6 D 30.1 E 40.3 E 
25 years and over - ans et plus 170 103 C 85 C 18 E 67 60.6 C 17.8 E 49.8 C 
25-44 years - ans 91 69 C 55 D 14 E 22 75.5 C 20.8 E 59.8 D 
25-34 years - ans 46 34 D 25 D 8E 13 72.5 D 24.3 E 54.8 D 
35-44 years - ans 45 35 C 29 D 6 F 10 78.6 C 17.4 F 64.9 D 
45-64 years - ans 55 33 D 29 D GF 21 61.2 D 11.7 F 54.1 D 
45-54 years - ans 33 25 D 22 D ne G 8 75.5 D 4.6 67.4 D 
55-64 years - ans 22 8 E ip iz 7.16 13 39.2 E ae 16 33.6 E 
65 years and over - ans et plus 24 SSL SACS | oor 2! 24 Doi. es J Aico 1 
Females - Femmes 225 101 C 81 D 20 E 124 44.9 C 19.8 E 36.0 D 
15-24 vears - ans 47 18 D 13 E SE 30 37.6 D 25.3 E 28.1E 
15-19 years - ans 23 5 E GF ne G 19 19.3 E wie EB 15.1 F 
20-24 years - ans 24 tone 10 E GF LL 55.5 E 26.4 F 40.9 E 
25 years and over - ans et plus 177 83 C 67 D 15 E 94 46.8 C 18.6 E 38.1 D 
25-44 years - ans 94 61 D 49 D 121E 33 64.6 D 19.2E 52.2 D 
25-34 years - ans 48 30 D 23 D 7F 18 62.4 D 22.4 F 48.5 D 
35-44 years - ans 47 31 D 26 D SF 15 66.8 D 16.1F 56.0 D 
45-64 years - ans 54 22 D 18 E GF 32 40.6 D 17.2 F 33.6 E 
45-54 years - ans 32 17 E 14 E LAN 15 53.8 E See & 44.3 E 
55-64 years - ans 21 GF 4 F +6 17 20.5 F 3.26 27521E 
65 years and over - ans et plus 29 None Ago e are. À 29 SES A oo Re | 
Prince-Edward-I. - ?-du-Prince-éÉdouard 
Both sexes - Les deux sexes 100 63 C 50 C 13 E 38 62.6 C 20.3 E 49.9 C 
15-24 years - ans 19 11 D 8 D ls 8 58.8 D ses F 44.1 D 
15-19 years - ans 10 SE GE 6 5 68.3 E see SZ RIE 
20-24 years - ans 9 7C SE joo liz see 69.5 C à. oF S1s1kE 
25 years and over - ans et plus 81 5e C 42 C 10 E 30 63.5 C 19.3 E 51.2 C 
25-44 years - ans 40 34 C 27 C 7E 6 84.3 C 21.0 E 66.5 C 
25-34 years - ans 21 17 € 13 D GE se 84.4 C 22.006 65.2 D 
35-44 years - ans 20 16 C 13 C Rone Aor 84.1 C week 68.0 C 
45-64 years - ans 25 17 D 14 D AOL 9 65.5 D ses & 54.4 D 
45-54 years - ans 15 121€ 10 D Dur nue 80.1 C eee 67.8 D 
55-64 years - ans 11 SE GE ele 6 45.4 E 6 36.0 E 
65 years and over - ans et plus 16 dao 6 Boul noe J 15 cc. 6 es J 716 
Males - Hommes 49 33 C 27 C VAE 16 68.0 C 20.3 E 54.2 C 
15-24 years - ans 10 6D GE Hoe LF Gq 58.1 D se. E 43.5 E 
15-19 years - ans 5 Goo LE OLE aes tt aoe Tous CL. omer 
20-24 years - ans 5 Ses D moe 4a evene os Sie 1) es Le rk = 
25 years and over - ans et plus 39 28 C 22 C SE 12 70.5 C 19.3 E 56.9 C 
25-44 years - ans 20 17 C 132C GE SI 88.4 C 23.0 E 68.1 C 
25-34 years - ans 10 9C 60D coo ir arate 86.7 C HG 63.4 D 
35-44 years - ans 10 9 C 7D aco LE sets 90.2 C 16 73.1 D 
45-64 years - ans 13 9D 8 D meer le Les 73.7 D ARE 63.0 D 
45-54 years - ans 7 6 C 5 D HOTS wate 87.1 C ul 74.7 D 
55-64 years - ans 5 Sie Sols os ||. Dee Ale LE Age. SE 
65 years and over - ans et plus 7 ace ages Ses NI) 6 ~.- G cee à, Dore 
Females - Femmes 51 29 C 23 C 6 E 22 57.4 C 20.3 E 45.8 C 
15-24 years - ans 9 5 D GE ase 6 4q 59.5 D Aor, Ls 44.7 E 
15-19 years - ans 5 de LE coe | steven tt sieve. c= re (H Rel 3 
20-24 years - ans 5 .. D LE ee 6 AGE were LD ag ane 12 
25 years and over - ans et plus 42 24 C 19 C SE 18 56.9 C 19.2 E 46.0 C 
25-44 years - ans 20 16 C 13 D Seis 4 80.3 C mene E 65.0 D 
25-34 years - ans 10 9D 7D dae le ware 82.2 D tn 66.9 D 
35-44 years - ans 10 8 D 6 D con LF aoc 78.3 D ++ 63.1 D 
45-64 years - ans 13 70D 6 D poo 5 57.4 D D 46.0 D 
45-54 years - ans 7 5 D 5 D ne ls se 73.2 D wae 61.0 D 
55-64 years - ans 5 sco 12 Ase 2 see Hi Se ae) 1 soo Ln aoe LF 
65 years and over - ans et plus 9 SOS sa | Bonn! 9 AD | D Sos 
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TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, décembre 1993. 
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 

15 years labour pation ment rate population 

and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment inactive d°acti- chomage emploi- 

et plus Total vité population 
Emploi Chômage 


thousands - milliers per cent - pourcentage 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 


Both sexes - Les deux sexes 703 612 B 350 C 61 D 291 58.6 B 14.9 D 49.9 C 
15-24 vears - ans 127 70 C 54 D 16 E 58 54.6 C 2223 E 42.4 D 
15-19 vears - ans 62 24 D 19 E 5 2 38 38.4 D 21.9 F 30.0 E 
20-24 years - ans 65 46 C 35 D 10 F 20 69.9 C 22.6 F 54.1 D 
25 years and over - ans et plus 575 342 C 297 C G6 E 233 595. C 13.4 E 51.6 C 
25-44 years - ans 284 232 C 198 C 34 E 52 81.6 C 14.6 E 69.7 C 
25-34 years - ans 145 118 C 98 C 20 E 27 81.3 C 16.7 E 67.7 C 
35-64 years - ans 139 114 C 100 C 14 E 25 81.9 C 12.3 E 71.8 C 
45-64 years - ans 182 106 C 94 C 12 F 76 58.4 C 11.0 F 51.9 C 
45-54 years - ans 106 77 C 70 D 7F 29 72.6 C 9.5F 65.7 D 
55-64 years - ans 76 29 E 25 E 4G 47 38.5 E 15.1 G 32.7 E 
65 years and over - ans et plus 109 4 F GF és à 105 3.9) F CA) 3.6F 
Males - Hommes . 337 220 C 184 C 36 E 117 65.3 C 16°31E 54.6 C 
15-24 years - ans 65 35 D 25 D 10F 29 54.6 D 29.6 F 38.4 D 
15-19 years - ans 32 LICE 7E 4G 21 33.7 E 33.8 F Ces Si 
20-24 years - ans 33 25 D 18 E 7F 8 76.7 D 27.8 F 53.9 E 
25 years and over - ans et plus 273 185 C 159 C 25 E 88 67.8 C 13.8 E 58.5 C 
25-44 years - ans 138 122 C 103 C 18 E 16 88.2 C 15.0 E 75.0 C 
25-34 years - ans 70 62 C 51 D 10 F 8 88.1 C 16.9F 73.2 D 
35-44 years - ans 68 60 C 52 C 8 F 8 88.4 C 13.0F 76.9 C 
45-64 years - ans 89 61 C 54 D 7F 28 68.6 C 11.7 F 60.5 D 
45-54 years - ans S2 43 C 38 D GF 9 82.3 C 9.8 F 74.2 D 
55-64 years - ans 37 18 E IS E 750. 19 49.4 E 16 41.4 E 
65 years and over - ans et plus 46 teat G +16 Sos à 44 oon G oar ae G 
Females - Femmes 365 192 C 166 C 25 E 173 52.5 C 13.3 E 45.5 C 
15-24 years - ans 63 36 D 29 D SF 29 54.6 D 14.8 F 46.5 D 
15-19 years - ans 30 PSE ll E 16 17 43.3 € 16 38.0 E 
20-24 years - ans 33 21 D 18 E ss 11 65.0 D a ete 54.3 E 
25 years and over - ans et plus 302 157 C 137 C 20 E 145 52.1 C 12.9. E 45.3 C 
25-44 years - ans 146 110 C 95 C 16 E 36 75.4 C 14.1 E 64.8 C 
25-34 years - ans 75 56 C 47 D 9F 19 75.0 C 16.5 F 62.6 D 
35-44 years - ans 72 54 C 48 D 6F 17 75.8 C 11.6F 67.0 D 
45-64 years - ans 93 45 D 41 D 5 G 48 48.6 D 10.1 F 43.7 D 
45-54 years - ans 54 34 D 31 D as eG 20 63.4 D 716 57.6 D 
55-64 years - ans 39 LINE 9E GE €) 28 28.0 E DS. 24.2 E 
65 years and over - ans et plus 63 0e ln SPP soc à! 61 cr ads À sec H 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 566 315 C 274 C 41 E 251 55.7 C 13.2 E 48.4 C 
15-24 years - ans 108 56 C 46 D 10 E 52 52.0 C 18.0 E 42.6 D 
15-19 years - ans 54 21 D 17 E GF 33 38.0 D 17.9 F SIS2LE 
20-24 years - ans 54 36 D 29 D 6F 19 65.9 D 18.1F 54.0 D 
25 years and over - ans et plus 457 259 C 228 C 31 E 199 56.6 C rare UM 49.7 C 
25-44 years - ans 230 177 C 154 C 23 E 52 77.2 C 12.9 E 67.2 C 
25-34 years - ans 114 89 C 75 C 13 F 25 77.7 C 15.1 F 65.9 C 
35-44 years - ans 116 89 C 79 C 10 E 27 76.8 C 10.8 E 68.5 C 
45-64 years - ans 143 78 C 70 C 8 F 65 54.4 C 10.5 F 48.7 C 
45-54 years - ans 85 57 C $2 C SF 28 67.5 C 9.6 F 61.0 C 
55-64 years - ans 58 21D 18 E 300 © 38 35.3 D 866 (6 30.7 E 
65 years and over - ans et plus 84 4G ST G 550 Al 81 4.2 G ete RU er G 
Males - Hommes 275 17S" C 147 C 26E 103 62.7 C 14.9 E 53.4 C 
15-24 years - ans 55 30 D 23 D 7F 25 54.3 D 22.7 F 42.0 D 
15-19 years - ans 27 10 E 8 E 6 17 38.1 E 16 28.3 E 
20-24 years - ans 28 20 D 15 D QF 8 70.4 D 21:12F 55.5 D 
25 years and over - ans et plus 220 143 B 124 C 19 E 77 64.8 B 13.3 E 56.2 °C 
25-44 years - ans 113 96 C 82 C 14 E 17 84.7 C 14.2 E Hew G 
25-34 years - ans 56 48 C 39 C 9F 9 84.6 C 17.9. F 69.4 C 
35-44 years - ans 57 48 C 43 C SF 9 84.9 C 10.6 F 75.9 C 
45-64 years - ans 71 45 C 40 C SF 26 63.1 C 11.8 F 55.7 C 
45-54 years - ans 43 32 C 28 C 16 11 76.1 C 06 66.7 C 
55-64 years - ans 28 13 D 11E AP 15 46.7 D Soo © 39.3 E 
65 years and over - ans et plus 36 aa Ae 16 Sint 34 ARS A G HART. der G 
Females - Femmes 290 142 C 127 C 16 E 148 49.1 C 11.0E 63.6 C 
15-24 years - ans 53 26 D 23 D CC à 27 49.6 D cc, al 43.3 D 
15-19 years - ans 27 L0E SEE mee (4 16 38.0 E Sete 34.3 E 
20-24 years - ans 27 16 D 14 E 336 LE 10 61.2 D Ana LE 52.35°E 
25 years and over - ans et plus 237 116 C 104 C lee 121 48.9 C 10.7 E 43.7 C 
25-44 years - ans 117 82 C 72 C 9F 35 69.9 C 11.4 F 61-90 
25-34 years - ans 58 61 D 36 D SF 17 70.9 D 11.8 F 62.5 D 
35-44 years - ans 59 41 C 36 D SF. 18 69.0 C 11.0F 61.4 D 
45-64 years - ans 72 33 D 30 D 06 39 45.7 D 16 41.7 D 
45-54 years - ans 42 26 D 23 D 6 16 60.9 D ote 55.3 D 
55-64 years - ans 30 ti 1% TE See Li 23 24.4 E roms CAGE 
65 years and over - ans et plus 48 Ase nl ES Lu A À 47 eh AT ac. ch 
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5,503 3,348 B 2,922 B 426 D 2,155 60.8 B 12.7 D 53.1 B 
15-24 years - ans 912 501 C 425 D 76 E 411 54.9 C 158.1 E 46.6 D 
15-19 years - ans 464 187 D 156 D Skt 277 40.3 D 16.6 E 33.6 D 
20-24 years - ans 448 314 C 269 D 46 E 135 70.0 C 14.2E 60.0 D 
25 years and over - ans et plus 4,591 2,848 B 2,497 B 351 D 1,743 62.0 B 12.3 D 54.4 B 
25-44 years - ans 2,334 1,898 B 1,662 C 236 E 436 81.3 B 12.4 E 71.2 C 
25-34 years - ans 1,163 923 B 804 C 119 E 240 79.4 B 12.9 E 69.1 C 
35-44 years - ans 1,171 975 C 858 C 116 E 196 83.3 C 11.9 E 73.3 C 
45-64 years - ans 1,512 917 C 806 C LIZ IE 595 60.7 C 2 se: We 53.3 C 
45-56 years - ans 887 671 C 594 C 78 E 216 75.7 C 11.6E 67.0 C 
55-64 years - ans 626 266 D 212 D 34 F 379 39.3 D 13.9 F 33.9 D 
65 years and over - ans et plus 745 3315 29 F SAS) 713 4.4 F eee | 3.9 F 
Males - Hommes 2,675 1,876 B 1,609 C 268 D 799 70.1 8B 14.3 D 60.1 C 
15-24 years - ans 466 260 D 212 D 48 E 206 55.7 D 18.5 E 45.4 D 
15-19 years - ans 238 90 E 72 E 18 F 148 37.8 E 19.9F 30.2 E 
20-24 years - ans 228 170 D 140 D 30 F 58 74.4 D 17.7 F 61.2 D 
25 years and over - ans et plus 2,209 1,617 B 1,397 C 220 E 592 73.2 8B 13.6 E 63.2 C 
25-44 years - ans 1,162 1,044 B 898 C 146 E 118 89.8 B 14.0 E 77.3 C 
25-34 years - ans 583 514 B 436 C 78 E 68 88.3 B 15.376 74.8 C 
35-44 years - ans 580 530 C 462 C 68 E 50 91.4 C 12.8 E 79.7 C 
45-64 years - ans 739 546 C 475 C 71 E 193 73.8 C 12.9 E 64.3 C 
45-54 years - ans 438 384 C 339 C 45 F 55 87.5 C 11.8 F 77.2 C 
55-64 years - ans 300 162 D 136 D 25 F 139 53.9 D 15.7 F 45.4 D 
65 years and over - ans et plus 308 27 te 24 G Boo, 281 8.8 F te 7.8 G 
Females - Femmes 2,828 1,472 C 1,313 C 159 E 1,356 52.0 C 10.8 E 46.4 C 
15-24 years - ans 446 241 D 213 D 26 iF 205 54.0 D 11.5 F 47.8 D 
15-19 years - ans 226 97 E 84 E 13 F 129 43.0 E 13.6 F S7-21E 
20-24 years - ans 220 144 D 129 D 14 F 76 65.4 D 10.0F 58.8 D 
25 years and over - ans et plus 2,382 e250 tC 1,100 C 131 E 1,151 51.7 C 10.7 E 46.2 C 
25-44 years - ans 1,171 854 C 764 C 89 E 318 72.9 C 10.5 € 65.2 C 
25-34 years - ans 580 409 C 368 C 41 F 171 70.5 C 10.0 F 63.4 C 
35-44 years - ans 591 445 C 396 C 49 F 146 75.3 C 11.0F 67.0 C 
45-64 years - ans 774 372 C 331 D 41 F 402 48.1 C 11.4 4F 42.7 D 
45-54 years - ans 449 288 C 255 D 32 F 161 64.1 C 11.3.5 56.9 D 
55-64 years - ans 325 84 E 75 E 9 G 261 25.9 E 10.5 G 23.2 € 
65 years and over - ans et plus 437 6H SH Bes mi) 432 1.3H oho aed 1.2H 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 8,080 5,331 B 4,778 B 553 D 2,749 66.0 B 10.4 D 59.1 B 
15-24 years - ans 1,381 843 C 696 C 147 E 538 61.1 C 17.5 E 50.4 C 
15-19 years - ans 654 313 D 253 D 60 E 341 47.8 D 19.2E 38.6 D 
20-24 years - ans 726 530 C 443 C 87 E 196 73.0 C 16.5 E 61.0 C 
25 years and over - ans et plus 6,700 4,488 B 4,082 B 406 D 2,212 67.0 B 9.0 D 60.9 B 
25-44 years - ans 3,400 2,924 B 2,629 B 295 D 476 86.0 B 10.1 D 77.3 B 
25-34 years - ans 1,762 1,508 B 1,345 C 162 E 254 85.6 B 10.8 E 76.4 C 
35-44 years - ans 1,638 1,417 B 1,284 B 133 E 221 86.5 B 9.4 E 78.4 B 
45-64 years - ans 2,133 1,470 C 1,362 C 108 E 663 68.9 C 7.3 E 63.9 C 
45-54 years - ans 1,227 1,021 B 949 C 72 E 205 83.3 B (Ae 77.4 C 
55-64 years - ans 906 448 C 413 D 35 F 458 49.5 C 7.94 45.6 D 
65 years and over - ans et plus 1,167 94 E 91°E SBA 1,073 8.1 E cf 7.8 E 
Males - Hommes 3,931 2,867 B 2,553 B 313 D 1,064 72.9 B 10.9 D 65.0 B 
15-24 years - ans 702 429 C 342 D 87 E 273 61.1 C 20.4 E 48.6 D 
15-19 years - ans 334 159 D 126 D 33 F 175 47.5 D 20.8 E 37.6 D 
20-24 years - ans 368 270 C 216 D 54 E 98 73.4 C 20.1E 58.6 D 
25 years and over - ans et plus 3,229 2,438 B 2,212 B 226 D 791 75.5 B 9.3 D 68.5 B 
25-44 years - ans 1,679 1,558 A 1,392 B 165 E 121 92.8 À 10.6 E 82.9 B 
25-34 years - ans 877 812 B 721 C 92E 65 92.6 B 11.3 E 82.2 C 
35-44 years - ans 802 745 B 672 C 74 E 56 93.0 B 9.9E 83.8 C 
45-64 years - ans 1,049 822 C 763 C SBE 228 78.3 C Fel JE fea 1G 
45-54 years - ans 607 552 B 515 C 37 F 54 91.0 B 6 TE 84.9 C 
55-64 years - ans 443 269 D 268 D 21F 173 60.8 D 7.9 F 56.1 D 
65 years and over - ans et plus 500 58 E 56 E Fe) 4462 11.7 E Leu 11.2E 
Females - Femmes 4,149 2,464 B 2,225 B 260 D 1,685 59.4 B 9.7 D 53.6 B 
15-24 years - ans 678 414 C 354 D 60 E 264 61.0 C 14.5 E 52.2 D 
15-19 years - ans 320 154 D 127 D 27 F 166 48.2 D 17.6F 39.7 D 
20-24 years - ans 358 260 C 227 D 33 F 98 72.5 C 12.6F 63.4 D 
25 years and over - ans et plus 3,471 2,050 B 1,871 C 180 E 1,421 59.1 B 8.8 E 53.9 C 
25-44 years - ans 1,721 1,367 B 1,2370C 130 E 354 79.4 B 9.5 E 71.9 C 
25-34 years - ans 885 696 C 625 C we: 189 78.6 C 10.2 E 70.6 C 
35-44 years - ans 836 671 C 612 C S9E 165 80.3 C 8.8 E 73.2 C 
45-66 years - ans 1,083 648 C 599 C 49 F 435 59.8 C 7.6F 55.3 C 
45-54 years - ans 620 469 C 434 C 35 F 151 75.7 C 7.5 F 70.0 C 
55-64 years - ans 463 179 D 165 D 14 G 284 38.6 D 7.9 G 35.6 D 
65 years and over - ans et plus 667 36 F 35 F eee J. 631 5:3:F sie Steel 5.2F 
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Population Labour force Not in Partici- Uneaploy- Employæent/ 
15 years labour pation sent rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans sent inactive d'acti- chôsage eæploi- 
et plus Total vité population 
Esploi Chômage 
ee 2 oe en, TN  thousends 'alllliers is  vwéeisrs * mm per cent = pourcentege w. 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 813 540 B 492 C 48 E 273 66.4 B 8.9 E 60.5 C 
15-24 years - ans 145 97 D 81 D 16 F 48 66.6 D 16.6 F 55.5 D 
15-19 years - ans 71 38 E 29 E 9G 33 53.0 E 23.1 G 40.7 E 
20-24 years - ans 74 59 C 52 D 7F 15 79.6 C 2 50 69.8 D 
25 years and over - ans et plus 668 443 B 411 C 32 E 225 66.4 B Tene 61.6 C 
25-44 years - ans 326 285 B 262 C 23 F 41 87.4 B 8.1 F 80.3 C 
25-34 years - ans 167 143 C 129 C 14 F 24 85.6 C 9.7 F 77.3 C 
35-44 years - ans 160 143 C 133 C 9F 17 89.3 C 6.5 F 83.4 C 
45-64 years - ans 205 146 C 138 C 8 F 59 FLE SiG 5.6 F 67.4 C 
45-54 years - ans 116 99 C 96 C 5G 17 85.1 C 5.2 G 80.7 C 
55-64 years - ans 88 47 D 44 D were 41 53.2 D Sian du, 649.8 D 
65 years and over - ans et plus 137 der TE OU | 125 8.8 F 06 où ned 8.3 F 
Males - Hommes . 395 290 C 262 C 28 E 105 73.30€ 9.5 € 66.4 C 
15-24 years - ans 74 50 D 40 D LOF: 24 67.5 D 19.2F 54.5 D 
15-19 years - ans 36 20 E 150 E SG 17 54.0 E 25.7 G 40.1 E 
20-24 years - ans 38 30 D 26 D 5G 7 80.4 D 15.1 F 68.3 D 
25 years and over - ans et plus 321 240 B 222 C 18 F 81 76.7 B 7.5 F 69.1 C 
25-44 years - ans 162 151 B 136 C 15 F 11 93.2 B 10.0F 83.9 C 
25-34 years - ans 83 76 C 67 C 9F 7 91e31C 11. 81F 80.5 C 
35-44 years - ans 79 75 C 69 C 6 G q 95.1 C 8.1 G 87.4 C 
45-64 years - ans 101 81 C 78 C D. 16 20 80.2 C ee G 77.3 C 
45-54 years - ans 57 52 C 50 D ae G 5 90.7 C vee G 87.5 D 
55-64 years - ans 43 28 D 27 D ado th 15 66.1 D See ln 63.7 D 
65 years and over - ans et plus 58 8F 8 F sigo 2! 50 13.8 F LED 13.8 F 
Females - Femmes 418 250 C 230 C 20 F 168 59.8 C 8.1F 55.0 C 
15-24 years - ans 71 47 D 40 D 6 G 24 65.6 D 13.7 G 56.6 D 
15-19 years - ans 35 18 E 14 E GH 17 51.9 € 20.3 H 61.4 E 
20-24 years - ans 36 28 D 26 D aro nels 8 78.8 D Mae G 71.3 D 
25 years and over - ans et plus 347 203 C 189 C 14 F 143 58.6 C 6.8 F 54.6 C 
25-44 years - ans 164 134 C 126 C 8 F 30 81.7 C 6.0F 76.8 C 
25-34 years - ans 83 67 C 62 D SG 17 79.9 C 7.2 G 74.2 D 
35-44 years - ans 81 67 C 64 D Sno 13 83.5 C Boo ae 79.6 D 
45-64 years - ans 104 65 D 60 D SG 39 62.8 D 8.0 G 57.7 D 
45-54 years - ans 59 47 D 43 D wae G 12 79.6 D 10 74.0 D 
55-64 years - ans 45 18 E 17 E suo ©) 27 40.9 E set) 36.6 E 
65 years and over - ans et plus 79 4G et G ao À 75 5.1 G OS eG 
Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 718 465 B 427 C 39 E 253 64.8 B 8.3 E 59.5 C 
15-24 years - ans 131 78 C 67 D JF 52 60.1 C 14.0 F 51.6 D 
15-19 years - ans 69 32 D 28 D GF 37 46.9 D 13.8 F 40.4 D 
20-24 years - ans 62 46 C 40 D we te 16 74.7 C 14.2 F 64.1 D 
25 years and over - ans et plus 588 387 B 359 C 28 E 200 65.9 B 7.1E 61.2 C 
25-44 years - ans 279 241 B 222 C 19 E 38 86.2 B 8.0 E 79.4 C 
25-34 years - ans 138 116 C 104 C 12F 22 83.7 C 10.0 F 75.4 C 
35-44 years - ans: 141 125 B LE7AC 8F 16 88.7 B 6.1F 83.3 C 
45-64 years - ans 178 130 C 122,0 8 F 48 72.9 C 6.2F 68.3 C 
45-54 years - ans 99 85 C 80 C 5 G 14 85.8 C 5.9 G 80.7 C 
55-64 years - ans 80 45 D 42 D Rete iG 34 56.8 D 16 53.0 D 
65 years and over - ans et plus 130 16 E 16 E em J 114 12.6 E ome 12.4 E 
Males - Hommes 352 256 C 233 C 24 E 96 72.8 C are Le 66.1 C 
15-24 years - ans 67 41 D 36 D LE 25 61.9 D 17.6 F 51.0 D 
15-19 years - ans 35 AE 14 E 6 19 46.9 E eee G 38.3 E 
20-24 years - ans 31 25 D 20 D GF 7 78.7 D tarda 65.2 D 
25 years and over - ans et plus 285 215 B 199 C 16 E 70 75.3 B 7.6E 69.6 C 
25-44 years - ans 139 129 B 118 C RE 10 92.7 B 8.8 F 84.6 C 
25-34 years - ans 68 62 C 55 C 7F 6 91.3 C 11.41F 80.9 C 
35-44 years - ans 71 67 B 62 C 4G 4 96.1 B 6.3 G 88.2 C 
45-64 years - ans 88 73 C 68 C 5 G 15 82.5 C 6.5 F 77.2 C 
45-54 years - ans 49 46 C 43 C see G St 93.6 C eG 87.7 C 
55-64 years - ans 39 27 D 25 D siete itt 12 68.7 D eH 64.0 D 
65 years and over - ans et plus 58 Ts. £ 13,5 À] 45 22.7 E DC CA ANT AN 2 
Females - Femmes 366 209 C 194 C 15 E 157 57.2 C 7.10E 53-190 
15-24 years - ans 64 37 D 33 D GF 27 58.2 D 10.1F 52.3 D 
15-19 years - ans 34 16 E 14 E Ais a 18 G6.9 E wee 6 42.6 E 
20-24 years - ans 30 FA ja) 19 D eG 9 70.5 D HOME 63.0 D 
25 years and over - ans et plus 302 172 C 161 C 11E 130 56.9 C 6.5 E 53.2 C 
25-44 years - ans 140 112 C 104 C 8 F 28 79.8 C 7.0 F wane CG 
25-34 years - ans 70 53 C 49 D GF 17 76.3 C 8.3 F 70.0 D 
35-44 years - ans 70 58 C 55 C Se GS 12 83.3 C 16 78.4 C 
45-64 years - ans 90 57 C 54 C Soe 19 33 63.4 C 6 59.7 C 
45-54 years - ans 50 39 C 37 D soc Ja 11 78.1 C un 73.8 D 
55-64 years - ans 40 18 D LD aad J) 22 45.2 D 10 42.2 D 
65 years and over - ans et plus 72 FAO G Bee 45 564 0) 69 he eG cot cae G 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, December 1993. 
TABLEAU 2. Estimations selon l'âge, le sexe et la province, décembre 1993. 


Ne enn ene 


Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chôsage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
ousands - milliers per cent - pourcentage 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,947 1,381 B 1,259 B 123 D 566 70.9 B 8.9 D 64.6 B 
15-24 years - ans 372 246 C 217 D 29 E 126 66.1 C 117 E 58.4 D 
15-19 years - ans 180 96 D 83 D 13 F 85 53.1 D 13.4 F 46.0 D 
20-24 years - ans 192 150 C 134 D 16 F 41 78.4 C 10.7 F 70.0 D 
25 years and over - ans et plus 1,575 1,136 B 1,042 B 94 E 440 72.1 8B 8.3 E 66.1 B 
25-44 years - ans 877 768 B 707 B 62 E 109 87.6 B 8.0 E 80.5 B 
25-34 years - ans 437 374 B 341 C 33 € 63 85.5 B 8.9 E 77.9 C 
35-64 years - ans 440 394 B 366 C 29 E 46 89.6 B 7.2E 83.1 C 
45-64 years - ans 476 347 C 316 C 31 F 129 73.0 C 9.0F 66.4 C 
45-54 years - ans 283 244 C 223 C 21F 40 86.0 C 8.7 F 78.6 C 
55-64 years - ans 193 103 D 93 D 10F 89 53.7 D 9.7 F 48.5 D 
65 years and over - ans et plus 222 20 E 19 E aio 202 9.0 E noe eo! 8.6E 
Males - Hommes 968 750 B 684 B 66 E 217 77.6 B 8.8 E 70.7 B 
15-24 years - ans 189 127 D 110 D 17 F 62 67.0 D 13:31E 58.1 D 
15-19 years - ans 92 47 D 6h E 6 F 45 51.2 D 125d. 44.7 E 
20-24 years - ans 98 80 D 69 D 11 G 18 81.9 D 13.6 G 70.8 D 
25 years and over - ans et plus 778 624 B 574 B 49 E 155 80.1 B 7.9E 73.8 B 
25-44 years - ans 440 413 B 382 C SRE 27 93.9 B 7.6E 86.8 C 
25-34 years - ans 218 202 B 185 C 17 F 16 92.8 B 8.4 F 85.0 C 
35-44 years - ans 222 211 B 196 C 14 F 11 95.0 B 6.7 F 88.6 C 
45-64 years - ans 240 197 C 180 C 18 F 43 82.2 C 9.0 F 74.8 C 
45-54 years - ans 144 134 C 12320 12 G 9 93.5 C 8.6 G 85.5 C 
55-64 years - ans 96 63 D 57 D 6G 33 65.5 D 9.9 G 59.0 D 
65 years and over - ans et plus 99 137E ESTE oo À. 85 13.7 € RS ll 1338: E 
Females - Femmes 980 631 C 575 C 56 E 349 64.4 C 9.0E 58.6 C : 
15-24 years - ans 182 119 D 107 D 12F 63 65.2 D 10.1F 58.6 D 
15-19 years - ans 88 49 D 42 E 7G 40 55.1 D 14.0 G 47.4 E 
20-24 years - ans 94 70 D 65 D 5 G 24 76.7 D 7.4 G 69.2 D 
25 years and over - ans et plus 797 512 C 468 C 44 E 285 64.2 C 8.7 E 58.7 C 
25-44 years - ans 438 356 C 325 C SIE 82 81.2 C 8.6 E 74.3 C 
25-34 years - ans 220 172 C 156 C 16 F 48 78.4 C 9.5F 70.9 C 
35-44 years - ans 218 183 C 169 C 14 F 35 84.2 C 7.8 F 77.6 C 
45-64 years - ans 236 150 C 136 C 13 G 86 63.6 C 9.0F 57.8 C 
45-54 years - ans 140 110 C 100 C 10 G 30 78.4 C 8.8 G 71.5 C 
55-64 years - ans 96 40 E 37 E 4G 56 42.0 E 9.4 G 38.0 E 
65 years and over - ans et plus 124 6 F 6 F so. 16 117 5.2 F ee 4.9 F 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Both sexes - Les deux sexes 2,668 1,744 B 1,574 C 170 E 924 65.4 B 9S72E 59.0 C 
15-24 years - ans 442 290 D 253 D 37 E 152 65.6 D 12.8 E 57.3 D 
15-19 years - ans 211 105 D 93 E 12F 107 49.5 D 11.4 F 63.9 E 
20-24 years - ans 231 186 C 160 D 25 F 45 80.4 C 13.6F 69.5 D 
25 years and over - ans et plus 2,226 1,454 B 1,321 C 133 E 772 65.3 B OF IRE 59.4 C 
25-44 years - ans 1,102 942 B 854 C 87 E 161 85.4 B 9.3E 77.5 C 
25-34 years - ans 543 461 C 414 C 47 F 82 84.9 C 10.2E 76.3 C 
35-44 years - ans 559 480 C 440 C 40 F 79 85.9 C 8.3 F 78.7 C 
45-64 years - ans 710 489 C 444 C 45 F 221 68.8 C 9.2 F 62.5 C 
45-54 years - ans 409 333 C 305 C 28 F 75 81.5 C 8.4 F 76.7 C 
55-64 years - ans 301 155 D 138 D 17 G 146 51.5 D 10.9F 65.9 D 
65 years and over - ans et plus 414 24 F 23 F Ae 390 5.8 F Boo à 5.6 F 
Males - Hommes 1,307 960 C 867 C 93 E 347 73.4 C 9.7 E 66.4 C 
15-24 years - ans 225 154 D 132 D 23 F 71 68.6 D 14.8 F 58.5 D 
15-19 years - ans 109 54 E 48 E 6 G 54 49.9 E 11.9 G 44.0 E 
20-24 years - ans 116 100 D 84 D 16 G 16 86.1 D 16.3 G 72.0 D 
25 years and over - ans et plus 1,082 806 B 736 C 70 E 276 74.5 B 8.7 E 68.0 C 
25-44 years - ans e 542 505 B 463 C 43 E 37 93.2 B 8.64 E 85.4 C 
25-34 years - ans 267 248 C 224 C 26 F 19 92.9 C 9.6F 84.0 C 
35-44 years - ans 275 257 B 238 C 19 F 18 93.5 B 7.3F 86.7 C 
45-64 years - ans 356 284 C 257 C 27 F 73 79.6 C 9.6 F 72.0 C 
45-54 years - ans 205 188 C 173 C 15 G 17 91.9 C 8.0 G 84.5 C 
55-64 years - ans 151 96 D 84 E 12 G 56 63.1 D 12.6 G 55.1 E 
65 years and over - ans et plus 184 17 G 16 G AAS ©) 167 9.1 G PS à) 8.9 G 
Females - Femmes 1,361 784 C 707 C 77 E 577 57.6 C 9.8 E 52.0 C 
15-26 years - ans 217 136 D 122 D 14 F 81 62.6 D 10.5 F 56.0 D 
15-19 years - ans 103 50 E 65 E 5 G 52 49.1 E 10.8 G 43.8 E 
20-24 years - ans 115 86 D 77 FE 9 G 29 74.7 D 10.3 G 67.0 E 
25 years and over - ans et plus 1,144 648 C 586 C 63 E 496 56.7 C 9.7E 51.2 C 
25-44 years - ans 560 436 C 392 C 45 F 124 77.8 C 10.2F 69.9 C 
25-34 years - ans 276 213 C 190 D 23 F 63 77-210 10.9 F 68.8 D 
35-44 years - ans 284 223 C 202 C 21F 61 78.5 C 9.5F 71.0 C 
45-64 years - ans 354 205 D 187 D 18 F 149 57.9 D 8.7 F 52.9 D 
45-54 years - ans 204 145 D 132 D 13 G 59 71.2 D 8.9 G 64.9 D 
55-64 years - ans 150 60 E 55 E SH 90 39.8 E 8.2 H 36.6 E 
65 years and over - ans et plus 230 7G 7H SN à 222 3.2 G >. A 2.9 H 


ee 


TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, December 1993. 
TABLEAU 3. Estimations selon l'état matrimonial, l'âge et le sexe, Canada, décembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Both sexes - Les deux sexes 
Total 21,543 13,824 12,306 1,518 7,719 64.2 11.0 57.1 
15-24 years - ans 3,734 2,230 1,875 355 1,504 59.7 15.9 50.2 
25-44 years - ans 9,058 7,631 6,819 812 1,427 84.2 10.6 75.3 
45 years and over - ans et plus 8,751 3,964 3,612 352 4,788 45.3 8.9 41.3 
Single - Célibataires 5,584 3,604 3,055 549 1,980 64.5 15.2 54.7 
15-24 years - ans 3,153 1,798 1,507 291 1,355 57.0 16.2 47.8 
25-44 years - ans 1,857 1,552 1,327 225 305 83.6 14.5 71.5 
4S years and over - ans et plus 575 254 221 33 320 44.3 13.1 38.5 
Married - Marié(e)s 13,336 9,139 8,325 814 4,197 68.5 8.9 62.4 
15-24 years - ans 559 418 358 60 141 74.8 14.4 64.0 
25-44 years - ans 6,485 5,520 5,026 494 965 85.1 9.0 77.5 
4S years and over - ans et plus 6,292 3,201 2,942 259 3,091 50.9 8.1 46.8 
Separated/Divorced - 
Séparé(e)s/Divorcé(e)s 1,402 916 780 136 485 65.4 14.9 55.6 
15-24 years - ans 19 12 8 % 7 61.5 30.8 42.6 
25-44 years - ans 672 525 440 85 147 78.2 16.2 65.5 
45 years and over - ans et plus 710 379 331 47 331 53.4 12.5 46.7 
Widowed - Veufs(ves) 1,222 165 146 19 1,056 13.5 11.7 12.0 
15-24 years - ans Sc ho AG So bo eres HO SEC 
25-44 years - ans 4G 33 26 7 10 76.6 22.49 59.5 
4S years and over - ans et plus 1,175 129 118 12 1,045 11.0 9.1 10.0 
Males - Hommes 
Total 10,510 7,550 6,666 884 2,960 71.8 11.7 63.4 
15-24 years - ans 1,902 1,152 936 el? 750 60.6 18.8 49.2 
25-44 years - ans 4,486 4,104 3,642 462 382 91.5 alas 81.2 
45 years and over - ans et plus 4,121 2,293 2,088 206 1,828 55.6 9.0 50.7 
Single - Célibataires 3,100 2,067 1,700 367 1,033 66.7 17.8 54.8 
15-24 years - ans 1,703 985 797 188 718 57.9 19.1 46.8 
25-44 years - ans 1,110 943 785 158 167 84.9 16.8 70.7 
45 years and over - ans et plus 287 139 118 21 148 48.3 14.9 41.1 
Married - Mariés 6,650 5,047 4,600 447 1,603 75.9 8.9 69.2 
15-24 years - ans 195 164 136 28 31 84.0 16.8 69.8 
25-44 years - ans 3,101 2,920 2,657 263 182 94.1 9.0 85.7 
45 years and over - ans et plus 3,354 1,964 1,807 157 1,390 58.6 8.0 53.9 
Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 539 394 329 64 146 73.0 16.3 61.1 
15-24 years - ans ee SoG ose sere re Le piers ADO 
25-44 years - ans 260 229 191 38 31 88.0 16.7 73.3 
45 years and over - ans et plus 276 162 137 25 114 58.7 15.5 49.6 
Widowed - Veufs 221 42 37 5 179 19.0 12.0 16.7 
15-24 years - ans sere or ete AA .. eles SE eres 
25-44 years - ans 14 13 10 ASS Rieke 87.0 sete 71.9 
45 years and over - ans et plus 205 29 26 eters 176 14.1 OL 12247 
Females - Femmes 
Total 11,033 6,275 5,640 634 4,758 56.9 10.1 51.1 
15-24 years - ans 1,831 1,078 939 138 754 58.8 12.8 51.3 
25-44 years - ans 4,572 3,527 3,177 350 1,045 77.1 9.9 69.5 
45 years and over - ans et plus 4,630 1,670 1,524 146 2,960 36.1 8.8 32.9 
Single - Célibataires 2,484 1,537 1,355 182 947 61.9 11.8 54.6 
15-24 years - ans 1,450 812 710 103 637 56.0 12.6 49.0 
25-44 years - ans 747 609 543 66 137 81.6 10.9 72.7 
45 years and over - ans et plus 288 116 103 13 172 40.2 11.0 35.8 
Married - Mariées 6,686 4,092 3,725 366 2,594 61.2 9.0 55.7 
15-24 years - ans 364 254 221 33 109 69.9 12.9 60.9 
25-44 years - ans 3,384 2,600 2,369 231 783 76.8 8.9 70.0 
45 years and over - ans et plus 2,939 1,237 1,135 102 1,701 42.1 8.3 38.6 
Separated/Divorced - 
Séparées/Divorcées 863 523 451 72 340 60.6 13.8 52.2 
15-24 years - ans 16 9 6 Sore 7 57.5 co 39.3 
25-44 years - ans 412 297 250 47 116 71.9 15.8 60.6 
4S years and over - ans et plus G34 217 195 22 217 49.9 10.3 44.8 
Widowed - Veuves 1,001 124 109 14 877 12:3 11.5 10.9 
15-24 years - ans Be Scud .…. sa re Rieke Fo Ah © 
25-44 years - ans 29 21 16 5 8 71.6 25.4 53.4 
45 years and over - ans et plus 969 100 92 9 869 10.4 8.9 9.4 
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TABLE 6. Estimates by Marital Status, Sex and Province, December 1993. 
TABLEAU 6. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, décembre 1993. 


mo ——_—p—_ US  ——————— 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employsent/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chôsage 
thousands - m lers per cent - pourcentage 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Les deux sexes 444 224 180 44 220 50.5 19.8 40.5 
Single - Célibataires 125 54 41 14 71 43.4 25.1 32.5 
Married - Marié(e)s 283 160 131 28 124 56.3 17.8 46.3 
Other - Autres 36 10 8 a 26 28.9 ste 22.3 
Males - Hommes 220 123 99 25 96 56.2 19.8 45.0 
Single - Célibataires 69 31 22 10 38 45.2 30.5 31.4 
Married - Mariés 141 88 74 14 53 62.6 16.2 52.5 
Other - Autres 9 4 2ac mete 5 40.9 HOS aie 
Females - Femmes 225 101 81 20 124 44.9 19.8 36.0 
Single - Célibataires 56 23 19 4 33 41.2 17.8 33.9 
Married - Mariées 142 71 57 14 71 50.1 19.8 40.2 
Other - Autres 27 7 5 aye 20 24.8 st 18.4 
Prince Edward I. - ?.-du Prince-édouard 
Both sexes - Les deux sexes 100 63 50 13 38 62.6 20.3 49.9 
Single - Célibataires 29 18 13 4 11 61.2 24.4 46.3 
Married - Marié(e)s 59 41 34 7 18 69.1 18.2 56.5 
Other - Autres 12 4 Brak ais 8 33.3 55e oe 
Males - Hommes 49 33 27 7 16 68.0 20.3 54.2 
Single - Célibataires 16 10 7 AE 6 61.4 Mots 43.9 
Married - Mariés 30 22 18 Asch 8 73.8 at 62.0 
Other - Autres Ad BG lets a rc neo dise ‘ies 
Females - Femmes 51 29 23 6 22 57.4 20.3 45.8 
Single - Célibataires 13 8 6 Siena 5 60.9 6e 49.3 
Married - Mariées 30 19 15 4 11 64.5 20.8 51.1 
Other - Autres 9 ue. SOS Ses 6 Ae siete oe 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 
Both sexes - Les deux sexes 703 412 350 61 291 58.6 14.9 49.9 
Single - Célibataires 187 112 90 22 75 60.0 19.9 48.1 
Married - Marié(e)s 430 268 235 34 162 62.4 12.5 54.6 
Other - Autres 86 31 26 6 54 36.4 17.8 29.9 
Males - Hommes 337 220 184 36 117 65.3 16.3 54.6 
Single - Célibataires 104 64 48 16 40 61.9 25.4 46.2 
Married - Mariés 212 145 128 17 67 68.3 11.6 60.3 
Other - Autres 22 11 8 Paid 10 51.8 sets 39.0 
Females - Femmes 365 192 166 25 173 52.5 13.3 45.5 
Single - Célibataires 83 48 42 6 35 57.7 12.5 50.5 
Married - Mariées : 218 124 107 17 94 56.8 13.5 49.1 
Other - Autres 64 20 17 mas 4G 31:2 ee 26.9 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Both sexes - Les deux sexes 566 315 274 41 251 55.7 13.2 48.4 
Single - Célibataires 144 77 65 12 67 53.6 15.7 45.2 
Married - Marié(e)s 358 218 192 26 140 60.9 12.0 53.6 
Other - Autres 63 20 17 arene 43 31.4 no 26.2 
Males - Hommes 275 173 147 26 103 62.7 14.9 53.4 
Single - Célibataires 80 46 37 9 34 57.2 19.3 46.2 
Married - Mariés 178 120 104 15 58 67.5 12.9 58.8 
Other - Autres 18 7 6 ase 11 40.2 de 31.6 
Females - Femmes 290 142 127 16 148 49.1 11.0 43.6 
Single - Célibataires 64 32 28 mate 33 49.1 se 44.0 
Married - Mariées 181 98 88 11 82 54.4 10.8 48.5 
Other - Autres 46 13 11 nae 33 28.0 AT 24.1 
Québeo 
Both sexes - Les deux sexes 5,503 3,348 2,922 426 2,155 60.8 12.7 53.1 
Single - Célibataires 1,443 848 699 149 595 58.8 17.6 48.5 
Married - Marié(e)s 3,365 2,236 2,003 234 1,129 66.5 10.4 59.5 
Other - Autres 696 264 220 44 432 37.9 16.5 SES7 
Males - Hommes 2,675 1,876 1,609 268 799 70.1 14.3 60.1 
Single - Célibataires 792 487 382 105 304 61.5 21.5 48.3 
Married - Mariés 1,675 1,278 1,136 142 397 76.3 Tisl-« 67.8 
Other - Autres 209 111 91 20 97 53.4 18.4 63.6 
Females - Femmes 2,828 1,472 1,313 159 1,356 52.0 10.8 46.4 
Single - Célibataires 651 361 317 44 290 55.5 12.3 48.7 
Married - Mariées 1,690 958 867 91 732 56.7 9.5 51.3 
Other - Autres 487 153 130 23 334 31.3 15.1 26.6 


TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, December 1993. 
TABLEAU 4. Estimations selon l'état matrimonial, le sexe et la province, décembre 1993. 
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'acti- chôsage emploi- 
et plus Total vite population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 8,080 5,331 4,778 553 2,749 66.0 10.4 59.1 
Single - Célibataires 2,068 1,386 1,181 206 682 67.0 14.8 57.1 
Married - Marié(e)s 5,046 3,547 3,252 296 1,499 70.3 8.3 64.4 
Other - Autres 966 397 346 52 569 41.1 13.0 35.8 
Males - Hommes 3,931 2,867 2,553 313 1,064 72.9 10.9 65.0 
Single - Célibataires 1,142 789 655 134 353 69.1 17.0 57.4 
Married - Mariés 2,522 1,927 1,770 158 594 76.4 8.2 70.2 
Other - Autres 268 151 129 22 117 56.3 14.5 48.1 
Females - Femmes 4,149 2,464 2,225 240 1,685 59.4 9.7 53.6 
Single - Céiibataires 927 598 526 72 329 64.5 12.0 56.7 
Married - Mariées 2,524 1,620 1,482 138 905 64.2 8.5 58.7 
Other - Autres 698 247 217 30 452 35.3 12.1 31.0 
Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 813 540 492 48 273 66.4 8.9 60.5 
Single - Célibataires 206 141 119 22 65 68.6 15.9 57.7 
Married - Marié(e)s 503 356 335 21 148 70.7 5.8 66.6 
Other - Autres 103 G2 38 5 61 41.1 10.9 36.6 
Males - Hommes 395 290 262 28 105 73.3 9.5 66.4 
Single - Célibataires 116 82 67 14 34 70.6 17.6 58.2 
Married - Mariés 250 192 181 11 59 76.5 5.7 72.2 
Other - Autres 29 16 14 Doc 13 56.7 picts 49.1 
Females - Femmes 418 250 230 20 168 59.8 8.1 55.0 
Single - Célibataires 90 60 51 8 31 66.1 13.5 57.1 
Married - Mariées 253 164 154 10 89 64.9 5.9 61.0 
Other - Autres 74 26 24 HAG 48 35.0 sete 31.7 
Saskatchewan 
Both sexes - Les deux sexes 718 465 427 39 253 64.8 8.3 59.5 
Single - Célibataires 174 109 95 14 65 62.5 12.7 54.6 
Married - Marié(e)s 458 325 304 21 133 70.9 6.5 66.3 
Other - Autres 86 32 28 4 54 37.2 11.4 33.0 
Males - Hommes 352 256 233 24 96 72.8 9.2 66.1 
Single - Célibataires 100 66 56 10 34 65.9 14.6 56.3 
Married - Mariés 229 177 165 12 52 77.4% 6.6 72.3 
Other - Autres 23 13 11 tate 10 57.3 ABS 47.5 
Females - Femmes 366 209 194 15 157 57.2 tok 53.1 
Single - Célibataires 74 43 39 4 31 57.8 9.7 52.2 
Married - Mariées 230 148 138 9 82 64.4 6.4 60.3 
Other - Autres 62 19 17 Soc 44 29.7 AOC 27.5 
Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1,947 1,381 1,259 123 566 70.9 8.9 64.6 
Single - Célibataires 548 389 343 46 158 7101 11.8 62.7 
Married - Marié(e)s : 1,194 888 825 63 306 74.3 7.1 69.1 
Other - Autres 205 104 90 14 101 50.7 13.3 43.9 
Males - Hommes 968 750 684 66 217 77.6 8.8 70.7 
Single - Célibataires 303 220 190 30 83 72.6 13.5 62.8 
Married - Mariés 597 486 455 31 111 81.4 6.4 76.2 
Other - Autres 68 45 39 6 23 65.9 12.6 57.6 
Females - Femmes 980 631 575 56 349 64.4 9.0 58.6 
Single - Célibataires 245 170 153 16 75 69.3 9.7 62.6 
Married - Mariées 598 402 370 32 195 67.3 7.9 62.0 
Other - Autres 137 59 51 8 78 43.1 13.9 37.1 


British Columbia - Colombie-Britannique 


Both sexes - Les deux sexes 2,668 1,744 1,574 170 924 65.4 9.7 59.0 
Single - Célibataires 660 468 409 60 192 70.9 12.7 61.9 
Married - Marié(e)s 1,638 1,100 1,015 85 538 67.1 UT, 62.0 
Other - Autres 370 176 150 26 194 47.6 14.7 40.6 

Males - Hommes 1,307 960 867 93 347 73.4 97 66.4 
Single - Célibataires 379 272 235 37 107 71.8 13.7 62.0 
Married - Mariés 817 613 569 44 204 75.0 Chor 69.6 
Other - Autres 112 75 64 12 36 67.5 15.3 57.2 

Females - Femmes 1,361 784 707 77 577 57.6 9.8 52.0 
Single - Célibataires 281 196 174 22 85 69.7 11.4 61.8 
Married - Mariées 821 487 447 40 334 59.3 8.3 54.4 
Other - Autres 259 101 87 14 158 39.1 14.3 33.5 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, December 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, décembre 1993. 


i aE 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employsent/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chôsage eaploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 
Total 21,543 13,824 12,306 1,518 7,719 64.2 11.0 57.1 
0-8 years - 0 à 8 années 2,745 797 657 140 1,948 29.0 17.6 23.9 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 6,534 2,365 1,994 371 2,169 52.2 15.7 44.0 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 4,547 3,205 2,823 382 1,342 70.5 11.9 62.1 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 1,909 1,274 1,131 143 635 66.7 11.2 59.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d’études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 5,065 3,874 3,511 363 1,192 76.5 9.4 69.3 
University degree - Grade universitaire 2,743 2,310 2,191 119 433 84.2 5.2 79.9 
Males - Hommes 
Total 10,510 7,550 6,666 884 2,960 71.8 11.7 63.4 
0-8 vears - 0 à 8 années 1,324 526 431 95 797 39.8 18.1 32.6 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 2,257 1,398 1,165 233 859 61.9 16.7 51.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,051 1,641 1,432 209 410 80.0 12.8 69.8 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 909 638 565 73 270 70.2 11.4 62.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,468 2,042 1,835 207 427 82.7 10.1 74.3 
University degree - Grade universitaire 1,500 1,303 1,237 66 197 86.9 5.1 82.4 
Females - Femmes 
Total 11,033 6,275 5,640 634 4,758 56.9 10-21 51.1 
0-8 vears - 0 à 8 années 1,421 271 226 45 1,151 19.0 16.5 15.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 2,277 967 829 137 1,310 42.5 14.2 36.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 2,496 1,563 1,391 173 932 62.6 11.0 55.7 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 1,000 636 565 70 365 63.5 11.0 56.5 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dipléme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,597 1,832 1,675 156 765 70.5 8.5 64.5 
University degree - Grade universitaire 1,243 1,007 954 53 236 81.0 5.3 76.7 
15 - 24 years - 15 à 24 ans 
Total 3,734 2,230 1,875 355 1,504 59.7 15.9 50.2 
0-8 years - 0 à 8 années 180 58 42 16 122 32.1 27.9 23.1 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,389 652 517 135 737 47.0 20.8 37.2 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 806 597 498 99 209 74.1 16.6 61.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 657 369 327 43 288 56.2 11.5 49.7 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou dipléme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 558 437 387 50 121 78.3 11.5 69.3 
University degree - Grade universitaire 144 117 105 12 27 81.4 10.0 73.2 
25 - 44 years - 25 à 44 ans 
Total 9,058 7,631 6,819 812 1,427 84.2 10.6 75.3 
0-8 years - 0 à 8 années 411 237 186 51 175 57.6 21.5 45.2 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,326 986 826 160 341 74.3 16.2 62.2 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 2,165 1,831 1,619 212 334 84.6 11.6 74.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 800 665 585 80 134 83.2 12.0 73.2 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d’études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 2,723 2,415 2,185 230 308 88.7 9.5 80.2 
University degree - Grade universitaire 1,633 1,497 1,418 79 136 91.7 5.3 86.9 
45 years and over - 45 ans et plus 
Total 8,751 3,964 3,612 352 4,788 45.3 8.9 41.3 
0-8 years - 0 à 8 années 2,153 502 429 73 1,651 23.3 14.5 19.9 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,818 727 652 75 1,091 40.0 10.3 35.9 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,576 777 706 72 799 49.3 Je ns 44.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 453 240 219 21 213 52.9 8.6 48.4 


Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d’études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 1,784 1,021 939 83 763 57.2 & 
University degree - Grade universitaire 967 696 667 29 271 72.0 $ 


———————————————— 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, December 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, décesbre 1993. 


———————————————————— —————— — ———————————————— ————— . … .—_——____—_——Zp 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 vears labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 15 ans ment ment inactive d'acti- chômage emploi- 

et plus Total vité population 


Emploi Chômage 


thousands - milliers per cent - pourcentage 


Newfoundland - Terre-Neuve 


Total 464 224 180 G4 220 50.5 19.8 40.5 
0-8 years - 0 à 8 années 96 23 15 8 73 24.0 34.2 15.8 
Some secondary education - Études secon- 

daires partielles 108 37 27 10 70 34.8 27.4% 25.2 
Graduated from high school - Études 

secondaires complétées 74 42 32 9 32 56.7 22.1 44.2 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 

daires partielles 31 16 13 HSE 15 50.8 siete 41.6 


Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 


daires (incluant certificat de métier) 103 78 65 13 25 75.4% 16.4 63.0 
University degree - Grade universitaire 33 29 27 ct 5 85.9 _.. 81.4 
Prince Edward Island - £.-du-P. -édouard 
Total : 100 63 50 13 38 62.6 20.3 49.9 
0-8 years - 0 à 8 années 14 5 AP MIE 9 34.2 Te Mele 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 26 14 9 q 13 51.2 30.0 35.8 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 17 12 10 ne 5 72.2 re 56.1 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 10 6 5 ne Fo 66.0 ee 54.4 


Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 


daires (incluant certificat de métier) 22 17 14 S06 5 76.3 rere 65.8 
University degree - Grade universitaire 11 9 9 SA AE 81.8 DO 78.3 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 
Total 703 412 350 61 291 58.6 14.9 49.9 
0-8 years - 0 à 8 années 90 22 17 6 68 24.8 24.7 18.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 184 80 64 16 105 43.3 20.1 34.6 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 105 70 59 11 35 66.6 16.3 55.8 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 53 34 30 & 19 64.5 12.7 56.3 


Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 


daires (incluant certificat de métier) 182 132 114 18 50 72.5 13.9 62.4 
University degree - Grade universitaire 87 73 68 6 14 83.8 7.6 77.4 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 566 315 274 41 251 55.7 1322 48.4 
0-8 years - 0 à 8 années 104 27 21 6 78 25.7 22.8 19.8 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 119 52 42 9 68 43.2 18.0 35.4 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 115 76 67 9 39 66.0 12.0 58.1 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 40 22 19 350 18 54.7 ko 47.8 
Post-secondary certificate or diploma 
Cincludes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 132 94 81 12 39 70.7 13.0 61.5 
University degree - Grade universitaire 55 45 43 as 9 83.2 sete 79.3 
Québec 
Total 5,503 3,348 2,922 426 2,155 60.8 12.7 53.1 
0-8 years - 0 à 8 années 1,100 301 243 58 799 27.4 19.4 22.1 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 1,020 521 430 91 499 51.1 17.4 42.2 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 982 685 590 95 297 69.8 13.9 60.1 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 378 248 217 32 130 65.7 12.8 57.3 


Post-secondary certificate or diploma 

Cincludes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d'études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 1,380 1,048 939 109 332 76.0 10.4 
University degree - Grade universitaire 644 545 504 41 99 84.7 7.5 78.3 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, December 1993. 
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et l'âge, Canada et provinces, décembre 1993. 


ee 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employsent/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chémage eaploi- 
et plus Total vité population 
Emploi Chôsage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Ontario 
Total 8,080 5,331 4,778 553 2,749 66.0 10.4 59.1 
0-8 years - 0 à 8 années 775 242 206 36 533 31.2 15.0 26.5 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 1,820 976 832 144 844 53.6 14.7 45.7 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 1,819 1,283 1,123 160 536 70.5 12.5 61.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 759 502 461 61 257 66.2 12.2 58.1 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 1,756 1,362 1,251 111 393 77.6 8.1 71.3 
University degree - Grade universitaire 1,151 965 924 41 186 83.8 4.2 80.3 
Manitoba 
Total 813 540 492 48 273 66.4 8.9 60.5 
0-8 years - 0 à 8 années 117 39 34 5 78 33.7 13.7 29.1 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 193 107 93 14 87 55.2 13.2 48.0 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 164 122 113 10 41 74.7 8.0 68.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 83 62 57 5 22 74.1 7.8 68.4 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 164 131 122 9 33 80.1 7.1 74.4% 
University degree - Grade universitaire 91 78 73 4 13 85.5 5.6 80.6 
Saskatchewan 
Total 718 465 427 39 253 64.8 8.3 59.5 
0-8 years - 0 à 8 années 102 31 28 Sat 71 30.8 Ae 27.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 166 89 78 10 77 53.4 11.8 67.1 
Graduated from high school - Études 
secondaires complétées 156 119 110 10 37 76.5 8.2 70.2 
Some post-secondary - Études postsecon- 
daires partielles 64 43 40 4 21 67.5 8.7 61.7 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 161 122 114 9 38 76.2 7.0 70.8 
University degree - Grade universitaire 69 60 58 6 À 9 87.1 se 83.2 
Alberta 
Total 1,947 1,381 1,259 123 566 70.9 8.9 64.6 
0-8 years - 0 à 8 années 154 55 47 8 99 35.7 13.8 30.8 
Some secondary education - Études secon- 
daires partielles 410 237 202 35 173 57.8 14.8 49.3 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 444 343 317 26 101 77.3 7.5 71.5 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 188 130 118 12 58 69.3 8.9 63.1 
Post-secondary certificate or diploma 
(includes trades certificate) - Certi- 
ficat ou diplôme d'études postsecon- 
daires (incluant certificat de métier) 501 400 363 37 102 79.7 9.1 72.4 
University degree - Grade universitaire 250 216 210 6 34 86.5 29 84.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2,668 1,744 1,574 170 924 65.4% 9.7 59.0 
0-8 years - 0 à 8 années 192 51 43 8 141 26.6 14.8 22.7 
Some secondary education - Etudes secon- 
daires partielles 487 253 216 37 233 52.0 14.6 44.4 
Graduated from high school - Etudes 
secondaires complétées 671 451 402 49 220 67.3 10.9 59.9 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
daires partielles 302 210 191 19 93 69.3 8.9 63.1 


Post-secondary certificate or diploma 

(includes trades certificate) - Certi- 

ficat ou diplôme d'études postsecon- 

daires (incluant certificat de métier) 664 490 447 43 175 73.7 8 
University degree - Grade universitaire 352 290 275 15 63 82.2 5 


Un 


0 


TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 6. Estimations ea les étudiants à plein temps âgés de 15 à 24 ans, selon l'âge et le sexe, Canada et previnces, 
décembre 1993. 


eee 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment rate population 
Population active force rate ratio 
Population 

~ Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
ment inactive d’acti- chômage emploi- 

Total vité population 

Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 

Canada 2,087 840 740 100 1,248 40.2 11.9 35.4 
15-19 vears - ans 1,508 587 502 85 921 38.9 14.4 33.3 
20-24 years - ans 579 252 237 15 326 43.6 6.0 41.0 
Males - Hommes 1,068 409 352 57 658 38.3 13.9 33.0 
15-19 vears - ans 768 283 236 47 485 36.8 16.7 30.7 
20-24 years - ans 300 127 117 10 174 42.2 7.6 39.0 
Females - Femmes 1,019 430 387 43 589 42.2 10.0 38.0 
15-19 years - ans 741 304 267 37 437 41.1 12.3 36.0 
20-24 years - ans 279 126 120 5 153 45.2 4.3 43.2 
Newfoundland - Terre-Neuve 50 8 7 Ont: G2 16.0 cee 13.7 
15-19 years - ans 38 6 5 HO 32 15:3 tele 12.7 
20-24 years - ans 12 53e ators Sd6 10 BOG here cag 
Males - Hommes 25 4 tr se 21 16.6 00 ate 
Females - Femmes 25 G BSC aie 21 15.5 ele he 
Prince Edward I. - ?,-du-P,-édouard 11 q [A .. 7 40.2 sate 34.3 
15-19 years - ans 8 afer soo See 5 eee HOE Dot 
20-24 years - ans 560 state eave oat aac Go SE Bor 
Males - Hommes 6 S60 Sei rere 4 here ood sete 
Females - Femmes 5 wen Brio aise 550 LS BE ale 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 73 25 22 6Ac 49 33.5 Soo 29.9 
15-19 years - ans 53 17 15 38€ 36 31.6 stele 27.8 
20-24 years - ans 21 8 Z Fo 13 38.3 De 35.3 
Males - Hommes 37 10 9 serra 27 27.4 aire 23.3 
Females - Femmes 36 14 13 866 22 39.7 CO O 36.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 57 17 15 ee 40 29.3 SoC 26.3 
15-19 years - ans 43 13 12 AG 30 30.4 Onc 26.8 
20-24 years - ans 13 od stele 900 10 ee Soc Bic 
Males - Hommes 27 7 6 be 20 26.5 600 22.8 
Females - Femmes 30 9 9 ee 20 31.8 alate 29.5 
Québec 557 208 186 22 348 37.4 10.5 33.5 
15-19 vears - ans 400 140 122 19 259 35.2 13.3 30.5 
20-24 years - ans 157 68 65 siete 89 43.1 ere 41.1 
Males - Hommes 283 99 87 12 185 34.8 12.2 30.6 
15-19 years - ans 201 63 53 9 139 31.1 14.9 26.5 
20-24 years - ans 82 36 33 siete 46 43.9 BD 40.7 
Females - Femmes 273 110 100 10 164 40.1 8.9 36.5 
15-19 years - ans 198 78 69 9 120 39.3 11.9 34.6 
20-24 years - ans 75 32 31 con 43 42.3 arate 41.6 
Ontario 807 346 298 48 461 42.9 13.8 37.0 
15-19 years - ans 562 241 198 42 322 42.8 17.6 35.3 
20-24 years - ans 244 105 100 5 139 43.1 5.1 41.0 
Males - Hommes 416 171 142 29 245 41.1 16.7 34.2 
15-19 years - ans 289 122 97 25 167 42.2 20.7 33.5 
20-24 years - ans 127 49 46 dE 78 38.6 OG 36.0 
Females - Femmes 391 175 156 19 216 44.8 11.0 39.9 
15-19 years - ans 274 119 102 17 155 43.5 14.4 37.2 
20-24 years - ans 117 56 54 DO 61 48.0 chats 46.3 
Manitoba 5 70 34 28 5 37 67.9 16.0 40.2 
15-19 years - ans 53 23 19 5 30 44.0 20.8 34.8 
20-24 years - ans 17 10 10 erate 7 59.9 erate 56.9 
Males - Hommes 38 19 16 QE 19 48.9 re 61.0 
Females - Femmes 32 15 13 efor 17 46.6 oon 39.3 
Saskatchewan 68 25 23 506 GG 36.4 ob 33.5 
15-19 years - ans 52 19 17 OC 33 36.4 te 33.1 
20-24 years - ans 17 6 6 SG 11 36.7 Me 34.8 
Males - Hommes 35 13 12 Soc 22 36.5 Se 33.1 
Females - Femmes 34 12 11 HO 21 36.4 tele 33.9 
Alberta 184 83 74 9 101 46.9 11.0 60.0 
15-19 years - ans 136 59 52 7 77 43.2 11.4 38.3 
20-24 years - ans 49 24 Ze oiete 24 49.7 ae 44.7 
Males - Hommes 96 40 35 5 56 41.5 12.6 36.2 
15-19 years - ans 70 28 24 cele 42 39.6 see 35.1 
20-24 years - ans 26 12 10 dot: 14 46.3 siete 39.4 
Females - Femmes 88 43 39 4 45 48.7 9.6 44.0 
15-19 years - ans 66 31 27 aera 35 47.0 stare 41.7 
20-24 years - ans 22 12 11 sic 10 53.9 seis 51.1 
British Columbia - C.-Britannique 210 90 83 8 120 62.9 8.4 39.3 
15-19 years - ans 164 66 61 5 98 40.4 8.2 AA 
20-24 years - ans 46 24 22 vee 22 51.9 Stone 47.3 
Males - Hommes 105 45 42 4 60 43.1 8.0 39.6 
15-19 years - ans 86 34 31 Soc 52 39.3 ates 35.8 
20-24 years - ans 20 12 11 Bie 8 59.3 20 56.3 
Females - Femmes 105 45 41 q 60 42.7 8.9 38.9 
15-19 years - ans 79 33 30 eee 46 41.5 TOK 38.4 
20-24 years - ans 26 12 11 see 14 46.4 os 40.5 


Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Nota: Pour les mois d'été (mai à septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, Decesber 1993. 
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, décembre 1993. 


———_—_—_—_—_—_—_———————————————————————————————— ————"  ————"——_—_—_—_—_—— nn ne 


Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employment/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage esploi- 
et plus Total inactive vité population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,543 13,826 12,306 1,518 7,719 64.2 11.0 57.1 
Family members - Membres d’une famille 18,089 11,879 10,607 1,271 6,211 65.7 10.7 58.6 
Heads of family - Chefs de famille 7,632 5,502 4,986 516 2,130 72.1 9.4 65.3 
Spouses - Conjoints 6,456 4,086 3,725 361 2,370 63.3 8.8 57.7 
Single children - Enfants célibataires 3,176 1,879 1,568 311 1,297 59.2 16.6 49.4 
Other relatives - Autres parents 825 411 327 84 415 49.8 20.3 39.6 
Unattached individuals - Personnes seules 3,454 1,946 1,699 247 1,508 56.3 12.7 49.2 
15 - 54 years - ans 2,106 1,758 1,530 228 348 83.5 13.0 72.7 
55 years and over - ans et plus 1,347 187 169 18 1,160 13.9 9.9 12.5 
Males - Hommes 10,510 7,550 6,666 884 2,960 71.8 11.7 63.4 
Family members - Membres d’une famille 8,853 6,402 5,689 713 2,451 72.3 Mek 64.3 
Heads of family - Chefs de famille 5,785 4,350 3,983 367 1,434 75.2 8.4 68.9 
Spouses - Conjoints 902 737 662 75 165 81.7 10.1 73.4 
Single children - Enfants célibataires 1,805 1,084 865 219 721 60.0 20.2 47.9 
Other relatives - Autres parents 362 232 179 53 130 64.0 22.9 49.4 
Unattached individuals - Personnes seules 1,657 1,147 977 171 509 69.2 14.9 58.9 
15 - 54 years - ans 1,271 1,070 909 161 201 84.2 15.0 71.6 
55 years and over - ans et plus 386 77 67 10 309 20.0 13.0 17.4 
Females - Femmes 11,033 6,275 5,640 634 4,758 56.9 10.1 51.1 
Family members - Membres d‘une famille 9,236 5,476 4,918 558 3,760 59.3 10.2 53.2 
Heads of family - Chefs de famille 1,848 1,152 1,003 149 696 62.3 129 54.3 
Spouses - Conjointes 5,554 3,350 3,063 286 2,205 60.3 8.5 55.2 
Single children - Enfants célibataires 1,371 796 703 92 575 58.0 11.6 51.3 
Other relatives - Autres parents 463 179 149 30 284 38.6 17.0 32.1 
Unattached individuals - Personnes seules 1,797 799 723 76 998 44.4 9.5 40.2 
15 - 54 years - ans 835 689 621 68 147 82.4 9.8 74.3 
55 years and over - ans et plus 962 110 102 8 852 11.5 Uhh 10.6 
Newfoundland - Terre-Neuve 466 224 189 4G 220 50.5 19.8 40.5 
Family members - Membres d’une famille 410 209 166 42 201 50.9 20.3 40.6 
Heads of family - Chefs de famille 160 93 78 15 66 58.4 16.3 48.9 
Spouses - Conjoints 137 70 56 14 67 51.0 19.7 40.9 
Single children - Enfants célibataires 94 37 26 12 57 39.7 31.1 27.3 
Other relatives - Autres parents 19 8 6 SEE 11 42.2 siete 33.4 
Unattached individuals - Personnes seules 34 16 14 ters 19 45.5 dete 39.2 
Prince Edward Islang - ?.-du-Prince-édouard 100 63 50 13 38 62.6 20.3 49.9 
Family members - Membres d'une famille 86 56 45 11 29 66.0 20.2 52.7 
Heads of family - Chefs de famille 35 25 20 q 11 69.5 17.2 57.5 
Spouses - Conjoints 29 19 15 [A 10 65.3 20.3 52.1 
Single children - Enfants célibataires 18 na! 9 Se 7 63.6 ears 48.5 
Other relatives - Autres parents de ..… ACO One Ae sere fete siete 
Unattached individuals - Personnes seules 15 6 5 ABC 8 42.6 ore 33.8 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 703 412 350 61 291 58.6 16.9 69.9 
Family members - Membres d’une famille 608 365 308 57 243 60.0 15.5 50.7 
Heads of family - Chefs de famille 251 161 141 20 91 63.9 1235 55.9 
Spouses - Conjoints 211 123 107 17 88 58.5 13.4 50.6 
Single children - Enfants célibataires 119 68 52 17 51 57.4 24.2 43.5 
Other relatives - Autres parents 27 12 9 4 14 46.7 28.9 33.2 
Unattached individuals - Personnes seules 94 47 42 5 47 49.8 9.8 44.9 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 566 315 276 61 251 55.7 13.2 68.6 
Family members - Membres d'une famille 497 285 247 38 212 57.4 13.4 49.7 
Heads of family - Chefs de famille 205 131 114 17 74 63.7 12.8 55.6 
Spouses - Conjoints 176 97 86 11 78 55.4 11.2 49.1 
Single children - Enfants célibataires 97 49 41 8 47 51.0 17.1 42.3 
Other relatives - Autres parents 19 8 6 > Oke 11 41.3 Boe 30.0 
Unattached individuals - Personnes seules 69 30 27 shore 39 43.4 So 38.6 
Québec 5,503 3,368 2,922 426 2,155 60.8 12.7 53.1 
Family members - Membres d'une famille 4,595 2,883 2,532 350 1,712 62.7 12.2 55.1 
Heads of family - Chefs de famille 1,967 1,389 1,233 156 578 70.6 11.2 62.7 
Spouses - Conjoints 1,663 978 878 100 664 59.6 10.3 53.5 
Single children - Enfants célibataires 799 438 359 79 361 54.8 18.0 45.0 
Other relatives - Autres parents 186 78 62 16 109 41.7 20.5 33.1 
Unattached individuals - Personnes seules 909 466 390 76 443 51.3 16.3 42.9 
Males - Hommes 2,675 1,876 1,609 268 799 70.1 14.3 60.1 
Family members - Membres d’une famille 2,236 1,595 1,384 211 641 71.3 13.3 61.9 
Heads of family - Chefs de famille 1,459 1,089 969 120 370 74.7 11.0 66.5 
Spouses - Conjoints 253 216 188 28 38 85.2 12.8 74.3 
Single children - Enfants célibataires 454 254 197 56 200 55.8 22.3 43.4 
Other relatives - Autres parents 70 37 29 8 33 52.6 20.4 41.8 
Unattached individuals - Personnes seules 439 281 225 56 158 64.0 20.0 51.3 
Females - Femmes 2,828 1,472 1,313 159 1,356 52.0 10.8 46.4% 
Family members - Membres d’une famille 2,359 1,287 1,148 139 1,071 54.6 10.8 48.7 
Heads of family - Chefs de famille 509 300 264 36 209 58.9 11.9 51.9 
Spouses - Conjointes 1,389 762 690 73 627 54.9 9.5 49.7 
Single children - Enfants célibataires 344 184 162 22 160 53.5 1263 47.0 
Other relatives - Autres parents 116 41 32 8 76 35.1 20.6 27.9 
Unattached individuals - Personnes seules 469 185 165 20 285 39.3 10.7 35.1 


ZT 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la fanille. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, décembre 1993. 
a D À, a 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
15 vears ¢ labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment ment tion d'acti- chômage emploi- 
et plus Total inactive vité population 
Emploi Chémage 
thousands - milliers ~~ per cent - pourcentage 
Ontario 8,080 5,331 4,778 553 2,749 66.0 10.4 59.1 
Family members - Membres d'une famille 6,853 4,632 4,151 481 2,221 67.6 10.4 60.6 
Heads of family - Chefs de famille 2,847 2,076 1,894 182 771 72.9 8.7 66.5 
Spouses - Conjoints 2,420 1,608 1,479 129 812 66.4 8.0 61.1 
Single children - Enfants célibataires 1,220 756 629 127 464 62.0 16.8 51.6 
Other relatives - Autres parents 367 192 149 43 175 52.3 22.6 40.5 
Unattached individuals - Personnes seules 1,227 699 627 72 528 57.0 10.3 51.1 
Males - Hommes 3,931 2,867 2,553 313 1,064 72.9 10.9 65.0 
Family members - Membres d‘une famille 3,363 25469 2,203 266 894 73.4 10.8 65.5 
Heads of family - Chefs de famille 2,108 1,613 1,491 122 495 76.5 7.5 70.7 
Spouses - Conjoints 393 309 283 27 83 78.8 8.6 72.0 
Single children - Enfants célibataires 694 435 346 89 259 62.7 20.4 49.9 
Other relatives - Autres parents 169 112 83 29 57 66.1 25.7 49.1 
Unattached individuals - Personnes seules 568 398 350 47 170 70.0 11.9 61.7 
Females - Femmes 4,149 2 464 2,225 240 1,685 59.4 9.7 53.6 
Family members - Membres d’une famille 3,490 2,163 1,948 215 1,327 62.0 10.0 55.8 
Heads of family - Chefs de famille 739 463 403 60 276 62.7 12.9 54.6 
Spouses - Conjointes 2,027 1,298 1,196 102 729 64.1 7.9 59.0 
Single children - Enfants célibataires 526 321 283 38 205 61.1 12.0 53.8 
Other relatives - Autres parents 198 80 66 15 118 40.5 18.3 33.1 
Unattached individuals - Personnes seules 659 301 277 24 358 45.7 8.1 42.0 
Manitoba 813 540 492 68 273 66.4 8.9 60.5 
Family members - Membres d'une famille 679 466 427 39 213 68.6 8.4 62.9 
Heads of family - Chefs de famille 293 214 200 14 79 72.9 6.6 68.1 
Spouses - Conjoints 245 163 154 9 82 66.6 5.4 63.0 
Single children - Enfants célibataires 114 72 58 14 42 63.2 19.1 51.1 
Other relatives - Autres parents 27 17 15 Sr 10 62.9 7 54.0 
Unattached individuals - Personnes seules 134 74 65 9 60 55.2 12.0 48.6 
Saskatchewan 718 465 427 39 253 64.8 8.3 59.5 
Family members - Membres d'une famille 593 400 367 33 193 67.5 8.1 62.0 
Heads of family - Chefs de famille 262 196 181 15 66 74.9 7.7 69.2 
Spouses - Conjoints 225 146 138 8 79 64.9 74 61.2 
Single children - Enfants célibataires 92 51 43 8 41 55.7 15.5 47.1 
Other relatives - Autres parents 14 7 5 aise 8 46.1 ele 38.2 
Unattached individuals - Personnes seules 126 66 60 6 60 52.4 CES 67.6 
Alberta 1,947 1,381 1,259 123 566 70.9 8.9 64.6 
Family members - Membres d’une fasille 1,595 1,149 1,051 97 446 72.0 8.5 65.9 
Heads of family - Chefs de famille 685 541 502 39 144 79.0 7.2 73.3 
Spouses - Conjoints 581 402 372 30 179 69.2 7.6 64.0 
Single children - Enfants célibataires 265 166 145 22 99 62.6 13.0 54.5 
Other relatives - Autres parents 64 39 33 6 24 62.1 15.7 52.3 
Unattached individuals - Personnes seules 353 233 207 26 120 66.1 11.0 58.8 
Males - Hommes 3 968 750 684 66 217 77.6 8.8 70.7 
Family members - Membres d'une famille 780 609 559 49 172 78.0 8.1 71.7 
Heads of family - Chefs de famille 525 425 401 24 100 81.0 5.6 76.4 
Spouses - Conjoints 78 68 60 7 10 86.7 10.8 77.3 
Single children - Enfants célibataires 147 92 78 14 55 62.7 15.2 53.2 
Other relatives - Autres parents 31 24 20 4 7 78.0 17.6 64.3 
Unattached individuals - Personnes seules 187 142 125 17 46 75.7 11.8 66.7 
Females - Femmes 980 631 575 56 349 64.4% 9.0 58.6 
Family members - Membres d’une famille 814 540 492 48 275 66.3 8.8 60.4 
Heads of family - Chefs de famille 160 115 100 15 44 72.3 13.0 62.9 
Spouses - Conjointes 503 335 312 23 168 66.5 6.9 61.9 
Single children - Enfants célibataires 119 74 67 8 45 62.5 10.2 56.1 
Other relatives - Autres parents 33 15 14 Do 17 47.2 siete 41.2 
Unattached individuals - Personnes seules 165 91 82 9 74 55.2 9.7 49.8 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,668 1,766 1,576 170 926 65.4 9.7 59.0 
Family members - Membres d'une famille 2,175 1,435 1,312 123 740 66.0 8.5 60.3 
Heads of family - Chefs de famille 927 678 624 55 249 73.1 8.1 67.2 
Spouses - Conjoints 789 479 440 39 311 60.6 8.1 55.7 
Single children - Enfants célibataires 358 229 207 23 129 64.0 9.9 57.7 
Other relatives - Autres parents 100 49 42 7 51 48.8 13.4 42.2 
Unattached individuals - Personnes seules 494 310 262 47 184 62.8 15.3 53.2 
Males - Hommes 1,307 960 867 93 347 73.4 9.7 66.4 
Fasily members - Membres d’une famille 1,060 775 713 62 285 73.1 7.9 67.3 
Heads of family - Chefs de famille 740 551 515 37 189 74.5 6.6 69.5 
Spouses - Conjoints 77 64 60 4 13 83.2 6.8 77.6 
Single children - Enfants célibataires 200 130 115 15 70 64.9 11.5 57.5 
Other relatives - Autres parents 42 29 24 6 13 69.5 194200 56.3 
Unattached individuals - Personnes seules 248 185 154 31 62 74.8 16.8 62.2 
Females - Femmes 1,361 784 707 77 577 57.6 9.8 52.0 
Family members - Membres d’une famille 1,115 660 599 61 455 59.2 9.2 53.7 
Heads of family - Chefs de famille 187 127 109 18 60 67.8 14.2 58.2 
Spouses - Conjointes 712 G14 380 34 298 58.2 8.3 53.3 
Single children - Enfants célibataires 158 99 32 8 59 62.8 7.8 57.9 
Other relatives - Autres parents 58 19 18 Ao 38 33.6 54 32.0 
Unattached individuals - Personnes seules 246 -124 108 16 121 50.6 13.0 44.0 


Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 


Nota: Consulter les notes explicatives à la fin de cette publication pour de l'information sur la situation dans la famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), December 1993. 


a a  — — — — — —"—"—" "—"—]—]]—]—]—]—]]—]—]—]—]—"—"—""] ||] —]———]—]—]—]—]—]—]—]—]—"——"  —  —"—"—]—]—"—]—]—]—]—]—]—]—]—]——]—"—"—"—" 


Population Labour force 
15 years 
and over Population active 
Population Employment 
15 ans 
et plus Emploi 
Total 
ota ull-time Part-time 
Plein temps Temps partiel 
thousands - milliers 
All families 
Total 7,665 4,690 4,235 3,202 1,033 
With children less than 16 years 3,287 2,313 2,072 1,492 579 
With pre-school age children 1,624 1,040 926 642 283 
With children less than 3 years 995 608 548 385 163 
With youngest child 3-5 years 629 432 377 257 120 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,664 1,273 1,146 850 296 
Without children less than 16 years 4,378 2,377 2,163 1,709 454 
Head or spouse less than 55 years 2,537 1,997 1,812 1,487 326 
Head or spouse 55 years and over 1,841 381 350 222 128 
With female head or spouse 
Total 7,402 4,501 4,066 3,050 1,016 
With children less than 16 years 3,213 2,254 2,023 1,447 575 
With pre-school age children 1,608 1,028 915 633 283 
With children less than 3 years 991 604 546 383 163 
With youngest child 3-5 years 618 423 370 250 120 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,605 1,226 1,107 815 293 
Without children less than 16 years 4,189 2,248 2,043 1,603 440 
Head or spouse less than 55 years 2,410 1,887 1,713 1,398 315 
Head or spouse 55 years and over 1,778 360 331 205 126 
Husband employed(1) 
Total 4,515 3,352 3,103 2,306 797 
With children less than 16 vears 2,337 1,739 1,612 1,133 479 
With pre-school age children 1,180 815 755 518 237 
With children less than 3 years 750 501 467 327 140 
With youngest child 3-5 years 431 314 288 191 97 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 1,157 923 857 615 242 
Without children less than 16 years 2,178 1,614 1,491 1,173 318 
Head or spouse less than 55 years 1,745 1,425 1,315 1,068 247 
Head or spouse 55 years and over 432 188 176 105 70 
Husband unemployed or not in labour force 
Total 1,946 626 529 391 139 
With children less than 16 years 375 217 178 130 48 
With pre-school age children 199 103 82 57 25 
With children less than 3 years 123 62 50 34 16 
With youngest child 3-5 years 76 41 32 23 9 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 176 114 96 73 23 
Without children less than 16 years 1,571 409 351 261 91 
Head or spouse less than 55 years 434 280 235 189 45 
Head or spouse 55 years and over 17137 130 117 71 45 
Ne husband present 
Total 941 523 434 354 80 
With children less than 16 years 501 298 233 185 48 
With pre-school age children 229 109 78 58 20 
With children less than 3 years 118 41 28 22 Ta 
With youngest child 3-5 years 111 68 50 37 13 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 272 189 155 127 28 
Without children less than 16 years 440 224 201 169 32 
Head less than 55 years 231 182 163 141 22 
Head 55 years and over 209 42 39 28 10 
With male head, no spouse present 
Total 263 189 168 151 17 
With children less than 16 years 74 59 49 45 4 
With pre-school age children 16 12 10 10 le 
With children less than 3 years 4 nae ee Pays are 
With youngest child 3-5 years 11 9 8 7 a 
Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 58 47 39 35 4 
Without children less than 16 years 189 130 119 106 13 
Head less than 55 years 126 109 100 89 11 
Head 55 years and over 63 20 20 17 stare 
ti) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces. 


Note: Provincial estimates are available on request. 


TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon l'activ 


jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), 
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ité de la femme chef ou conjointe (si présente), l'âge du plus 
décembre 1993. 


Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pation ment population 
Population active force rate rate ratio 
Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
= inactive d'activité chômage emploi- 
Chômage population 
thousandsi-tatlllers)M gas Eper cent pourcentages Sun +, = ..... . <= uni A > uuL 
Ensemble des familles 
456 2,974 61.2 9.7 55.2 Total 
241 974 70.4 10.4 63.0 Avec enfants de moins de 16 ans 
114 584 64.1 11.0 57.0 Avec enfants d'âge préscolaire 
60 387 61.1 9.8 55.1 Avec enfants de moins de 3 ans 
55 196 68.8 12.7 60.0 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
127 390 76.5 9.9 68.9 mais au moins un de 6 à 15 ans 
215 2,000 54.3 9.0 49.4 Aucun enfant de moins de 16 ans 
184 540 78.7 9.2 715 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
30 1,460 20.7 8.0 190 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Avec femme chef ou conjointe 
435 2,900 60.8 9.7 54.9 Total 
231 959 70.1 10.2 63.0 Avec enfants de moins de 16 ans 
VIZ 581 63.9 10.9 56.9 Avec enfants d'âge préscolaire 
59 386 61.0 917 55.1 Avec enfants de moins de 3 ans 
54 194 68.6 12.7 59.9 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
119 379 76.4 Seth 69.0 mais au moins un de 6 a 15 ans 
204 1,941 53.7 Sheik 48.8 Aucun enfant de moins de 16 ans 
175 523 78.3 92 TA Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
30 1,418 20.3 8.2 18.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est occupé(1) 
250 1,162 74.3 7.4 68.7 Total 
127 599 74.4 7.3 69.0 Avec enfants de moins de 16 ans 
60 365 69.1 7.4% 64.0 Avec enfants d'âge préscolaire 
34 249 66.8 6.8 62.3 Avec enfants de moins de 3 ans 
26 117 7e09 8.3 66.9 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
67 234 79.8 Tee 74.1 mais au moins un de 6 à 15 ans 
123 564 74.1 7.6 68.5 Aucun enfant de moins de 16 ans 
110 320 81.7 Ure 75.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
13 24% 43.6 6.9 40.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Dont le conjoint est chémeur ou inactif 
97 1,320 S222 15.5 Cae. Total 
39 158 57.8 18.0 47.4 Avec enfants de moins de 16 ans 
21 96 51.9 20.5 41.2 Avec enfants d'âge préscolaire 
12 61 50.4 1972 40.7 Avec enfants de moins de 3 ans 
9 35 54.3 22.5 42.1 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
18 62 64.6 15.6 54.5 mais au moins un de 6 à 15 ans 
58 1,162 26.1 14.2 22.4 Aucun enfant de moins de 16 ans 
45 154 64.4 16.1 54.1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans 
13 1,007 11.4 10.1 10.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus 
Sans conjoint au domicile 
88 418 55.6 16.9 46.2 Total 
65 203 59.6 21.9 46.5 Avec enfants de moins de 16 ans 
31 119 47.7 28.2 34.3 Avec enfants d'âge préscolaire 
13 77 34.9 30.8 24.1 Avec enfants de moins de 3 ans 
18 43 61.4 26.7 45.0 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
34 83 69.5 18.2 56.8 mais au moins un de 6 à 15 ans 
23 215 51.0 10.4 45.7 Aucun enfant de moins de 16 ans 
20 49 78.9 10.8 70.4 Chef de moins de 55 ans 
4 167 20.2 8.5 18.5 Chef de 55 ans et plus 
Avec homme chef, sans conjointe 
cl 74 71.9 10.9 64.0 Total 
10 15 80.2 17 66.5 Avec enfants de moins de 16 ans 
Ory ae 79.7 were 65.1 Avec enfants d'âge préscolaire 
Mis ABe sel were S00 Avec enfants de moins de 3 ans 
Sere arene 80.1 nee 68.8 Plus jeune enfant ayant de 3 à 5 ans 
Aucun enfant d'âge préscolaire 
8 12 80.3 16.8 66.8 mais au moins un de 6 à 15 ans 
11 59 68.6 8.1 63.1 Aucun enfant de moins de 16 ans 
10 17 86.6 8.9 78.9 Chef de moins de 55 ans 
ANE 42 32.4 more 31.1 Chef de 55 ans et plus 


C1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armées. 


Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande. 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, December 1993. 
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, décembre 1993. 


ee 


Labour force(1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


EEE eee 
thousands - milliers 


All industries - Ensemble des branches d'activité 13,826 7,550 6,275 12,306 6,666 5,660 
Goods-producing industries(2) - 
Industries de biens(2) 3,715 2,853 862 3,189 2,436 753 
Service-producing industries(2) - 
Industries de services(2) 9,985 4,651 5,335 9,117 4,230 4,887 
Agriculture 436 296 140 396 272 124 
Other primary industries - 
Autres branches du secteur primaire 297 259 39 251 219 32 
Fishing and trapping - Pêche et piégeage 43 37 6 34 30 4 
Logging and forestry - Exploitation forestière 88 80 8 64 59 6 
Mining, quarrying and oil wells - 
Mines, carrieres et puits de pétrole 167 142 25 152 130 22 
Manufacturing - Industries manufacturières 2,020 1,457 563 1,787 1,293 494 
Construction 802 723 80 608 541 67 


Transportation, communications and other 
utilities - Transports, communications et 


autres services publics 1,018 738 279 934 674 261 
Transportation and storage - 

Transports et entreposage 550 442 108 497 397 100 
Communications 309 177 132 290 165 124 
Other utilities - Autres services publics 159 119 40 148 111 36 

Trade - Commerce 2,432 1,331 1,102 2,207 1,212 995 
Wholesale trade - Commerce de gros 603 438 165 555 407 148 
Retail trade - Commerce de détail 1,829 893 936 1,653 805 847 

Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires immobilières 781 312 469 737 299 439 
Finance and insurance - 

Intermédiaires financiers et assurances 508 159 349 486 155 331 
Real estate and insurance agencies - 

Services immobiliers et agences d'assurances 273 153 120 252 144 108 

Service - Services 5,029 1,900 3,129 6,568 1,703 2,865 
Business services - Services aux entreprises 817 449 369 718 395 323 
Educational services - Services d'enseignement 944 351 594 912 338 573 
Health and social services - 

Services de santé et services sociaux 1,317 276 1,041 1,255 266 989 
Accommodation, food and beverage services - 

Hébergement et restauration 894 396 498 761 343 418 
Other service industries - Autres services 1,056 428 628 922 360 562 

Public administration(3) - Administration publ ique(3) 884 489 395 818 454 364 

Unclassified(4) - Non classées(4) 124 46 78 n/a n/a n/a 


om 


(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Les chômeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent. 


(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors. 
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries 
manufacturières, de la construction at des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de 
services englobent les autres branches d'activité. 


(3) Government services 
Services gouvernementaux. 


(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 


Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 


TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, December 1993. 
TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, décembre 1993. 


—— 


Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force ment ment 
Emploi rate 
Population Chômage 
active Full-time(1) art-time(l) Taux de 
Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
ae ek |} os eat) thousends- milliers M °° COE 7 à a 
Both sexes - Les deux sexes 13,824 12,306 A 10,019 2,287 1,518 11.0 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 3,715 3,189 C 2,956 233 526 14.2 
Service-producing industries - 
Industries de services 9,985 9,117 B 7,063 2,054 868 8.7 
Agriculture 436 396 D 316 80 40 952 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 297 251 D 238 12 47 15.8 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres 2,020 1,787 C 1,714 74 233 11.5 
Construction 802 608 D 544 64 194 24.2 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 1,018 934 C 848 87 83 8.2 
Trade - Commerce 2,432 2,207 C 1,635 572 225 9.2 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 781 737 D 624 114 44 5.7 
Service - Services 5,029 4,568 B 3,346 eee 462 CBC 
Public administration - 
Administration publique 884 818 C 755 63 66 7.5 
Unclassified(2) - Non classées(2) 124 n/a J n/a n/a 124 100.0 
Males - Hommes 7,550 6,666 A 5,957 709 884 11.7 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 2,853 2,436 C 2,323 113 417 14.6 
Service-producing industries - 
Industries de services 4,651 4,230 B 3,634 596 421 9.0 
Agriculture 296 272 D 241 31 24 8.1 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 259 219 D 212 7 40 15.3 
Manufacturing - Industries manufac- 
turiéres 1,457 1,293 C 1,257 36 164 eS 
Construction 723 541 D 503 38 182 25.2 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 738 674 D 635 38 65 8.8 
Trade - Commerce 1,331 1,212 C 1,015 197 118 8.9 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 312 299 D 268 31 14 4.4 
Service - Services 1,900 1,703 C 1,390 312 197 10.4 
Public administration - 
Administration publique 489 454 D 435 19 35 Tel 
Unclassified(2) - Non classées(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 
Females - Femmes 6,275 5,640 B 4,062 1,578 636 10.1 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 862 753 C 633 120 109 12.6 
Service-producing industries - 
Industries de services 5,335 4,887 B 3,429 1,458 448 8.4 
Agriculture 140 124 D 75 49 16 11.4 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 39 32 E 26 6 7 18.5 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 563 494 D 456 38 69 12.3 
Construction 80 67 E 41 26 13 15.9 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 279 261 D 212 48 18 6.6 
Trade - Commerce 1,102 995 C 620 375 106 9.7 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières 469 439 D 356 83 30 6.5 
Service - Services 3,129 2,865 C 1,955 910 264 8.4 
Public administration - 
Administration publique 395 364 D 320 44 31 79 
Unclassified(2) - Non classées(2) 78 n/a J n/a n/a 78 100.0 


(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 


hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 
L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. : 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, December 1993. 
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, décembre 1993. 


Se eee 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É N.-B. Alb. C.-8. 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 226 63 412 315 3,368 5,331 540 665 1,381 1,744 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 59 18 101 81 912 1,454 140 136 371 442 
Service-producing industries - 

Industries de services 163 4G 307 232 2,398 3,822 396 327 1,002 1,294 
Agriculture Sale 5 7 5 78 115 41 69 78 37 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 17 se 18 13 46 39 8 12 84 57 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 19 5 46 37 591 946 56 30 96 194 
Construction 17 4 25 20 153 295 30 19 99 140 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics 17 5 31 26 238 373 48 35 103 142 
Trade - Commerce 40 10 78 61 566 925 91 75 260 326 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 8 se 17 13 184 331 26 25 70 106 

Service - Services 82 22 152 110 1,226 1,941 196 168 498 636 
Public administration - 

Administration publique 19 6 34 27 228 313 41 31 86 99 
Unclassified(1) - Non classées(1) AP Sis 4 siete 39 54 we wes 8 8 
Males - Hommes 123 33 220 173 1,876 2,867 290 256 750 960 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 48 14 82 67 697 1,074 109 107 294 360 
Service-producing industries - 

Industries de services 74 20 137 105 1,160 1,778 179 148 454 597 
Agriculture Se ass 5 4 56 74 30 52 53 19 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 16 iets 16 12 43 36 7 11 66 48 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 14 Aie 34 27 425 661 41 23 73 155 
Construction 16 4 22 18 138 262 28 17 91 128 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 14 & 24 21 182 261 -35 26 74 99 
Trade - Commerce 21 6 39 32 316 512 46 42 139 178 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières siete + 5 6 75 137 10 10 27 40 
Service - Services 28 7 52 35 495 739 71 57 178 239 
Public administration - 
Administration publique 11 stew 21 17 130 170 21 16 48 52 
Unclassified(1) - Non classées(1) FR = eis Are 19 15 Sob Sox: oes se 
Females - Femmes 101 29 192 142 1,472 2,464 2506 209 631 784 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 10 5 20 14 214 381 31 28 77 82 
Service-producing industries - 

Industries de services 89 25 170 127 1,238 2,045 217 180 548 697 
Agriculture 36 Stare De LE 23 41 11 17 25 18 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire Ae ciel en se 555 se 580 Bas 17 5 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 5 Rate 12 10 166 285 15 7 23 39 
Construction > 5 seg Ae se 15 33 Sete saya 9 12 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics Seis orale 8 6 56 112 12 8 29 43 
Trade - Commerce 19 4 39 29 250 413 45 33 121 148 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 5 ates 12 8 109 194 16 15 43 66 
Service - Services 54 15 100 75 731 1,202 125 110 320 397 
Public administration - 

Administration publique 8 se 13 10 98 143 20 15 37 48 
Unclassified(1) - Non classées(1) EE SA ee eee 20 39 EVE asc 7 5 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, December 1993. 
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, décembre 1993. 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 
T.-N. Î.-P.-É. N.-É N.-B. Alb. CESR: 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 180 C 50 C 350 C 274 C 2,922 B 64,778 B 492 C 427 C 1,259 B 1,576 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 42 € 12 E 78 D 63 D 765 D 1,262 C 127 D 123 D 337 D 381 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 138 D 38 D 27s Grell C 24157 C Ss; 5160c 365 C 304 C 922 C 1,194 C 
Agriculture Sn lle Siders SF 4G 70 F lO21E 39 F 66 E 74 F 31F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire LORS 47 IZ E 10 G 35 F 33 E 8 F 11F 77E 66 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières a A Sc 38 E 31 E 511 D 845 D 51 E 28 E 90 E 177 E 
Construction LOVE 2. (2 18 E Wade llO E 226 D 24 F 13 E 82 E 110 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 15 E GE 29 E 24 E CTeNE 341 D 44 E 324E 96 E 137 E 
Trade - Commerce 34 E 9E 69 D 55 D 510 840 82 E 69 D 241 299 D 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières ZE SU F 15 F 122E 169 E 314 D 25 E 24E 67 E 102 E 
Service - Services 69 D 19 D 135 D 101 D 1,097 C 1,777 C 180 D 156 D 455 D 578 D 
Public administration - 
Administration publique 16 F SE 30 E 24 E 207 E 299 D 38 E 28 E 78 E 93:E 
Males - Hommes 99 C 27 C 184 C 147 C 1,609 C 2,553 B 262 C 233 C 684 B 867 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens 35 E 10 E 64 D 52 D 578 D 926 C 99 D 97 D 266 D 310 D 
Service-producing industries - 

Industries de services 64 D 17 D 121 D 95 D 1,031 C 1,628 C 164 D 136 D 418 C 557 C 
Agriculture Bae ed Et al? ooo eG SOE 67 E 28 F 50 E yl fs 16 F 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 1SNE 26 12E 10 F 33 F 30 F 7G 10 F 62 E 40 F 
Manufacturing - Industries manufac- 
turières 10 E A À 29 E è4 E 366 D 590 D 38 E rat 69 E 144 E 
Construction NES aso (PF 16 E UE 96 E 199 D CiF MSE 74E 100 E 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics Aas TT a (ee |= 19 E 160 E 238 D 33 E 265 68 E 95 € 
Trade - Commerce 18 E SE 364 E 2g E 284 D 467 D Give 39hE 130 D 166 E 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobilières ee 16: 6 SF 5 G 72E 129° E Sor LOF 26 F 40 F 
Service - Services è4 E 6 E 46 E Se. E 428 D 669 D 65 E 53 D 161 D 220 D 
Public administration - 
Administration publique OFF 19 E PSs E LISP E 164 E 19 E 14 E 43 E 48 E 
Females - Femmes : 81D 23 C 166 C 127 C 1,313 © 2,225 B 230 C 194 C 575 C 707 C 
Goods-producing industries - 
Industries de biens Thm IS ne 14 E VIN E 187 E 336 D 28 E 26 E TARE ARE 
Service-producing industries - 

Industries de services 74 D 21 D 152 C 116 C 1,126 C 1,888 C 201 C 168 C 504 C 636 C 
Agriculture ed. euG se HA <<. G 20 F 35 E ik ip 16 E 23 F 16 G 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire cc Hie csc) H este Ho Sieber J weet Send ee d se. 1H 15 F 6 H 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières ado Saas QUE 8 F 144 E 255 D Sar 6 F 211E LU 
Construction re tGe- nn retail sa G 14 G 26 F aa. Lal 6 8 F 10 G 
Transportation, communication and 

other utilities - Transports, communi- 

cations et autres services publics Hoo Ur Boe 7G 6 F Lysol ia 103 E 12 FE 8 F LT 42 F 
Trade - Commerce 15 E 4 35 E 26E 226 E 373 D 41 E 30 E 111 D 134 E 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 

immobilières 4G ... G ) (5 EN 22 74E 97 E 185 E 16 F 14 E 41 E 62 E 
Service - Services 45 D 13 D 89 D 69 D 669 D 1,109 C 116 D 103 D 294 E 358 D 
Public administration - 

Administration publique AFS TIME 8 E 88 E 135 E 19 F lSNE 34 E 45 F 


TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs, la branche d'activité et le sexe, Canada et provinces, 


décesbre 1993. 


TU 


All 
workers 


Ensemble 
des 
travail- 
leurs 


Paid workers 
Travailleurs ré@unérés 
Total Private sector 


Secteur privé 


Total Employees Self-employed 
C incorporated 
Employés business) 


Travailleurs 

indépendants 

Centreprises 
constituées) 


Governsent 


Self Unpaid 

employed family 

Cunincor- workers 

porated 

business) Travail- 
leurs 


Gouvernement Travailleurs familiaux 


indépendants non 
(entreprises rémunérés 
non- 

constituées) 


A oo a EEE TIS SS FTG ST 


thousands - milliers 


Canada 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Agriculture 


Other primary industries - Autres 


branches du secteur primaire 
Manufacturing - Industries 
manufactur ieres 
Construction 


Transportation, communication and 


other utilities - 

Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 


Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 


immobilières 
Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


P.E.I. - ?.-P.-É 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Nova Scotia - Nouvelle-écosse 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Manitoba 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Saskatchewan 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


British Columbia - C.-Britannique 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


12,306 
6,666 
5,640 

396 
251 


1,787 
608 


934 
2,207 


737 
4,568 


818 


10,985 8,931 8,317 614 
5,858 4,884 4,398 486 
5,127 4,047 3,919 128 

149 149 114 34 
217 207 198 3 
1,755 1,750 1,692 58 
486 485 393 SI 
875 597 569 27 
1,985 1,969 1,805 164 
691 645 611 35 
4,009 3,127 2,932 196 
818 one wee Lee 
158 113 107 7 
84 60 54 6 

75 53 52 woe 

43 31 29 eee 

22 16 14 Fes 

21 15 15 eee 
307 228 218 10 
159 117 110 8 
148 111 109 wee 
249 184 176 9 
135 99 92 7 
114 85 84 26e 
2,669 2,200 2,037 163 
1,453 1,217 1,083 135 
1,216 983 955 28 
4,311 3,575 3,367 209 
2,257 1,910 1,745 165 
2,054 1,665 1,621 44 
421 325 309 15 
218 172 160 12 
203 153 150 wee 
338 248 230 18 
171 133 118 14 
167 115 112 wee 
1,100 897 819 79 
593 508 450 58 
507 389 368 21 
1,389 1,130 1,026 104 
767 651 571 &0 


815 


469 
233 
736 


347 
389 


1,262 59 
798 10 
465 49 
214 33 

33 nce 
31 eee 
121 one 
57 wee 
211 12 
44 ofeke 
551 ri 
21 ees 
15 ARS 
6 olen 

7 eee 
5 wane 
42 eee 
25 nme 
17 ocene 
24 eee 
12 ais} 
12 «s« 
262 12 
155 ems 
87 10 
449 17 
293 eee 
157 14 
67 5 
43 ae 
23 eae 
81 8 
60 AES 
21 7 
150 8 
89 aes 
61 6 
178 7 
99 eee 
79 6 


RER 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, December 1993. 
TABLEAU 16. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, décembre 1993. 


Labour force(1) Employment 

Population active(l) Emploi 

Both Males Females Both Males emales 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes 


thousands - milliers 


All occupations - Ensemble des professions 13,824 7,550 6,275 12,306 6,666 5,640 
Managerial and other professional - Direction et 
professions libérales 4,249 2,088 2,161 3,998 1,954 2,044 
Managerial and administrative - Direction et 

administration 1,744 994 750 1,631 933 698 
Other professional - Professions libérales 2,505 1,093 1,411 2,367 1021 1,346 

Natural sciences, engineering and mathematics - 

Sciences naturelles, génie et mathématiques 517 417 101 475 381 94 
Social sciences - Sciences sociales 296 109 187 278 102 176 
Religion - Clergé 37 27 9 36 27 8 
Teaching - Enseignement 628 215 413 604 207 397 
Medicine and health - Médecine et santé 729 163 566 705 161 544 
Artistic, literary and recreational - 

Arts, littérature et activités récréatives 297 162 135 270 142 128 
Clerical - Travail de bureau 2,107 413 1,694 1,913 372 1,541 
Sales - Ventes 1,365 744 621 1,253 687 565 
Service - Services 1,941 841 1,100 1,707 744 963 
Primary occupations - Professions du secteur primaire 626 495 131 528 417 111 

Farming, horticultural and animal husbandry - 

Agriculture, horticulture et élevage 459 338 122 398 293 105 
Fishing and trapping - Pêche at piégeage 40 36 5 33 29 dus 
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 70 67 Aree 47 45 let 
Mining and quarrying - Mines, carrières et forage 56 55 ASS 51 50 ts 

Processing, machining and fabricating, etc. - 

Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,646 1,334 313 1,434 1,170 263 
Processing - Transformation 365 280 85 312 246 67 
Machining - Usinage 228 216 12 198 188 11 
Fabricating, assembling and repairing - 

Fabrication, montage et réparation 1,053 838 215 923 737 186 
Construction trades - Construction 766 747 19 593 579 14 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 515 466 50 461 415 46 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 486 377 109 420 327 93 
Material handling - Manutentionnaires 311 239 72 261 201 60 
Other crafts - Autres métiers 175 138 37 159 126 33 
Unclassified(2) - Non classées(2) 124 46 78 n/a n/a n/a 


Eo 


(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Les chémeurs sont répartis selon la profession de leur emploi precedent. 


(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre à plus de cing ans. 


Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par l'enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, December 1993. 
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, décembre 1993. 


we SSS SS EEE ee 
Labour Employment Unemploy- Unemploy- 
force è ment ment 
Emploi à rate 
Population Chômage 
active Full-time(l1) Part-time(i) Taux de 
Total chosage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 
thousands - milliers Z 
Both sexes - Les deux sexes 13,824 12,306 À 10,019 2,287 1,518 11.0 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 4,249 3,998 C 3,485 514 251 5.9 
Clerical - Travail de bureau 2,107 1,913 C 1,422 491 194 9.2 
Sales - Ventes 1,365 1,253 C 913 340 112 8.2 
Service - Services 1,941 1,707 C 1,085 622 234 12.0 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 626 528 D 438 90 98 15.6 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,646 1,434 C 1,371 62 213 12.9 
Construction 766 593 D 557 36 173 22.6 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 515 461 D 402 59 54 10.5 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 486 420 D 346 74 66 13.5 
Unclassified(2) - Non classées(2) 124 n/a J n/a n/a 124 100.0 

Males - Hommes 7,550 6,666 A 5,957 709 884 11.7 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,088 1,954 C 1,840 114 134 6.4 
Clerical - Travail de bureau 413 372 D 303 69 41 9.9 
Sales - Ventes 744 687 D 573 115 56 7.6 
Service - Services 841 764 D 542 201 98 11.6 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 495 417 D 371 46 78 15.8 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 1,334 1,170 C 1,135 36 163 Lead 
Construction 747 579 D 546 33 168 22.5 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 466 415 D 375 40 50 10.8 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 377 327 D 272 55 50 13.2 
Unclassified(2) - Non classées(2) 46 n/a J n/a n/a 46 100.0 

Females - Femmes 6,275 5,640 B 6,062 1,578 634 10.1 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 2,161 2,044 C 1,644 400 117 5.4 
Clerical - Travail de bureau 1,694 1,541 C 1,119 421 153 9.1 
Sales - Ventes 621 565 D 340 225 56 9.0 
Service - Services 1,100 963 C 543 420 136 12.4 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 131 IE 67 4G 19 14.8 
Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et fabrication 313 263 D 237. 26 49 15.8 
Construction 19 14 F 11 Le 5 26.9 
Transport equipment operating - 

Exploitation des transports 50 46 E 28 18 G 7.8 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 109 93 E 74 19 16 14:6 
Unclassified(2) - Non classées(2) 78 n/a J n/a n/a 78 100.0 


(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considèrent employées à plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion). L'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 

30 heures par semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cinq ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, December 1993. 
TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, décembre 1993. 


Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BeGe 
Qué. Ont. Man. Sask. 

T.-N. Î.-P.-É. N.-E N°=BS Alb. CR: 
Mods ands van S Re 2 ie nn ie de 
Both sexes - Les deux sexes 224 63 «12 315 3,348 5,331 540 665 1,381 1,744 

Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 63 17 118 89 1,058 1,682 150 133 417 520 
Clerical - Travail de bureau 32 9 56 45 541 839 76 63 182 264 
Sales - Ventes 20 5 46 30 301 523 47 41 146 205 
Service - Services 33 10 68 51 456 721 89 64 213 236 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 18 8 23 15 106 153 44 74 103 81 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 20 6 43 37 465 700 57 33 117 168 
Construction 20 4 26 20 150 268 31 23 97 128 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 9 ate 14 12 120 195 24 17 54 68 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 8 2 à 13 13 113 196 18 13 44 67 
Unclassified(1) - Non classées(1) 606 apc 4 S00 39 54 siete ters 8 8 

Males - Hommes 123 33 220 173 1,876 2,867 290 256 750 960 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 30 8 59 43 551 802 70 65 200 260 
Clerical - Travail de bureau 6 à 10 8 111 175 14 9 30 48 
Sales - Ventes 11 560 21 15 169 298 22 21 75 110 
Service - Services 12 ere 24 20 218 334 35 22 83 90 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire 16 6 20 14 88 119 34 59 79 61 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 15 4 36 30 374 547 47 30 103 147 
Construction 18 4 25 19 147 261 30 23 95 124 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 9 a62 14 12 110 170 23 15 48 63 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers 7 pits 10 12 89 145 13 11 35 54 
Unclassified(1) - Non classées(1) oe Bah 550 SC 19 15 ee Fe ae aS 

Females - Femmes 101 29 192 142 1,472 2,464 250 209 631 784 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 33 10 60 46 507 880 80 68 217 260 
Clerical - Travail de bureau 26 7 46 38 431 664 62 54 152 215 
Sales - Ventes 9 em 26 15 133 225 25 20 71 95 
Service - Services 21 6 44 31 237 387 54 43 130 146 
Primary occupations - Professions du 

secteur primaire Boe Us eke DO © 18 34 10 15 23 21 
Processing, machining and fabricating 

Transformation, usinage et fabrication 4 ea 8 7 91 153 10 4 14 20 
Construction vere Ad 0e adic ASS 7 SE: re NP tele 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports TE Lee sare 360 10 24 atone ie 6 5 
Material handling and other crafts - 

Manutentionnaires et autres métiers ere ale Eee soc 23 51 5 9€ 9 13 
Unclassified(1) - Non classées(1) eis kere ASE, Ate 20 39 ire rs 7 5 


(1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 


Comprend les chômeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte à plus de cing ans. 


B-32 


TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, December 1993. 
TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et la province, décembre 1993. 


Nfld. 
T.-N. 


P.E.I. 


Qué. 


Ont. 


Man. 


Sask. 


Alta. 
Alb. 


B.C. 
C.-B. 


thousands - milliers 
627 C 1,259 B 1,576 C 


Both sexes - Les deux sexes 


Managerial and other professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail de bureau 
Sales - Ventes 
Service - Services 


Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 


Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage et fabrication 


Construction 


Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 


Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 


Males - Hommes 


Managerial and other professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail de bureau 
Sales - Ventes 
Service - Services 


Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 


Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage et fabrication 


Construction 


Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 


Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 
Females - Femmes 


Managerial and other professional - 
Direction et professions libérales 


Clerical - Travail de bureau 
Sales - Ventes 
Service - Services 


Primary occupations - Professions du 
secteur primaire 


Processing, machining and fabricating 
Transformation, usinage et fabrication 


Construction 


Transport equipment operating - 
Exploitation de transports 


Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 
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mom om. or 


he Hh Ga 51 


mm Mm Mm 


N.S. N.B. 
f.-P.-E. N.-É N.-B. 
50C 350 C 274 
16 D  l1l11D 83 
7E 49 D 41 
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ia TE ILE M 
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are 9F 4 
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Reis: 9F 10 
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cet Geel Goon 
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OR JE ER 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, December 1993. 
TABLEAU 18. Emploi à plein temps et à temps partiel selon le sexe et l'âge, Canada et provinces, décembre 1993. 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 
ees Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
ota 
A plein A temps A plein A temps A plein A temps 
temps partiel temps partiel temps partiel 


thousands - milliers 


Canada 12,306 A 10,019 A 2,287 C 5,957 A 709 D 4,062 B 1,578 C 
15 - 24 years - ans 1,875 C 950 C 925 C 513 C 423 D 437 C 502 D 
25 - 44 years - ans 6,819 A 5,979 B 840 C 3,482 B 160 E 2,497 B 680 C 
45 years and over - ans et plus 3,612 B 3,090 B S22 D 1,961 B 126 E 1,129 C 396 D 

Newfoundland - Terre-Neuve 180 C 154 C 26 E 90 C 9F 64 D 17 E 
15 - 24 years - ans 28 D 16 E V2LE 9E SF 7E 6F 
25 - 44 years - ans 104 D 94 D 10 E 52 D 16 42 D 7E 
45 years and over - ans et plus 48 D 44 D SF 29 D ooo 43 15 E Soo dF 

P.E.I. = 2.°P.-8. 50 C G0 C 10E 23 C con lz 17 D 6E 
15 - 24 years - ans 8 D GE 50E soo le oom LP Sco LS 35 ua 
25 - 44 years - ans 27 Cc 24 C sous 13 C one 11 D Abe dr 
45 years and over - ans et plus 15 D 13 D oe 8 D acs SE aaa lt 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 350 C 281 C 70 D 165 C 20 E 116 D 50 D 
15 - 24 years - ans 54 D 7p E 27 E 14 E MINE USE 16 E 
25 - 44 years - ans 198 C 170 C 28 E 97 C 6 G 73 D 21 E 
45 years and over - ans et plus 98 D 83 D 15 E 53 D DONE 30 E 121F 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 274 C 227 C 47 D 134 C 13 E 93 D 33 E 
15 - 24 years - ans 46 D 26 D 20 E 15 E 8 F AVE 12E 
25 - 44 years - ans 154 C 137 C 17 E 79 C 4G 59 D USE 
45 years and over - ans et plus 73 C 64 C 10 E 40 D HSE 23 D 8 E 

Québec 2,922 B 2,423 C 499 D 1,443 C 166 E 980 C 333 D 
15 - 24 years - ans 425 D 211 D 214 E 114 E 97 E 97 E 116 E 
25 - 44 years - ans 1,662 C 1,486 C 177 € 859 C 39 F 626 C 138 E 
45 years and over - ans et plus 835 C 726 C 109 E 469 C 30 F 257 D 79 E 

Ontario 6,778 B 3,883 B 895 C 2,271 B 282 D 1,611 C 613 C 
15 - 24 years - ans 696 C 321 D 375 D 168 D 174 D 153 D 201 D 
25 - 44 years - ans 2,629 B 2,316 B 313 D 1,330 B 62 F 986 C 251 D 
45 years and over - ans et plus 1,453 C 1,245 C 208 E 773 C 46 E 472 D 162 E 

Manitoba 492 C 389 C 103 D 232 C 30E 157 D WE 
15 - 24 years - ans 81 D 44D S70E Cole 18 E LA ME 19 E 
25 - 44 years - ans 262 C 221 C 41 E 130 C 6 G 91 D 35 E 
45 years and over - ans et plus 149 C 124 D 26 E 80 D 6 F GQ E 20 E 

Saskatchewan 427 C 342 C 85 D 208 C 25 E 134 D 60 D 
15 - 24 years - ans 67 D 36 D Sree 20 D 14 E 16 E I7LE 
25 - 44 years - ans 222 C 190 C SRE 113 C GF 77 D 27 E 
45 years and over - ans et plus 138 C 116 D raa.\3 74 C 7F 41 D 16 E 

Alberta 1,259 B 1,027 B 232 D 6246 C 60E 403 C 172 D 
15 - 24 years - ans 217 D 124 D 93 D 70 D 40 E 53 E 54 E 
25 - 44 years - ans 707 B 615 C 92 D 369 C 1226 246 C 79 E 
45 years and over - ans et plus 335 C 288 C 47 E 184 C 9 F 104 D 39 E 

B.C. = C.-B. 1,574 C 1,254 C 320 D 767 C 100 E 487 C 220 D 
15 - 24 years - ans — 253 D 141 D MALE 78 E 54 E 63 E 58 E 
25 - 44 years - ans 854 C 725 C 129 E 439 C 24 G 286 D 106 E 
45 years and over - ans et plus 467 C 388 C 79 E 251 C CAS 137 D 57 E 


Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time employment consists of all other 
persons who usually work less than 30 hours per week. 

Nota: L'emploi à plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles 
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes 
d'avion); l'emploi à temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de 
30 heures par semaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1993. 
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, décembre 1993, 


Personal Going to Could only find Did not want Other 
or family school part-time work full-time work reasons 
responsibilities 
Total 
Obligations Va à l’école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres 
personnelles que du travail travailler raisons 
ou familiales à temps partiel à plein temps 
thousands - milliers 
Canada 2,287 186 796 695 553 58 
15-24 years - ans 925 9 722 166 24 4 
25-44 years - ans 840 146 72 359 237 26 
65 years and over - ans et plus 522 30 Siete 170 292 28 
Males - Hommes 709 6 376 212 88 28 
15-24 years - ans 423 afore 339 75 7 ne. 
25-44 years - ans 160 erets) 36 98 10 13 
45 years and over - ans et plus 126 wale ce 39 71 14 
Females - Femmes 1,578 180 420 483 465 30 
15-24 years - ans 502 8 383 91 17 4 
25-44 years - ans 680 143 36 261 227 13 
45 years and over - ans et plus 396 29 60 131 221 13 
Newfoundland - Terre-Neuve 26 AGO 8 15 es woo 
P.E. I. = 2. =P, -é. 10 eco [A 4 ees eoe 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 70 G 23 29 13 Solel 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 47 50€ 15 20 9 eae 
Québec 499 23 197 164 106 12 
Males - Hommes 166 Olen 91 45 22 8 
Females - Femmes 333 22 106 119 82 à 
15-24 years - ans 214 8s 178 30 5 Bea 
25-44 years - ans 177 19 19 89 44 6 
45 years and over - ans et plus 109 4 aes 44 54 5 
Ontario 895 67 323 258 228 19. 
Males - Hommes 282 sae 155 83 34 & 
Females - Femmes 613 65 167 175 194 11 
15-24 years - ans 375 5 294 64 9 Hele 
25-44 years - ans 313 51 28 134 93 7 
45 years and over - ans et plus 208 12 608 61 125 10 
Manitoba 103 10 32 30 29 eee 
Saskatchewan 85 9 23 30 18 4 
Alberta 232 31 79 62 54 5 
Males - Hommes 60 ee 37 16 6 Bele 
Females - Femmes 172 31 43 46 49 sore 
15-24 years - ans 93 SE 71 18 Sas = 
25-44 years - ans 92 25 9 29 26 Bok 
45 years and over - ans et plus 47 4 LES 16 26 See 
B.C. - C. -B, 320 39 92 84 93 13 
Males - Hommes 100 AE 44 33 16 6 
Females - Femmes 220 38 48 51 77 7 
15-24 years - ans 112 seis 84 23 4 Hele 
25-64 years - ans 129 32 9 42 41 6 
45 years and over - ans et plus 79 6 Siete 19 48 6 


Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment. 


Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considèrent employées à plein 
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de l'emploi à plein temps. 


TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, 


Canada and Provinces, December 1993. 


Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex, 


TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à tous les emplois, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, décembre 1993. 
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Nfld PRE SLs N.S. N.B. Alta BC; 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
T-N. Î-P-É. N-É. N-B. Alb. C-B. 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes 

Usual hours - Heures habituelles 12,306 180 50 350 274 2,922 4,778 492 427 1,259 1,574 
01-09 hours - heures 528 7 se 19 L2 118 187 23 27 51 82 
10-29 hours - heures 1,890 21 7 54 37 417 739 88 77 200 251 
30-39 hours - heures 2,911 42 12 71 65 907 1,054 103 81 235 342 
40-49 hours - heures 5,301 80 19 155 124 1,172 2,151 201 171 555 673 
50 + hours - heures 1,676 31 9 52 36 309 647 77 71 218 227 
Average(1) - Moyenne(1) Sime 39.7 38.0 37.4 37.6 36.5 37.3 37.1 37.1 38.3 36.8 

Actual hours - Heures travaillées 12,306 180 50 350 274 2,922 4,778 492 427 1,259 1,574 
00 hours - heures 603 17 4 19 11 135 222 21 20 57 97 
01-09 hours - heures 551 6 + 19 13 122 201 25 28 53 81 
10-29 hours - heures 1,967 24 7 57 40 438 764 90 74 207 265 
30-39 hours - heures 2,647 36 11 63 62 793 969 96 76 226 315 
40-49 hours - heures 4,601 69 17 134 108 1,053 1,865 174 150 462 568 
50 + hours - heures 1,937 27 8 59 40 381 756 86 79 253 248 
Average(1) - Moyenne(1) 35.7 34.8 34.3 35.9 36.1 35.2 35.9 35.8 35.8 37.0 34.8 
Average(2) - Moyenne(2) 37.5 38.5 37.4 38.0 37.6 36.9 37.7 37.4 37.6 38.8 37.1 

Total usual hours worked - 

Total des heures 

habituellement travaillées 457,528 7,138 1,899 13,124 10,293 106,527 178,283 18,254 15,855 48,192 57,964 
Total actual hours worked - 

Total des heures 

effectivement travaillées 439,249 6,260 1,718 12,586 9,889 102,935 171,591 17,611 15,295 46,604 54,761 
Males - Hommes 

Usual hours - Heures habituelles 6,666 99 CAT 184 147 1,609 2,553 262 233 684 867 
01-09 hours - heures 196 ASS er 5 5 45 76 8 12 15 28 
10-29 hours - heures 571 7 Es 15 9 136 216 27 26 56 76 
30-39 hours - heures 1,076 14 4 25 22 340 389 37 30 80 136 
40-49 hours - heures 3,525 51 12 98 83 843 1,376 133 110 364 456 
50 + hours - heures 1,297 25 7 41 29 246 497 58 55 170 171 
Average(1) - Moyenne(1) 40.7 43.7 42.3 42.1 41.4 39.6 40.7 41.0 41.1 42.8 40.5 

Actual hours - Heures travaillées 6,666 99 27 184 147 1,609 2,553 262 233 684 667 
00 hours - heures 282 12 eters 9 5 65 96 9 9 27 47 
01-09 hours - heures 215 650 30 6 5 48 84 9 12 17 31 
10-29 hours - heures 659 9 es 18 11 152 249 32 26 66 94 
30-39 hours - heures 1,024 13 4 23 23 308 377 36 29 83 129 
40-49 hours - heures 3,000 42 10 83 71 738 1717 113 94 297 373 
50 + hours - heures 1,485 20 7 45 31 298 572 63 62 195 193 
Average(1) - Moyenne(1) 39.4 36.5 37.5 40.6 39.9 38.6 39.6 39.8 40.0 41.7 38.7 
Average(2) - Moyenne(2) 41.2 41.7 41.7 42.6 41.4 40.2 41.1 41.2 41.7 43.4 40.9 

Total usual hours worked - 

Total des heures 

habituellement travaillées 271,576 4,326 1,123 7,763 6,081 63,749 103,826 10,744 9,554 29,290 35,121 
Total actual hours worked - 

Total des heures 

effectivement travaillées 262,900 3,611 996 7,480 5,869 62,087 101,077 10,430 9,302 28,512 33,535 
Females - Femmes : 

Usual hours - Heures habituelles 5,640 81 23 166 127 1,313 2,225 230 194 575 707 
01-09 hours - heures 332 4 Bios 14 7 73 112 15 15 36 54 
10-29 hours - heures 1,319 14 5 38 27 281 523 61 51 144 175 
30-39 hours - heures 1,835 27 8 47 43 567 665 66 52 155 205 
40-49 hours - heures 1,776 30 8 57 41 329 775 68 61 191 217 
50 + hours - heures 378 6 sete 11 8 63 150 20 15 48 56 
Average(1) - Moyenne(1) 33.0 34.8 SSL 32.2 33.2 32.6 33.5 32.7 32.4 32.9 32-59 

Actual hours - Heures travaillées 5,640 81 23 166 127 1,313 2,225 230 194 575 707 
00 hours - heures 321 5 BOO 10 5 70 127 12 11 31 50 
01-09 hours - heures 336 4 OMS 13 8 74 117 17 16 36 51 
10-29 hours - heures 1,307 15 5 39 29 286 515 58 47 141 171 
30-39 hours - heures 1,623 23 7 39 39 486 593 60 47 143 187 
40-49 hours - heures 1,601 27 7 51 37 315 688 60 56 165 195 
50 + hours - heures 452 7 sae 14 9 83 185 23 17 58 54 
Average(1) - Moyenne(1) 31.3 32.8 30.8 30.7 31.7 SIL 31.7 2125 30.8 31559 30.0 
Average(2) - Moyenne(2) 33.2 34.8 32.8 32.8 33.2 32:9 33.6 33.0 32.6 3323 32.3 

Total usual hours worked - 

Total des heures 

habituellement travaillées 185,951 2,812 777 5,360 4,211 42,778 74,4958 7,509 6,301 18,902 22,843 
Total actual hours worked - 

Total des heures 

effectivement travaillées 176,349 2,649 722 5,106 4,020 40,848 70,514 7,181 5,993 18,092 21,226 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 


Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. 


(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


reference week. 


Nombre moyen(en unités) d*heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 


pas travaillé pendant la semaine de référence. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées et total des heures 
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, décembre 1993. 


Nfld P.E.T. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada Qué. Ont. Man. Sask. 
T-N. Î-P-É. N-É. N-B. Alb. C-B. 


hour ande SIL ere CS EE 
All jobs - Tous les emplois 


Usual hours - Heures habituelles 12,306 180 50 350 274 2,922 4,778 492 427 1,259 1,574 
01-09 hours - heures 528 7 Sate 19 12 118 187 23 27 51 82 
10-29 hours - heures 1,890 21 7 54 37 417 739 88 77 200 251 
30-39 hours - heures 2,911 42 Le 71 65 907 1,054 103 81 235 342 
40-49 hours - heures 5,301 80 19 155 124 1,172 2,151 201 171 555 673 
50 + hours - heures 1,676 31 9 S2 36 309 647 77 71 218 227 
Average(1) - Moyenne(1) 37.2 39.7 38.0 37.4 37.6 36.5 37.3 Sia 37.1 38.3 36.8 

Actual hours - Heures travaillées 12,306 180 50 350 274 2,922 4,778 492 427 1,259 1,574 
00 hours - heures 603 il? / 5 19 11 135 222 21 20 57 97 
01-09 hours - heures 551 6 se 19 13 122 201 25 28 53 81 
10-29 hours - heures 1,967 24 7 57 40 438 764 90 74 207 265 
30-39 hours - heures 2,647 36 11 63 62 793 969 96 76 226 315 
40-49 hours - heures 4,601 69 17 134 108 1,053 1,865 174 150 462 568 
50 + hours - heures 1,937 27 8 59 40 381 756 86 79 253 248 
Average(1) - Moyenne(1) 35.7 34.8 34.3 35.9 36.1 35.2 35.9 35.8 35.8 37.0 34.8 
Average(2) - Moyenne(2) 37.5 38.5 37.4% 38.0 37.6 36.9 37.7 37.4 37.6 38.8 37.1 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 457,528 7,138 1,899 13,124 10,293 106,527 178,283 18,254 15,855 48,192 57,964 


Total actual hours worked - 
Total des heures 


effectivement travaillées 439,249 6,260 1,718 12,586 9,889 102,935 171,591 17,611 15,295 46,604 54,761 
Main job - Emploi principal 
Usual hours - Heures habituelles 12,306 180 50 350 274 2,922 4,778 492 427 1,259 1,574 
01-09 hours - heures 547 7 sae 19 12 120 194 24 28 53 87 
10-29 hours - heures 1,972 22 7 56 38 430 771 93 82 213 260 
30-39 hours - heures 2,978 41 12 73 67 918 1,080 106 83 244 353 
40-49 hours - heures 5,331 80 19 155 125 1,170 2,159 207 174 567 675 
50 + hours - heures 1,478 30 8 47 32 284 575 63 59 182 199 
Average(1) - Moyenne(1) 36.5 39.2 37.5 36.9 37.1 36.1 36.7 36.1 36.0 37.2 36.1 
Actual hours - Heures travaillées 12,306 180 50 350 274 2,922 4,778 492 427 1,259 1,574 
00 hours - heures 613 18 4 19 11 135 227 21 20 59 98 
01-09 hours - heures 570 6 oo 19 13 123 207 27 29 55 87 
10-29 hours - heures 2,043 25 8 59 41 453 791 95 79 219 274 
30-39 hours - heures 2,694 36 Jig | 64 63 802 984 98 78 234 323 
40-49 hours - heures 4,637 69 17 134 109 1,053 1,881 178 152 471 573 
50 + hours - heures 1,750 26 8 55 36 356 688 73 69 221 220 
Average(1) - Moyenne(1) 35.1 34.4 3329 35.3 35.6 34.8 35.3 34.8 34.7 36.0 34.1 
Average(2) - Moyenne(2) 36.9 38.1 36.9 37.4 37.1 36.5 3761 36.4 36.4 37.8 36.4 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 449,542 7,057 1,875 12,921 10,148 105,417 175,305 17,752 15,355 46,845 56,867 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 431,618 6,179 1,693 12,375 9,743 101,832 168,827 17,118 14,812 45,304 53,734 


Main job - Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 


Usual hours - Heures habituelles 10,985 158 43 307 249 2,669 4,311 421 338 1,100 1,389 
01-09 hours - heures 410 5 BOE 14 9 94 154 15 18 32 66 
10-29 hours - heures 1,724 20 6 48 33 388 693 rite 60 182 216 
30-39 hours - heures 2,784 40 11 68 64 873 1,012 97 71 220 326 
40-49 hours - heures 4,978 76 18 143 119 1,100 2,025 192 153 525 627 
50 + hours - heures 1,090 17 5 34 24 213 427 40 36 140 154 
Average(1)} - Moyenne(1) 36.4 37.6 36.1 36.5 36.9 35.9 36.4 35.9 35.8 37.4 36.3 

Actual hours - Heures travaillées 10,985 158 43 307 249 2,669 4,311 421 338 1,100 1,389 
00 hours - heures 519 7 te 15 9 118 200 18 15 50 83 
01-09 hours - heures 436 5 FACE 14 10 99 166 18 19 35 68 
10-29 hours - heures 1,790 23 7 51 35 413 707 79 59 187 228 
30-39 hours - heures 2,521 35 10 60 61 761 923 91 67 213 301 
40-49 hours - heures 4,337 66 16 125 104 . 991 1,772 165 134 435 530 
50 + hours - heures 1,382 21 5 42 29 287 543 49 45 180 180 
Average(1) - Moyenne(1) 35.1 36.3 34.7 35.3 35.8 34.8 35.2 34.5 34.7 36.3 34.4 
Average(2) - Moyenne(2) 36.8 38.0 36.3 37.1 37.2 36.4 36.9 36.1 36.3 38.1 36.6 


Total usual hours worked - 
Total des heures 
habituellement travaillées 399,596 5,945 1,538 11,220 9,190 95,936 156,970 15,096 12,080 41,182 50,440 


Total actual hours worked - 
Total des heures 
effectivement travaillées 385,474 5,735 1,478 10,858 8,900 92,911 151,560 14,528 11,725 39,965 47,815 


(1) Average numberCin units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(en unités) d’heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 
total de personnes occupées. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(en unités) d’heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 


TABLE 22. Employed Persons Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Ho d 
by Industry and deep Canada, December 1993. : À : En UE 
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées à l'emploi principal, moyennes d'heures travaillées 
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, décembre 1993. 


By industry of main job - Selon la branche d'activité de l'emploi principal 


Agricul 
ture 


Other 
primary 
indus- 
tries 


Autres 
branche 
du 
secteur 
primair 


Manufac- 
turing 


Industries 
manu- 
factu- 
rieres 


Construction 


Transp., 
commun.» 
and other 
utilities 


Trans., 
commun. , 
et autres 
services 
publics 


Trade 


Commerce 


Finance 
insurance 
real 
estate 


Finances, 
assur., 
et 
affaires 
immobil. 


Service 


Services 


Public 
adminis- 
tration 


Adminis- 
tration 
publique 


thousands - milliers 


Main job - Emploi principal 


Usual hours - Heures habituelles 396 251 1,787 608 934 2,207 737 4,568 818 
01-09 hours - heures 32 ee 18 17 18 117 22 307 13 
10-29 hours - heures 86 12 62 55 89 488 101 1,022 57 
30-39 hours - heures 55 18 262 87 221 383 278 1,260 414 
40-49 hours - heures 104 151 1,308 346 477 942 252 1,443 309 
50 + hours - heures 149 66 137 102 130 277 85 536 24 
Average(1) - Moyenne(1) 38.7 45.5 40.1 39.6 39.6 35.2 36.8 33.9 37.0 

Actual hours - Heures travaillées 396 251 1,787 608 934 2,207 737 4,568 818 
00 hours - heures 19 31 84 46 54 72 32 232 43 
01-09 hours - heures 32 5 21 21 el 120 23 310 16 
10-29 hours - heures 84 16 92 74 96 470 105 1,028 78 
30-39 hours - heures 52 21 263 92 190 377 239 1,110 351 
40-49 hours - heures 96 120 1,106 259 418 831 241 1,284 283 
50 + hours - heures 114 58 221 117 156 338 97 603 46 
Average(1) - Moyenne(1) 36.9 38.6 39.0 36.5 37.9 34.7 35.5 32.5 35.1 
Average(2) - Moyenne(2) 38.7 44.0 40.9 39.5 40.2 35.9 37.2 34.2 37.1 

Total usual hours worked - 

Total des heures 

habituellement travaillées 15,341 11,407 71,710 24,075 37,020 77,658 27,162 154,922 30,247 

Total actual hours worked - 

Total des heures 

effectivement travaillées 14,624 9,663 69,752 22,188 35,384 76,686 26,188 148,386 28,743 

By occupation at main job - Selon la profession à l'emploi principal 
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material 
rial and occupa- machin., ction portation handling 
other pro- tions fabric. trades equip. and other 
fessional operat. crafts 
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten. 
et pro- de sions du usinage, ction de et autres 
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libérales primaire ports qualifiés 
thousands - milliers 

Main job - Emploi principal 

Usual hours - Heures habituelles 3,998 1,913 1,253 1,707 528 1,434 593 461 420 
01-09 hours - heures. 115 104 74 170 34 16 9 10 15 
10-29 hours - heures 470 422 286 490 96 53 31 61 65 
30-39 hours - heures 1,230 753 228 338 66 152 88 49 73 
40-49 hours - heures 1,560 604 451 575 171 1,115 383 220 251 
50 + hours - heures 624 30 214 134 160 97 81 122 16 
Average(1) - Moyenne(1) 38.4 3221 35.7 31.2 40.6 40.0 40.3 42.0 35.6 

Actual hours - Heures travaillées 3,998 1,913 1,253 1,707 528 1,434 593 461 420 
00 hours - heures 191 97 39 81 47 74 41 28 14 
01-09 hours - heures 114 110 74 173 38 20 12 13 16 
10-29 hours - heures 504 421 274 481 97 79 51 66 70 
30-39 hours - heures 1,042 669 219 318 63 164 97 48 75 
40-49 hours - heures 1,407 563 410 498 143 927 291 185 212 
50 + hours - heures 740 53 237 156 140 170 101 121 se 
Average(1) - Moyenne(1) 37.3 30.5 35.2 29.8 35.8 38.6 37.4 39.3 34.7 
Average(2) - Moyenne(2) 39.2 321 36.3 31.3 5955 40.8 40.2 41.8 36.0 

Total usual hours worked - 

Total des heures 

habituellement travaillées 153,349 61,396 44,669 53,198 21,444 57,300 23,876 19,354 14,957 

Total actual hours worked - 

Total des heures 
effectivement travaillées 149,156 58,328 44,094 50,861 18,876 55,388 22,182 18,142 14,591 


(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 


Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé à partir du nombre 


total de personnes occupées. 


(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 


referance week. 


Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, December 1993. 


TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, l'âge et l'emploi à plein temps ou à temps 
partiel, Canada, décembre 1993. 


————————————— 


Actual hours Usual Hours 
Heures effectivement Heures habituellement 
travaillées travaillées 
Average(1) Average(2) Average(1) 
Total Total 
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1) 
(°000) (°000) 
All jobs - Tous les esplois 
Both sexes - Les deux sexes 439,249 35.7 37.5 457,528 37.2 
15 - 24 years - ans 50,281 26.8 Cheeks 51,303 27.4% 
25 - 44 years - ans 254,970 37.4% 39.4 265,827 39.0 
4S years and over - ans et plus 133,998 37.1 39.2 140,398 38.9 
Full-time - Plein temps 404,065 40.3 42.4 421,961 42.1 
15 - 24 years - ans 37,464 39.4 40.5 38,463 40.5 
25 - 44 years - ans 240,913 40.3 42.4% 251,623 42.1 
45 years and over - ans et plus 125,709 40.7 42.9 131,875 42.7 
Part-time - Temps partiel 35,184 15.4 16.2 35,566 15.6 
15 - 24 years - ans 12,837 13.9 14.4 12,840 13.9 
25 - 44 years - ans 14,057 16.7 17.9 14,204 16.9 
45 years and over - ans et plus 8,289 15.9 17.0 8,523 16.3 
Males - Hommes 262,900 39.4 41.2 271,576 40.7 
15 - 24 years - ans 26,745 28.6 29.5 27,239 29.1 
25 - 44 years - ans 151,198 41.5 43.2 155,286 42.6 
45 years and over - ans et plus 84,956 40.7 43.0 89,051 42.7 
Full-time - Plein temps 252,603 42.4 44.2 261,259 43.9 
15 - 24 years - ans 21,004 40.9 42.0 21,493 41.9 
25 - 44 years - ans 148,528 42.7 44.3 152,705 43.9 
45 years and over - ans et plus 83,071 42.4 44.7 87,061 44.4 
Part-time - Temps partiel 10,297 14.5 15.3 10,317 14.6 
15 - 24 years - ans 5,741 13.6 14.1 5,747 13.6 
25 - 44 years - ans 2,670 16.7 179 2,580 16.1 
45 years and over - ans et plus 1,885 14.9 16.5 1,990 15.8 
Females - Femses 176,349 31.3 33.2 185,951 33.0 
15 - 24 years - ans 23,536 25.1 25.9 24,064 25.6 
25 - 44 years - ans 103,772 S282, 35.0 110,541 34.8 
45 years and over - ans et plus 49,042 32.2 34.0 51,346 33.7 
Full-time - Plein temps 151,462 37.3 39.6 160,702 39.6 
15 - 24 years - ans 16,439 37.6 38.9 16,970 38.8 
25 - 44 years - ans 92,385 37.0 39.7 98,918 39.6 
45 years and over - ans et plus 42,638 37.8 39.8 44,814 39.7 
Part-time - Temps partiel 24,887 15.8 16.6 25,249 16.0 
15 - 24 years - ans 7,096 14.1 14.6 7,093 14.1 
25 - 44 years - ans 11,387 16.7 17.8 11,623 17.1 
45 years and over - ans et plus 6,404 16.2 17.2 6,533 16.5 
Main job - Emploi principal 
Both sexes - Les deux sexes 431,618 35.1 36.9 449,542 36.5 
15 - 24 years - ans 49,076 26.2 27.0 50,085 26.7 
25 - 44 years - ans 250,383 36.7 38.7 261,056 38.3 
45 years and over - ans et plus 132,159 36.6 38.7 138,401 38.3 
Full-time - Plein temps 397,118 39.6 41.7 414,620 41.4 
15 - 24 years - ans 36,484 38.4 39.5 37,467 39.4 
25 - 44 years - ans 236,646 39.6 41.7 247,153 41.3 
45 years and over - ans et plus 123,989 40.1 42.3 130,000 42.1 
Part-time - Temps partiel 34,500 15.1 15.9 34,923 15.3 
15 - 24 years - ans 12,592 13.6 14.1 12,618 13.6 
25 - 44 years - ans 13,738 16.3 17.5 13,903 16.5 
45 years and over - ans et plus 8,171 15.7 16.8 8,401 16.1 
Males - Hommes 258,741 38.8 40.6 267,210 40.1 
15 - 24 years - ans 26,273 28.1 28.9 26,743 28.6 
25 - 44 years - ans 148,593 40.8 42.5 152,558 41.9 
45 years and over - ans et plus 83,875 40.2 42.5 87,909 42.1 
Full-time - Plein temps 248,557 41.7 43.5 257,007 43.1 
15 - 24 years - ans 20,582 40.1 41.1 21,048 41.0 
25 - 44 years - ans 145,966 41.9 43.6 150,017 43.1 
45 years and over - ans et plus 82,009 41.8 44.1 85,942 43.8 
Part-time - Temps partiel 10,183 14.4 15.2 10,204 14.4 
15 - 24 years - ans 5,690 13.5 14.0 5,695 13.5 
25 - 44 years - ans 2,627 16.4 17.6 2,541 1529 
45 years and over - ans et plus 1,866 14.8 16.3 1,967 15.6 
Females - Femmes 172,878 30.6 32.5 182,332 32.35 
15 - 24 years - ans 22,803 24.3 25.1 23,342 24.8 
25 - 44 years - ans 101,790 32.0 34.3 108,498 34.2 
45 years and over - ans et plus 48,284 31.4 3325 50,492 33,1 
Full-time - Plein temps 148,561 36.6 38.9 157,613 38.8 
15 - 24 years - ans 15,901 36.4 37.6 16,419 37.6 
25 - 44 years - ans 90,680 36.3 39.0 97,136 38.9 
45 years and over - ans et plus 41,980 37.2 39.2 44,058 39.0 
Part-time - Temps partiel 24,317 15.4 16.3 24,719 15.7 
15 - 24 years - ans 6,902 13.7 14.2 6,923 13.8 
25 - 44 years - ans 11,111 16.3 17.4 11,362 16.7 
45 years and over - ans et plus 6,304 15.9 17.0 6,434 16.3 


(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen d*heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de 
personnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week. 
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n’ont pas travaillé 
pendant la semaine de référence. ‘ 
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, December 1993. 


TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe, 
Canada, décembre 1993. 


7 Employed persons Hours lost 


Personnes occupées Heures perdues 


ELL © —— EE ————p— 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,306 31,353 
Did not lose time - N’ont pas perdu d'heures 10,906 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 797 9,494 

Illness - Maladie 268 2,977 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 166 1,525 
Bad weather - Mauvais temps 24 376 
Labour dispute - Conflit de travail 14 199 
Laid off part of week - Mise à pied au cours de la semaine 25 426 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 12 169 
Vacation - Vacances 112 1,421 
Holiday - Jour férié 7 98 
Working short time - Travail à temps réduit 142 1,840 
Other reasons - Autres raisons 28 463 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 603 21,859 
Illness - Maladie 199 7,477 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 135 4,128 
Bad weather - Mauvais temps 8 270 
Labour dispute - Conflit de travail 13 446 
Vacation - Vacances 158 6,158 
Other reasons - Autres raisons 91 3,379 

Males - Hommes 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,666 16,868 
Did not lose time - N’ont pas perdu d'heures 5,959 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 424 5,593 

Illness - Maladie 116 1,384 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 85 809 
Bad weather - Mauvais temps 23 366 
Labour dispute - Conflit de travail 10 148 
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 16 268 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 7 112 
Vacation - Vacances 60 835 
Holiday - Jour férié 4 58 
Working short time - Travail à temps réduit 90 Wesi2 
Other reasons - Autres raisons 15 301 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 282 11,275 
Illness - Maladie 96 3,915 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 18 445 
Bad weather - Mauvais temps 7 257 
Labour dispute - Conflit de travail 8 324 
Vacation - Vacances 86 3,611 
Other reasons - Autres raisons 65 2,723 


Females - Femmes 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,640 14,485 
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 4,947 n/a 
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 372 3,901 

Illness - Maladie 152 1,593 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 81 716 
Bad weather - Mauvais temps rete nn 
Labour dispute - Conflit de travail 4 51 
Laid off part of week - Mise à pied au cours de la semaine 9 158 
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine 5 57 
Vacation - Vacances 52 585 
Holiday - Jour férié Soc sc 
Working short time - Travail à temps réduit 52 528 
Other reasons - Autres raisons 13 162 
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 321 10,583 
Illness - Maladie 102 3,562 
Personal responsibilities - Raisons personnelles 116 3,683 
Bad weather - Mauvais temps ST cis 
Labour dispute - Conflit de travail 5 122 
Vacation - Vacances 72 2,547 


Other reasons - Autres raisons 25 656 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, December 1993. 
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, décembre 1993. 


thousands - milliers 


By age and sex By province 
Selon l'âge et le sexe Selon la province 
Both sexes - Les deux sexes 624 Canada 624 
15-24 years - ans 110 Newfoundland - Terre-Neuve 6 
25-44 years - ans 363 Prince Edward Island - Île-du Prince-Édouard erste 
45 years and over - ans et plus 152 Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 16 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 
Males - Hommes 301 Québec 91 
15-24 years - ans 40 Ontario 225 
25-44 years - ans 184 Manitoba 42 
45 years and over - ans et plus 76 Saskatchewan 40 
Alberta 98 
Females - Femmes 323 British Columbia - Colombie-Britannique 94 
15-24 years - ans 69 
25-44 years - ans 179 
45 years and over - ans et plus 75 
By industry of main job By occupation at main tc 
Selon la branche d'activité de l'emploi principal Selon la profession à l'emploi principal 
All industries - Ensemble des branches d’activité 624 All occupations - Ensemble des professions 624 
Agriculture 25 Managerial and Professional - Direction et 
Other primary indust. - Autres indust. primaires 11 professions libérales 227 
Manufacturing - Industries manufacturières 53 Clerical - Travail de bureau 103 
Construction 21 Sales - Commerce 68 
Transportation, communication and other Service - Services 95 
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur 
autres services publics 40 primaire 31 
Trade - Commerce 117 Processing, machining and fabricating - 
Finance, insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication 40 
assurances et affaires immobiliéres 37 Construction 21 
Services - Service 281 Transportation - Transports 21 
Public administration - Administration publique 39 Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 18 


Usual hours worked at main job 
Nombre d'heures habituellement travaillées à l'emploi principal 


01-19 20-29 30-39 40-49 50 + 

hours hours hours hours hours 

Total heures heures heures heures heures 

Total usual hours worked - 
Nombre total d'heures 

habituellement travaillées 624 111 101 166 206 61 
01-19 hours - heures 54 54 bé re HO D 
20-29 hours - heures 58 39 19 56 seve Siete 
30-39 hours - heures 80 16 43 21 siete LAS 
40-49 hours - heures 176 506 36 75 64 en 


50 + hours - heures 257 a 4 50 141 61 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, December 1993. 
TABLEAU 26. Durée de l'emploi selon l'âge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, décembre 1993. 


1-3 4-6 U4 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
1=3 4-6 Tale 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


thousands - milliers 


Both Sexes - Les deux sexes 12,306 948 889 824 3,600 2,249 2,389 1,407 97.6 
15 - 24 years - ans 1,875 373 344 267 768 119 566 AE 20.1 
25 - 44 years - ans 6,819 435 418 436 2,219 1,547 1,462 282 80.4 
45 + years - ans 3,612 140 126 121 612 583 905 1,125 170.4 

Males - Hommes 6,666 483 414 449 1,805 1,154 1,362 998 110.6 
15 - 24 years - ans 936 186 169 136 376 67 wae Par 21.0 
25 - 44 years - ans 3,642 223 191 244 1,120 811 879 174 85.7 
45 + years - ans 2,088 74 54 70 309 276 482 824 194.2 

Females - Femmes 5,640 465 475 375 1,794 1,095 1,026 409 82.3 
15 - 24 years - ans 939 187 176 131 392 52 ae rere 19.3 
25 - 44 years - ans 3,177 212 227 192 1,099 736 603 108 74.3 
45 + years - ans 1,524 66 73 S52 303 307 423 301 137.8 


All industries - Ensemble des 


branches d'activité 12,306 948 889 824 3,600 2,249 2,389 1,407 97.6 
Agriculture 396 19 12 16 64 50 85 150 209.5 
Other primary industries - Autres 

branches du secteur primaire 251 26 20 22 51 35 58 39 112.9 
Manufacturing - Industries manufac- 

turières 1,787 97 87 107 447 370 413 266 115.1 
Construction 608 68 50 61 167 107 101 53 83.8 


Transportation, communication and 

other utilities - Transports, 

communications at autres services 

publics 934 50 46 43 221 160 249 165 126.9 
Trade - Commerce 2,207 230 177 205 754 384 325 132 72.5 
Finance, insurance and real estate - 

Finances, assurances et affaires 


immobiliéres 737 39 33 44 240 157 152 71 95.9 
Service - Services 4,568 388 436 300 1,470 815 767 392 82.9 
Public administration - Administra- 

tion publique 818 31 27 27 186 169 239 138 129.4 


Ali occupations - 


Ensemble des professions 12,306 968 889 824 3,600 2,249 2,389 1,407 97.6 
Managerial and other professional - 

Direction et professions libérales 3,998 172 226 184 1,138 830 919 530 110.0 
Clerical - Travail de bureau 1,913 139 133 129 611 366 372 163 88.2 
Sales - Ventes 1,253 143 103 129 440 192 172 74 69.6 
Service - Services 1,707 212 204 147 577 253 213 100 64.9 
Primary occupations - Professions 

du secteur primaire 528 40 23 33 89 65 106 172 181.9 


Processing, machining and 
fabricating - Transformation, 


usinage et fabrication 1,434 100 79 92 367 282 322 192 108.4 
Construction trades - 

Travailleurs de batiments 593 63 43 47 143 107 122 68 98.2 
Transport equipment operating - 

Exploitation de transports 461 39 41 32 117 90 85 57 97.6 


Material handling and other crafts - 
Manutentionnaires et autres métiers 420 40 37 31 119 65 78 51 96.0 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 27. Durée de l'emploi selon le sexe, le travail à plein temps et à temps partiel, Canada et provinces, 
décembre 1993. 


ro 


1-3 . 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 
(months) 
Total 
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée 
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne 
(mois) 


ee ee eS 


thousands - milliers 


Canada 12,306 948 889 826 3,600 2,249 2,389 1,407 97.6 
Males - Hommes 6,666 483 414 449 1,805 1,154 1,362 998 110.6 
Females - Femmes 5,640 465 475 375 1,794 1,095 1,026 409 82.3 
Full-time - Plein temps 10,019 546 560 611 2,840 1,977 2,179 1,306 107.7 
Part-time - Temps partiel 2,287 402 329 213 759 273 210 101 53.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 180 18 14 16 GG 29 37 22 99.3 
Males - Hommes 99 9 6 10 23 15 19 17 £Z.5 
Females - Femmes 81 10 8 5 21 14 18 5 83.2 
Full-time - Plein temps 154 11 10 12 37 27 35 21 109.2 
Part-time - Temps partiel 26 7 4 SE 7 Stel 456 Sete 41.1 

P.E.I. = 2.°P.°6. 50 5 4 4 12 9 9 7 100.1 
Males - Hommes 27 + Siete vere 6 4 5 5 119.6 
Females - Femmes 23 Pai cn 50 6 4 4 Sete 78.1 
Full-time - Plein temps 40 se aioe siete 9 8 8 6 115.3 
Part-time - Temps partiel 10 Sate sete = 30 ST. 2Ë APS Koy 37.3 

Nova Scotia - Nouvelle-écosse 350 35 30 26 94 56 68 42 96.5 
Males - Hommes 184 19 12 14 44 29 37 30 111.0 
Females - Femmes 166 17 18 11 49 27 31 13 80.4 
Full-time - Plein temps 281 20 17 19 73 48 63 40 110.5 
Part-time - Temps partiel 70 16 12 74 21 8 4 45: 40.3 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 274 28 21 19 75 45 53 33 97.8 
Males - Hommes 147 13 8 10 35 25 31 25 116.7 
Females - Femmes 127 15 13 9 40 20 21 8 75.9 
Full-time - Plein temps 227 16 13 14 61 40 51 32 109.9 
Part-time - Temps partiel 47 12 8 4 14 5 erate eile 39.0 

Québec 2,922 231 191 187 806 531 591 385 103.2 
Males - Hommes 1,609 112 90 98 409 284 349 267 116.5 
Females - Femmes 1,313 119 101 89 397 247 242 118 87.0 
Full-time - Plein temps 2,423 130 118 143 648 473 549 362 114.2 
Part-time - Temps partiel 499 101 73 44 158 58 42 23 50.1 

Ontario 4,778 315 309 288 1,434 952 923 556 99.6 
Males - Hommes 2,553 169 143 155 716 474 509 387 111.6 
Females - Femmes 2,225 146 167 133 718 478 414 169 85.7 
Full-time - Plein temps 3,883 184 191 202 1,115 837 839 515 109.5 
Part-time - Temps partiel 895 131 118 86 320 115 84 41 56.5 

Manitoba 492 37 34 30 137 91 104 59 105.5 
Males - Hommes 262 18 14 17 66 45 58 GG 123.0 
Females - Femmes 230 19 20 13 71 46 46 14 85.6 
Full-time - Plein temps 389 18 21 21 106 79 91 53 115.2 
Part-time - Temps partiel 103 18 13 8 32 12 14 6 69.2 

Saskatchewan 427 29 30 26 110 73 89 70 123.2 
Males - Hommes 233 14 14 15 50 35 54 50 147.7 
Females - Femmes 194 15 15 11 60 38 35 20 93.8 
Full-time - Plein temps 342 18 18 19 81 62 81 62 135.0 
Part-time - Temps partiel 85 12 12 7 28 11 8 8 75.5 

Alberta 1,259 118 117 96 380 209 236 102 84.8 
Males - Hommes 684 58 56 57 195 107 139 72 95.0 
Females - Femmes 575 59 61 39 185 102 97 31 72.6 
Full-time - Plein temps 1,027 68 81 77 309 183 214 95 92.9 
Part-time - Temps partiel 232 49 36 20 71 26 22 7 48.8 

British Columbia - C.-Britannique 1,574 131 139 133 507 254 278 132 82.2 
Males - Hommes 867 70 69 70 260 135 161 102 93.7 
Females - Femmes 707 61 71 62 247 119 118 30 68.0 
Full-time - Plein temps 1,254 77 87 100 402 219 248 120 90.8 
Part-time - Temps partiel 320 54 52 32 105 35 30 12 48.1 
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TABLE 28. ob note heii Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 


TABLEAU 28. Personnes travaillant à plein nee ou à temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, décembre 1993. 


Employed Percent Employed Percent 
full-time of total part-time of total 
full-time(1) part-time(2) 
Total 

Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage 

à plein du total à à temps du total à 
temps plein partiel temps 

temps(1) partiel(2) 
C°000 (°000) VA (°000 4 
Canada 678 400 4.0 278 12.2 
15 - 24 years - ans 190 77 8.1 113 12.2 
25 - 44 years - ans 390 262 4.4 128 1572 
45 years and over - ans et plus 99 62 2.0 37 Ter 
Males - Hommes 362 243 4.1 120 16.9 
15 - 24 years - ans 98 39 7.7 58 13.7 
25 - 44 years - ans 209 161 4.6 48 30.2 
45 years and over - ans et plus 56 42 ites 13 10.6 
Females - Femmes 316 157 3.9 159 10.0 
15 - 24 years - ans 92 37 8.5 55 10.9 
25 - 44 years - ans 181 101 4.0 80 11.7 
45 years and over - ans et plus 43 19 1.7 24 6.0 
Newfoundland - Terre-Neuve 10 5 3.3 5 17.3 
Po Esk = 2.-P.-É. eee ..e ..e coe eee 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 20 9 3.3 10 14.9 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13 8 3.4 6 12.2 
Québec 161 81 3.3 60 12.1 
Males - Hommes 72 47 Se 25 15.2 
Females - Femmes 69 34 25 35 10.5 
15 - 24 years - ans 37 11 52 26 12.0 
25 - 44 years - ans 85 58 3.9 27 15.4 
45 years and over - ans et plus 20 12 1.7 8 7.0 
Ontario 256 150 3.9 105 11.8 
Males - Hommes 138 91 4.0 47 16.5 
Females - Femmes 118 59 3.7 59 9.6 
15 - 24 years - ans 67 23 7.0 45 11.9 
25 - 44 years - ans 147 101 G.4 46 14.7 
45 years and over - ans et plus 41 27 cel 14 6.9 
Manitoba 30 20 5.1 10 9.6 
Saskatchewan 23 13 3.9 9 11.2 
Alberta 93 62 6.1 31 13.4 
Males - Hommes 50 39 6.3 11 18.5 
Females - Femmes 43 23 5.7 20 11.7 
15 - 24 years - ans 27 14 1157 13 13.6 
25 - 44 years - ans 52 38 6.3 14 14.8 
45 years and over - ans et plus 14 9 3.2 5 10.5 
British Columbia - Colombie Britannique 90 50 3.9 40 12.6 
Males - Hommes 51 32 4.1 19 19.5 
Females - Femmes : 39 18 3.7 21 9.5 
15 - 24 years - ans 29 15 10.4 15 13.0 
25 - 44 years - ans 50 30 4.1 20 15.8 
4S years and over - ans et plus 10 5 Ward 5 6.9 


(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed 
full-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant à plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18) 


(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed 
part-time. (See Table 18) 
Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes 
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18) 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1993. 
TABLEAU 29. Durée du chômage selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, décembre 1993. 


ee 


4 weeks Ga-213 14 - 26 27-52 53 weeks Other Average 
or less weeks weeks weeks and over (1) duration 
Total (2) 
4 semaines St 135 14 - 26 rae Eo Ye 53 semaines Autre Durée 
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne 
(2) 
thousands - milliers 
Canada 1,518 374 401 282 209 235 16 25.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 355 100 110 85 29 28 eae 17.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 812 201 206 145 120 131 10 26.2 
45 years and over - 45 ans et plus 352 73 85 52 60 77 4 31.7 
Males - Hommes 884 229 240 147 18 | 147 9 25.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 217 64 63 53 16 20 Pre 18.3 
25-44 years - 25 à 44 ans 462 119 124 67 68 80 4 26.7 
45 years and over - 45 ans et plus 206 47 53 28 27 47 orate 31.3 
Females - Femmes 634 145 161 135 97 88 8 25.1 
15-24 years - 15 a 24 ans 138 36 47 33 13 8 LA 16.6 
25-44 years - 25 à 44 ans 350 82 82 78 52 51 5 25.5 
45 years and over - 45 ans et plus 146 27 32 25 32 29 de SZSE 
Newfoundland - Terre-Neuve 66 10 11 10 5 8 ele 26.5 
PE rs = 2.-P.-€. 13 ees 5 eee eco eee eee 15.3 
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 61 14 17 13 9 7 Act) 22.0 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 61 13 12 6 5 5 Agic 20.5 
Québec 426 92 116 72 71 72 nee 28.1 
Males - hommes 268 59 74 40 41 52 sos 29.4 
Females - femmes 159 33 43 32 30 20 were 26.1 
15-24 years - 15 à 24 ans 76 19 24 17 9 6 siete 19.3 
25-44 years - 25 a 44 ans 236 47 68 40 39 39 are 27.8 
45 years and over - 45 ans et plus 115 25 24 15 23 27 Sic 34.6 
Ontario 553 140 131 110 70 98 4 26.9 
Males - Hommes 313 86 74 56 37 58 Ae 27.1 
Females - Femmes 240 54 58 54 33 40 sti 26.6 
15-24 years - 15 a 24 ans 147 38 46 39 9 14 ara 18.5 
25-44 years - 25 a 44 ans 295 76 59 55 46 56 eo 29.0 
45 years and over - 45 ans et plus 111 26 26 15 14 28 Ho 32.4 
Manitoba 48 12 15 8 6 6 waa 23,3 
Saskatchenan 39 11 13 6 4 G eee 18.8 
Alberta 123 32 37 23 15 16 Coc 21.8 
Males - Hommes 66 18 23 10 5 9 re 20.9 
Females - Femmes 56 14 14 13 9 6 Ae. 22.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 29 10 10 6 Sere AGC 6 12.4 
25-44 years - 25 à 44 ans 62 17 17 Gt 8 8 ARE 22.7 
45 years and over - 45 ans et plus 32 6 9 6 6 5 ce 28.3 
British Columbia - Colombie-Britannique 170 66 45 31 22 21 6 21.5 
Males - Hommes 93 27 26 16 11 10 SEA 20.0 
Females - Femmes 77 19 19 15 LE 11 Arc 2352 
15-24 years - 15 à 24 ans 37 14 10 7 nee Len es 14.5 
25-44 years - 25 à 44 ans 87 26 23 15 10 9 se 19.0 
45 years and over - 45 ans et plus 46 6 11 8 10 9 _. 3179 


ee à. à à 


(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui 
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semaines, mais qui étaient prêtes à travailler 
pendant la semaine de référence. 


(2) Persons in the “other” category are excluded in calculating the average duration. 
Les personnes comprises dans la catégorie “autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, December 1993. 


TABLEAU 30. Chémeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, l'âge et le sexe, 
Canada, décembre 1993. 


eee 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 

Full-time Part-time Permanent Temporary 
N'‘'ont pas (1) (2) 
cherche \ Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 

temps partiel (1) (2) 


thousands - milliers 


Canada 

Both sexes - Les deux sexes 1,518 80 1,439 1,243 196 1,396 42 
15 - 24 years - ans 355 8 347 231 116 326 20 
25 - 44 years - ans 812 47 765 714 51 749 16 
45 + years - ans 352 25 327 299 28 321 6 
Males - Hommes 884 50 834 752 82 817 17 
15 - 24 years - ans 217 5 212 148 64 204 8 
25 - 44 years - ans 462 28 434 421 12 427 6 
45 + years - ans 206 17 189 183 6 186 Nr 
Females - Femmes 634 30 605 491 114 580 25 
15 - 24 years - ans 138 es 135 83 52 123 12 
25 - 44 years - ans 350 19 331 292 39 322 9 
45 + years - ans 146 8 138 116 Le 135 tare 


Checked with employers directly - 
Employeurs directement 


Both sexes - Les deux sexes 943 n/a 943 804 139 911 32 
15 - 24 years - ans 254 n/a 254 163 91 237 17 
25 - 44 years - ans 488 n/a 488 458 31 477 11 
45 + years - ans 200 n/a 200 183 17 197 are 

Males - Hommes 553 n/a 553 491 62 540 13 
15 - 24 years - ans 153 n/a 153 103 50 146 7 
25 - 44 years - ans 288 n/a 288 280 8 283 5 
45 + years - ans 112 n/a 112 108 4 110 stele 

Females - Femmes 390 n/a 390 313 77 371 19 
15 - 24 years - ans 101 n/a 101 60 41 91 10 
25 - 44 years - ans 200 n/a 200 178 22 194 7 
45 + years - ans 89 n/a 89 75 13 87 sere 


Used public employment agency - 
Bureaux de pre pub HS 


Both sexes - Les deux sexes 593 n/a 593 556 37 581 12 
15 - 24 years - ans 127 n/a 127 113 14 122 5 
25 - 44 years - ans 358 n/a 358 340 18 353 5 
45 + years - ans 108 n/a 108 103 5 106 tate 

Males - Hommes 367 n/a 367 353 14 362 6 
15 - 24 years - ans 85 n/a 85 79 6 82 260 
25 - 44 years - ans 212 n/a 212 205 7 210 DAS 
45 + years - ans 71 n/a 71 69 ASE 70 eye 

Females - Femmes 226 n/a 226 203 23 220 6 
15 - 24 years - ans 43 n/a 43 34 8 40 SEXE 
25 - 44 years - ans 146 n/a 146 135 12 143 aioe 
45 + years - ans 37 n/a 37 34 50.0 36 noe 


Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 


Both sexes - Les deux sexes 839 n/a 839 741 98 820 18 
15 - 24 years - ans 190 n/a 190 135 55 181 9 
25 - 44 years - ans 467 n/a 467 440 27 460 7 
45 + years - ans , 182 n/a 182 166 16 179 Bote 

Males - Hommes 480 n/a 480 438 42 472 8 
15 - 24 years - ans 120 n/a 120 88 32 116 4 
25 - 44 years - ans 263 n/a 263 256 7 260 re 
45 + years - ans 97 n/a 97 94 wae 96 tors 

Females - Femmes 359 n/a 359 303 56 348 11 
15 - 24 years - ans 70 n/a 70 47 23 65 6 
25 - 44 years - ans 204 n/a 204 184 20 200 4 
45 + years - ans 85 n/a 85 72 13 84 shete 


Used other methods(3) - 
Ont utilisé d'autres méthodes(3) 


Both sexes - Les deux sexes 610 n/a 610 540 70 596 14 
15 - 24 years - ans 142 n/a 142 103 40 136 6 
25 - 44 years - ans 322 n/a 322 302 21 S17 6 
45 + years - ans 145 n/a 145 135 10 143 ee 

Males - Hommes 359 n/a 359 327 32 353 7 
15 - 24 years - ans 87 n/a 87 65 22 84 Bate 
25 - 44 years - ans 190 n/a 190 182 8 188 UE 
45 + years - ans 82 n/a 82 80 ue 81 ee 
Females - Femmes 250 n/a 250 213 37 243 7 
15 - 24 years - ans 55 n/a 55 38 17 53 . À de 
25 - 44 years - ans 133 n/a 133 120 13 129 4 
45 + years - ans 63 n/a 63 55 8 62 ate 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. ; ; 
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins. 
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads. 
S'être addressé à un bureau de placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraître une annonce 
ou avoir répondu a une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, December 1993. 


TABLEAU 31. Chôseurs selon le genre de travail recherché, l'âge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi, 
par province, décembre 1993. 


Looked for work Looked for work 
Did not 
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail 
Total work 

ull-time art-time Permanent Temporary 
N'ont pas (1) (2) 
cherché Total 
de travail Plein Temps Permanent Temporaire 

temps partiel (1) (2) 


a ——_—_—————— 


thousands - milliers 


Newfoundland - Terre-Neuve 44 hele 43 40 Se 42 egy 
P.E.I. - ?.-P.-É. 13 ee 13 12 ware 12 FA 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 61 stele 59 54 5 57 oc 
N°B:= N°8: 41 ere 39 36 arn 38 ae 3 
Québec 426 19 407 360 47 400 7 
15 - 24 years - ans 76 in. 74 48 26 71 ge 
25 - 44 years - ans 236 12 224 212 12 cer eine 
45 years and over - ans et plus 115 5 110 100 10 108 ee 
Males - Hommes 268 12 255 236 19 253 ae 
Females - Femmes 159 7 152 123 28 147 5 
Ontario 553 38 515 432 83 500 15 
15 - 24 years - ans 147 =. 145 91 53 137 8 
25 - 44 years - ans 295 23 272 252 20 267 5 
45 years and over - ans et plus lil 13 98 89 9 96 ate 
Males - Hommes 313 26 288 248 40 281 7 
Females - Femmes 240 12 227 184 43 219 8 
Manitoba 48 a te 46 37 9 45 . ot 
Saskatchewan 39 te 37 32 5 35 mee 
Alberta 123 Aes 120 98 22 115 5 
15 - 24 years - ans 29 Us 28 16 12 25 6e 
25 - 44 years - ans 62 1-12 60 55 6 58 aera 
45 years and over - ans et plus 32 Se. 32 27 4 31 aa 
Males - Hommes 66 +R 65 58 7 63 eee 
Females - Femmes 56 À ae 55 40 15 52 7 
BCE 8 170 10 160 141 19 153 7 
15 - 24 years - ans 37 ane 35 26 9 31 4 
25 - 44 years - ans 87 5 82 74 8 79 Pie 
45 years and over - ans et plus 46 wae 43 41 wake 42 wea 
Males - Hommes 93 6 87 81 6 85 à 
Females - Femmes 77 4 73 60 13 68 5 


Checked with employers directly - 
Employeurs directesent 


Newfoundland - Terre-Neuve 25 n/a 25 23 ae 24 ated 
P.E.I. - £.-P.-E. 7 n/a 7 6 Lee 7 = 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 41 n/a 41 37 4 39 “es 
NE = N.-B: 26 n/a 26 24 Te 25 aaa 
Québec 267 n/a 267 231 36 262 6 
Ontario 329 n/a 329 273 55 317 12 
Manitoba 28 n/a 28 21 6 26 ae 
Saskatchewan 24 n/a 24 21 4 23 EE 
Alberta 85 n/a 85 71 15 82 4 
E.G. =) C.-B 111 n/a 111 96 15 106 5 


Used public employment = Pad . 
Bureaux de placement public 


Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 16 Bate 16 = a 
P.E.I. - Î.-P.-É. 9 n/a 2 9 “he 8 tea 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 34 n/a 34 33 Je 34 A. 
Ni Ba NB 19 n/a 19 19 pare 18 caf 
Québec 156 n/a 156 148 8 154 Pers 
Ontario 211 n/a 211 192 19 206 5 
Manitoba 16 n/a 16 15 Poe 16 "a 
Saskatchewan 16 n/a 16 15 aa 16 Poe 
Alberta 34 n/a 34 34 OX 34 fe toi 
B. Ga. CR: 81 n/a 81 76 5 79 “nerd 


Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 


Newfoundland - Terre-Neuve 21 n/a 21 20 wae 21 eo 
P.E.I. - f.-P.-E. 5 n/a 5 5 see 5 fs 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 32 n/a 32 SE es 32 Sake 
N: Bat— No=8. 20 n/a 20 19 AOE 20 = ae 
Québec 208 n/a 208 185 23 206 , ser 
Ontario 322 n/a 322 275 47 314 8 
Manitoba 30 n/a 30 26 De 29 dee 
Saskatchewan 25 n/a 25 23 ac 24 dois 
Alberta 75 n/a 75 65 10 73 2 
BC CR: 100 n/a 100 92 8 97 oe 


Used other methods - 
Ont utilisé d'autres méthodes 


Newfoundland - Terre-Neuve 12 n/a 12 11 ne 12 so 
P.E.I. - Î.-P.-É. 4 n/a 4 4 Brats 4 aed 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 21 n/a CA! 20 RCE 21 EE 
N.B. - N.-B. 14 n/a 14 13 SE 13 ACE 
Quebec 103 n/a 103 92 11 102 fe 
Ontario 270 n/a 270 235 35 264 6 
Manitoba 21 n/a 21 19 oe 21 plete 
Saskatchewan 18 n/a 18 16 + 18 wae 
Alberta 63 n/a 63 53 10 61 _—. 
B:Cie-ne SRB: 85 n/a 85 78 6 81 A 


(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months. 

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois. 
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less. 

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins. 


TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 32. Activité antérieure des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada et provinces, décembre 1993. 
SN VUS Pre Ci que a WO EM a gén. - 


Total 


Worked 
Travaillaient 
Job Job losers 
leavers 
Total 
Ont Ont perdu 
quitté leur emploi 
leur 
emploi Temporary Other 
layoff 
Total 
Mise à Autre 
pied 
temporaire 
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Were not in labour force(1) 


Ne faisaient pas partie de la 


population active(1) 


Kept 
house 
Total 


Tenaient Allaient 


maison 


Attended 
School 


Other 


Autre 
à l'école 


thousands - milliers 


Canada 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Newfoundland - Terre-Neuve 
Presta © 2, *P. =&, 

N. S. = N.-É. 

N. B. - N.-B. 


Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 


Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-26 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


B.C. = C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 


15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 


1,518 
355 
812 
352 


884 
217 
462 
206 


634 
138 
350 
146 


44 


170 


1,124 
197 
644 
283 


720 
136 
405 
180 


404 

62 
240 
102 


35 
11 
48 
31 


323 
218 
105 


45 
187 
91 


390 
248 
142 


74 
229 
87 


31 
31 


89 
56 
33 


15 
48 
26 


135 
82 
53 


23 
73 
39 


203 
45 
108 
49 


119 
29 
60 
30 


84 
17 
48 
19 


89 

9 
54 
26 


60 

6 
36 
18 


eee 


395 133 
158 20 
167 84 
69 29 
164 9 
81 > 
57 5 
26 a 
231 124 
77 19 
110 79 
44 26 
9 eee 
13 5 
10 & 
103 33 
49 4 
53 29 
31 ve 
48 21 
24 9 
163 53 
65 : 
98 51 
74 6 
66 36 
24 11 
16 4 
8 siete 
34 15 
10 : 
24 14 
14 af 
14 9 
2 + 
35 13 
11 cn 
24 13 
14 ‘ 
14 8 
7 ne 


163 119 
112 26 
27 56 
RL 37 
78 77 
62 19 
15 38 
ms 21 
65 42 
50 8 
13 19 
we 16 
5 eee 
eee G 
29 40 
16 29 
13 11 
22 5 
7 21 
CRE 14 
67 G3 
40 23 
28 19 
55 13 
11 20 
ee 10 
7 6 
13 6 
6 4 
7 2.4 
10 x 
11 11 
4 6 
7 5 
8 gel 
es + 


(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-enter ing the labour force. É 
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la première fois et celles qui la réintègrent. 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour > Hide ils ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, décembre 1993. 


————————p—ZpZZE 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 

illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 

Maladie Obliga- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N°ont pas N'ont 

de tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 
thousands - milliers 

Canada 1,518 53 66 70 1,068 12 165 62 62 
15-24 years - ans 355 8 10 55 196 sisi 39 ue 44 
25-44 years - ans 812 29 27 14 592 ate 96 36 17 
45 + years - ans 352 16 9 Sete 260 12 31 23 Age 
Males - Hommes 884 27 11 38 659 10 93 18 28 
15-24 years - ans 217 5 de 32 134 Fee 22 SA 21 
25-44 years - ans 462 14 4 6 367 none 54 10 6 
45 + years - ans 206 9 5 . 159 9 17 7 Le 
Fesales - Femmes 634 26 35 32 389 où 73 4G 34 
15-24 years - ans 138 S98 8 23 63 sc 17 Ana 23 
25-44 years - ans 350 16 23 8 225 Ae 41 26 11 
45 + years - ans 146 7 4 cots 101 rere 14 16 PE 
Newfoundland - Terre-Neuve GG 508 Sele 3Ac 36 Sr Sr Sale aac 
PES > 2.-P.-É. 13 eee eee eee 11 eee ees eee eee 
N. Ss. = N.-é. 61 eee cece ese 46 .. 5 eee eco 
N. B. = N.-B. 41 eee eee eee 31 eee A see eee 
Québec 426 13 6 13 313 5 38 23 16 
Males - Hommes 268 7 crete 7 206 4 23 10 10 
Females - Femmes 159 7 4 6 107 ee 14 13 7 
15-24 years - ans 76 Sec eae 8 49 Fee 5 ST 12 
25-44 years - ans 236 8 see 5 177 .. 25 13 5 
45 + years - ans 115 5 Brale as 88 5 7 9 ie 
Ontario 553 18 21 36 363 4 57 22 32 
Males - Hommes 313 10 4 2 227 Se 33 BE 12 
Females - Femmes 240 8 17 15 135 miele 24 19 20 
15-24 years - ans 147 5 so 31 71 For 16 ARE 22 
25-44 years - ans 295 10 13 5 213 nn 31 13 10 
45 + years - ans rl sere 5 ae 79 ee 11 9 Rue 
Manitoba 68 eee ees eee 31 eee 6 eee eee 
Saskatchewan 39 566 58e eels 26 coe 5 50e were 
Alberta 123 5 5 5 81 coe 18 5 AIBA 
Males - Hommes 66 5A Eker s aoe 50 oa 9 BAS se 
Females - Femmes : 56 aie 4 SA 31 D 8 5 PS 
15-24 years - ans 29 ovale On 4 15 se 5 SE _— 
25-44 years - ans 62 us ne Ans 43 Ane 10 Ano ra 
45 + years - ans 32 A. S05 nicks 23 50€ SAA SEE tei 
B.C. - C.-B, 170 8 7 8 116 Soe 28 5 4 
Males - Hommes 93 4 evs ce 64 253 16 Ar os 
Females - Femmes 77 4 4 4 46 AE 13 one wiess 
15-24 years - ans 37 AAR Poe 5 20 Hews 6 end erie 
25-44 years - ans 87 4 4q sete 56 Hé 17 Fe re 


45 + years - ans 46 er Poe 555 34 Ade 5 fers eke 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, 
December 1993. 


TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon l'âge et le sexe, 
Canada et provinces, décembre 1993. 


Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked in worked 
bilities laid off last 5 years 
Total 
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu On pris Autres N’ont pas N'ont 
de ., tions l'école leur emploi leur raisons travaillé jamais 
l'enquêté person- ou ont été retraite durant les travaillé 
nelles mis à pied 5 dernières 
années 
it eas)  hoûrands Seer OO 
Canada 7,719 347 261 618 928 615 315 3,382 1,252 
15-24 years - ans 1,504 21 48 529 246 SOC 78 LL 570 
25-44 years - ans 1,427 112 174 85 395 4 141 377 139 
45 + years - ans 4,788 215 39 q 286 610 96 2,993 543 
Males - Hommes 2,960 168 17 331 438 401 95 1,174 336 
15-24 years - ans 750 6 G 286 140 Te 32 RK 281 
25-44 years - ans 382 52 if GG 170 steve 31 45 32 
45 + years - ans 1,828 110 6 Doi 128 400 33 1,127 24 
Females - Femmes 4,758 179 244 287 490 214 220 2,208 916 
15-24 years - ans 754 14 43 243 107 eet 46 9 290 
25-44 years - ans 1,045 60 167 40 225 Ts a 110 332 108 
45 + years - ans 2,960 105 34 Sow 158 210 64 1,866 519 
Newfoundland - Terre-Neuve 220 5 550 15 79 10 7 60 41 
P.E.I. ee 2.-P.-É. 38 eee eoce 4 8 eee eee 15 4 
N. S. = N.-É. 291 18 8 21 40 18 10 130 45 
N. B. - N.-B. 251 10 6 20 52 14 10 100 38 
Québec 2,155 72 61 148 305 136 76 955 402 
Males - Hommes 799 35 Riche 78 141 97 24 313 109 
Females - Femmes 1,356 37 58 70 164 40 52 642 294 
15-24 years - ans 411 6 12 127 74 oh 16 san 173 
25-44 years - ans 436 25 39 20 130 QE 39 130 51 
45 + years - ans 1,308 41 9 ere 101 135 21 822 179 
Ontario 2,749 146 95 236 255 266 108 1,193 451 
Males - Hommes 1,064 70 6 130 118 169 36 414 121 
Females - Femmes 1,685 76 89 106 136 97 72 779 330 
15-24 years - ans 538 5 14 209 69 ne 24 4 212 
25-44 years - ans 476 47 67 27 114 A0 47 125 47 
45 + years - ans 1,736 94 14 steve 72 264 36 1,064 192 
Manitoba 273 11 10 19 28 23 9 138 36 
Saskatchewan 253 11 7 21 26 21 11 116 41 
Alberta 566 30 29 59 61 67 33 228 79 
Males - Hommes 217 14 aiete 33 27 27 9 80 24 
Females - Femmes 349 15 27 26 33 20 24 148 55 
15-24 years - ans 126 sists 6 47 21 Mele 11 Saye 38 
25-44 years - ans 109 8 19 12 22 rare 15 25 8 
45 + years - ans 331 20 4 tere 17 47 7 202 33 
B.C. - C.-B. | 924 43 42 76 76 78 50 668 115 
Males - Hommes 347 19 AiG 38 37 50 12 161 28 
Females - Femmes 577 24 40 36 37 27 37 287 87 
15-24 years - ans 152 5 7 59 20 GA 10 wets 49 
25-44 years - ans 161 13 29 14 28 BiG 22 40 13 


45 + years - ans 611 24 7 OO 26 76 17 407 53 


B-50 


TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week, Canada and Provinces, December 1993. 


TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle 
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, décembre 1993. 


EEE 


Personal No longer Awaiting Believe 
reasons At interested recall no work Other Not 
or illness school or found job or reply(1) available reasons(2) available(3) 
Total 
Raisons Vont à Ne sont plus Attendent Pensent Autres N’e sont 
personnelles l'école intéressés une réponse qu’il raisons(2) pas prét(e)s 
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3) 
maladie trouve un eurs ou de travail 
nouvel d'être disponible 
emploi rappelé au 
travail(1) 
thousands - milliers 
Canada 617 65 123 18 39 7è 27 73 
15-24 years - ans 186 15 96 6 9 14 6 41 
25-44 years - ans 158 39 22 7 18 31 14 27 
45 + years - ans 73 11 5 4 13 27 7 5 
Males - Hommes 205 18 63 7 23 40 14 40 
15-24 years - ans 100 5 51 4q 5 11 . 22 
25-44 years - ans 67 9 12 orale 9 16 6 14 
45 + years - ans 38 4 4 S58 8 14 5 4 
Females - Femmes 212 47 60 11 16 32 14 34 
15-24 years - ans 86 10 45 eters wate mare sare 19 
25-44 years - ans 91 29 10 6 8 16 8 14 
45 + years - ans 36 7 5 ee 5 13 ARE er 
Newfoundland = Terre-Neuve 23 eee 5 .. eee 12 eeo ee 
PSE. bed > be =P, -É. ees eee eee eee eee eee eee eee 
Nova Scotia bo Nouvelle-Écosse 15 eco 5 eee eee eco .. eoe 
New Brunswick - Nouveau Brunswick 16 pinis 5 wiale wiele 5 . en 
Québec 138 18 35 7 26 25 8 20 
Males - Hommes 64 4q 16 cist 15 12 5 10 
Females - Femmes 74 14 19 5 10 13 4 10 
15-24 years - ans 51 & 26 Avec 4 woe Ase 10 
25-44 years - ans 54 10 6 Sor 13 10 5 8 
45 + years - ans 33 ee LR Se 9 12 siete Sore 
Ontario 125 22 39 6 aes 18 7 29 
Males - Hommes 62 8 19 550 nah 11 5 15 
Females - Femmes 63 14 21 eters AAG 7 alate 13 
15-24 years - ans 59 4 30 ve PRE 5 SE 15 
25-44 years - ans 50 17 8 So AGE 7 4 11 
45 + years - ans 16 ASE ESA 523 300 6 . . 
Manitoba 16 eee eee eee eee eee eee eee 
Saskatchewan 9 eee ees eee ece eee eee eee 
Alberta 28 8 8 eee eee eee eee 6 
Males - Hommes 13 500 5 500 258 wee PE Bite 
Females - Femmes 15 6 4 Bao iets one ele Je 
15-24 years - ans 13 one 6 eters ores ares ates sue 
25-44 years - ans 12 G ENT sie SAS 354 se Fe 
45 + years - ans 4 Se ets ue CS VE . an 
B.C. - C. -B. 46 8 17 wate ocd 5 4 9 
Males - Hommes 23 eae 9 nas alata 4 ofere 5 
Females - Femmes 24 6 8 re Bes piers ore 4 
15-24 years - ans 25 SP 14 BSG aes 56 .. 6 
25-44 years - ans 12 e ears Petes S00 F5 . sons 
45 + years - ans 9 ee HAE .. ore Ta Sue CS iene 


(1) Includes persons who work on an on-call’ basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for 
temporary employment agencies. 
Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par axemple les professeurs suppléants et les personnes 
qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Comprend les personnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles 
à travailler durant la semaine de référence. 
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending in December 1993. 


TABLEAU 36. Jd eg i ae la région métropolitaine (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/ 


15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Total | Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 
et plus population 
Emploi Chômage 
— housands - milliers Per cent - pourcentage 
St-John's 130 84 D 76 D 10E 47 D 64.2 D 11.7 F 56.7 D 
Halifax 248 170 C 151 C 19 F 78 D 68.5 C Dike Le 61.0 C 
Saint John 95 61 D 56 D SE 34 E 63.9 D 8.2 E 58.7 D 
Chicoutimi - Jonquière 111 61 D 51 D 10E 50 D 55.0 D 16.1E 46.1 D 
Québec 508 326 C 291 D S57 182 D 64.2 C 10.6 E 57.3 D 
Trois-Rivières 95 62 E SCE 8F 33 E 65.1E 12.5F 57.0E 
Sherbrooke 102 62 E 55 E PRE 40 E 61.0E 11.8 E 53.7°E 
Montréal 2,505 1,580 C 1,368 C 211E 926 C 63.1 C 13.4 E 54.6 C 
Ottawa - Hull 709 485 C 444 C 42 E 223 D 68.5 C 8.6 E 62.6 C 
Sudbury 127 75 D 69 D 6F 51 D 59.6 D 8.6 E 54.5 D 
Oshawa 189 131 D 113 D 172E 58 E 69.1 D 13.4 E 59.9 D 
Toronto 2,923 1,972 C 1,756 C 216 E 951 D 67.5 C LORE 60.1 C 
Hamilton 501 336 C 305 C 31E 166 D 67.0 C 9.3 E 60.8 C 
St. Catharines - Niagara 272 159 D 139 D 20 E 113 D 58.6 D 12.8 E 51.1 D 
London 270 186 C 171 D 15 F 83 E 69.0 C 8.0F 63.5 D 
Windsor 209 133 D 119 D 14 E 76 D 63.5 D 10.3 E 56.9 D 
Kitchener - Waterloo 301 212 C 195 D 17 E 89 E 70.4 C 8.0E 64.8 D 
Thunder Bay 99 64 C 57 D 7RE 35 D 64.7 C 10.8 E 57.7 D 
Winnipeg 504 341 C 306 C 34 E 163 D 67.6 C 10.1E 60.8 C 
Regina 135 96 C 88 D 8F 40 E 70.6 C Loe) |e 65.0 D 
Saskatoon 141 Lyd © 84 D 8 E 49 D 65.2 C 8.5 E 59.7 D 
Calgary 567 411 C 371 C 39 E 157 D 72.4 C 976 E 65.4 C 
Edmonton 588 413 C 367 C 46 E 175 D 70.3 C TIOIPE 62.4 C 
Vancouver x 1,347 884 C 809 C 74 E 463 D 65.6 C 8.4 E 60.1 C 
Victoria 233 145 D 133 D 1226 88 E 62.1 D 8.0 F 57.1 D 


ee Po En PRE 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), Three-Month Moving Average Ending In December 1993. 


TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), moyennes mobiles de trois mois se terminant en 
décembre 1993. 


Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employsent/ 
15 years labour pation ment rate population 
and over Population active force rate ratio 
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ans ment inactive d'activité chômage emploi- 
et plus population 
Emploi Chômage 
thousands - milliers per cent - pourcentage 
Canada 21,518 13,872 À 12,398 A 1,474 C 7,646 B 66,5 À 10.6 C 57.6 À 
Newfoundland - Terre-Neuve 444 229 C 185 C 44 D 215 C 51.6 C 19.2 D 61.7 C 
Region(s) - 010 196 108 C 91 D 16 E 89 D 54.8 C 15.2 E 46.5 D 
Région(s) 020 42 20 D 15 E SF 22 D 47.5 D 26.8 E 34.7 E 
030 100 51 C 39 D iF 49 C 50.9 C 23.0 E 39.2 D 
040 105 50 D 40 D 10F 55 D 47.8 D 20.7 F 37.9 D 
P.E.I. = 2.°P.°6. 100 64 C 52 C 12 D 36 C 64.2 C 18.7 D 52.2 C 
N.S. = N.-É. 702 616 B 355 C 60 D 286 C 59.2 B 14.5 D 50.6 C 
Region(s) - 210 122 58 D 44 D 14 E 64 D 47.7 D 24.2 E 36.2 D 
Région(s) 220 128 7351) 62 D 12E 55 D 57.2 D 15.7 E 48.2 D 
230 89 53 D 45 C arr 35 D 60.1 D 15.8 E 50.6 C 
240 106 57 C 49 D TE 50 D 53.2 C 13200 46.3 D 
250 257 174 C 155 C 19 F 83 D 67.8 C 10.8 E 60.5 C 
N.B. - N.-B. 565 323 C 284 C GOE 242 C 57.2 C 12.2 E 50.2 C 
Region(s) - 310 141 68 D 56 D 124F 73 D 48.3 D 18.1 E 39.6 D 
Région(s) 320 135 80 D 70 D 10NE 55 D 59.3 D VUE 51.5 D 
330 138 86 D 79:D Ce 52 D 62.4 D Cre 57.3 D 
340 87 54 C 48 D 6 E 33 D 62.0 C 11.4 E 54.9 D 
350 64 35 D 31 D de ee 29 E 54.1 D Ai 48.7 D 
Québec 5,499 3,386 B 2,959 B 626 D 2,113 C 61.6B 12.6 D 53.8 B 
Region(s) - 411 84 37 D 29 F 8F 47 D 44.1 D 21.5 G 34.6 F 
Région(s) 412 160 89 D 76 D 14 F 70 D 56.1 D SOU 47.6 D 
420 228 125 D 106 D 18 E 103 D 54.7 D 14.6 E 46.7 D 
430 782 473 C 425 C 48 E 309 D 60.5 C OSE 54.4 C 
440 367 222 D 199 D 23 E 145 D 60.5 D LORIE 54.3 D 
450 215 131 C 117 D 13 E 85 D 60.6 C 10.2E 54.5 D 
461 981 652 C 567 D 85 E 329 D 66.5 C DA re et 57.8 D 
462 1,654 999 C 866 C 133 E 655 D 60.4 C JSÈ32E 52.4 C 
463 332 219 D 187 D SèrE 1130E 65.9 D 14.7 E 56.2 D 
464 269 162 D 144 D 18 F 107 E 60.3 D ji Us bed 2 53.6 D 
470 231 158 D 140 D 18 F 73 E 68.3 D 11.6 F 60.4 D 
480 116 69 D 59 D 10 E 47 D 59.4 D 14.3 E 50.9 D 
400 & 490 80 50 D 44 € 6F 30 E 62.5 D 122216 54.9 E 
Ontario 8,070 5,324 A 4,788 B 535 C 2,747 B 66.0 A 10.1 D 59.3 B 
Region(s) - 510 319 194 D 177 D ae 124 D 61.0 D 829 FF 55.6 D 
Région(s) 520 279 161 D 141 E 20 E 118 E 57.8 D 12.4 E 50.7 E 
530 3,193 2,162 C 1,924 C 238 E 1,031 D 67.7 C 11.0 E 60.3 C 
540 736 514 C 469 C 46 D 222 D 69.9 C 8.9 E 63.6 C 
550 980 627 C 561 C 66 D 353 C 63.9 C 10.5 D 57.2 C 
560 437 307 C 282 C 25 E 130 E 70.2 C $3276 64.5 C 
570 456 300 C 273 C CALE 156 D 65.9 C 9.1E 59.9 C 
580 227 149 C 140 C 9E 78 D 65.8 C 6.1E 61.7 C 
591 472 272 D 239 D 33 E 200 D 57.7 D Teste 50.6 D 
592 173 110 C 99 C LE 63 D 63.6 C 10.0 E CYR 
500 798 526 C 483 C 42 E 272 D 65.9 C 8.0 E 60.6 C 
Manitoba 812 561 B 494 C 47 E 272 C 66.6 B 8.7 E 60.8 C 
Region(s) - 610 62 43 D S9UE: 4G TSE 69.0 D 8.3 G 63.3 E 
Région(s) 620 37 23 D 22 D sn 14 E G2:20D eee 60.7 D 
630 77 50 D 47 D UE 27 E 64.5 D +. 6 60.5 D 
640 30 19 D 18 D ele 10E 65.1 D see 61.7 D 
650 & 680 69 45 D 42 D ARO NE 24 E 65.2 D o- 15 60.6 D 
660 58 38 D 36 E ss. H 20 E 65.7 D en liv 61.2E 
670 479 32310 290 C 33 E 157 D 67.3 C 10:21E 60.4 C 
Saskatchewan 718 669 B 435 C 36 D 249 C 65.3 B 7.3 D 69.5 C 
Region(s) - 710 204 140 C 131 C 9ùE 64 D 68.5 C 6.7 E 63.9 C 
Région(s) 720 86 55 D 51 E 4 F SIE 63.9 D 7.3 F 59.3 E 
730 206 136 C 125 C MINE 70 D 66.0 C 7.8 E 60.8 C 
740 74 46 D 44 D sanyo. ths 28 E 62.0 D ae Li 59.2 D 
750 & 760 148 93 D 84 D 8 E 56 D 62.5 D 9.0 E 56.9 D 
Alberta 1,965 1,386 B 1,266 B 122 D 559 C 71.2 B 8.8 D 65.0 B 
Region(s) - 810 161 110 D 103 D 8 E 50 E 68.7 D 6.9F 64.0 D 
Régions) 820 68 51°C 48 C elem 17 D 74.9 C cu 70.9 C 
830 634 459 C 416 C 643 E 176 D Teés3C 9.4 E 65.5 C 
840 87 64 E 60 E eee. G 23 G 73.4 E Be Le 69.4 E 
850 102 72 D 67 D 6F 30 E 70.5 D 7.8F 65.0 D 
860 674 475 C 427 C 49 E 199 D 70.5 C 10.3 E 63.3 C 
870 97 70 Cc 66 D SF 26 E 72.8 C 6.4 F 68.1 D 
880 122 84 C TAN Tale 38 D 69.0 C 8.0 F 63.5 C 
B.C. - C.-B. 2,661 1,734 B 1,581 B 153 D 927 C 65.2 B 8.8 D 59.4 B 
Region(s) - 910 41 27 D 25 D aoe Li 14 E 66.3 D ee 60.7 D 
Région(s) 920 77 50 D 44D SF 28 E 64.0 D 10.6 F LY sara 
930 226 137 D 121E 16 F 89 E 60.6 D 11.9 F 53.4 E 
940 100 67 D 61E PRE 33 F 67.2 D 9.9 F 60.6 E 
950 1,513 987 C 904 C 84 E 526 D 65.2 C 8.5 E 59.7 C 
960 480 304 C 278 D 26 E 177 D 63.2 C 8.5 E 57.9 D 
970 138 99 D 90 D 9E 39 E LTD 9.0 F 65.3 D 
980 & 990 85 63 D 59 D GF 22 E 74.6 D 7.0 F 69.4 D 
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TABLE 39. Three-Month Average Seasonally Adjusted Regional Unemployment Rates Used by the Unemployment Insurance Program. 


TABLEAU 39. Moyennes pour trois mois des taux de chômage désaisonnalisés par région utilisées par le régime d*assurance-chémage. 
EEE eee ee Ee ee NT D ae et Era 
Effective from January 9, 1996 to February 5, 1996. 


En vigueur du 9 janvier 1994 au 5 février 1994, 
EEE CP ne a 


Region Unemployment Region Unemployment 
Rate Rate 

Région Taux de Région Taux de 
chômage chômage 


———————— 


2 C2 

Newfoundland - Terre-Neuve Ontario (cont'd) 
01. St-John's 12.7 35. Niagara 10.7 
02. Newfoundland Nor theast/Labrador 23.8 36. Windsor 10.6 
03. Corner Brook/Gander 26.0 37. Kitchener 8.2 
38. Durham/Simcoe 13.3 
39. Huron 8.5 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 40. South Central Ontario 6.3 
41. Algonquin 11.7 
04. All of Prince Edward Island - Toute la 42. Sudbury 8.9 
province de 1°fle-du-Prince-Edouard 18.4 43. Thunder Bay 10.8 
44. Northern Ontario 15.8 


Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 


Manitoba 
05. Eastern Nova Scotia 26.0 
06. Central Nova Scotia 15.3 45. Winnipeg 10.6 
07. Halifax 1155 46. Southern Manitoba 6.4 
08. Kings 16.4 47. Northern Manitoba 25.2 
09. Yarmouth 12.8 

Saskatchewan 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

48. Regina 8.3 
10. Saint John 9.3 49. Saskatoon 8.8 
11. Fredericton 12.5 50. Southern Saskatchewan 7.0 
12. Restigouche/Charlotte 16.8 51. Northern Saskatchewan 13.4 
13. Moncton 11.6 

Alberta 
Québec 

52. Calgary 9.9 
14. Est du Québec 16.8 53. Edmonton 11.0 
15. Québec 11.0 54. Southern Alberta 8.8 
16. Québec Centre-Nord 14.7 55. Northern Alberta/Foothills 8.8 
17. Trois-Rivières 12:35 
18. Québec Centre-Sud 7.9 
19. Sherbrooke 12.0 British Columbia - Colombie-Britannique 
20. Montérégie 11.6 
21. Montréal 13.8 56. Southern British Columbia 11.8 
22. Laurentides/Lanaudière 14.8 57. Upper Fraser Valley 9.8 
23. Ouest du Québec 16.0 58. Vancouver 8.7 
24. Hull 11.4 59. Victoria 8.5 
25. Nord du Québec 18.9 60. Vancouver Island 10.6 
26. Chicoutimi - Jonquière 15.1 61. Northern British Columbia 11.5 
Ontario 62. Yukon and Northwest Territories(1) 

Le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest(1) 25.0 

27. Ottawa 8.3 
28. Eastern Ontario 9.1 
29. Belleville/Peterborough 1272 
30. Oshawa 13.5 
31. Toronto 11.5 
32. Hamilton 10.0 
33. St. Catharines 13.6 
34. London 8.1 


Note : See the accompanying map for a general description of these regions. For a more detailed description of these regions, 
contact Labour Force Survey Sub-division directly. 
Small differences may arise between the estimates for the CMA regions shown here and those contained in Table E. 
This is primarily due to the inclusion of a factor used to approximate reserve area labour market activity in the 
Unemployment Insurance regions. 

Nota : Pour une description générale des régions, voir la carte sur la page précédente. Pour une description en détail, 
communiquer avec la Sous-division de l'enquête sur la population active. 
Il se peut qu'il existe de légères divergences entre les estimations des régions métropolitaines de recensement (RMR) 
de ce tableau et du tableau E. Cela est surtout attribuable à l'inclusion d'un facteur qui permet de calculer 
l'activité sur le marché du travail dans les réserves indiennes dans les régions au sens de la Loi sur 
l'assurance chômage. 


(1) Since the Labour Force Survey is not conducted in the Yukon and Northwest Territories, the rate for region 62 is provided by 
Employment and Immigration Canada and not by Statistics Canada. ; 
L'enquête n'étant pas menée au Yukon et dans les Territoires du Nord-Ouest, le taux pour la région 62 est dispensé par Emploi 
et Immigration Canada et non par Statistique Canada. 
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SECTION C 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based on information ob- 
tained through a sample survey of households. Interviews are carried out 
in about 58,000 representative households across the country (excluding 
the Yukon and Northwest Territories), involving some 103,000 
respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out monthly 
since then. Beginning in January 1976, following more than 3 years of 
development, substantial revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are available on request from the 
Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over residing 
in the provinces of Canada, with the exception of the following: persons 
living on Indian reserves, full-time members of the armed forces and 
people living in institutions (for example, inmates of penal institutions 
and patients in hospitals or nursing homes who have resided in the 
institution for more than 6 months). 


Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 15th day. 


For detailed information on the methodology of the Labour Force 
Survey, see the publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey. 


Collecting the Data 


Data collection is carried out during the week following the refer- 
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house- 
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 58,000 households inter- 
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the survey 
is reproduced at the back of this publication. Each interviewer contacts 
approximately 65 designated dwellings (the individual assignment size 
varies by type of area) and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first time. In most areas, 
provided the respondent agrees, subsequent interviews may be conducted 
by telephone, an interview technique which has been shown to have no 
discernable impact on the data and which offers significant savings in 
time and cost. 


Availability of Data 


This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may also 
be made available on personal computer diskettes from the Labour Force 
Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 


NOTA 


L’enquéte sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête mensuelle 
menée auprès d’environ 58 000 ménages représentatifs d’un bout à l’autre, 
du Canada, soit quelque 103 000 répondants (à l’exception du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest). | 


L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu lieu 
tous les trois mois jusqu’à novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les 
mois. Aprés plus de trois ans d’élaboration, des changements importants 
ont été apportés à l’enquéte sur la population active à partir de janvier 
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en s’adressant a la 
Sous-division de l’enquête sur la population active, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6. 


L’échantillon retenu aux fins de l’enquête sur la population active! 
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, à l'exception des personnes vivant dans des réserves! 
indiennes, des membres à plein temps des Forces armées et des pension- 
naires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les malades 
séjournant à l’hôpital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois). 


| 


Les estimations mensuelles de l’emploi, du chômage et des inactifs se 
rapportent à une semaine bien précise chaque mois, soit normalement celle 
où tombe le quinzième jour du mois. 

Pour des renseignements d’ordre méthodologique de l'Enquête sur la 
population active, veuillez consulter la publication intitulée Méthodologie. 


de l'Enquête sur la population active du Canada (n° 71-526 au catalogue). 


La collecte des données 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui suit la 
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi- 
quent avec les occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements 
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 58 000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu’un ménage est choisi, il demeure dans l'échantillon pour une durée! 
de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé à la fin de: 
cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec les occupants, 
d'environ 65 logements choisis (la tâche individuelle varie selon le genre 
de région). Lorsqu'il s’agit d’un ménage interviewé pour la première fois, 
l'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité des régions, les 
interviews subséquentes peuvent être réalisées par téléphone, à condition: 
que l’enquêté y consente; cette technique ne semble pas avoir d’effet 
marqué sur les données et elle permet d’épargner beaucoup de temps et 
d'argent. 


Disponibilité des données 


La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro- 
duites par l’enquête sur la population active. On peut s’en procurer! 
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro- 
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur! 
personnel auprès de la Sous-division de l’enquête sur la population active. | 
Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains tableaux 
de cette publication sont disponibles auprés des centres de référence de 
Statistique Canada dont la liste apparaît au verso de la page couverture de! 
cette publication. La plupart des séries présentées ici sont disponibles sur! 
CANSIM. » 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of those members of the civilian non- 
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the reference week: 


(a) did any work? at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr 
weeks (ending with reference week), and were available for work‘; 


(b) had not actively looked for work in the past four weeks but had been 
on layoff and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had a 
new job to start in four weeks or less from the reference week, and 
were available for work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 


(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 


3 Persons are classified as being on layoff only when they expect to 


return to the job from which they were laid off. 
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Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend les membres de la population civile 
hors institution âgés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour l’une des raisons 
suivantes: 


- maladie ou invalidité (de l’enquété) 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des personnes 
mises à pied et de celles qui devaient commencer à travailler à une 
date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de 
référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours des 
quatre dernières eens (y compris la semaine de référence) et 
étaient prêtes à travailler”; 


b) n’avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der- 
nières semaines, mais avaient été mises à pied” et étaient prêtes à 
travailler; 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der- 
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moins à compter de la semaine de référence, et 
étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en vue 
d’un bénéfice, c’est-à-dire le travail fait contre rémunération pour un 
employeur ou à son propre compte. Il peut également s’agir d’un 
travail familial non rémunéré, c’est-à-dire d’un travail non rémunéré 
qui contribue directement à l'exploitation d’une ferme, d’une 
entreprise ou d’un bureau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 


2 On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce groupe 
qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à temps 
partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-dessous. (Les 
étudiants à plein temps qui cherchaient du travail à plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été prêts à travailler pendant 
la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu’il n’y avait aucune raison pour laquelle elles ne 
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles 
avaient déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied les personnes qui s’attendent à 
réintégrer l’emploi qu’elles occupaient avant d’être mises à pied. 
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Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of unemployed per- 
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa- 
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 


Empl ent/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the number employed in that group expressed 
as a percentage of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa- 
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 


Family Status 


A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no one 
else in the dwelling where he/she lives is classified as an "unattached 
individual". The head of a family is determined by the respondent’s 
perception of headship and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description of the derivation 
of family data is available on request.) 


Rounding 


Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not equal 
the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-able on 
request. 


Inactifs 


Il s’agit de la partie de la population civile hors institution âgée de 15 
ans et plus qui était ni occupée ni en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé en! 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d’un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chômeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le 
même groupe. 


Taux d’activité 
l 

Le taux d'activité représente la population active exprimée en! 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d’un 
groupe particulier (âge. sexe, état matrimonial, etc.) est la population active) 


| 


dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans le même: 
groupe. 


| 
q 


Rapport emploi-population | 

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc- J 
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population d’un groupe particulier (âge, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Branche d’activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseignements sur la 
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chômeurs, 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années. 
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des 
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro- 
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono- 
miques de 1970. 


La situation familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent 
ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le 
mariage ou l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui n’est apparentée 
a aucun occupant du logement où il (elle) demeure est classée comme 
"personne seule”. On établit qui est le "chef de famille" en demandant a 
l’enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n’a 
aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un mécanisme statisti- 
que. (On peut obtenir sur demande une description plus détaillée du 
calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement | 


Les estimations publiées par l’enquête sur la population active sont 
arrondies en milliers avant d’étre publiées mais toutes les valeurs dérivées 
(totaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées à partir de chiffres non 
arrondis, à l’exception des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme! 
des composantes individuelles arrondies n’est pas toujours égale au total! 
publié. Les estimations non désaisonnalisées arrondies à la centaine sont 
disponibles sur demande. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from which 
seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular annual events such as 
climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular as 
well as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated computer program 
which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. On 
an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is revised 
in light of the most recent information on changes in seasonality. The 
last three years of the series are the only years affected by these 
revisions which are published each year in "Historical labour force 


statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program”. The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea- 
sonal adjustment program also incorporates a modification designed to 
improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used is 
available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis Division, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns may 
not add up to the Canada totals due to each of the components being 
independently seasonally adjusted. 


In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total employ- 
ment and unemployment are derived by the summation of the appropri- 
ate seasonally adjusted estimates for males and females. For the 
remaining provinces the estimates of employment and unemployment are 
Seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally adjusted 
estimates of labour force are derived by summing seasonally adjusted 
estimates of employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, except for some small 
series. 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method II 
Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées par 
des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouvements 
saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annuels 
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de Noël 
et de Pâques. Il convient de noter que la série désaisonnalisée contient à 
la fois des fluctuations irrégulières et des fluctuations cycliques à long 
terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique 
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques et 
irréguliers sur une période de plusieurs années et d’estimer, à la lumière 
des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 
l’année en cours. Sur une base annuelle, chaque série chronologique des 
données désaisonnalisées est révisée à la lumière des renseignements les 
plus récents sur les fluctuations saisonnières. Seules les trois années de fin 
de série sont affectées pas ces révisions qui sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - chiffres réels, 


facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été 
traitées à l’aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont été 
désaisonnalisées à l’aide de la version multiplicative ou additive X-11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification destinée à 
accroître la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi- 
fication consiste à utiliser des modèles ARMMI (modèles auto-régressifs 
à moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois 
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont 
alors ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut se 
procurer la description technique des méthodes utilisées en s’adressant à 
la sous-division de l’enquête sur la population active ou à la division des 
séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 


Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations désaison- 
nalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 ans, à ceux de 25 ans 
et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à celles de 25 ans et plus. Il est 
possible que le total des estimations désaisonnalisées selon la province, la 
branche d'activité, l'emploi à plein temps et à temps partiel, ou autre 
ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le Canada puisque 
chaque composante est désaisonnalisée indépendamment. 


Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Colombie-Britannique, le 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant la 
somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chômage. Le 
taux d'activité, le taux de chômage et le rapport emploi-population sont 
désaisonnalisés par la méthode "indirecte": le taux de chômage 
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chômage exprimé en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas de 
certaines petites séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la 
désaisonnalisation. 


On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of 
the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" et La méthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of the 
estimates. 


The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one will 
likely have a smaller percent sampling error and of two estimates of the 
same size the one referring to a characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have a smaller percent sampling 
variability. Also, estimates relating to age and sex are usually more 
reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc- 
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in- 
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec- 
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to persons 
with less stable labour force status will have relatively larger non- 
sampling errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation program 
dealing with interviewer performance, a Data Capture Quality program 
which maintains capture errors below a predetermined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-going review of all 
survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the effect of non-response 
on survey results. Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several methods are used to 
compensate for item non-response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the survey, using data obtained 
from the respondent during a previous interview, or choosing a response 
from a respondent with similar demographic and socio-economic 
characteristics. Total non-response is handled by either using 
information from a previous interview or by weighting the results to 
compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1992, the rate averaged 
less than 6%. 


Fiabilité des données 


Erreur d’échantillo 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé- 
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement différents si l’on avait 
fait un recensement complet à l’aide des mêmes questionnaires, des mêmes 
interviewers, des mêmes méthodes d’exploitation, etc. que ceux utilisés 
pour l’enquête sur la population active. Cette différence s’appelle l’erreur 
d’échantilionnage. 


L’erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de |’estimation 
visée) n’est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations, 
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d’échan- 
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la 
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l’échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à l’âge et au sexe sont 
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l’échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n’ont pas trait à l’échantillonnage, peuvent se 
produire à presque toutes les étapes d’une enquête. Les interviewers 
peuvent mal comprendre les instructions, les enquêtés peuvent donner des 
réponses erronées, les réponses peuvent être mal consignées sur les 
questionnaires et d’autres erreurs peuvent être commises lors de l’exploi- 
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent des 
erreurs non dues à l’échantillonnage. Certaines s’annulent sur un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive des 
interviewers et un contrôle serré de l’exploitation. En général, plus les 
questions prennent un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs 
sont considérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation vis-à-vis l’activité est moins stable présenteront un nombre 
relativement élevé d’erreurs non dues à l’échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l’enquête en vue de réduire la 
fréquence des erreurs non dues à l’échantillonnage. Outre la conception 
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé précédemment, l’enquête fait appel à des méthodes re- 
connues de contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrôles com- 
prennent un programme d'observation qui permet d’évaluer le rendement 
des interviewers, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d’un niveau acceptable 


déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et de la vérification et 


un examen continu de toutes les fonctions de traitement de l’enquête. 


b) Taux de réponse à l’enquête 


L’une des principales sources d’erreurs non dues à l’échantillonnage est 
l'effet de la non-réponse sur les résultats de l’enquête. Il y a deux sortes 
de non-réponse: la non-réponse à une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours à diverses méthodes pour remédier au pre- 
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s’inspire 
d’autres données recueillies dans l’enquéte, utiliser les données d’une 
interview antérieure ou prendre la réponse d’un enquété qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d’une interview 
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser l'absence de 
données. 


Le taux de non-réponse à l’enquête sur la population active est l’un des 
plus faibles au monde pour une enquête de ce genre. En 1992, le taux 
moyen était inférieur à 6 %. 


Weightin 


The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non- 
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the weighting 
process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure Called the standard deviation, can be estimated from the sam- 
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also partially 
reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect any 
systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the corresponding census 
figure would be less than one standard deviation. The chances are about 
95 out of 100 that the difference would be less than twice the standard 
deviation and about 99 out of 100 that it would be less than two and one 
half times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based on 
a six month average of the percent standard deviations in the previous 
calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter "B" 
indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree than 
the "A" category; and so on. Generally, published estimates are in the 
categories "A" to "F" and should be considered reliable enough for most 
purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, specific 
reference should be made to the high sampling variability of data in the 
"G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam- 
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example, a letter "B" beside an estimate 
indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 1.0% of the 
estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons in the labour 
force between the ages of 15 to 24 would have an alphabetic indicator 
of "B". Hence, the standard deviation for this estimate lies in the range 
from 18,000 to 30,000. There is a 68% chance that the true value of the 
estimate will be in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 3,060,000 persons. 


Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 


Pondération 


Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par âge et par sexe. 
Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de tableaux de la 
présente publication et font l’objet d’une révision après chaque recense- 
ment. Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répartition des 
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples renseigne- 
ments au sujet du processus de pondération, consulter la Sous-division de 
l’enquête sur la population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l’écart-type 


L'erreur d’échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n’est pas 
connue. Cependant, il est possible d’estimer une mesure appelée l’écart- 
type à partir des données de l'échantillon. L’écart-type d’une estimation 
est une mesure statistique de la variabilité propre à l’estimation d’une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons répétés 
du même type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De ce fait, il 
constitue une mesure de l’erreur d’échantillonnage. L’écart-type reflète 
aussi, en partie, l’effet de l’erreur non due à l’échantillonnage, mais ne 
saisit pas les biais systématiques contenus dans les données. Il y a environ 
68 chances sur 100 pour que la différence entre une estimation 
d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant soit inférieure à 
une fois l’écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l’écart-type, et environ 99 chances sur 100 qu’elle 
soit inférieure à deux fois et demie l’écart-type. 


Des symboles littéraux de l’écart-type sont utilisés dans ce bulletin 
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de six mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l’année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation très fiable; la lettre "B", 
que l'estimation est fiable mais à un degré moindre qu’une estimation de 
la catégorie "A", et ainsi de suite. De façon générale, les estimations 
publiées entrent dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l’on en fait. Certaines données dont 
la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees "G" et "H") sont 
suffisamment fiables pour des utilisations particulières, mais il faut s’en 
servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois 
qu’on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d’échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33,3 % 
et (ou) qu’elle est plus petite que 4 000. Les estimations entachées d’une 
erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont 
remplacées par (...) dans les tableaux. 


Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des 
différentes catégories d’écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre 
"B", accolée à une estimation, indique que l’écart-type se situe entre 0,6 % 
et 1,0 % de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3 000 000 
personnes dans la population active âgées entre 15 à 24 ans serait suivie 
du symbole littéral "B". Par conséquent, l’écart-type de cette estimation 
se situe entre 18 000 et 30 000. Il y a 68 chances sur 100 pour que la 
valeur vraie de l’estimation s’établisse entre 2 970 000 et 3 030 000 
personnes, et 95 chances sur 100 pour qu’elle se situe entre 2 940 000 et 
3 060 000 personnes. 


Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi- 
ques sont disponibles auprès de la Sous-division de l’enquête sur la 
population active. 
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Alphabetic designation of percent standard deviation 
Désignation littérale de l’écart-type exprimé en pourcentage 


ee ee ernest cirri ee ER AE 


Alphabetic indicator Percent standard deviation 


Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentage 


| 


0.0 % - 05% 
0.6 % - 1.0% 
1.1% - 25% 
2.6 Yo - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 


10.1 % - 16.5 % 
16.6 % - 25.0 % 
25.1 % - 33.3 % 
33.4 Yo + 
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Reference and Release Dates Dates de référence et du communiqué 
As mentioned previously, the estimates derived from the Labour Comme nous l’avons mentionné plus haut, les estimations tirées de | 

Force Survey refer to a specific week each month. The following table l'enquête sur la population active se rapportent à une semaine précise de | 

gives the reference weeks and the release dates for the years 1992, 1993 chaque mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence et les 

and 1994. dates du communiqué pour les années 1992, 1993 et 1994. 
Reference Dates - Dates de référence 1994 1993 1992 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 15 16 18 
February - Février 19 20 15 
March - Mars 19 20 21 
April - Avril 16 Ld. 18 
May - Mai 21 15 16 
June - Juin 18 19 20 
July - Juillet 16 17 18 
August - Août 20 21 15 
September - Septembre 17 18 19 
October - Octobre 15 16 17 
November - Novembre 12 13 14 
December - Décembre 10 11 12 
Release Dates - Dates du Communiqué 1994 1993 1992 
January - Janvier 07 08 10 
February - Février 04 05 07 
March - Mars 11 12 06 
April - Avril 08 08 10 
May - Mai 06 07 08 
June - Juin 10 04 05 
July - Juillet 08 09 10 
August - Août 05 06 07 
September - Septembre 09 10 04 
October - Octobre 07 08 09 
November - Novembre 04 05 06 
December - Décembre 02 03 04 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 


An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 
Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean in 
the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough and 
Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 
340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of ee Victoria and Madawaska. 
Québec 


400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire- 
du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent 
sur les pages qui suivent. 


Une région économique est une unité géographique généralement 
composée de plusieurs divisions de recensement à l’intérieur d’une 
province. L’fle-du-Prince-Edouard constitue une région économique. 
Terre-Neuve 


010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 


020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon jusqu’à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 


030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le 
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l’île s'étendant au nord-est jusqu’à l’océan 
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

Ile-du-Prince-Edouard 

100: La totalité de l’Ile-du-Prince-Édouard. 

Nouvelle-Écosse 


210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap- 
Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants. 


240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 


250: La division de recensement d’Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 


320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent. 
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 
Québec 


400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi- 
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie 
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: 


440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf and a small 
southern part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern part 
of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacinthe, 
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, Verchères, La 
Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, the western part 
of Shefford and a small part of Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and Ile-de- 
Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L’Assomption, a small northern part of 
Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern part 
of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


$10: 


$20: 


530: 


$40: 


550: 


560: 
570: 


The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton- 
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 
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440: 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L’Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont- 
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf _ 
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de 
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, la 
quasi-totalité de Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud 
du Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de Champlain, 
Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une petite partie 
du sud-ouest de Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de 
Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi. 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de 
Wolfe, une petite partie du sud d’Arthabaska, la partie est de Brome 
et la partie est de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d’Iberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de Beauharnois, de 
Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, la partie ouest 
de Shefford et une petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de l’Ile- 
Jésus et de l’Ile-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord de 
Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm, la 
quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau 
et une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l’Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de Maskinongé, 
la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la partie sud de 
Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca- 
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


S40: 


550: 


$60: 
570: 


Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité 
régionale d’Ottawa-Carleton. 


Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, à l’exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités régionales de 
Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de 
Burlington dans la municipalité régionale d’Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d’Elgin et de Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex. 


580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and north 
to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose Jaw 
in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

_ 740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 and 
10. 

| 750: A large area that spreads completely across the province. It 

| includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 14, 

15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on the 
east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 and 
07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

840: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 


and 09. 


C-11 


580: Les divisions de recensement de Perth, d’Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de 
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l’est par l'Ontario et au 
sud par la frontière internationale, et s'étendant à l’ouest jusqu’à la 
ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontière 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontière 
internationale et à l’ouest par la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La région de Portage-La-Prairie, à l’ouest de la ville de Winnipeg et 
au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et 10. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long 
de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 17 
et 20. 

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L’extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21, 22 
ete23: 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l’est par la frontière du Manitoba 
et au sud par la frontière internationale et comprenant Regina dans 
la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à l’est jusqu’à 
la frontière internationale au sud et la frontière de l’Alberta à 
l’ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12 et 
15: 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s’étend d’une frontière provinciale à l’autre et 
qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L’extréme nord de la province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l’est par la Saskatchewan et au sud 
par la frontière internationale et s'étendant à l’ouest presque jusqu’à 
la frontière de la Colombie-Britannique. Divisions de recensement 
01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de la 
Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 08 


et 09. 


C-12 
860: 


870: 


880: 


The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 


The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 


The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 
990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 


Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 


The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Districts and the Stikine Region. 


870: 


880: 


Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11. 
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions de 
recensement 10, 12 et 16. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 
990: 


Le district régional d’East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia- 
Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson- 
Nicola. 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort — 


George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotte 
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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iw Statistics Canada Statistique Canaca LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE \ CONFIDENTIAL when completed 


f 7 
Gita = ene ee meme 400, 05 
Given name Mo. Yr Surname 1 FORM NO. ÿ 


HRD page - line No 


SEE] 60 TR RE 


, 
‘ 


i t 


10 LAST WEEK, DID... WORK AT A JOB OR |3() LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR BUSI- | 50) HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Me) 2 © 
hours. ù 1 © cates 2 O Yes No Go to 55 
es fo) 
ves | O no ? () Go to 30 C 51 WHENDID...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work à Go to 50 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO, START 
Fra AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE ? CG) > 
11 OID... . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? tes Oat 10) co 80 2 ot > soupe vs vr 
pe ——  — —————— ——————— 
© Oo 132) 82H Many MERS WELD SIME TO Lee Me ee ee 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? D DIN TEE SLC SECA 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) 518 before... 1 O se 
Yes OQ No (4) (2) 1 51 5 equal © 
RS EE ee mn ce PT eal 2 
13 OW, MANY, HOURS PER WEEK DOES 33 VeucaS --- ABSENT FROM MORK LAST era a" O wes 
USUALL and if code [53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? as It total 6 go to 32 WEEK? 
50107 more 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR Futana re Param 0 
Other jobs? | | goto 15 BUSIE SS EEK? (30 or more Fours (Less than 30 "hours 
PP 1 © 2 ©) i a a a a a Ve me cn 
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. [ Berets 
USUALLY WORK AT HIS/HER: iS 
| Enter pede Lol 8 
LU} Code re, Ait] 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
ee PRE NT IEC ane (Main) JOB Not oe HU CURE 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF ota . à 1 
15 GVERTIME OR EXTRA HOURS DID. De 21 “parm. unable © wor m 10 C) go w 80 
won? om [ |] © Re 
(Include paid and unpaid | | none O COE 
time at all jobs) { enter 00 36 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... tapes een 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code Ses O Nola © Go to 64 
(Holiday, vacation, iliness, labour dispute, etc.) 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 © IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS ...BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
f MW none enter 00 FROM WORK? 
(From all jobs) ioe | OT e Nothing fo} Go to 62 
a PR [fer © IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
| Enter code OFF LAST WEEK? © WHEN DID LAST ea ? 
= 1 2 + No. of week: 
418 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK aes O ib) © reise LA : (exel x 
LAST WEEK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM: ù oe < 
OQ INTERVIEWER “CHECK ITEM: Checked with used svy. week) 
(Main) JOB? BEI = 
ov cae STEMINST | O go 10 56 PUBLIC employment AGENCY A O bial 
Other jobs? soi 2) sew 40 PRIVATE employment AGENCY O ba 
se Ee eS 4 —= 
19 IN ti PAST A WEEK HAS ... LOOKED FOR | 4()_ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION CG) | 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 
1 CS 2 O 1 O 2 O EMPLOYERS directly a bal 
Yes No Yes No 6 an 
YS HY 
Go to 72 Go to 72 FRIENDS or relatives O a 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS fs O 
i Placed or answered ADS 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, govemment dept or agency, or person) . 1® a 
LOOKED at job ADS 
wok J 9 O 
ere > | OTHER, Specify in NOTES 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 


| 58 HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? Bw 


(Not counting weeks worked.) 
73 WHEN DID .. . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


5Q WHAT WAS . . ’s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Me ub we Me STARTED TO LOOK FOR WORK? tae 
Be EN lea a 
St i Ce)» emer -- in month code 
Inge fen IS LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THANG 
IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg, 60 montis? 


federal goverment, canning industry, forestry services.) Sal! D as 2 Ss) 


(More than 6 months) (6 months or less) 
Le ET TS a a TO TE OF — 
ka] L SEA ee a ee Re (© eo 
Fult-tume Part-ume 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
| per week) per week) 
7 5 A ad gers Le WAS ... DOING? (Give full description: eg. office clerk, factory worker, Go to 63 
; 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 


FOR WORK LAST WEEK? 
PO) ARR ON RTE ns ae Bo 
Inge 
> ER ln ALES APE PEL Dis, 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
pie eet ES en CL 2 de a SENTIER Be Enter code 


7 5 B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 2 
(Give full descnption: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) s oi “No” ( Ked) in 50 D go to 80 


3 
MO) 0 PR RE EP LR PANNE nn. 
change 
CoO > # 
© Otherwise go to 72 
SS CONTRE. UE ER 0 E . EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over. go to 90) 


: LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
10. ( € > =p = cd) 80 GRUNIVERSITY? 

reba: >| coe 

change 


Main job 5er 


vei © no ?C) to 90 


AR a Oe EE 81 WAS ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
77 Other joo eee mer > [ ] Cop a pies STUDENT? rat, 


Full 4 
cet a) 


NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


de 


INFORMATION SOURCE 


HRD page-lme No. of person pronding 
fhe : 


‘Last This 
intermew imterview 


7-SO30-373 3-1. “Authority - Statistics Act: Chapter 15. 
FRANÇAIS AU VERSO Statutes of Canada 1970-71-72" 


À de 


Statistics Statistique 
Canada Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


QAnhWHN = 


oon 


8 
0 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 


. Labour dispute (strike or lockout) 


Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or job terminated 
(does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material shor- 
tages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 


Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vaca- 
tion, family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 
Include: Seasonal job, on-call arrange- 
ment, temporary job, dismissal 
(fired), company moved or went 
out of business, economic con- 
ditions, etc. 
Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transporta- 
tion problems, working condi- 
tions, conflict with employer or 
co-workers, no opportunity for 
advancement, etc. 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


7-5030-440 1: 29-1-90 


ONAN B OU ND — 


© © 


on © à UN = 


Exemplaire français 


disponible sur 
demande 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, or suited 
to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No (Was available for work) 


“IN. . .’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORK- 
ER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?”’ 


“IN. ..’S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID 
WORKER, SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID 
FAMILY WORKER?”’’ 


Worked for Others 


Paid Worker 
Unpaid family worker 


Self-employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business (Include self- 
employed without a business) — No paid help 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


BW susroue Canaca Statistics Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remoli 


ortho or ee 


N° de page-ligne du DM Prenom Nom de famille 
5 6 7 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL(ELLE) UN 50 ::-AT-IL(ELLE) DÉJÀ TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OÙ À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? OC) 2 O 
PRISE? ( Peu whe x08) nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Non Passez à 55 
oul Non Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OÙ À 
es aie Dear emo se où" © Passer 3 39 non’ O 7 S À ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
: 34 LA SEMAINE DERNIERE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN Co] > 
11 -::AAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE totic aul 7, > Pee Mois Annee 
? DÉTERMINÉE ? Passez 
oot O Non? O Passez à 13 os à $0 _| changement Mois Annee Si le mois est inconnu, mettez -- à “Mois” 
= 32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, L'NTERVEWER 
42 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. |52 *CMIERVEWER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À Fons (1) S la date à 51 se situe 1 Passez 
; O 2 a) NOUVEL EMPLOI? sert PE ee ee O à 55 
Ou Non (a Passez à 50 (2) S le date à 51 est le m& Re. 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- DROLE eee ET Oss3 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI ... S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU The Fate DENT 
TRAVAIL LA SEMAINE inscrivez le 53 :.: TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
est 30 ou plus, passez à 32 ere n° At rtiel 2 
à dates emo? passez à 15 34 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 a O eee 20 house 
PLUS D UNE ENTREPRISE LA SEMAINE Geena) semana 
a 
14 POURQUOI... TRAVAILLE-TIL(ELLE) HABI- PERSEES ; 3 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR & Non © . A LAISSE CET EMPLOI? 
a Inscrivez 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... TRA- [aa Rene i gore 
le code VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 Aun 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES PRE Le i 1 
15 SUePLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) TRA- al at Ma gcanll (a Si le total + Si “incapacité permanente” à 10 | (C) passez à 80 
VAILLÉ ? er ° Autrement 2 fon) 56 
(Comptez les heures, [7] Pour “aucune” à d'autres emplois? eal | passez à 37 pee 
rémunérées OÙ non, | | 
à tous les emploës ) L_|_ | semer 00 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS S'EST-IL(ELLE) 
POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- TES 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DE : ; 56 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
... A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 70 HEURES PAR SL CG) ei O re 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? {Jour férié, SEMAINE ? 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) pices 57 * AUCOURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
u , 37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, a . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
ee Pee non PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. an pone ho 
OST Ceres), eae je CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 
DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . A-T-IL(EL- 
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
mea 38... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: 
Mere eco SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE RAT RÉ Sr pu © 
— drag FOIS? | (Répéier & méthode) depuis la 
18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 2 a O wee O ad demière fois 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: : 5 Se ey Re loa 
—_—_ 39 A L'INTERVIEWER: est-il(el adresse(e Les semaine Int.) 
A SON EMPLOI (principal)? = =) 
e Si code 5 (mise à pied) à 33 Csnase a un BUREAU de placement PUBLIC 3 
a d'autres emplois? | SRE 2 6) passed 5140 a un BUREAU de placement PRIVE 


19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 


EMPLOI? ro 2O EMPLOI? Ter die 


Passez à 72 


a un SYNDICAT 


directement a des EMPLOYEURS 


a des AMIS ou des parents 
A-t-il(elle) puble une ANNONCE 7 
ou repondu a une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 


DOOOOOOUE 


9 
AUTRE, Precisez dans les NOTES @) 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 


BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? (Ne comptant pos, |] 


73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? les semaines travaillées. 
59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . .. AVANT 


Moss Annee Moss Année F QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE scree 
rs ie > Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? (2 
Saban [o> mettez -- à “Mors” le code 
60 . .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 


(Donnez une description complète, par ex., gouvemement fédéral, conservene, services forestiers.) Cun G) non? C) 


(Pius de 6 mors) (Moins de 6 mois inci. 6 mous) 


ae EEE ner 


UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 


OÙ 2 
%; Li “OS eee ee A temps prt >) A temps partel 
| (30 heuwes ou (moins de 30 heures 
ee ee eee OS D'OR. à: tn : plus par semane) par semaine) 


Pie eS Ss ees eee Pees es Se ee 
75A ie a ce sn es ci (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Paerià 69 
| 62 QUELLE EST LA et PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


. N'A PAS CHERCHÉ DE 


Au- 

1 @ | 4 LT EE RER NT ne | ge: acres cae 

changement ? 
DERNIÈRE ? 

Cu > tS CR PNR ee er Die I 63 Y_ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 

PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIÈRE ? a Inscrivez le code 

7 5B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 64 À _L'INTERVIEWER: : 

5 an , 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex, classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) © Si “Now ( travail) à 50 O à 80 


Sr ES en 
Saaetont eS'il y a un “X” dans le cerck du haut à 52 QD Se À 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 
36 


D A B OU D = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel (travailleurs 
rémunérés seulement) 


Début d'un nouvel emploi au cours de la se- 


maine, ou fin de l'emploi (ne s’attend pas à y 
retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la répara- 
tion de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales (com- 
prend les congés de maternité) 

Temps 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière (sauf travailleurs 
rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, 
vacances, maladie dans la 
famille, etc. 


Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de 

disponibilité, emploi temporaire, 
congédiement (renvoi), 
l'employeur a déménagé ou 
s'est retiré des affaires, situation 
économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, 

mauvaise répartition des heures 
de travail, problèmes de 
transport, insalubrité des lieux 
de travail, incompatibilité avec 
son employeur ou ses col- 
lègues, aucune possibilité 
d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les. NOTES 
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English version 
avallable on request 0) 


Travaillait 
Tenait maison 


Allait à l’école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il (elle): 


Était malade où invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

Non (était prêt(e) à travailler) 


‘DANS SON EMPLOI. ...EST-IL(ELLE) UN 
TRAVAILLEUR RÉMUNÉRÉ, UN TRAVAIL- 
LEUR INDEPENDANT OU UN TRAVAILLEUR 
FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


‘DANS SON AUTRE EMPLOI....EST- 
IL(ELLE) UN TRAVAILLEUR RÉMUNÉRÉ, UN 
TRAVAILLEUR INDÉPENDANT OÙ UN 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”’ 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide 
rémunérée 

Entreprise non constituée (Comprend les 
travailleurs à leur compte sans entreprise) — 
Sans aide rémunérée 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


Historical labour force statistics (Annual) Bilingual. 

This annual publication presents a selection of historical 
labour force statistics and related seasonal adjustment 
information. It also contains several hundred time series, 
derived from the monthly Labour Force Survey. It includes 
data analysis, definitions, data quality and survey 
questionnaires. 


Labour force annual averages (Annual) Bilingual. 
This annual publication presents a feature article describing 


the dramatic employment shift in service-producing industries 
since 1976. It also contains Annual Averages of all 37 tables 
presented in The Labour Force - Catalogue no. 71-001; 
annual averages estimates of some provincial breakdowns not 
published monthly as well as more detailed sub-provincial 
estimates. 


Methodology of the Canadian labour force survey 1984-1990 
(Occasional) Bilingual. 


This report describes the methodology introduced in 1985, 
when the sample redesign based on the 1981 Census was 
implemented. Also included are changes that took place as 
late as 1990. 


Guide to labour force survey data (Occasional) Bilingual. 
This report is designed to assist data users in the 


interpretation of Labour Force Survey statistics and to 
indicate the full range of data available from the survey. 


Other Publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001E - 


Canadian economic observer (Monthly) Bilingual. 

This is Statistics Canada’s monthly flagship publication for 
economic statistics. Each issue contains a monthly summary 
of the economy, major economic and statistical events, a 
feature article and technical note. A statistical summary 
contains a wide range of tables and graphs on the principal 
economic indicators for Canada, the provinces and the major 
industrial nations. 


Family characteristics and Labour force activity, annual 
averages 1977-1984 (Occasional) Bilingual. 


This publication presents a set of tables which links the 
labour force activity of individuals to selected characteristics 
of the families to which they belong using annual average 
data from the Labour Force Survey. The accompanying text 
provides definitions of terms used followed by a description 
of the tables and technical notes related to the weighting and 
methodological limitations of the data. 


Employment, earnings and hours, preliminary data (Monthly) 
Bilingual. 

This publication presents a timely picture of employment, 
earnings and hours which is vital for Canada’s businesses and 
governments for planning and decision-making purposes. The 
tabulations focus on monthly labour market information and 
historical data series. The major economic variables for over 
280 industries are provided at the national and provincial/ 
territorial level. The publication also includes a succinct 
monthly highlights section, quaterly feature articles and notes 
on the concepts and methodology of the survey. 


Perspective on Labour and income (Quarterly) English and 
French. 


Each quarter this publication brings together and analyzes a 
wide range of data. In each issue, about six articles discuss 
recent labour market trends as well as current income issues. 
The publication also devotes a section to news on products, 
surveys and research projects, and twelve pages of labour and 
income indicators by province. 


Autres publications relatives à l’enquête sur la population active 


71-201 - 


71-220 - 


71-526 - 


71-528 - 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Statistiques chronologiques sur la population active (Annuel) | 
Bilingue. | 
Cette publication annuelle présente un recueil de statistiques 
chronologiques sur la population active ainsi que des données 
désaisonnalisées connexes. Elle contient aussi plusieurs | 
centaines de séries chronologiques tirées de l'Enquête mensuelle | 
sur la population active. Elle comprend une analyse des 
données, des définitions, une appréciation de la qualité des | 
données et les questionnaires de l’enquête. 


Moyennes annuelles de la population active (Annuel) Bilingue. 
Cette publication annuelle présente un article décrivant les | 


| 
changements profonds de l’emploi dans le secteur des services | 
depuis 1976. Elle contient aussi une reproduction des 37 ta- | 
bleaux de la publication La population active (n° 71-001 au | 
catalogue) mais sous forme de moyennes annuelles; des moyen- | 
nes annuelles ventilées par province ainsi que des ventilations | 
infra-provinciales qui ne sont pas contenues dans la publication | 
mensuelle. 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du Canada | 
1984-1990 (Hors série) Bilingue. 

La présente publication décrit la méthodologie adoptée en 1985, | 
année de la mise en oeuvre de l’échantillon remanié en fontion . 
du recensement de 1981. De plus, les changements apportés 
par la suite, qui dans certains cas ne remontent qu’à 1990, y. 
sont aussi été intégrés. | 


Guide d'utilisation des données de l’enquête sur la population. 
active (Hors série) Bilingue. 

Cette publication est destinée à aider les utilisateurs de données © 
à interpréter les statistiques tirées de l’enquête sur la population 
active et à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête. 


Autres publications 


11-010 - 


71-533 - 


72-002 - 


75-001F - 


L’observateur économique canadien (Mensuel) Bilingue. 
Ce mensuel est la publication vedette de Statistique Canada 


pour les statistiques économiques. Chaque numéro comprend 
un sommaire de la conjoncture, les principaux événements 
économiques et statistiques, une étude spéciale et une note 
technique. Un aperçu statistique fournit également une gamme 
étendue de tableaux et de graphiques contenant les principales 
séries chronologiques de l’économie du Canada, des provinces 
et des grands pays industrialisés. 


Caractéristiques familiales et activité sur le marché du travail. 


moyennes annuelles, 1977-1984 (Hors série) Bilingue. 
Cette publication présente un ensemble de tableaux reliant l’ac- 


tivité sur le marché du travail des particuliers à certaines carac- 
téristiques de leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'Enquête sur la population active. 
Le texte donne les définitions des termes utilisés, suivi d’une 
description des tableaux et des explications techniques, liés à la 
pondération et aux limites méthodologiques des données. 


Emploi, gains et durée du travail, données préliminaires 
(Mensuel) Bilingue. 


Cette publication présente la situation courante de l’emploi, de . 
la rémunération et des heures de travail lesquels jouent un rôle 
vital dans la planification et la prise de décisions des entreprises 
et des gouvernements canadiens. Les tableaux portent surtout 
sur des renseignements mensuels concernant le marché du tra- 
vail et des séries chronologiques. Les variables économiques 
principales pour plus de 280 entreprises sont classées selon les 
niveaux national et provincial/territorial. La publication contient 
également une section se rapportant aux faits saillants mensuels, 
des articles trimestriels et des notes sur les concepts et sur la 
méthodologie de l’enquête. 


L'emploi et le revenu en perspective (Trimestriel) Français et 
anglais. 

Chaque trimestre, cette publication recueille et analyse une 
vaste gamme de données. Dans chacun des numéros, environ 
six articles traitent des tendances récentes sur le marché du 
travail ainsi que des questions courantes touchant le revenu. La 
publication offre également une section de nouvelles sur les pro- 
duits, les enquêtes et les projets de recherche, ainsi que douze 
pages d’indicateurs sur l'emploi et le revenu selon la province. 


* Canada’s only 

3 monthly source 
of detailed wage 
information! 


fo) oi professional responsibilities lie in business, 
labour or government? Then you must come to 
grips with how changes in the price of labour can 
impact on your organization. Employment, 
Earnings and Hours is the journal to help you 
evaluate the implications of wage and salary fluctuations. 


Employment, Earnings and Hours is based on data from 
42,000 Canadian firms. It’s the largest monthly business survey 
in the country. And it’s the only 
source of weekly and hourly 
earnings data in Canada. Each 
issue reports on the number of 
payroll employees by industry, 
average standard work weeks, 
overtime payments and 
much more! And the data 
covers over 280 major 
industry groups! 


Each month, 
Employment, Earnings 
and Hours includes a 
succinct “Highlights” 
section reporting on 
major monthly 
developments. And 
every quarter, a 
feature article 
analyses a 
significant 
labour topic 
that will 
increase your 
knowledge 
of Canada’s 
labour market. 


Use Employment, 
Earnings and Hours to: 


e safeguard your company from industry-specific 
cost increases or losses due to inflation when signing 
multi-year contracts; 


e strengthen your position for negotiating wage increases and 
salary adjustments; 


e make your contract bids more competitive; 
¢ pinpoint future wage and salary expenditures. 


Employment, Earnings and Hours will help you track wage 
changes, analyse the employment situation by industry, measure 
the economic performance of your firm against the average for 
firms in similar industries and develop escalation clauses in 
long-term contracts. 


Subscribe to Employment, Earnings and Hours (Catalogue 

no. 72-002) for $285 (plus $19.95 GST) in Canada, US$342 in 
the United States and US$399 in other countries. If you aren't 
completely satisfied with your subscription - for any reason - you 
may cancel and receive a full refund on all undelivered issues! 


To order, write Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, 
K1A OT6, or contact the nearest Statistics Canada Regional Reference Centre 
listed in this publication. For faster ordering, call toll-free 1-800-267-6677 or 
fax your order to 1-613-951-1584. Please do not send confirmation copy of 
a fax or telephone order. 


L’ unique source 
mensuelle 
canadienne de 
renseignements 
détailles sur les 
salaires! 


euvrez-Vous au sein d’une entreprise, d’un 
syndicat ou de l'administration publique? Il vous 
. faut alors bien saisir comment les fluctuations 
des salaires influent sur votre organisation. 

Emploi, gains et durée du travail est la revue 
qui vous aidera à évaluer les conséquences des fluctua- 
tions au chapitre des salaires et des traitements. 


Emploi, gains et durée du travail est établi selon des données 
provenant de 42 000 entreprises canadiennes. C'est la plus 

vaste enquête mensuelle de conjoncture au pays. Et c'est la 
seule source de données sur la rémunération hebdomadaire 

ou horaire au Canada. Ghaque numéro détermine le nombre 
d'employés rémunérés par industrie, la semaine de travail 
normale moyenne, la rémunération versée pour les heures 
supplémentaires, et bien d'autres éléments! Ces données portent 
sur 280 importants groupes d'activité! 


Chaque mois, Emploi, gains et durée du travail renferme une 
brève section intitulée «Faits saillants» résumant les principaux 
développements survenus au cours du mois. Et chaque 
trimestre, vous trouverez une analyse fouillée sur une importante 
question dans le domaine du travail qui vous permettra d'appro- 
fondir votre connaissance du marché du travail au Canada. 


Utilisez Emploi, gains et durée du travail pour : 


mettre votre compagnie à l'abri des augmentations de coûts 
relatives à votre industrie ou des pertes causées par l'inflation 
au moment de signer des contrats qui s'étendent sur 
plusieurs années; 


renforcer votre position de négociation lors d'augmentations 
et de rajustements de traitements et de salaires; 


rendre plus concurrentielles vos soumissions contractuelles; 


préciser vos dépenses futures au chapitre des traitements 
et salaires. 


Emploi, gains et durée du travail vous aidera à suivre l’évolu- 
tion des salaires, à analyser la situation de l'emploi par industrie, 
à mesurer les résultats économiques de votre entreprise par 
rapport à la moyenne des entreprises des branches d'activité 
semblables et à développer les clauses à échelle mobile prévues 
dans les conventions à long terme. 


Abonnez-vous à Emploi, gains et durée du travail 

(no 72-002 au Catalogue) pour 285 $ (plus 19,95 $ de TPS) 

au Canada, 342 $ US aux Etats-Unis et 399 $ US dans les autres 
pays. Si pour une quelconque raison vous n'êtes pas satisfait, 
vous pouvez annuler votre abonnement et nous vous rembour- 
serons dans sa totalité la portion non utilisée de l'abonnement. 


Pour commander, veuillez écrire à Vente des publications, Statistique 
Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6, ou communiquer avec le Centre 
régional de consultation de Statistique Canada le plus proche (voir la liste 
figurant dans la présente publication). Pour commander plus rapidement, 
composez sans frais le 1-800-267-6677 ou expédiez votre commande 
par télécopieur au numéro 1-613-951-1584. Veuillez ne pas envoyer de 
confirmation pour les commandes faites par téléphone ou télécopieur. 


Moyennes 
porte sur: 


= major groups of the 
the period 1976 to 1992; 


¢ and part-time employment b 
vince; 


occupations for Census Metropolitan Areas (C 
economic regions; 


temps et a te 
€ et province; 


° industries for CMAs and economic regions; 


¢ labour market participation and family responsibil 
province; 


e and more. 


Labour Force Annual Averages 1992. Part and parcel 
of Statistics Canada’s customer-driven approach to busines 
information. 


Labour Force Annual Averages 1992 (catalogue number 
71-220) is available for $39 in Canada, US$47 in the United 
States and US$55 in other countries. 


To order, write Marketing Division, Publication Sales, 
Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. Or contact 
the Statistics Canada Regional Reference Centre nearest 
you. (A list appears in this publication.) 
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For faster ordering, fax your order to (613) 951-1584. 
Or call toll-free 1-800-267-6677 

and use your VISA or 

MasterCard. 
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